
Предложение за включване на нови точки в дневния ред на ОСА на 

ДРУЖБА АД, насрочено за 06.06.2025г. 
 

До: Съвета на директорите на ДРУЖБА АД  

гр. Разград, ЕИК: 826009402 

От: Станислав Данчев 

Капиталова собственост: 12497 броя акции, представляващи над 5% от капитала на 

дружеството 

Дата:20.05.2025г. 

Относно: Включване на допълнителни точки и предложения за решения в дневния 

ред на предстоящото Общо събрание на акционерите на ДРУЖБА АД 

Уважаеми членове на Съвета на директорите, 

 

На основание чл. 223а от Търговския закон, във връзка с предстоящото провеждане 

на 06.06.2025г. на Общо събрание на акционерите на ДРУЖБА АД, Ви уведомявам, че 

като акционер, притежаващ повече от 5% от капитала на дружеството, предлагам за 

включване в дневния ред на събранието следните допълнителни точки, заедно със 

съответните предложения за решения: 

1. Нова точка: Промени в Политиката за възнагражденията на членовете на Съвета 

на директорите на „Дружба” АД, на които е възложено управлението. 

Проект на решение: ОСА определя възнаграждението на Изпълнителния Директор 

на 3 /три/ средни работни заплати за дружеството. Възнагражденията на останалите 

членове на Съвета на директорите на „Дружба” АД остават непроменени.   

2. Нова точка:  Изготвяне на план за устойчивост и развитие на „Дружба” АД. 

Проект на решение: ОСА задължава Съвета на директорите да изготви и представи  в 

срок до 3 месеца на извънредно ОСА, план за устойчивост и развитие на дружеството, 

който включва: оптимизация на административните и производствени разходи; 

усвояване на нови изделия; навлизане на нови пазари; участие в програми на ЕС за 

финансиране на иновации,  технологично обновление,  повишаване на 

конкурентоспособността и повишаване квалификацията на служителите; 

предоговаряне на задължения към основни кредитори; търсене на стратегически 

партньор и/или инвеститор.   

С уважение, 

 
Станислав Данчев 

stanislav@danchev.eu  
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