HAPYIKECTBEH JOFOBOP
DE
THINK IT CONSULTING
SOCIEDAD LIMITADA

LHrec, 22 104u 20261, mexay,

1.

TAHK WT MAEA OO[, TbproBCKO [pYKecCTso,
y4peaeHo U perncTpupaHo rno 3akoHuTe Ha Kpancreo
McnaHua, CbC cefanulie U agpec Ha pervcrpaums:
yn."Mectpe AHTOHWM Hukonay", 29, naprep 1,
bapanoHa (Bapcenona), paH.N? ES B64123193,
npepacraenagaHo ot OKrasuo [pacua Yamoppo, ¢
MCNaHCKa HaLMOHaNHOCT, (No-HaTaTbk TU Wpaes)

2.

ECTPATEXMAC KOHEKTAAAC EOO/[, Ttbproscko
APYKECTBO, YYPEAEHO U PErMCTPUPAHO N0 3aKOHUTE
Ha Kpancrtso McnaHua, cbe ceganuiue u appec Ha
peructpauma: ya. lNMaava ge n'Ocnutan Ne32, od.2,
CaHT Kyrat aen Baiec 08172, aaH.N2ESB64032550,
npeacrasnasaHo ot Apmanao Xoce Tpasep Momec, ¢
MCNAHCKa HaLMOHANHOCT, (No-HaTaTbK EK)
3.

MBO BCWJIEB BACWJIEB,

HaTaTbk MBacunes)

(no-

HapuyaHW NO-A0AY 3a KpaTKOCT ChAapyMHMLMTE,

Ce CKIOYM HACTOAWMAT [APYXKECTBEH A0roBop,
ypeXkaall, CcratyTa Ha /APYXKecTBO ¢ OorpaHudyeHa
OTFOBOPHOCT (NO-HATaTbK APYXECTBOTO)

I
OUPMA, NPEAMET HA IENHOCT, CEAANMLLE, CPOK

CONTRATO SOCIAL
HA
TUHK UT KOHCYJITUHT
APYECTBO C OIPAHMYEHA OTIOBOPHOCT

A 22 de junio de 2026,

1.

THINK IT IDEA S.L., mercantil constituida e inscrita en
virtud de las leyes del Reino de Espafia, con sede
social y domicilio en c¢/Maestre Antoni Nicolau 29,
entresuelo 1, Badalona (Barcelona), NIF ES
B64123193, representada por Octavio Gracia
Chamorro, de nacionalidad espaiola, (en adelante TI
Idea),

2.

ESTRATEGIAS CONECTADAS S.L.U., mercantil
constituida e inscrita en virtud de las leyes del Reino
de Espaia, con sede social y domicilio en ¢/Plana de
I'Hospital, num.32, local 2, Sant Cugat del Vallés
08172, NIF ESB64032550, representada por Armando
José Traver Pomes, (en adelante EK),

3.
IVO VASILEV VASILEV,
IVasilev),

(en adelante

denominados en adelante los Socios

firman el presente contrato social que regula losl
estatutos de sociedad de responsabilidad limitada (en
adelante LA SOCIEDAD):

l.
RAZON SOCIAL, OBJETO, DOMICILIO, PLAZO

1.

HaumeHoBaHueTo (brpmara) Ha APYXKEeCTBOTO e:
TUHK WUT KOHCY/NITUHI QO[, C wu3nuceBaHe Ha
natnHuua THINK IT CONSULTING LTD. wau THINK IT
CONSULTING S.L.

2.

Cepanviule v agpec Ha ynpasaeHue Ha ApyXKecTBoTo:
Codua 1528,

MuaycTpranHa 3oHa "lapa Ucksp 11, yn."5010", N21

3.

3.1 MNpeameT Ha AeltHoOCT

e CbaehictBe  3a  pasBUTME,  eKCnaoaTalus,
CTPOUTE/ICTBO, CKIIOYBAHE Ha A0rOBOPH 3a CTPOEX,
Ha BCAKAKbB BWA, HEABMXUMO  MMYLLECTBO:
MUNUWHU 0BEKTU, NPOMULLIEHU UKW TbPrOBCKU
06EeKTH, 32 CBOR MU YY)KAa CMETKA, Taka KaKTo W
OCblLUEeCTBsABaHe Ha BCAKAKbB BU/ AEWHOCTM B TOBA
YUCNO U AONMBAHUTENIHU AEMHOCTU N0 CTPOUTE/NCTBO
Ha TakuBa 0beKTH;

1.

La razon social de la sociedad es:

TUHK UT KOHCYJTITUHI OO0/, con transcripcion en
letra latina THINK IT CONSULTING LTD. o THINK IT
CONSULTING S.L.

2.

Sede y domicilio social:

Poligono Industrial "Gara Iskar 11", calle 5010 Nel
1528 Sofia

3.

3.1. Objeto social:

e Gestion de promocidn, explotacion, construccion,
contratacién de obras de bienes inmuebles de todo
tipo: residenciales, naves e instalaciones
industriales, locales comerciales, por cuenta propia
o por cuenta ajena, asi como toda clase de
actividades, inclusive actividades de obras
auxiliares a la construccion de inmuebles.



e OCbilecTBABAHE Ha U3TPAXK/AGHETO Ha BCAKAKDB THM
obuiecteeHn 06eKTH, NyBAUUHKM  WMAK  YaCTHMK,
HesaBucumMo oT  dopmara W M3TOUHMKA Ha
brHaHcHupaHe.

e [pafloyCcTpoicCTBO, NiaHWpaHe, napuenupate,
noxkynko-npofaxba, 3amsaHa, OTAaBaHe NOL Haem,
BN3JEHWE, NO0JI3BBAHE, CbXpaHeHue, MNOoAAPDKKE,
ynpaBneHne Ha IrpajckM M MU3BBLHIPALCKM
HeaBWKUMKU UMOTH.

e Excnnioataums, nNOCPEACTBOM  M3rpakgaHe  Ha
crpagi Wiy NomelleHUs OT OCHOBWTE, TMOKYIKa,
faBaHe MoJ Haem, NMPexBbp/isHe, WAU BCAKAKLB
APYr TOAEH 3aKOHOB MbT, Ha XOTE/IM, PECTOpPaHTH,
HanHeocaHaTOPUyMM,  MaHCUOHKM, OOLIENKUTURA,
CTapyecku [JOMOBE, KbMIWHIW, anapTameHTH,
byHrana, xadeHera, GapoBe, MexaHM, CHEK- -
bapose, OanHu 3anu u  apyrv  bopmu  Ha
XOTe/IMepCKU 3aBeieHUA 1 NOA0OHU, TaKa KakTo U
OCbLIECTBABAHETO Ha  BCHYKM  CbMBTCTBALLM
LeWHOCTH.

e THbProBCKO MPeACTaBUTENCTBO, NOCPEAHUYECTBO U
areHTCTBO Ha MECTHM K YysKAEeCTPaHHM GU3MUYECKH
Y IOPUAMYECKY MLA B cTpaHaTa v YyKbuHa;

o KOHCY/NTAaHTCKA ¥ MHIKEHEePUHIoBa AeWHOCT.

e BcAKakBa Apyra AeMHOCT, HenpoTusopevalla Ha
3aKOHa.

3.2. CneumduyHoTo U3bposiBaHe Ha AeHHOCTUTE,

KouTo GOPMUPAT 0BLLECTBEHUTE L€, MO HUKAKLB

HauYMH He 3afb/KaBa TAXHOTO, KOMMJEKCHO WK

eJHOBPEMEHHO YNparkHABaHeE,

4,

4.1. [lpy:kecTBOTO Ce y4penasa 3a HeomnpegesieH
CPOK.

4.2. [Ipy»KecTBOTO He Ce NpeKpaTaBa C M3AM3AHETO
WX U3KAOUBAHETO Ha HAKOW OT CbAPYKHULMUTE.

L

KAMUTAT N JANOBE

5.

5.1. KanutanbT Ha [ApyXKecTBOTO Ce CbCTOM OT
OANOBETE Ha ChAPYKHULIMTE.

5.2. KanutanbT Ha gpymeCTB'oro e B pasmep Ha EUR
2550 (ABe XMNsaaM NeTCTOTUH U NeTAeCET eBPO) U KbM
MOMEHTa Ha perucTpupaumaTa B CbAa € BHECEH
usLAno.

5.3. KanutansbT e pasgened Ha 50 (netaeceT) paBHU
A3, BCEKW OT KOWTO & C HOMWHaHa cToiHocT EUR
51,00 (cTo nesa).

1.

CbAPYHKHNLN, AATOBUN BHOCKN
6.

6.1. CobApy>KHULM B APYIKECTBOTO Ca:
e T NAEA

e EK

o Realizacién de toda clase de obra de construccién
publica o privada, indistintamente de la forma y la
fuente de financiacion.

e Urbanismo, planificacion, parcelacion,

compraventa, permuta, arrendamiento, tenencia,

uso, conservacion, mantenimiento, administracién
de bienes inmuebles en zonas urbanas y rurales.

e Explotacién mediante la construccion de edificios
o locales de nueva planta, compra, alquiler,
cession o cualquier otra via legal de hoteles,
restaurantes, balneosanatorios, pensiones,
albergues, centros geriatricos, campings, pisos,
bungalows, cafererias, bares, tabernas,
establecimientos de comida rdpida, salas de fiestas
y otros establecimientos de hosteleria y ocio asi
como las actividades auxiliares que esa explotacién
supone.

e Representacion comercial, mediacion y agencia de
personas fisicas y juridicas residentes y no
residentes dentro el pais y en el extranjero;

e Asesoramiento e ingenerfa.

e Cualquier otra actividad que no infrinja la Ley.

3.2. Larelacidn especifica de actividades que forman
el objeto social no implica de ninguna manera su
ejercicio simultaneo o en su totalidad.

4,

4.1. la Sociedad queda constituda por plazo
indefinido.

4.2. La sociedad no quedard disuelta en caso de
salida o exclusién de alguno de los socios.

1.

CAPITAL SOCIAL, PARTICIPACIONES
5.

5.1. El capital social esta
participaciones de los socios.
5.2. El capital social es de EUR 2550 (dos mil
quinientos cincuenta euros) siendo desembolsado
integramente a la fecha de inscripcion de la sociedad.

formado por las

5.3. El capital social estd dividido en 50 (cincuenta)
cuotas alucuotas de nominal de EUR 51,00
(cincuenta y uno) euros cada una.

1.

SOCIQS, CUQTAS

6.

6.1. Los socios en la sociedad son:
o TIIDEA

e EK




e MiBacunes

7.

PazrpefieneHne Ha Aa708eTe B KanuTana:

e TUM UOEA: 20 (nBapeceT) gana Ha obula CTOMHOCT
EUR 1020 (xunspa v nBafiecer espo);

e EK: 20 (nBapecer) asana Ha obia crorHocT EUR
1020 (xunapa v gaBagecer espo);

¢ ViBacunes: 10 (neceT) asna Ha obula ctolHocT EUR
510 (neTcTOTUH U AeceT eBpo);

8.

Cpeuly Taka onpefeneHuTe Aan0Be

CHAPYHHULIUTE NPABU CRefHUTE BHOCKU:

e TV WMAEA: EUR 1020 (xwnapa U ABajeceT eBpo),
pPaBHOCTOMHM Ha 20 (aBaaeceT) oana;

e EK: EUR 1020 (xvwnhspma w  ABajecer eBpo),
paBHOCTOMHU Ha 20 (aBaneceT) Asna;

e MBacunes: EUR 510 (neTcToTuH u [flecetr eBpo),
paBHocToliHu Ha 10 (neceT) Asna;

9.

9.1. Kbm MOMEHTa Ha perncTpaLma Ha Apy»KeCcTBOoTo,
KanuTanbT Ha ApyXecTtBoTo e BHeceH 100%, KaTo
BCEKWU OT CbAPYKHWULUTE e BHECb/I KBoTaTa CWU B
onpejsieneHna B un. 8 pasmep.

9.2. ®opmwupaHuTe MO TO3W HAYMH [JANOBE Ca
Hepenumu. C TAX CbAPYXKHUUMTE y4yacTBYBaT B
Kanutajsa B pasnpejesieHueTo Ha reyanbara,
noay4YaBaT npaso Aa rnacysat B 061070 chbparue U
Mpaso Ha NMKBUOALMOHEH A,

9.3. [ipyKecTBOTO BOAM PErUCTBP Ha CbAPYXKHULUTE,
KOATO BCEKM ChAPYKHUK BU MOMbA fa npernesa, U ot
KoATo TUTYNapuTe Buxa morav ga noaydat NUCMEHO
YAOCTOBEPEHUE HA PETUCTPUPAHUTE HA TAXHO UME.
9.4. MpexBbPAAHETO Ha APYKECTBEH AN lle Hbae
cBoboaHo ©Oe3 orpaHMueHWsa camo B C/yyaild Ha
L0OPOBONHO NPEXBBPAAHE MEKAY CbAPYHKHULM,

V.

YOPABAEHWE, NPEACTABUTENICTBO

10.

10.1. OpraHu Ha Apy>KecTBOTO ca:

e 06110 cChbpanue;

& yNpaBuUTe/yrnpaBuTeny;

10.2. YnpaBUTeNAT Ha APYXKECTBOTO MOXe Aa He e
Cb/PYHHUK.

11.

11.1. YnpaBuTe/IHW OTaHW Ha [PYKeCTBOTO Ca:

e 06110 cbbpaHue;

e ynpasuTes/ynpasuTeny;

11.2. YnpaBUTENAT, KOraTo He € CbAPYKHUK, yyacTBa
B 3aceflaHuAta Ha O6worto cbbpaHne Cbe
CbBellaTe/IeH rnac.

e 06110 cbbpaHue;

e yrpasuten/ynpasurenu;

BCEKK OT

e [Vasilev

7.

Reparto de {as participaciones en el capital social:

e TIIDEA: 20 (veinte) participaciones de valor total de
EUR 1020 (mil veinte euros);

o EK: 20 (veinte) participaciones de valor total de EUR
1020 (mil veinte euros);

e |Vasilev: 10 (diez) participaciones de valor total de
EUR 510 (quinientos diez euros);

8.

Contra las cuotas asi definidas, los socios hacen las

siguientes aportaciones:

e TI IDEA: EUR 1020 (xunsga v nBajeceT eBpo),
equivalentes a 20 (veinte) participaciones;

e EK: EUR 1020 (xwnapa W ABajeceT eBpo),
equivalentes a 20 (veinte) participaciones;

e |Vasilev: EUR 510 (quinientos diez euros),
equivalentes a 10 (diez) participaciones;

9.

9.1. A la fecha de inscripcion el capital social esta
desembolsado al 100%, habiendo aportado cada
uno de los socios su cuota en virtud del art. 8.

9.2. Las cuotas asi aportadas son indivisibles. En
base de ellas los socios participan en el capital, en el
reparto del beneficio, tienen derecho a voto en la
Junta General y derecho a cuota de liquidacidn.

9.3. La sociedad llevard registro de los socios que
estara a su disposicién y del cual los socios pueden
solicitar notas simlpes que certifiquen las cuotas
suscritas a su hombre.

9.4. las cuotas se traspasardn libremente sin
restricciones, solo en caso de traspaso voluntario
entre socios.

V.

ADMINISTRACION, REPRESENTACION

10.

10.1. Los organos directivos de la Sociedad son:
o |a junta de los socios;

e el administrador/los adminostradores;

10.2. Es posible el administrador no sea socio.

11.

11.1. Los organos directivos de la Sociedad son:

e |a junta de los socios;

e el administrador/los adminostradores;

11.2. El administrador cuando no sea socio, participa
en las sesiones de la Junta con voz consultiva sin
derecho a voto.

e la junta de los socios;

e el administrador/los adminostradores;




12.

12.1. Obuioto cbbpanue
CAeiHUATE BBLNPOCK:

(1) iameHsa v fonbAaBa APYKECTBEHNA J0T0BOP;

(2) Mprema 1 M3KMOUBA ChAPYMHULM, AaBa Cbliacue
33 NPexBbp/sHe Ha APYKECTBEHW AA/I0BE Ha HOBM
4yneHose;

(3) Npuema rogmMHKua oTyeT 1 Hanakca, pasnpeaens
neyanbata W B3ema pelleHue 3a  HelHOTO
usnnatlaHe;

(4) Bzema peuieHus 3a yBesnuaBaHe W HamanaBaHe
Ha Kanutana;

(5) WM3bupa un ocsoboxkaasa
onpeAens Bb3HarpaskaeHUeTo UM 1 rn ocsoboxaaBa

B3ema peuieHnAa 1o

ynpasuTen/ure,

OT OTFOBOPHOCT;
(6) B3ema pelueHua 3a OTKpPMBaHE M 3aKpWBaHe Ha
KJAOHOBE 1 y4yacTue B Apyru APYMEeCTBa;

(7) Baema pelleHus 3a npuaobrBane v oTYYKIaBaHe
Ha HeABWMKMMKU UMOTW 1 BELHW 1PaBa BbpXy TAX;

(8) Bsema pelueHWs 3a NpeaasaABaHe Ha MCKOBE Ha
[APYXKEeCTBOTO Cpeuly ynpasutens/uie/ M HasHadyasa
npeacTaBuTen 3a BOAEHE Ha NPOLeCcH cpeLly TAX;

{9) Bsema pelieHWs 3a NpeKpaTABaHe Ha
APYXeCTBOTO € /AWMKBAZAUWMA W onpejens
NNKBUAATOPUTE;
(10) Baema peweHus 3a npeobpasyBaHe Ha
LDYKECTBOTO;

(11} Bsema pelweHus 3a AOMBAHWUTENHW NAPUHHK
BHOCKM,

(12) BcsKkakBM  BBOPOCH, KOWMTO 3aKoHa W/M
[pyKecTBeHus Jalolgel:lel¢} onpenens B
KOMMEeTeHTHOCTTa Ha O6LoTo chbpaHue.

12.2. BceKku OT CbOPYKHUUMUTE KMma TOIKOBA riaca B
O6woTto cbbpaHWe, KOAKCTO Ca AR/AOBETE MYy B
KanuTana Ha [py»ecTBoTo

12.3. 3a B3eTuTe pewenun ot O6WOTO chbpaHue ce
CbCTaBA MNPOTOKOA B nucmeHa ¢opma, bHes
HOTapuasiHO YyAOCTOBepsBaHe Ha MoAanucute MU
CbAbPIKAHUETO.

13.

06110 cbbpaHue ce CBUKBA:

(1) OT BCEKM OT ynpaBUTeIUTE Hal-Manko BeAHDbXK
rOAWLLHO;

(2) Mo NMCMEHO MUCKaHe Ha CbAPYKHULMTE C As0Be
Hag 1/10 ot KanuTana.

{3) OT BCEKM OT ynpaBuTeNUTE,
3arybuTe HaAXBbPAAT % OT KanuTana.
(4) OT MMKBMAETOPUTE Ha APYIKECTBOTO.

14.

14.1. CsuKBaHeTO ce u3BbplBa A0 15 AHU nNpeau
NPOBEXAAHETO Ha CbOPaHUETO.

14.2. O6uwpoTto CvbpaHue ce CBWMKBZ C NUCMEHa
NOKaHa, wu3npaTeHa WHAMBUAYANHO [0 BCUYKH
CbAPYKHUUM Ha afpec/efieKTPOHHA NoULa MOCOYEHU

BeJHara Liom

12.
12.2. La junta general resuelve los siguientes asuntos:

(1) Modifica y completa el presente contrato;
(2) Admite y excluye socios, autoriza traspasos de
cuotas a nuevos socios;

(3) Aprueba las cuentas, distribuye el beneficio y
acuerda su desembolso;

(4) Decide el aumento o la reduccion del capital
social;

(5) Designa/destituye a los
establece su remuneracion vy les
responsabilidad;

(6) Decide la apertura o el cierre de sucursales y
participaciones en otras sociedades mercantiles;

(7) Acuerda adquisiciones y enajenamientos de
bienes inmuebles o derechos reales sobre ellos;

(8) Toma decisiones de presentar recursos contra los
administradores y apodera a representantes para
llevar los pleitos contra ellos;

(9) Decide el cese de la sociedad por liguidacion y
designa a los liquidadores;

administradores,
exime de

(10) Decide la transformacion de la sociedad,;

(11) Toma decisiones de aportaciones monetarias
extraordinarias;

{12) Resuelve todo tipo de asuntos explicitamente
puestos en lacompetencia de la Junta general en
virtud de la Ley o del presente contrato;

12.2. Cada socio tiene tantos votos en la Junta
general, cuantos corresponden a su cuota en el
capital.

12.3. Los acuerdos de las sesiones de la Junta general
quedan grabados por escrito en actas sin que se
precise escritura notarial de firmas y contenido.

13.

Sesion de la Junta general se convoca:

(1) Por el administrador/los administradores al
menos una vez al afio.

(2) Por peticion escrita de socios con participaciones
de mas de 1/10 del capital.

(3) Por el administrador/los administradores en el
momento las pérdidas sobrepasen el % del capital.
(4) Por los liquidadores de la sociedad.

14.

14.1. La convocatoria se hace con minimo 15 dias de
antelacion a la fecha de la sesion.

14.2. La convocatoria de la Junta General se hace
mediante invitacion individual escrita enviada a cada

uno de los socios a la direccion/correo electrdnico
4/9




B KHWraTa-perncrbp Ha CbApYKHWMUMTe. [lokadaTta

cnefsa pa Oble uznparteHa no HauyuH, KOWTO SiCHO

yoocToBepaBa, vye e HWIo M3BBbpILEHO OGUUMaNHO

NUCMEHO YBeI0MABAHE,

14.3. MNokraHaTa 3a cebpaHmneTo cnessa fla CbbpKa:

®  HAaMMEHOBHME Ha [|PYKECTBOTO;

e farta/uac, HayuH/MACTO Ha NpoBexgaHe;

e [HEBHMA pen, B KOMTO GUrypupart BbNpocure,
KOWTO We 6baaT 0b6ChKAaHM U pellaBaHy;

15.

15.1. CoppyuuLute obegnHern B Obuwo Chbparue
Uie pasrnexaart BbhpocuTe OT KOMIMEeTEeHUMATa Ha
CbbpaHueTo, KaTto B3emMaT peleHWa C NpocTo
MHO3MHCTBO OT T10OBeYe OT ¥ OT T[/1acoBeTe,
npefcraBaaBally Kanurana.

15.2. Pewenusta no yn.l2.1, 1. 4 ce B3emar C
eAUHOAYLUINE OT BCUYKMK CbAPYKHULIK,

15.3. PewenuaTa Ha O6wWoTO cbbpanue no yn. 12.1,
T.1,2,7,11 ce B3emat ¢ KBaMPULMPAHO MHO3UHCTBO C
noeeye OT % OT Tr7acosBeTe, MNpencTaB/sBalUN
KanuTasa, KaTto npu B3emaHe Ha pelleHWe 3a
M3K/lOYBAHE Ha CbAPYIKHMK, TOM He rnacysa.

16.

16.1. CoapyHuLMTE MoraT Aa rnacysat JAUYHO UK
4ypes npeacraButen. B nocnepHua  cayyain e
HEOBX0AMMO M3PUUYHO NMUCMEHO MbAHOMOLIHO, KaTo
YMTb/HOMOWEHUAT MOXE U 13 HE e CbAPYKHMK.

16.2. Korato CbApPyXHUK € 10pUAMYecKko nule, B
obuwoTo cvbpaHMe Ha  APY)KECTBOTO  y4yacTea
3aKOHHUAT MpeacTaBUTEN Ha I0PULMYECKOTO JinLie
WK APYTO AULE C U3PUHHO MUCMEHO MbAHOMOLLHO.

17.

17.1. ObwoTo cbbpaHue MoKe A4a B3ema pelieHns u
HENPUCBCTBEHO, AKO  BCUUYKKM  CbAPYXHUUM Ca
3aABWJIU NMUCMEHO CbI1aCUETO CK 3a peLleHKneTo.
17.2. MpepnoxkeHneTo 3a Ta3n Gopma Ha B3emaHe Ha
PELIeHNA MOXe [Ja Ce Hanpasu OT BCeKUM OT
CHAPYKHULUTE B APYMHECTBOTO.

17.3. MNpepnoxeHneTo cnefsBa fa e U3NNpaTeHo B
nucmeHa dopma [0 BCHYKM  CbAPYKHWUM Ha
azipec/enekTpoHHa nouwla MOCOYEHM B KHUraTa-
DEFUCTBP Ha CbAPYKHULMUTE, MO HAUYMH, KOWTO ACHO
yZAocToBepsABa, Ye e 6MN0 M3BBPLIEHO odpUUMAIHO
NUCMEHO YyBeAOMABaHe M cnefsa f[a CbAbpKa
BBNPOCUTE, NPOEKTO-PELIEHUATA U KPalHUA CPOK 3a
nofiaeaHe {M3npaulaHe) Ha OTrOBOP.

17.4. TllpoTokonute OT pelleHWATa, B3eTW Mo
HENPUCHCTBEH HaYWH, Ce U3FOTBAT OT Ynpasutenute
Ha [PYXecTBOTO, @ KOrato €& HEBb3MOMHO - OT
ChAPYKHUKA, KOWTO € HanpaBu/l NPeiosKeHNeTo 3a
HEMPUCHCTBEHO peLlieHue.

17.5. PewleHunATa B3eTH NO HENPUCHCTBEH HAuuH, Lie
BAMU3aT B CWMANa CaMo cfief, yTBbpKAaBaHe Ha

que a esos efectos consta en el libro-registro de los
socios. La invitacion ha de ser enviada por via que
atestugiie de forma clara que la notificacién formal
escrita ha sido realizada.

14.3. La invitacion a la sesion ha de contener:

e larazén social;

e fecha/hora, modo/lugar de celebracién;

e orden del dia con los puntos a debatir y resolver.

15.

15.1. Los socios integrantes de la Junta general
debaten los asuntos de la competencia de la Junta
tomando acuerdos con mayoria simple del mas del %
de fos votos que representan el capital social.

15.2. Los acuerdos a tenor del art.12.1, p.4 quedan
aprobados con mayoria absoluta de todos los socios.
15.3. Los acuerdos a tenor del art.12.1, p.p. 1,2,7,11
quedan aprobadoss con mayoria cualificada del mas
del % de los votos que representan el capital social.
En el caso de decision de exclusidon de socio, este
ultimo no participa en el voto.

16.

16.1. Los socios votan en persona o por medio de
representante. En en Ultimo caso el representante
tiene que disponer de poderes explicitas escritas sin
que sea preciso el apoderado sea socio.

16.2. Sialguno de los socios es persona juridica, en la
Junta general participa su representante legal u otra
persona con poderes explicitas escritas.

17.

17.1. La Junta general puede aprobar resoluciones a
distancia siempre y cuando todos los socios hayan
manifestado su acuerdo con la resolucion.

17.2. Esa forma de toma de decisiones puede ser
planteada por cualquiera de los socios.

17.3. La propuesta ha de ser enviada acada uno de
los socios a la direccién/correo electrénico que a
esos efectos consta en el libro-registro de los socios,
por via que atestuglie de forma clara que la
notificacién formal escrita ha sido realizada y ha de
contiener los temas, el proyecto de acuerdos y la
fecha tope de envio de respuesta.

17.4. Los protocolos de las resoluciones aprobadas a
distancia se redactan por lel administrador/los
administradores de la sociedad o caso de que eso sea
imposible — por el socio que ha hecho la propuesta
de la toma de resolucién a distancia.

17.5. Las resoluciones aprobadas a distancia entran
en vigor solo previa aprobaciéon de todos los
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PELIEHMETO OT BCUUKM U/EHOBE, CbCTaBAABALLMN
0O6u10T0 chHpaHe Wi TEXHUTE NPeCTaBUTeNN, NpK
YyCIOBWE Ye, U3Mb/IHABAT NpeasuaeHuTe B 4i.16 Ha
Lpy)KecTBEHUA [10FOBOP U3UCKBaHMA,

18.

18.1. 3a 3acepanueTo Ha obupTo cbbpanue ce
CbCTaBA NPOTOKOJI, B KOWTO C& NOCOUBAT:

e Bpeme/MACTO Ha NPoBEXAaHe;

e MPUCHCTBALLNU/OTCHCTBALIY;

e [HeBeH pes;

e NpeasoKeHUa, HanpaBeHuW No CblleCcTBO;

e NpoBe/leHN [1acyBaHWA U PE3yNTaTUTE OT TAX;

e HanpaBeHW Bb3ParKeHua No CbLUECTBOo;

18.2. MpoTokon®bT OT 3acedaHuetro Ha 0O6WoTO
cbbpaHue ce NnognNnCBa OT NPUCHCTBALLUTE.

18.3. TlportokonuTe 3a HEMNPUCLCTBEHO B3ETUTE
pelleHna ce CbCTaBAT M MOAMNUCBAT OT YrpasuTenure
Ha APYKeCTBOTO, @ NPW HEBL3MOMXKHOCT OT TAXHA
CTpaHa, OT CbAPYKHMKa Hanpaswa npeasioxKeHueTo
3a 1asu popma Ha rnacysaHe. Kbm BCEKM NPOTOKON ce
npunaraT CbOTBETHO MUCMEHOTO MpPeaNOXeHUE U
3ansiAeHKATa Ha CbAPY>KHULMTE, OTHOCHO M3ABEHaTa
OT TAX BOJIA.

19.

YnpaButenat/Te opraHuaupa/T WM pbKoBoAW/AT
AeMHOCTTa Ha [PYMKEeCTBOTO CbobpasHo 3aKkoHa u
peleHnaTa Ha O6WOTO cbbpaHue.

20.

20.1.  [pykecTBoTO ce npe/cras/ifaBa oT
YyNpaBUTE/IUTE 3ae4HO U MOOTAESHO.

20.2. YnpaButesnute OTrOBapAT MMYLIECTBEHO 3a
NPUYUHEHUTE Ha APYKEeCTBOTO Bpeau.

20.3. Ynpasutennte HAMaT NpaBo 6es3 cbrnacue Ha
APYXeCTBOTO Ha TepuTOopUATa Ha P. bbarapua:

(1) OT cBOE WMAM OT uUyXA0 MMeE f[a M3BbPLIBAT
THPrOBCKK CLETKM.

(2) Ha yyacrBat B cbbUpATENHM U KOMAHAWUTHU
ApyXecTBa U B ApYyXecTBa € orpaHuyeHa
OTrOBOPHOCT.

(3) Ja 3aemaT AabXKHOCT B PbKOBOAHW OpraHn Ha
ApYyTY ApyKecTBa.

20.4. OrpaHudenuaTta no 1.20.3 ce npuaarar, Korato
ce WM3BbpLBA [AeWHOCT, cxofHa C TasM Ha
JAPY*KECTBOTO.

20.5. Tpu HapyuwaBaHe 3agb/iKeHus no T1.20.3.
ynpasuTenuTe, KOrato He ca CbAPYXKHULM, MoraT Ja
6bpaT yBonHeHu bOe3 npeausBecTue 6e3 NpaBo Ha
obeslueTeHne, KaTO APYKECTBOTO € B NPaBOTO CH Aa
TbpCH OT TAX obesleTeHne 3a NPUYUHEHUTE Ha
[PY}KeCcTBOTO Bpe/iu.
20.6. YnpasuTenure
HeonpegseseHo Bpeme,

3aemaT [MOCTOBETE CW 33
Kato morat pga bObpart

integrantes de la Junta general o sus representantes
legales siempre y cuando cumplan lo dispuesto en
art.16 del contrato social.

18.

18.1. De las sesiones de la Junta general se redacta
acta que refleja:

o fecha/lugar de celebracion;

presentes/ausentes;

e orden del dia;

e propuestas relativas;

e votacidnes y resultados de éstas;

e las objeciones relativas;

18.2. Los socios presentes firman el acta de la sesién.

]

18.3. Los protocolos de las sesiones a distancia con
las resoluciones aprobadas se redactan y se firman
por el administrador/los administradores o caso de
que eso sea imposible — por el socio que ha hecho la
propuesta de la toma de resolucion a distancia. En
anexo al protocolo se adjuntan el borrador de las
resoluciones enviado a los socios y sus
intervenciones significativas de su postura.

19.

Eladministrador/es dirige/n y organiza/n la actividad
de la sociedad en virtud de la Ley y los acuerdos de la
Junta General.

20.

20.1. Los administradores representan la sociedad
mancomunadamentre y por separado.

20.2. Los administradores responden con sus bienes
por los perjuicios ocasionados a la sociedad.

20.3. Salvo acuerdo previo de la Sociedad, en el
terriotrio de la Republica de Buigaria, los
administradores no tienen el derecho de:

(1) Realizar transacciones comerciales en nombre
suyo o en nombre de terceros.

(2) Participar en comunidades de bienes, sociedades
en comandita y sociedades de responsabilidad
limitada.

(3) Desempefiar cargos en odrganos directivos de
otras sociedades.

20.4. Las restricciones del p.20.3 son aplicables en
casos de actividades similares a la actividad de la
sociedad.

20.5. En caso de infraccién de las restricciones del
p.20.3 los administradores que no sean socios
pueden ser destituidos sin previo aviso y sin derecho
a indemnizacién, sin perjuicio al derecho de Ia
sociedad de buscar indemnizacién por los dafios
ocasionados.

20.6. Los administradores desempefian su cargo por
un plazo indefinido y pueden ser destituidos por
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OTCTPaHeHN OT AnbXKHocT oT ObuoTo cubpanue,
nonsa Ha peleHneTo ca I11acyBann
KOWTO MpeacTaBaAsBaT Mo-ronamara

Korato B
ChAPYXKHWLM,
4acT OT KanuTana Ha [iPyecTBoTo.

20.7. U3bpaHuTe ynpaBuTenu npu yupeasaBaHe Ha
APYKECTBOTO HAMA [la Mo/Iy4aBaT Bb3HarpaskaeHue

20.8.  Tipn  npekparaBaHe Ha  [py»KecTBOTO
yrnpasuTenure ca nuksugaTopu, ocsed ako 06uwoTo
CbbpaHue He e onpefennno Apyru nuua 3a ToBa.
NvKsuaaTOpUTE 3aemart nocrta cu 33 CPOKa Ha
nvKkBupaumaTa. Chen M3TMUAHETO Ha TpW roAWHKU OT
HayanoTo Ha NuKBMAauuAaTa bes na Ovae nogsarad
Ha ofobpenneTto oT O6woTo ChbpaHue KpaliHus
HanaHc OT NMKBUOAUMATA, BCEKM eOMH CbAPYIKHWK C
asa nosede o1 1/10 oT KanwTana MOMe [a M3UCKBa
ocsoboraaBaHeTo Ha AMKBMaatopute ot Cbaa no
ceflanuuieTo Ha [py>kecTsoTo

V.

NPABA Y BAAB/IXKEHNA HA CbAPYKHULINTE

21.

Bceku CbapYKHUK MMma Mpaso;

{1) La yuacTea B ynpasieHHUeTo;

(2} Ja yuacTBa B pasnpeaeneduneto Ha nevanbara;

22.

Bcekn ChAPYKHUR e AJTbIKEH:

(1) Oa BHacs B CPOK M M3UANO AANOBATA CUM BHOCKA
NpW yBeAUUEeHWe Ha KanuTaia UAW AOMbAHUTENHUTE
NnapuMyHKM BHOCKM MpW  pelleHe Ha OBLWETO
cbbpaHue.

(2) [a yyacTsa B ynpaBneHueTo Ha [ pysKecTBoTo;

(3) [da okasea CbAeicTBMe 3a OCHILECTBABAHE
AelHocTTa Ha [lpy)KecTBoTo;

{4) Oa nanbnHaBa pelleHunTa Ha O6LWOTO chbbpaHue;
(5) Coapy»HHUUUTE - HOPUAMHECKM NIULE Ca ATbMKHU
CBOEBPEMEHHO fa WMHOOPMUMPAT U NPEACTaBAT Ha
aZipeca Ha ynpaBJ/ieHWe Ha [1PYXKecTBOTO oduUmaniti
[JOKYMEHTU, [AOKa3Baly HacTbMWAW NPOMEHU B
craTyTa um.

23.
HOBMW CbAPYKHUUM Ce NMpuemaT MpU crnassaHe Ha
3aKOHOBUTE U3UCKBAHMA.

24,
Mpwn npekpaTaBaHe Ha Y/IEGHCTBO B /IPYKECTBOTO
WUMYLECTBEHUTE  OTHOLWIEHUA C  MpexkpaTasalma

UJIEHCTBOTO CU ChAPYKHUK Ce ypexaT Ha 6aszaTa Ha
c4yeToBOAHUA BanaHc Ha APYKECTBOTO KbM Kpas Ha
MeceLa, Mpe3 KOMTO YeHCTBOTO € NpeKkpaTeHo.

25.
25.1. O6u0TO ChHPaHUE UBKNIOUBA ChAPYMKHUK:

resolucion de la Junta general siempre y cuando a
favor de eso hayan votado los socios que
representan la mayoria del capital social.

nombrados en el
la sociedad no

20.7. Los administradores
momento de la constitucion de
reciben remuneracion.

20.8. En el caso supuesto del cese de la sociedad los
administradores desempefiaran las funcciones de
liquidadores salvo decision de la Junta general de
designar a terceras personas a este cargo. Los
liguidadores desempefian el cargo por el plazo de la
liquidacién. Si en el transcurso de 3 afios desde la
fecha de la resolucién de liquidacion el balance final
no estuviera presentado a la Junta general para su
aprobacidn, cada socio que tenga cuota superior a
1/10 parte del capital social, puede presentar un
recurso de destitucién de los liquidadores ante el
Tribunal del lugar de inscripcion de la sociedad.

V.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

21.

Cada socio tiene el derecho de:

(1) Participar en la administracién de la Sociedad.
(2) Participar en la distriducién de los beneficios.

22,

Cada socio tiene la obligacién de:

(1) Desembolsar integramente su aportacién por
concepto de aumento del capital social o de
aportaciones extraordinarias por decision de [a Junta
general,

{2) Participar en la administracion de la sociedad.
(3) Colaborar en la realizacion de la actividad de la
sociedad.

(5) Respetar las decisiones de la Junta general.

(6) Si el socio es persona juridica — informar de
cambios de su estatuto que puedan haber tenido
lugar y aportar documentos oficiales acreditativos de
ellos en la sede de la sociedad.

23.
Se admiten socios nuevos en virtud de lo dispuesto

por la Ley.

24.

En caso de cese de la participacidn en la sociedad, el
arreglo patrimonial con el socio que cesa su
participacion se hace en base del cierre de las
cuentas de resultados de la sociedad a finales del
mes del cese de la participacién.

25.
25.1. La Junta general excluira al socio:
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{1) KoitTo He e u3niaTtuit uan BHECHA fesla Cu;

(2) Ko#To He wusnmb/iHABA 33a4b/DKEHMATA CWU 34
OKa3BaHe CbAeWCTBME 33 OCLLLECTBABAHE AeHHOCTTA
Ha APYKeCTBOTO;

(3) KoiTo He M3nb/iHABaA peleHuaTa Ha obwoTo

cbbpaHue;

(4)  KoWito pelicTBa NpPOTUB  UHTEPECUTE  Ha
[PYIKECTBOTO;

(5) KoitTo, KaTo CbAPYKHUK WAM  yhpasuTen,

Hapywasa 3abpaHa Ha KOMNETEHTHWUTE OPTraHu UK e
OCb/ieH C Npuchbaa Aa 0b6esleTn APYecTsBoTo 3a
NPUYUHEHN HEeTH, nopaam feicTeus
NpoTMBOpEYalllM Ha 3aKoHa WAM YCTaBuTe, WK
nopajin HebpexHocT.

25.2. B xunotesata Ha T. 25.1(1), ynpasutenat Ha
APYXXECTBOTO yBEAOMABA ChAPYKHUKA NMUCMEHO 33
peweHneTo Ha O6wWoOTO cbbpaHue. B To3n criyvait
npeaynpesxkaeHve (npeamnsBectue) He ce Ob/KM,
M3KNOUEHWUAT CbAPYKHUK rybu npaBaTa CU BbPXY
HanpaBeHWTe BHOCKMU,

25.3. B xunortesute Ha T. 25.1 (2)/(3)/(4),
ChAPYKHUKDBT Cce M3K/Ito4Ba 0T ODLOTO chOpaHue Ha
ApYKecTBOTO  ches  CeAeMIHEBHO  MUCMEHOo
npeaynpekgeHue, OTpaBeHo A0 Hero  or

ynpaputens/ure/ Ha ApysKecTBOTO MK OT BCEKMN e nH
OT ChAPYMHULMTE.

26.

CbAPYKHUMK MMA NMPABO 13 U3/1€3€ OT [APYKECTBOTO,
ako Obuloto cbbpaHue oaobpasa eaHO OT cnegHuUTe
[NeNCTBUA, a TOW e rnacyBasl NPOTUB TOBA PeLleHUe:
(1) MpomsaHa Ha LEeWHOCT  Ha
LpyxecTBoTO.

(2) MpemecTBaHe Ha aZipeca Ha perucrpauma  Ha
[PYXKECTBOTO B UyXBUHA CbC 3aMa3BaHe Ha CblOTO
IOPUANYECKO NTULLE, KOTaTo CbLLECTBYBAT HatllMOHa/HU
UM MEXAYHapOOHW 3aKOHOAATENHU HOPMM, KOUTO
ro AONycKaT;

{3) MpomsaHa Ha pexxuma Ha NPexBbP/AHE Ha AAN0BU
y4yacTus B APYHKECTBOTO.

VI

SAKTIOYUTE/THU PA3MOPELBM

27.

3a HeypefeHWUTe B HACTOALLMA [I0TOBOP BBMNPOCKU ce
npunarar pasnopenbute Ha T3 © AeWCTBYBAWOTO
3aKOHOAATE/NCTBO.

npeametra Ha

HacToAalWmAT AOroBOp OTPa3nBa BCUUKM M3MEHEHUA B
APYKECTBEHUA LOr0BOP, NPMETU Ha 06LLO CbbpaHuve
Ha CbApPYKHULMUTE NMPOBEAEHO Ha ...... -06-2026r.

(1) Quien no haya realizado la aportacidn
correspondiente a su cuota;
(2) Quien incumpla su obligacion de colaborar en la

realizacion de la actividad de la sociedad;
(3) Quien incumipa los acuerdos de la Junta general;
{(4) Que actue conta los intereses de la sociedad;

{5) Quien en su funccion de socio o administrador
haya infringido disposiciones de las autoridades
competentes o haya sido condenado a indemnizar la
sociedad por dafios ocasionados por actuaciones que
infringen la Ley o el contrato social o por negligencia;

25.2. En el supuesto del p.25.1(1), el administrador
notifica por escrito al socio de la resolucion de la
Junta general, prescindientdo en el caso de aviso
previo. Ef socio excluido pierde sus derechos sobre
las aportaciones hechas.

25.3. En el supuesto de los p.p. 25.1 (2)/(3)/(4), €l
socio queda excluido por resoluciéon de la Junta
general previa notificacion enviada a él con 7 dias de
antelacién por el administrador/los administradores
o por cualquiera de los socios.

26.

El socio tiene el derecho de cesar su participaciéon y
salir de la sociedad si Junta general acuerda una de
las siguientes acciones cuando él ha votado en
contra:

(1) Modificacién del objeto social;

(2) Traslado de la sede social al extranjero,
manteniendo la sociedad la misma persona juridica,
cuando exista legislacion nacional o internacional
que lo permitan;

(3) Modificacién del régimen de traspaso de cuotas
en la sociedad;

V1.

DISPOSICIONES FINALES

27.

En la interpretacién de todas las cuestiones no
reglamentadas en el presente contrato se aplicaran
las disposiciones del Codigo del Comercio y la
legislacion vigente.

El presente contrato refleja todas las modificaciones

en el contrato social, aprobadas por la Junta general
de los socios celebrada el ....-06-2026.
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[orosopbT ce cbcraBu W noganvca B 5 (net) En prueba de conformidad los socios lo firman en
enHoobpasHW eksemnaspa: eauH 3a apxuBa Ha quintuplicado: uno para el archivo de la Sociedad,
APYXKECTBOTO, NO €4MH 3a BCEKM OT CbAPYXKHUUMTE 1 tres para cada uno de los socios y uno para el
enuH 3a 06aBaABaHe B TbproBCKUsI PETUCTBP. Registro mercantil a efectos de su anuncio.

CbAPY)XHVLIK/LOS SOCIOS:

(b

30 TUHK UT MAESA OO,D,/OKTA\?@ ['PACKST YAMOPPO
PARA THINK IT IDEA S.L. /OCTAVIO GRACIA CHAMORRO

o

30 ECTPATEXUMAC KOHEKTAII,AC EOO/ /APMAHAO XOCE TPABEP [OMEC
PARA ESTRATEGIAS CONECTADAS S.L.U. /ARMANDO JOSE TRAVER POMES

BO BACMNEB BACWJIEB
Ivo VASILEV VASILEV





