Yapenurenen akr ga €IHOJTHYHO
APYRECTBO ¢ OrpaHUY€HAa 0TroOBOPHOCT

bpuc-Mortopcnopr EOO/J

Hduec, 09.06.2022 ., JOJYNOIITHCAHUAT
Ixannyka Bura[Gianluca Vita],ponen ua
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Ha OCHOBaHue 4j. 147, an. 2. BB BPBb3Ka C

WwieH 114 u cn. ot Obirapckust Twproeeku
34KOH, INpUeMaM HACTOSIIIHS Yupenurenen
aKT — Ha  EnpHomumdno  ;pykectBo
OrpaHHyYeHa OTTOBOPHOCT .bpHc-
Moropenopr  EOO/I HapH4YaHO [10-
HaTaTeK ,,/IpykecTBOTO™,

I'/IABA 1

OBIIU NOJIOKEHUS]

T'o3u YYpeaHTeIeH aKT ypexna

YCTPOHCTBOTO H N€HHOCTTA HA APYXKECTBO ¢
OTPAHWYEHA OTIOBOPHOCT ¢ prpma* | Bpue-
Motopcnopr* EOO/

PASJIEJT T ®UPMA U CEJAJIMIIE

Hn. 1. DUPMA

Qupmara, mox kosito HpyxectBoTo e
OCBILECTBABaA ACHHOCT €

~bpuce-Moropenopr* EOO/
Chliata ce u3mucea u ma JJaTHHULIA KaKTO
ciiensa Bris-Motorsport Ltd

Q2. CENATMINE W AJIPEC HA
VIIPABJIEHUE

(1) Cenannwero na pyxectBoto e B
bwirapust, rp. Codus, Paiion "Burtoma".

(2) - - Azmpechr Ha YIPaB/ICHHE Ha
JpyxecTBoTo € B Perrybuka Bwirapus, Ip.
Codus 1618, panoH Butouna, Oyx. ,,Bpars
bbKcTOH™ 55, er. 1, am. 2.

Atto Costitutivo della societa a
responsabilita limitata con socio unico

Bris-Motorsport Ltd

Oggi, i 09.06.2022, il sottoscritto Gianluea
Vita [I:kanayka Bural, - (4

| s

. a1 sensi dell'art. 147, par. 2 in relazione all’
art. 114 e seg. della Legge Commerciale
bulgara, approvo il presente Atto Costitutivo
della societa a responsabilita limitata con
SOC10UnNICo Bris-Motorsport Ltd
, nominata in avanti “La Societa”,

CAPITOLO 1
CONDIZIONI GENERALI

Questo Atto Costitutivo regola la struttura e
l'attivita della societa a responsabilita limitata
con ditta Bris-Motorsport Ltd

CAPITOLO I DITTA E SEDE

Art. 1. DITTA

La ditta, sotto la quale la Societa etfettuera la
propria attivita, e Bris-Motorsport Ltd La
medesima va scritta con 1'alfabeto latino come
segue: Bris-Motorsport Ltd
Art. 2. SEDE ED
AMMINISTRAZIONE

INDIRIZZO DI

(1) La sede della Societa & nella citta di Sofia,
Comune della Capitale, Rione "Vitosha",

(2) L'indirizzo di amministrazione della
Societa ¢ nella Repubblica di Bulgaria, citta dj
Sofia 1618, rione “Vitosha”, viale "Bratia
Bakston" No 55, piano 1, ap. 2.




(3) JpyXecTBOTO MOXeE Ja ydpeassa
KJIOHOBE H IPEJCTABUTEJICTBA B CTpaHaTa W

yy)KOMHA, CBIVIACHO pa3nopeaOHTe Ha
NEUCTBAIIIOTO 3aKOHOAATEJICTRO.

(4) @dupmata HaA  KJIOHOBETE  Ha
Jlpy>)kecTBOTO ce oOpa3syBa, Karo KbM

¢upmara Ha JIpy)XecTBOTO ce 100aBd
YKa3aHUETO ,,KJIOH M HAaCEJIEHOTO MSICTO.
KBIETO € CEeIaJIMIEeT0 Ha KiIoHa. KbM
(upmaTta Ha KJIOHA MOXKe Ja ce J00aBAT U
yKa3aHuss OTHOCHO HErOBUs TIpeaMeT Ha
JIEUHOCT.

PA3JIEJ 11 )
[IPEJMET HA JEMHOCT U CPOK

Yn. 3. [TIPEJMET HA JIEMHOCT
Oprannsupane Ha CHOPTHH CHLOHTHS,
yIpaB/ieHHe Ha CHOPTHH JIeHHOCTH
(Pamu, ®opmyaa, Moro Gp, KapTur)
OraaBaHe moa HaeM HA aAaBTOMOOMJIM H
ChCTEe3aTe/IHH NPEBO3HH cpeacrTBa.
[Tomomy mo Bpeme HA CHOPTHH CcHLOHTHH
Texnuyecka momMom mno Bpeme Ha
criopTHH ¢cbOuTHS. CrIOPTHO 00J1€K10 110/
Haem.Texnuuecka pazpaboTka HA
asurartead lloaroroska u pazpadorka na
JABHTaTe/IM 32 chere3anus. Pazpadborsane
U MOArOTOBKA HA €JIEKTPOABHIATE M.
Cb3naBane § pazpaboTBane HAa
aKcecoapu 3a MOTOUHKJIETH, KAPTHHI,
aBTOMOOW/IH, ChCTE3aHUs YNpaB/ieHHEe H

Pa3BUTHE HAa CIIOHCOPCKH /IeHHOCTH 32
CHHOPTHH ChOHTHS, TeATPAJIHH CHOHTHS H

CIIOPTHH OpPraHU3auuu YnpapjieHHe HAa
HMHZK 32  MAPTHLOPH M CIIOHCOPH
Cob31aBaHe Ha 00eKTH H MApPKETHHI B
COLHAIHU MeIHH 1§ TeJIeBU3HSI
Cob3paBane HA ChHAbPKAHHE 3a
TeJIEBU3HOHHHU oneparopu. Cb31aBane Ha
OpoIIypH, BHACOK/JIHITOBE, CHUHMKH.

(3) La Societa pud costituire delle filiali e
delle rappresentanze nel paese e all'estero
secondo le disposizioni della legislazione
vigente.

(4) La ditta delle filiali della Societa va
formata aggiungendo alla ditta della Societa
I'indicazione "filiale" e il centro abitato dove &
situata la sede della filiale. Alla ditta della

filiale  possono essere aggiunte delle
indicazioni riguardanti il suo oggetto di
attivita.

PARTE Il

OGGETTO SOCIALE E DURATA

Art. 3. OGGETTO SOCIALE

Organizzazione eventi sportivi.gestione
attivita sportive (Rally, Formula, Moto
Gp,karting). Noleggio Auto e mezzi da
competizione. Assistenza durante gli eventi
sportivi.Assistenza tecnica durante gli eventi
sportivi. Affitto abbigliamento sportivo.
Sviluppo tecnico su motori. Preparazione e
sviluppo motori da competizioni. Sviluppo e
preparazione motori elettrici. Creazione e
sviluppo accessori per Moto, Karting, Auto,
da competizione. Gestione e sviluppo attivita
di sponsorizzazione per eventi sportivi,
teatrali e organizzazioni sportive.Gestione
immagine per partner e Sponsor. Creazione
oggettistica e marketing su social e TV.

Creazione contenuti per emmittenti TV.
Creazione Brochure ,filmati, fotografie.

Acquisto di partecipazioni in altre societa o
imprese con oggetto di attivita affine o
complementare, nonché ogni altra attivita
non vietata dalla legge.

-La societa pud modificare 'oggetto sociale au
decisione del socio unico del ccapitale e in

[lpnaoduBane Ha 1asoBo yuacrume B | conformita alle esigenze della Legge
JAPYrH KOMIIAHHH HJIM NpeanpusiTHs,che | commerciale.
CBbP3aH HWJIH JA0NBJBALL MpeJAMET HA
JE€HHOCT, KaKTO0 M BecAKa eaHa apyra | Art. 4. DURATA
JeHHOCT, KoATO He e 3abpanmena or|La  societd va costituita per una
3aKO0HA. durata indeterminata,

CAPITOLO 11

CAPITALE
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- JlpyxecTBOTO MOJXKE J1a [IPOMEHS
npeJaMeTa Ha JEHWHOCT MO peLICHHE Ha
Eanonuuausg coOCTBEHUK Ha KanuTajlla U B
CHOTBETCTBHE C M3UCKBAHUATA HA 1 3.

Y1 4. CPOK

JIpy>kecTBOTO Ce ydpe/siBa 3a HEONPEACIICH
CPOK.

['TABA 11
KAIIUTAJI

Un. 5. PASMEP HA KAIIMTAJIA U
JIAJIOBE

(1) Jlpy>XecTBOTO perucrpupa KamuTall,
KOHTO ce oOpazyBa OT ASJIOBUTE BHOCKH Ha

CBHAPYKHULIUTE W  H3pa3siBa  TAXHATa
CTOUHOCT.
(2) KanutansTr Ha  JlpyXecTBOTO C€

onpejenss B ObJrapcky jeBa W BbH3JIM3a Ha
1000 /xunspga/  jeBa,paslpeliesieHH B

100/cTo/ nana no 10/neceTr/neBa BCEKH €1HH
OT TSX.

(3) KanutaiabT € BHECEH
eITHOJIUYHHUS COOCTBEHUK
Bura|Gianluca Vita], p

M3LSIJI0  OT
Hxanayka

(4) JIpy>KeCTBEHHUAT Is1 MOYKe Ja ce
NPEeXBbPIsi W HaciaensBa. llpexBbLpJsHETO
Ha JPYXKECTBEH 51 OT €IUH ChAPYXHHK Ha
JPYyT Cce HM3BBpIIBAa CBOOOIHO, & Ha TPETH
JIMIa - IIpH Cla3BaHe H3HUCKBaHHUATA 34
[IpUEeMaHe Ha HOB CBIAPYKHUK.
IlpexBbpiisHETO HaA [JPYXKECTBEH IS Ce
H3BBPIIBA C ITUCMEH JOTOBOP ¢ HOTapHaIHa
3aBepKa Ha MOANUCUTE U 3a1B/DKHTETHO CE
BIIKCBA B THPrOBCKHS PETUCTBHP.
[IpaBONIpUEMHHUKBT € OTTOBOPEH COJIMIAPHO
C TpaBoJaTeas CH 3a Ob/DKUMHTE KbM
MOMEHTAa Ha NPEeXBBPIITHETO BHOCKH Cpelily

Art. 5. AMMONTARE DEL CAPITALE E
QUOTE

(1) La societa registra un capitale che va
formato dalle quote dei soci ed esprime il loro
valore.

(2) 11 capitale sociale va fissato in leva e
ammonta a 1000 / mille/ leva,suddivisi in
100/cento/ quote da 10/ dieci / leva ciascuna ed
e interamente versato.

(3) 1l capitale e versato interamente dal socio
unico sottoscritto Gianluca Vita [[Ixkaniayka

Bural, Tt T . oo d
Stiin h

l
(4) La quota sociale puo  essere

trasferita ed ereditata. Il trasferimento di una
quota sociale da un socio ad un altro va
effettuato liberamente, mentre a terzi -
osservando i requisiti relativi all'ammissione di
un nuovo socio. Il trasferimento di una quota
societaria va effettuato con un contratto fisso
con la vidimazione del notaio delle firme e per
obbligo va iscritto nel registro commerciale.
['assegnatario € responsabile solidariamente
con il suo datore di diritto riguardo i

- versamenti dovuti contro la quota nel capitale
" al momento del trasferimento. Il trasferimento

di una quota sociale a terzi va ammesso
qualora i soci rimanenti non siano disposti ad
acquistarla o a ridurre con essa 1l capitale.

Art. 6. AUMENTO DEL CAPITALE

(1) II capitale sociale puo essere aumentato su
delibera del socio unico, nella quale va
indicato il valore dell'aumento e il modo nel
quale andra ettettuato.

(2) ['aumento del capitale sociale va
effettuato tramite:

]. 'aumento delle quote;

2. tramite l'iscrizione di nuove quote:;

3. tramite 1'ammissione di nuovi socl.
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Acia B Kamutaia. llpexBupiasHero Ha
IPY’KECTBCH 51 HA TPETH JIMLA Ce JOITyCKa,
dKO  OCTaHAJIUTE CBHAPYKHULMA He ca
ChIUIACHH J1a I'0 M3KYIAT WIM C HEro 1a
HaMaJIAT KammuTania.

Y. 6. YBEJINYABAHE HA KAITUTAJIA
(1) Kamuramer Ha JlpyxectBoto mMoxe na
CC YBEIHMYM II0 pelIeHHE Ha EIHOIMYHHS
COOCTBEHHK, B KOETO C€ IOCOYRA
CTOHHOCTTa Ha YBEJIIMYEHHUETO U Ha4YuHa, 1o
KOMTO III€ CE€ U3BBPIIIH.

(2)  VYBenuuaBaHeTo Ha KanuTana Ha
JIpyKecTBOTO ce u3BLpIIBA Upes:

1. yBenMuaBaHe Ha ns0BeTe:

2. Ype3 3aIHCBaHe HA HOBH JISJIOBE:

3. 4pe3 MpHeMaHe Ha HOBH ChIAPYKHHUIIH.
Hi. 7. HAMAJISIBAHE HA KATIUTAJIA
(1) Kanuraner Ha JlpyxecTBOTO MOXe na
CC HaMalli 110 pelleHue Ha EIHOoIWYHuUS
COOCTBEHHK, B KOETO C€ [OCOYRA
CTOMHOCTTAa Ha HaMaJIABaHETO Ha KaMWUTaa
1 Ha4WHA, MO KOUTO INE€ C€ HU3BBLPIIH
HaMaJIIBaHETO.
(2) Kamuransr
HaMaJsiBa 4pes:
l. HamangBaHe Ha CTOHHOCTTA Ha mea B
KaImrania;

2.  BpBIAHE HA Jena OT KamuTala Ha
[IPCKPATHIIUS YYACTHETO CH ChAPYKHHUK:

3. 0cBOOOXIAaBaHE  OT  3aqbIDKEHHeE
3a  BHAaCjgHE HEH3NIAaTEeHAaTa 4acT Ha Jela
OT KaruTaia.

(3) Pemenuero 3a wHamansBane Ha
KanuTajla 3aJdb/DKHUTEJIHO ce€ O00s4BsSBa R

I'sprosekuss  peructsp. B o6sBIeHHETO
JlpyxecTBoTO 3asBs1Ba, e e roToBo 1a aazue
O0€3MeYeHHs] Ha B3eMaHHATA WM na
M3IUIATH  KPEOUTOPUTE, KOMTO HE ca
CBIVIACHH C HaMajIsIBaHETO, 3aIb/DKEHUSTA
CH KbM Jarata Ha OOHapo/BaHETO.
Ceriacuero Ha KPEeIUTOPHUTE C
HaMaIIBAHETO Ce Ipearojara, ako 10 TpH
Mecena OT OOHapOIBAaHETO Te HE H3PA3sT
[TACMEHO HECHIJIACHETO CH.

I'JTABA 111

[TPABA U 3AABJIZKEHUS HA
EJHOJIMYHHUSA COBCTBEHUK

Ha JlpyxkectBoTOo Ce

Urn. 8. TIPABA
EJIHOJIMYHU S

HA

Art. 7. RIDUZIONE DEL CAPITALE

(1) 1I capitale sociale puo essere ridotto su
delibera del socio unico, nella quale va
indicato il valore della riduzione del capitale e
1l modo nel quale andra effettuata la riduzione.
(2) II capitale sociale va ridotto tramite:

I. la riduzione del valore della quota nel
capitale;

2. la restituzione della quota del capitale del
socio che ha cessato la propria partecipazione;
3. l'esonero dal dovere di versare la parte non
pagata della quota del capitale.

(3) La delibera relativa alla riduzione del
capitale va dichiarata obbligatoriamente  nel
Registro commerciale. Nella dichiarazione la
Societa indica di essere pronta a dare delle
garanzie dei crediti o a pagare ai creditori che
non sono d'accordo con la riduzione, i propri
debiti alla data della pubblicazione. Il
consenso dei creditori relativo alla riduzione va
presunto qualora entro tre mesi a partire dalla
pubblicazione loro non esprimano per iscritto il
proprio dissenso.

CAPITOLO III
DIRITTI E DOVERI DEL SOCIO UNICO
Art. 8. DIRITTI DEL SOCIO UNICO

[I socio unico ha il diritto:

I. di usare con precedenza i servizi della
Societa;

2. di partecipare all'amministrazione della
Societa;

3. di partecipare alla ripartizione degli utili e
di ricevere la quota che gli spetta:
4. di essere informato sullo stato degli affari
sociali, di effettuare la verifica delle carte e
della documentazione della Societa;

>. diricevere la quota che gli spetta in caso di
liquidazione della Societa.

Art 9. DOVERI DEL SOCIO UNICO

II socio unico e obbligato:
1. ad assistere la Societa _per la realizzazione

L
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COBCTBEHUK

EMHONMMYHMAT COOCTBEHMK Ha KamuTaia
MMa IIpaBo:

l. ma ce mon3Ba ¢ npeaUMCTBO OT YCIIYyTUTE
Ha [{pyxecTBoTO:;

2. 5Ja yyactBa B
HpykecTBOTO;

3. a ydyacTBa B pasmpeleleHHETO Ha
neyanbara, peaqsupaHa OT AeHHOCTTA HA
HpyxecTBOoTO U 1a IoJIy4yaBa moJjaraiiara
MY C€ 4acT OT Hes:

YIIPaBIECHHETO Ha

4. na  Owbae wundopMmupan 3a Xoaa
Ha JIpy)KECTBEHUTE Jienla, Ja TpoBepsiBa
KHU)KaTa u JTOKYMEHTAaIlUsITa Ha
JpyXecTBoTO;

3 Ja TIONYyYH JHUKBUOALIMOHEH IIsUT B
Clly49al Ha IPEKpaTsBaHe Ha APYKECTBOTO.
Y. 9. SAABJDKEHNW A HA
EJHOJIMYHUSA COBCTBEHUK

EnHomM9HuAT coGCTBeHMK Ha Kamurama e
IUTH)KEH:;

1. ma okasBa cwpaeiicTBHe Ha JpyxecTBoTo
3d OCBIICCTBSIBAHE HA HEroBaTa CTOIAHCKA
JEHHOCT;

2. J1a y4yactBa B
JpyxecTBoToO.

3. OTroBopHOCTTa HA  €IHOJIHYHUS
COOCTBEHHMK Ce OrpaHH4YaBa 110 pa3mepa Ha
HCrOBOTO  y4YacTHE€ B  KamuTaja HA
JpyxecTBOTO.

YIIPaBJIIEHHUETO Ha

I'J/IABA IV

YIIPABJIEHUE 1|
IHNPEJCTABHUTEJICTBO

PA3JIEJI 1
EAHOJIMYEH COBCTBEHUK

Y. 10.EqHonuususT cobcTBeHuIK:

|. u3meHs u nonwiaBa YUYPEIUTEIHUS aKT,

2. IIpHeMa M U3KII0YBA CBAPYXHHUIIH, JaBa
ChrIIAaCHE 3a MPEXBBPJISHE HA AT HA HOB
4sieH Ha J[pyxecTBOTO;

3. IpHeMa TOMUIIHHUS OTYEeT u Oananca,
pastipeziens neyandaTa U B3eMa pelleHue 3a
HEHHOTO M3ILIalaHe;

4. B3eMa pEIIeHHs 3a HAMAISBAHE W
YBEIM4YaBaHe Ha KalmuTaa;

5.  u3bdupa  ympaBuTes. Ompenes
BB3HAIPAXKACHHUETO My M I'O OCBOOOXIaBa

della sua attivita economica;

2. di partecipare all'amministrazione della
Societa;

3. La responsabilita del socio unico & limitata
fino all'ammontare della sua partecipazione nel
capitale sociale.

CAPITOLO 1V
AMMINISTRAZIONE E
RAPPRESENTANZA

PARTE I
SOCIO UNICO

Art. 10. Il socio unico:

[. modifica ed integra il atto costitutivo;

2. ammette ed espelle i soci, da il proprio
consenso per il trasferimento di una quota ad
un nuovo membro della Sodcta:

3. approva il resoconto annuale ed il bilancio,
ripartisce I'utile e delibera il suo pagamento;

4. delibera la riduzione e I'aumento del
capitale;

5. elegge I'Amministratore,  determina il
Suo compenso e lo esime dalla responsabilita:
6. delibera l'apertura e la chiusura di filial;
€ partecipazioni in altre societa:

/. delibera l'acquisizione e l'alienazione di beni
immobili e i diritti materiali su di essi;

8. delibera lo sporgimento di querele della
Societa contro l'amministratore o il controllore
€ nomina un rappresentante per citarli in
Tribunale;

9. delibera 1 versamenti monetati
complementari.

PARTE 11

AMMINISTRATORE DELLA SOCIETA
Art 11.  AMMINISTRATORE DELLA
SOCIETA

(1) L'Amministratore della Societa:

l. rappresenta la Societa davanti a terzi e
davanti agli organi e agli enti Statali:

2. stabilisce e controlla le spese della Societa,
firma i suoi bilanci, regola i rapporti della

pa



OT OTTOBOPHOCT;
6. B3eMa pemeHHss 3a OTKpUBAHE H
3aKpUBAaHE Ha KJIOHOBE M Y4YacTHs B JAPYTH
IIPYKECTBA;

7. B3eMa peuIeHHs 3a NpUIoOHBaHE U
OTYY)XJAaBaHE Ha HEABHXKUMH HMOTH H
BEIIIHHU [IpaBa BbPXY THX;

8. B3eMa peleHHs 3a IpeasBsBaHE Ha
uckoBe  Ha  /JlpyxecTBOTO  cpery
YIIpaBUTEJIS WM KOHTPOJIbOpa H Ha3HA4YaBa
[MPeJICTaBUTE]I 38 BOJAEHE HA IIPOLIECH CPEIIy
9. B3eMa peUIeHHE 3a JONBIHUTEIHU
MMapU4YHHA BHOCKH.

PA3JIEJI 11

YIIPABUTEJI HA IPYKECTBOTO

Hn.11.YIIPABUTEJI
JIPY)XXECTBOTO

(1) Yopasurensat Ha JIpyKecTBOTO:
. mpexncrasisBa [[pyXecTBOTO npe TpeTH
IMIA ¥ JbP)KaBHUTE OPraHu U YYPEKIACHHS;
2. omnpenenss ¥ KOHTPOJIMpA pa3XOoguTe Ha
JlpyXecTBoTO, MOAITMCBA HETOBHUTE
OajlaHCH, YypeX/J1a B3aMMOOTHOIIEHHUSTA HA
JIpy’)K€CTBOTO ¢ Obp)KAaBHH OpraHd W
YUpEKICHHSI, KaKTO W OIepHpa CbC
CMETKHTE Ha /[pyKeCTBOTO. YIIPaBUTEIAT €

HA

IUTbKEH Ja IpeacraBd oOpaser oT
moJnuca  CA  OPA  ONEepUpaHe ¢
pasruialmaTesIHd MW OPYrH CMETKH Ha

Jpy>»XeCTBOTO, NpPH TIXHOTO OTKPHBAHE,
TETJIEHE Ha CYMHU U 3aKpUBaHE HA CMETKH;

3. NOANMKMCBA BCHYKU JOKYMEHTH, U3JABAHU
oT JpyxKecTBOTO;

4. CKIIOYBA TPYAOBH JAOTOBOPH, CHIIIACHO
Konekca Ha Tpyna, omnpenens 3amiaTUTe,
CbOOpa3HO HOPMATHUBHHUTE AaKTOBE IIO
3aIljIalllaHeTO, Haka3Ba CIYKHUTEJIUTE Ha
JIpYy’)KECTBOTO, € M3KIIOYEHHE Ha TE3H,
KOMTO Ca Ha3Ha4Ye€HU U CE€ OCBOOOXIAaBaT OT
Ennonuynus coOCTBEHMK, a CBINO Taka
CKJIFOYBA IOTOBOPH C TPETH JIMLA, CBBP3aHH
ChC CTOIIAHCKAaTa JAEHHOCT Ha [pyKecTBOTO;
4.1./1a Ha3zHavaBa 5 YBOJIHSIBA
PBKOBOJAUTEIX  HA  OTHCIH,KOMTO  JIa
HU3BBPIIBAT JOEHHOCT VYIIBJIHOMOIIEHA OT
€IHOJIMYHHS COOCTBEHHUK UIIH YIIPABUTEI.

>. CKIIOYBa  JOrOBOPU 3@  KPEIOUT OT
umMeTo Ha JlpyxectBoTro M pemasa
BBIIPOCUTE  OTHOCHO  YyCJIOBUSITA 34

Societa con gli organi e gli enti Statali, nonché

opera con 1 conti della  Societa.
L'Amministratore € tenuto a presentare lo
specimen  della propria firma all'operare

con 1 conti di regolamento o altri della Societa
alla loro apertura, al prelievo delle somme e
alla chiusura dei conti:

3. firma tutti 1 documenti rilasciati dalla

Societa;

4. stipula dei contratti di lavoro in base al
Codice del lavoro, stabilisce le retribuzioni a
seconda delle normative relative al
pagamento, punisce 1 dipendenti della Societa
tranne quelli nominati e che vanno esonerati
dal socio unico, e inoltre stipula dei contratti
con terzi, riguardanti l'attivita economica della
Societa;

4.1 Nominare e revocare i responsabili delle
funzioni per lo svolgimento delle attivita
autorizzate dall'unico titolare o responsabile.

5. stipula dei contratti di credito in nome della
Societa e risolve le qustioni  riguardanti le
condizioni della sua concessione - durata,
garanzia, interessi, modalita di estinzione ed
altri, stabiliti dal rispettivo creditore;

6. prende tutti 1 provvedimenti necessari per la
tutela degli interessi della Societa sulle cause
Intentate contro essa, nonché sporge querele
davanti al rispettivo Tribunale per la tutela
degli interessi della Societa;

7. effettua qualsiasi azione relativa al garantire
1l normale funzionamento della Societa in
conformita ai requisiti delle leggi, del Atto
constitutivo e delle delibere del socio unico
della Societa;

8. organizza e controlla il lavoro degli operai e
degli impiegati nella Societa;

9. garantisce la gestione e la salvaguardia della
proprieta della Societa;

10. organizza l'esecuzione operativa dei
compiti posti del socio unico;




[IPEIOCTAaBAHE MY - CpOK, OOe3rneyeHHue,
JIMXBH, HA4YUH Ha I[OracsiBaHe W JPYIH,
OINpEeIE/ICHH OT CbOTBETHUS KPEAUTOD;

6. B3¢eMa BCHYKH HEOOXOJUMH MEpKH
3a  3alMTa UHTEpEecUuTe Ha J[pyXecTBOTO
10 0Opa3zyBaHUTE CpeIly Hero aesa, KakTo U
[I0JlaBa HCKOBE IIpH CBHOTBETHHS ChJ 3a
3allMTa HHTEPECUTE Ha lpyKECTBOTO;

s U3BBPIIBA  BCSIKAKBH  JICHUCTBMHSL,
OTHACSILIM C€ 0 OCUT'YPSIBAHE HOPMAIHOTO
OYHKIHOHUpaHE Ha  [lpyxkecTBOTO,
ChbOOpa3HO HM3HUCKBAHHUATA HAa 3aKOHHUTE,
YypenuTenHUus akKT W pelleHHATa Ha
Ennonuunus COOCTBEHMK Ha KalMTala Ha

JpyXeCcTBOTO:
8. OpraHuM3uMpa U KOHTpoJMpa paborara Ha
pabOTHHUIINTE 5 CIIY)KUTEIIUTE B
Jlpy)ecTBOTO;
9. OCUTypsiBa  CTONAHHCBAHETO W
OIIa3BAHETO Ha HUMYIIECTBOTO Ha
JpyXecTBOTO;
10. OpraHu3upa OIIEPATUBHOTO
U3ITbJIHEHHE Ha [IOCTABEHUTE OT

EaHOMMYHMS COOCTBEHUK 3a0aUN;
11. nHezabaBHO yBemomsiBa EnHoanuHus

COOCTBEHHK 3a 00CTOSITEJICTRA,
3acTpallaBally HHTEPECUTE Ha
JpyxecTBOTO;

12. pemraBa BCHYKH BBIPOCH OT JEHHOCTTA
Ha JIpy»KeCcTBOTO, ¢ H3KJIIOYEHHE HA TE3W,
KOUTO Ca OT KOMIIETEHTHOCTTa Ha
Ennonuynus coOCTBEHHUK.

(2) be3 cwrinacuero Ha JIpyXecTBOTO
YIpaBHTEIAT HAMA IPaBO:

l. OT cBOE MM OT UyXX10 UME J1a H3BBPIIBA
TbPrOBCKH CIIEJIKH;

2. 1a 3aeMa JUIBXXHOCT B PHKOBOJIHH OPraHu
Ha JIpYTd Ipy’KECTBA,

3. ogJa y4yactBa B ChOHpaTeNlHM U
KOMaHJIUTHU JAPY)KE€CTBa, KakKTO MU B
JApy’)KecTBa C OrpaHW4eHa OTTOBOPHOCT.

(3) OrpanuueHusaTa 10 MPEIXO/HATA
aJuHes ce [puJjiarar, KOIaTo
Jlpy’)kecTBata M3BBpPIIBAT KOHKYPEHTHA
JIEHHOCT.

(4) llpu mapymaBaHe Ha 3aAB/DKEHHUATA I10
yin. 11, an. 2 1 an. 3 or YupenureaHus axr,
YIIpaBUTENAT, KOraro HE € CBbIPYKHUK,
MOXKE na OBlE YBOJIHEH 0e3

11. informa immediatamente il socio unico
riguardo alle circostanze minacciami gli
interess1 della societa;

12.  risolve tutte le dell'attivita della Societa,
escluse quelle di competenza del socio unico.

della societa

(2) Senza il consenso
['Amministratore non ha diritto:
. di effettuare degli affari commerciali in
nome suo o altrui;

2. di rivestire carica in organi direttivi di altre
Societa;

3. d1 partecipare in societa in nome collettivo e
iIn accomandita, nonché in societa a
responsabilita limitata.

(3) Le limitazioni sul comma precedente
vanno applicate qualora le Societa effettuino

|'attivita concorrenziale.

(4) In caso di violazione dei doveri di cui
all'art 11, c. 2 e al ¢. 3 dell' Atto costitutivo,
I'’Amministratore, qualora non sia socio, puod
essere licenziato senza il preavviso € non ha
diritto di risarcimento. Lui deve il risarcimento
per 1 danni causati alla Societa.

(5) L'Amministratore rende conto della propria
attivita davanti al socio unico.
(6) L'Amministratore pud essere anche non

socio nella Societa, e potra lavorare senza che
sia assunto sulla bse di contratto di lavoro.

(7) L'Amministratore puo delegare alcuni dei
propri diritti a terzi wunicamente tramite
una delega esplicitamente vidimata dal notaio.
(8) L'Amministratore € responsabile di tutti i
danni, causati alla Societd di seguito al
comportamene colpevole e derivanti dalle sue
azioni sbagliate.

(9) L'amministratore pud essere esonerato
dall'Assemblea generale in caso  di:
mancata osservazione dei compiti che gli sono
stati affidati; in caso di violazioni della legge o
effettuazione di atti danneggianti gli interessi o
la proprieta della Societa; in caso di violazione
dei requisiti di cui all'art. 11, ¢. 2 e al ¢. 3 dell’
Atto costitutivo; in caso di impossibilita di
eseguire le proprie funzioni per piu di 6 (sei)




Mpeau3BECTHE W HsAMA  NpaBO  Ha
oOesmerenue. Tol ObIKU oOe3leTeHue
32 MpUYMHEHHTE Ha J{py>XeCTBOTO BpEIHu.
(5) VYmopaBurensar — oT4ykdTa  JOEHHOCTTA
ciu npean EnHonuuyHus coOCTBEHHK HAa
KanuTana.

(6) YmpaBuremar MoXe MW Ja He ObJe
CBHAPYKHHK B Jlpy»ecTBOTO, KaKTO € 1Ia He
€ Ha3Ha4€H I10 TPY/10B AOTOBOP.

(7) YnpaBUTEISAT MOXKE Oa Jeerupa HIKOH
OT IIpaBaTa CH Ha TPETH JIMIA €JUHCTBEHO
4pe3 HM3pHYHO HOTAapHaJHO  3aBEPEHO
[TBJIHOMOIIHO.

(8) VYmnpaBuTenasT OTroBaps 3a BCHYKH
BpeAd, T[PUYMHEHH Ha JIpyecTBOTO
CJIEACTBHE Ha BMHOBHO IIOBEJIECHHE U
NPOM3THYAIH OT  HENPAaBHUIHUTE MY
JIIEUCTBHUSL.

(9) YopaButenar Mmoxe nga 0bs1e 0cBoOOIEH
or  EnHomMuHuMsT ~ COOCTBEHHK — IIpH:
HECIa3BaHe Ha BB3JIOKCHUTE MY 3aJauM;
P HM3BBPIIBAHE HA 3aKOHOHAPYIIEHHS
WA JIGMCTBHSA, YBPEXKIAI(d HHTEPECHUTE
WM UMYLIECTBOTO Ha Jlpy»KeCTBOTO; IpH
HapylLIEeHHE Ha U3UCKBaHUATA Ha wi. 11, a.
2 m an. 3 or YupeauTenHHs akT, IpH
HEBB3MOJKHOCT Ja HU3IbJIHSIBA (PYHKIIMHTE
CH I10BeYe OT 6 (1ecT) Mecela.

(10) Koraro ymnpaBHTENAT € I0BEYE OT
CIIMH, CBINMTE HU3BBPLUBAT ACHUCTBHUATA IO
yr. 11, anm. 1 or VYupenurenHus axTt mno
HAa4YWH, OIpEeAEeJIieH ¢ pelmeHHe Ha
EnHOMMYHUS COOCTBEHHK.

Yn. 12. APYXXECTBEHU KHUT'U

(1) /lpyxecTBOTO BOJM KHHra 3a
JAJIOBETE W NOPOTOKOJHA KHHra 3a
peIIeHHATa Ha €IHOJUYHHUS COOCTBEHUK.

(2) VYunpasutenar(ure) otrosaps(t) 3a
PEOOBHOTO BOJEHE Ha JAPYKECTBEHUTE
KHUTH.

I'JTIABA 111

PASIIPEAEJIEHUE HA INEYAJIBUTE
U 3AI'YBUTE

Un. 13. ITEYAJIBU U 3AT'YBU

(1) Ilewanbara nHa [IpyxkecTtBoTO cCe
opMupa 1O pema Ha JelcTBALIUTE
HOPMAaTUBHH aKTOBE.

(2) EnHOIMYHHMAT COOCTBEHHK pellnaBa

mesi.

(10) Qualora I’ Amministtatore sia piu di uno, i
medesimi effettuano gli atti di cui all'art. 11, c.
1 dell' Atto costitutivo societario in modo
stabilito con una delibera del socio unico.

Art. 12. LIBRI SOCIALI

(I) La Societa gestisce un libro delle quote ed
un libro verbali per le delibere del socio unico.
(2) L'Amministratore/i €/sono responsabile/i
per la gestione regolare dei libri sociali.

CAPITOLO III
RIPARTIZIONE DEGLI UTILI E DELLE
PERDITE

Art. 13. UTILI E PERDITE
(1) L'utile della Societa va formato secondo le
normative vigenti.

(2) II socio unico delibera la maniera per
la ripartizione dell'utile.

(3) II socio unico puod deliberare che dall'utile
netto, prima della sua ripartizione secondo i
testi precedenti, vadano effettuate delle
detrazioni supplementari per la creazione
de1 fondi della Societa, a destinare dei mezzi
per l'acquisto di proprieta, riserva, per
l'aumento del Capitale o per altri scopi ed
interessi della Societa. Il socio unico pud
decidere che l'intero utile netto per un anno
vada destinato a tali scopi e che i soci non
ricevano dei dividendi.

(4) Le perdite della societa vanno coperte con

1 metodi e nelle modalita stabiliti dal socio
unico della Societa.

CAPITOLO 1V
SALARIO

Art 14. SALARIO. MODI DI STABILIRE

(1) La Societa stabilisce i mezzi per il salario,
la forma e il sistema di pagamento del lavoro




HAYUHBT
neyaaoara.
(3) ExHOmuM4YHMAT COOCTBEHHUK MOXE na
pemy, OT 4YucTara nedaadba Ipeau
pasnpeacIeHHeTO M ChIUVIACHO IIPEXOIHUTE
TEKCTOBE, Ja CE€ HampaBsT JOIbJIHUTEIHH
OTYMCJIEHHS 3a Ch3/JaBaHETO Ha (DOHIOBE
Ha JIpyKecTBOTO, 1a Cc€ ONpeaeisr
CpelcTBa 3a 3aKyIllyBaHE Ha HWMYIIECTBO,
pe3eps, 3a yBeIMUEHUE HA KanuTana uim 3a
ApYTH LeJIM U HHTEepeCH Ha JlpyKeCTBOTO.
EnHonmuyHuAT  COOCTBEHHMK  MOXKe  Ja
pemu  [sAIara 4yucra nevasuda 3a
eHa rOJAUHA na Oble
[Ipe/lHa3HayeHa 3a TakuBa ILeIH H
CBAPYKHULUTE [a HE MOJIy4yaT JUBUICHTH.
(4) 3aryoure Ha JlpykecTBOTO  Ce
[IOKPUBAT CBC CPEACTBA M 10 HAYHWHH,
onpenesieHd OT EQHOMMYHHS COOCTBEHHK
Ha KaluTaja.

Ha pasiipCacJICHHUCTO Hd

I'JIABA 1V

PABOTHA 3AIIJIATA

Un. 14 PABOTHA SAITJIATA.
HAYMHU 3A OIIPEJEJIAHE

(1) pyxecTBOTO oOmpenens CcpeacrnaTa
3a paboTHa 3amjara, ¢opmarta 5

CHCTEMAara Ha 3alUlalllaHe Ha TPy/Ja, Bb3
OCHOBA Ha IIpaBujia, OMNpPEACICHH OT
EqHOIHYHUS COOCTBEHUK Ha

JIpyKecTBOTO M ChOOpa3HO H3UCKBAHUATA

Ha 3aKOHUTE, NCHCTBYBAIA HA TEPUTOPUATA
Ha PenyOiuka bearapus.

(2) MHeauBHIYaTHOTO MECEYHO
Bb3HAIrPaKICHUE Ha paOOTHUIIUTE H
CIIY)KHUTEIUTe Ha J{py>KEeCTBOTO Ce onpeness
B 3aBUCHUMOCT OT IIOCTUTHATUTE pPE3yJITaTH
Ha J{pyXecTBOTO, HO HE MOXKE J1a OBJe Io-
MaJIKO OT MHHHUMaJIHaTa MeceyHa paboTHa
3arJiaTa 3a CTpaHara.

I'V/IABA V

IIPEKPATABAHE U JIMKBUJIALIMS
PA3JAEJI 1
IIPEKPATABAHE
APYKECTBOTO

HA

Un. 15.  TIPEKPATSIBAHE
JIPY)KECTBOTO

(1) ApyxecTBOTO ce nmpexpartsiBa:

HA

in base alle regole fissate dal socio unico della
Societa e in conformita ai requisiti  delle
leggi wvigenti sul territorio della Repubblica
di Bulgaria.

(2) La retribuzione individuale mensile degli
operai e degli impiegati della Societa va
stabilita a seconda dei risultati ottenuti della
societa, ma non puo essere inferiore al salario
mensile minimo per il paese.

CAPITOLO V

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
PARTE I

SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETA

Art. 15 SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETA
(1) La Societa va sciolta:

1. su delibera del socio unico;

2. tramite la fusione o confluenza in una
societa per azioni o in un'altra societa a
responsabilita limitata;

3. 1n caso di dichiarazione di insolvenza;

4. su delibera del Tribunale nei casi previsti
nella Legge commerciale;

5. 1n caso di morte del socio unico a meno che
gli eredi vogliono continuare l'attivita della
societa.

PARTE II
LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA

Art 16. LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA

(1) La procedura di liquidazione della Societa
va aperta dopo il suo scioglimento ai sensi
dell'art 154, p. 1, p. 2 e p. 5 e dell'art. 155 della
Legge commerciale. Il liquidatore della Societa
¢ I’Amministratore, tranne che il socio unico
non abbia stabilito un'altra persona.




I.  nmo pemenwe Ha egHONMHYHHS
COOCTBEHHK Ha KaluTaia;
2. Ype3 CIMBaHE WM BIUBAHE B

AKIHOHEPHO HJIM  JIPYr0  IPYXKECTBO ¢
OrPaHUYECHA OTTOBOPHOCT;

3. ipu oOsIBSIBaHE B HECBCTOSATEITHOCT;

4. 110 pelieHue Ha Ch/a B [IPEABUICHHUTE B
13 cnyyanu;

5. B Cllyyall Ha CMBPT HA €THOIHYHHUS
COOCTBEHHUK, OCBEH ako HaCJICTHULUTE MY
HC UCKAT Ja NPOABJIKAT JEWHOCTTA.

PA3JIEJI II
JIMKBUJALIMS HA IPYKECTBOTO
YUt 16,  JIMKBUIJALIUS  HA
JIPYXXECTBOTO

(1) IIpou3BoacTBO 1o JMKBUAAIHS HA
JIpy)KeCTBOTO OTKpHMBa clel HEroBoTo
NpEKpaTsBaHe Ha OCHOBaHHE 4i.154, 1.1,
T.2 4 T.5 1 w1.155 ot T3. JIuxkBumarop Ha
JIpy’KecTBOTO € ympaBHTENST. OCBeH ako
CAHOJIMYHHUAT COOCTBEHHUK HE OIpeesH

JIPYro JIHIE.
I'J/IABA VI

AOIbJIHUTEJIHU PA3IIOPE/JIBU

Hn.  17.  JlpyXecTBOTO  ochInecTBsiBa
CTOIIAHCKaTa CH JEHHOCT Ha JOTrOBOpHA
OCHOBA M IIpH CIa3BaHE pa3mnopenduTe Ha
JEUCTBYBAIIOTO 3aKOHOJATEICTBO B
Penybnuka Bearapus.

Yn. 18. 3a ocemecTBsBase Ha CcBOg
OpeaIMET Ha ACHHOCT JIpy)KEeCTBOTO MoOke

Aa HaeMa paOOTHHLM, CIOYKUTEIH U
CICLHAIUCTH - OBJIrapCKU U 9yKIECTPAHHHU
rpaxJaaHu.

I'JTABA VIII

SAKJIOYUTEJIHU PA3SIIOPE/IBU

Yn. 19. 3a Bwopocwure, HEYPEIEHH B
HaCTOSAIIMST JOTOBOP M OTHACSAIIM CE€ 10
IenHocTTa Ha JIpykecTBOTO HaMupaT
IPHJIOKEHHE pasnopendoure Ha
OBJIrapcKOTO 3aKOHOIATEJICTRO.

Yn. 20. B wusnmeniHenwe Ha  TO3M
YupenuTeneH akT M AeHCTBALIOTO

3dKOHOJATEJICTBO, OpPraHuTe Ha YIIpABJICHHUE

CAPITOLO V1
DISPOSIZIONI COMPLEMENTARI

Art. 17. La Societa effettua la propria attivita
economica su una base contrattuale e
osservando le disposizioni della legislazione
vigente nella Repubblica di Bulgaria,

Art. 18. Per la realizzazione del proprio
oggetto la Societa pud nominare degli operai.
degli impiegati e degli specialisti — cittadini
bulgari e stranieri.

CAPITOLO VIII
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 19. Per le questioni non regolate nel
presente contratto e relative all'attivita della
Societa trovano applicazione le disposizioni
della legislazione bulgara.

Art. 20. In esecuzione di questo  Atto
costitutivo e della legislazione vigente, gli
organi di amministrazione della Societa in
conformita alla propria competenza possono
approvare degli atti interni regolanti l'intera
attivita della Societa.

Il presente Atto costitutivo societario & stato
steso e firmato in due copie uguali — una per
il Registro commerciale e una per la Societa.

Il presente Atto costitutivo societario & stato
redatto in un variante bilingue — in bulgaro ed
In italiano dove i due testi hanno un signficato
identico. Qualora sia costatata una discrepanza
fra le due versioni linguistiche del documento,
la versione bulgara avra la priorita.
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Ha JIpy»KeCTBOTO B CBOTBETCTBHE ChC
KOMIIETEHTHOCT  Morar Ja  I[puemMar
BBTPEIIHMA aKTOBE PEryJUpally IsI7I0CTHATA
nerHocCT Ha JlpyxecTBOTO.

Hacrosmuar YupeauTeneH akT ce ChCTaBH
M IIOJIKCA B JBa €IHOOOpa3HU €K3eMIlIsipa

— e/I4H 3a ThproBCKUSl PErUCTHD U €OUH 3a
JlpyXeCcTBOTO.

Hacrosmusatr Y4dpeauTeieH akT ce€ ChCTaBU
B JIByE3HWUYEH BapUaHT — HA OBJIrapcKu U Ha
HTAJIMAHCKH €3UK, KOHUTO HMAaT €IHAKBO
3gadyeHue. Bceayyalhk Ha  KOHCTaTHUPaHO
HECHhOTBETCTBHE MEXAY [BETE €3UKOBH
BEPCHH Ha JIOKYMEHTA, [IPUOPHUTET IIe UMa
OBJITapCKUSAT TEKCT.
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