
УСТАВ
на

КООПЕРАЦИЯ МСИС КООП"

I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

ОБРАЗУВАНЕ И ЦЕЛ
ЧлЛ. Кооперацията е доброволно сдружение на физически лица с променлив 

капитал и променлив брой членове и има за цел чрез взаимопомощ и сътрудничество 
да извършва дейност за задоволяване интересите на своите членове. Кооперацията е 
демократична институция, действаща на принципите на демократичното 
представителство.

ЧлЛ. Кооперацията е самостоятелно юридическо лице с обособено имущество.
Чл.З. Кооперацията се образува за неопределен срок.

НАИМЕНОВАНИЕ
ЧлЛ. (изм. с решение на ОС от 08.12.2010г.) Кооперацията осъществява 

дейността си под наименованието Кооперация "СИС КООП".

СЕДАЛИЩЕ
Чл.5. (изм. с решение на ОС от 08.12.2010г., изм. с решение на ОС от 

9.02.2012г. изм. с решение на ОС от 10.12.2018г.) Седалището и адресът на управление 
на кооперацията са: гр. София, район „Средец”, ул. „Ееорги С.Раковски“ № 140, ет. 4.

ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ
Чл.6. (изм. с решение на ОС от 20.12.2013 г.) Предметът на дейност на 

кооперацията е: инвестиции в биоземеделие, конвенционално земеделие и в 
земеделски стопанства, търговия със селскостопански продукти, предоставяне 
консултантски, информационни, административни и посреднически услуги; 
предоставяне на заеми само на членове на кооперацията за сметка на направените от 
тях вноски и средства на кооперацията, в образуваната по решение на общото 
събрание взаимоспомагателна каса, съгласно изискванията на чл. 36, ал. 1 и ал. 2 от 
Закона за кооперациите и чл. 4, т. 3 от Закона за кредитните институции.

И. ЧЛЕНСТВО

ЧЛЕНСТВО
Чл.7. (1) Член на кооперацията може да бъде всяко физическо лице навършило 

16 години, не е поставено под пълно запрещение, запознато е с устава на кооперацията 
и е поело задължение да спазва неговите разпоредби.

(2) Ненавършилите пълнолетие лица и поставените под ограничено запрещение 
могат да членуват в кооперацията след предварително писмено съгласие на родител 
или попечител.

ПРИЕМАНЕ НА НОВИ ЧЛЕНОВЕ
Чл.8. (1) Нов член на кооперацията се приема по негова писмена молба с 

решение на Управителния съвет (УС).
(2) Към молбата за членство задължително се прилагат:
1. Заверено от лицето копие от личната му карта;
2. Декларация от лицето, че е съгласно с устава на кооперацията и че не е 

поставено под пълно запрещение;
3. Декларация от лицето, че няма непогасени задължения за данъци, мита и 

задължителни осигурителни вноски;
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(3) Молбата на лицето, адресирана до УС, се разглежда на първото заседание на 
УС след постъпването й. По изключение тя може да се разгледа и на второто му 
заседание, ако първото се е състояло, преди да са изтекли 14 дни от нейното 
постъпване.

(4) (изм. с решение на ОС от 08.12.201 Ог.) Членството в кооперацията възниква 
от решението на Управителния съвет. То подлежи на утвърждаване от Общото 
събрание и се разглежда на следващото заседание като първа точка от дневния ред. 
Кандидатът за член няма право да гласува. При неутвърждаване на решението 
членството се прекратява от деня на решението на Общото събрание.

(5) Отмяна на отказа на УС за приемане на нов член може да се иска от Общото 
събрание в 14-дневен срок от получаване на писмено уведомление. Ако отказът бъде 
отменен, кандидатът се смята за приет от деня на решението на Общото събрание.

(6) Когато е пропуснат срокът по предходната алинея или отказът е потвърден 
от Общото събрание, нова молба за членуване може да се подаде най-рано след една 
година.

(7) По отношение на членовете не съществува расова, религиозна, полова или 
на база национална принадлежност дискриминация.

(8) Приетите членове се вписват в книгата на кооператорите, която съдържа 
името, единния граждански номер и постояният и настоящ адрес на члена, датите на 
възникване и прекратяване на членството му, основанията за прекратяване, както и 
вида и размера на вноските и датата на тяхното изплащане.

ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ
Чл.9. Член на кооперацията има право:
1. да участва в нейната дейност и да се ползва от нея;
2. да участва и гласува в Общото събрание на кооперацията, лично или чрез 

упълномощено от него лице, както и да бъде избиран в нейните органи и в органите на 
кооперативните съюзи;

3. (изм. с решение на ОС от 08.12.2010г.) да иска информация от нейните 
органи за изпълнението на приети решения и да иска сведения по въпроси, които 
засягат интересите му, както и интересите на кооперацията;

4. да иска отмяна на незаконните, противоуставните и неправилните решения и 
действия на нейните органи;

5. да получава дивиденти;
6. да получи дяловата си вноска при прекратяване на членство, съобразно 

изискванията на чл. 14, ал. 1 и 2 от ЗК;
7. (изм. с решение на ОС от 08.12.2010г.) на социално и здравно осигуряване 

съгласно отделен закон.
8. на достъп за справки до книгата за регистрация на кооператорите.
Чл.10. Членът на кооперацията е длъжен:
1. да спазва устава и да изпълнява решенията на органите на кооперацията;
2. да внесе дялова вноска;
3. да внесе еднократна встъпителна вноска;
4. (отм. с решение на ОС от 08.12.201 Ог.);
5. (изм. с решение на ОС от 08.12.201 Ог.) съдейства за постигане целите на 

кооперацията.
Чл. 11. Всички членове са равнопоставени, имат еднакви права и задължения и 

не ползват преференции. На член на кооперацията, който не изпълнява задълженията 
си по този устав, могат да бъдат направени устни и писмени бележки и 
предупреждения за изключване.

ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ЧЛЕНСТВО
Чл.12. Членството в кооперацията се прекратява при:
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1. доброволно напускане с едномесечно писмено предизвестие до 
Управителния Съвет;

2. изключване;
3. поради смърт;
4. при заличаване на кооперацията, освен в случаите на преустройство.
Чл.13. (1) Член на кооперацията може да бъде изключен, когато нарушава

закона, устава, правилника за дейността и вътрешните правила на кооперацията или 
решенията на органите й.

(2) Член на кооперацията може да бъде изключен, когато е представил неверни 
данни, които са послужили за приемането му за член.

Чл.14. (1) (изм. с решение на ОС от 08.12.2010г.) До свикване на Общото 
събрание Управителният съвет на кооперацията може да отстрани неин член. Членът 
на кооперацията се поканва писмено да присъства при вземане на решенията.

(2) (нова с решение на ОС от 08.12.2010г.) Общото събрание разглежда като 
първа точка от дневния ред решението на Управителния съвет за изключване на член- 
кооператор. Предложеният за изключване може да даде писмени или устни обяснения 
пред Общото събрание. Той не гласува при вземане на решението за неговото 
изключване.

Чл.15. (1) Бившите кооператори или наследниците им имат право на внесените 
дялови, допълнителни и целеви вноски, актуализирани по установения нормативен 
ред, на припадащия се дивидент, както и на заемите предоставени на кооперацията по 
реда на чл.31, ал. 6 от ЗК, включително припадащите се лихви. Вноските, дивидентът, 
заемите и лихвите се изплащат на бившите кооператори или на наследниците им след 
приемане на годишния счетоводен отчет и ако са погасили всички свои задължения 
към кооперацията.

(2) В случаите на непогасени задължения на кооператор към кооперацията 
може да се извърши прихващане с вземанията му от кооперацията.

(3) Давностния срок за получаване на дяловата вноска е пет години, а за 
получаване на дивидента - три години.

III. ОРГАНИ НА КООПЕРАЦИЯТА

ОБЩО СЪБРАНИЕ
Чл.16. Общото събрание на кооперацията се състои от всички нейни членове. 

Когато в кооперацията членуват повече от 200 души, Общото събрание може да бъде 
заместено от събрание на пълномощниците, избрани по норма на представителство, 
определена от УС. В този случай броят на пълномощните не може да бъде по-малък от 
70. Пълномощниците упражняват своя мандат до деня на избирането на 
пълномощници за следващото редовно събрание на кооперацията.

Чл.17. Правомощия на Общото събрание:
1. приема, изменя и допълва устава;
2. определя броя на членовете на управителния и на контролния съвет и ги 

избира и освобождава с тайно гласуване;
3. избира и освобождава председателя на кооперацията;
4. избира пълномощници за общото събрание на кооперативния съюз, в който 

членува;
5. (изм. с решение на ОС от 08.12.2010г.) определя регистриран одитор, когато 

годишният финансов отчет на кооперацията подлежи на независим финансов одит при 
условията на Закона за счетоводството;

6. дава съгласие за сключване на договор с прокуристи;
7. (изм. с решение на ОС от 08.12.2010г.) одобрява отчета на Управителния 

съвет за годишната дейност, приема годишния финансов отчет на кооперацията и 
одиторския доклад и разпределението на печалбата след изслушване на заключението
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на Контролния съвет;
8. (изм. срешение на ОС от 08.12.2010г.) одобрява отчета на Контролния съвет;
9. взема решение за членуване и за прекратяване на членството в кооперативни 

съюзи и в търговски дружества;
10. одобрява основни насоки за развитие на дейностите на кооперацията;
11. определя средствата за дейността на КС на кооперацията;
12. опрощава парични задължения към кооперацията и отсрочва или разсрочва 

изпълнението им;
13. (изм. с решение на ОС от 08.12.2010г.) взема решения за придобиване и 

разпореждане с недвижими имоти и с вещни права върху тях;
14. утвърждава решенията на УС за приемане на нови членове;
15. изключва членове;
16. взема решение за събиране на допълнителни и целеви вноски на членовете.
17. отменя решенията и действията на другите органи на кооперацията, които 

противоречат на закона или устава или са неправилни;
18. взема решение с тайно гласуване по резултатите от финансовите ревизии на 

кооперацията и търсене на отговорност от виновните лица;
19. взема решение за преустройство и прекратяване на кооперацията и за 

обявяването й в ликвидация;
20. освобождава от отговорност председателя на кооперацията и членовете на 

Управителния съвет и Контролния съвет;
21. избира по реда на т. 2 подгласници за попълване на състава на управителния 

и контролния съвет на кооперацията;
22. обсъжда и взима решения по всички въпроси, свързани с кооперацията и 

нейната дейност, и когато законът или уставът не предвижда това изрично;
Чл.18, (1) (изм. с решение на ОС от 08.12.2010г.) Общото събрание се свиква от 

управителния съвет с писмена покана, която се поставя на видно място в адреса на 
управление на кооперацията най-малко 14 дни преди събранието. Поставянето на 
поканата се удостоверява с протокол, в който се отбелязват датата и часът на 
поставянето й. Протоколът се подписва от Председателя на кооперацията и поне от 
един от членовете на Управителния съвет на кооперацията. В поканата се вписват 
въпросите, които ще бъдат разглеждани, както и денят, часът и мястото, където ще се 
проведе събранието. Събранието не може да взема решения по въпроси, невписани в 
поканата, освен за свикване на друго общо събрание. То може да взема решения по 
въпроси, невписани в поканата, ако в него участват всички членове (пълномощници) и 
те са съгласни с това.

(2) Редовно Общото събрание се свиква веднъж в годината, до края на месец 
април, на което се отчита дейността на кооперацията за предходната година и се 
вземат решения във връзка с дейността й през следващата година;

(3) Извънредно Общото събрание се свиква по решение на управителния съвет, 
както и по искане на контролния съвет, на една трета от членовете на кооперацията 
или пълномощниците, на председателя на кооперацията или на управителния съвет на 
кооперативния съюз, в който членува кооперацията, отправено до управителния съвет 
в 14-дневен срок от постъпване на искането;

(4) Ако управителният съвет не свика общото събрание до един месец от 
постъпване на искането по предходната алинея, то се свиква от контролния съвет, от 
една трета от членовете на кооперацията, от председателя на кооперацията или от 
управителния съвет на териториалния или национален кооперативен съюз, в който 
членува кооперацията.

Чл.19. (изм. с решение на ОС от 08.12.2010г.) Общото събрание е законно и 
може да взема решения, ако присъстват повече от половината членове 
(пълномощници), а за изменение или допълнение на устава, за преустройство и за 
ликвидация на кооперацията, за избор на председател и на членове на управителния и
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на контролния съвет и за придобиване и разпореждане с недвижими имоти и с вещни 
права върху тях - ако присъстват повече от две трети от членовете (пълномощниците). 
Ако не се явят необходимият брой членове (пълномощници), събранието се провежда 
един час по-късно, независимо от броя на присъстващите и има правата на редовно 
общо събрание.

Чл.20. (1) Решенията на общото събрание се вземат с мнозинство от повече от 
половината присъстващи членове или пълномощници.

(2) (изм. с решение на ОС от 08.12.2010г.) Решенията по чл.17, т.т. 1, 2, 3, 12, 
13, 16 и 19 от този устав се взимат с мнозинство от две трети от присъстващите 
членове или пълномощниците;

(3) (отм. срешение на ОС от 08.12.2010?.) ;
(4) Гласуването на общото събрание е явно, освен когато законът предвижда то 

да е тайно;
(5) За всяко заседание на общото събрание се води протокол, който се подписва 

от председателя на събранието и от протоколчика. Председателят на кооперацията 
отговаря за редовното водене на протоколната книга за заседанията на общото 
събрание. Взетите решения задължително се вписват в протокола и се прочитат в края 
на заседанието.

(6) Независимо от дяловите вноски всеки член има право на един глас. Едно 
лице може да представлява не повече от трима членове на общото събрание въз основа 
на писмено пълномощно.

УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ
Чл.21. (изм. с решение на ОС от 08.12.2010?., изм. с решение на ОС от 

20.12.2013 ?.) Управителният съвет се състои от 3 до 5 члена, всеки от които трябва да 
е член на кооперацията. Членовете на УС се избират за срок от четири години. 
Членовете на УС могат да бъдат преизбирани най-много за десет последователни 
мандата.

Чл.22. За председател и членове на управителния съвет не могат да бъдат 
избирани лица, които:

1. са под 18 годинишна възраст и поставените под запрещение;
2. са лишени от правото да заемат ръководна, отчетническа или 

материалноотговорна длъжност;
3. се намират с член на управителния или на контролния съвет в брак, в родство 

по права линия или са братя и сестри;
4. са били освободени от състава на управителния съвет поради системно 

неизпълнение на функциите си;
5. са в производство за обявяване в несъстоятелност или са невъзстановени в 

правата си обявени в несъстоятелност длъжници еднолични търговци или съдружници 
в събирателни дружества;

6. са осъждани за умишлени престъпления от общ характер и не са 
реабилитирани.

Чл.23. (изм. с решение на ОС от 08.12.2010?.) При напускане или смърт на 
членове на управителния съвет състава на съвета се попълва с избраните подгласници 
при спазване изискванията на чл. 22 от този устав. Новите членове упражняват 
остатъка от мандата на управителния съвет.

Чл.24. УС се свиква на заседание от неговия председател най-малко веднъж в 
месеца. Председателят е длъжен да го свика по искане на една трета от членовете му 
или на КС в седемдневен срок. Ако той не стори това УС се свиква от КС. Заседанията 
са редовни ако присъстват най-малко две трети от членовете му.

Чл.25. Решенията на УС се взимат с явно гласуване и с обикновено мнозинство. 
За заседанията на УС се води протокол, който се подписва от присъстващите на 
заседанието членове на УС. Председателят на УС гласува последен за поставените за
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гласуване въпроси на УС. Членът на УС, който не е съгласен с решенията, вписва 
особеното си мнение в протокола.

Чл.26. Управителният съвет изпълнява решенията на общото събрание и 
направлява дейността на кооперацията. Той осъществява и следните функции:

1. утвърждава политиката и процедурите за работа в кооперацията, 
финансовите отчети, годишния отчет и дългосрочния бизнес план на кооперацията;

2. определя размера на възнаграждението, отпуските и други на Председателя 
на кооперацията;

3. образува помощни органи-комисии, съвети и други, които да подпомагат 
неговата дейност;

4. разрешава заеми за членовете на УС, на комисиите и персонала чрез 
гласуване с квалифицирано мнозинство;

5. планира и провежда всички годишни и извънредни общи събрания на 
членовете;

6. взема решения за отдаване на дълготрайни активи под наем; за ползване на 
кредити от кооперацията, включително и с право да ипотекира недвижими имоти и 
собственост на кооперацията, за обезпечаване на кредитите; за разпореждане с 
движими вещи и вземания на кооперацията;

7. докладва пред общото събрание за дейността, извършена от последното 
годишно събрание, годишния план и бюджет, финансовите отчети, прави предложение 
до ОС за разпределение на печалбата;

8. определя и предприема мерки, касаещи нуждите от финансова сигурност на 
кооперацията;

9. може да спира изпълнението на решения или действия на Председателя на 
кооперацията. В този случай УС в срок от един месец свиква общото събрание;

10. извършва изменения и допълнения в правилника на взаимоспомагателната 
каса, които подлежат на утвърждаване от ОС.

Чл.27. (1) (изм. с решение на ОС от 08.12.2010г.) Членовете на управителния 
съвет отоговарят солидарно, ако виновно са причинили вреди на кооперацията.

(2) (нова с решение на ОС от 08.12.201 Ог.) Членове на Управителния съвет, 
които не изпълняват задълженията си, могат предсрочно да бъдат освободени от 
Общото събрание по предложение на Председателя, на Управителния или на 
Контролния съвет или на една десета от кооператорите.

Чл.28. Член на съвета, подал писмено заявление за напускане не носи 
отговорност за решенията, взети след приемане на неговата писмена оставка.

Чл.29. По съдебни спорове между кооперацията и член на УС, кооперацията се 
представлява от избрани от ОС едно или няколко лица.

КОНТРОЛЕН СЪВЕТ
Чл.ЗО. Контролният съвет се състои от от 3 до 5 члена на кооперацията, които 

се избират от членовете на Общото събрание.
Чл.31. (изм. с решение на ОС от 08.12.2010г.) Членовете на контролния съвет 

се избират за срок от четири години. При напускане или смърт на членове на КС 
съставът на съвета се попълва с избраните подгласници при спазване на изискванията 
на чл. 22 от този устав. Новите членове упражняват остатъка от мандата на КС.

Чл.32. Не могат да бъдат членове на контролния съвет лица, посочени в чл. 22 
от този Устав както и кооператори, които заемат или са заемали през предходната 
година материалноотговорна или отчетническа длъжност в кооперацията или са били 
членове на управителния съвет.

Чл.ЗЗ. (1) Контролният съвет има следните правомощия:
1. Да осигури спазването на законите и подзаконовите актове, политиката и 

вътрешните правила на кооперацията;
2. Да извършва вътрешна проверка и оценка на вътрешните операции и правила;
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3. КС е длъжен да приема и разследва всяко оплакване или жалба на член- 
кооператор отнасяща се до операциите на кооперацията;

4. Да изготвя доклад за дейността си и да го представя на годишното общо 
събрание на членовете;

(2) Членовете на контролния съвет могат да участват в заседанията на 
управителния съвет със съвещателен глас.

Чл.34. Контролният съвет свиква общото събрание, когато установи 
съществени нарушения на закона или устава, допуснати от УС, както и в случаите по 
чл.16, ал.4 от Закона за кооперациите.

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КООПЕРАЦИЯТА
Чл.35. (1) (изм. с решение на ОС от 08.12.2010г.) Председателят на 

кооперацията се избира измежду членовете на кооперацията за срок от четири години. 
Председателят на кооперацията е председател и на управителния съвет и участва в 
неговата работа с равен глас.

(2) Председателят на кооперацията има следните правомощия:
1. представлява кооперацията;
2. организира изпълнението на решенията на общото събрание, на 

управителния съвет и на органите на кооперативния съюз, в който членува;
3. ръководи текущата дейност на кооперацията като: сключва договори с 

външни консултанти, експерти и съветници; сключва договори за кредити, подписва 
договори, писма и други документи, произтичащи от представителните му функции; 
утвърждава вътрешни правилници и наредби за дейността на кооперацията. Всички 
документи, които пораждат права и задължения /договори, пълномощия, парични 
документи, писма и др./ задължават кооперацията само ако са подписани от нейния 
председател;

4. одобрява щатното разписание, сключва и прекратява трудовите договори, 
наказва и награждава работници и служители на кооперацията и определя трудовите 
им възнаграждения;

5. подготвя дневния ред, свиква и ръководи заседанията на УС;
6. отговаря за воденето и съхраняването на протоколната книга от заседанията 

на УС; за съхраняването на документацията и отчетите на кооперацията;
7. ежемесечно представя на УС доклад за финансовото състояние на
кооперацията;
8. изпълнява и други функции, определени в устава, съобразно закона.
Чл.36. Председателят на кооперацията извършва сделки на разпореждане с 

имуществото на кооперацията въз основа на предварително решение на УС, а в 
случаите по чл.17, т.12 от този устав - въз основа на предварително решение на общото 
събрание.

Чл.37. При напускане по негово желание председателят на кооперацията е 
длъжен да отправи предизвестие до управителния съвет в срок най-малко от три 
месеца. В срока на предизвестието управителният съвет свиква общото събрание за 
избор на нов председател на кооперацията.

Чл.38. Пълномощията на председателя на кооперацията се прекратяват 
предсрочно в следните случаи:

1. при подаване на оставка;
2. при трайна обективна невъзможност да изпълнява задълженията си;
3. когато системно не изпълнява или нарушава изискванията на закона и устава;
4. когато злоупотребява с доверието и уронва доброто име на кооперацията;
5. при причинени вреди от неговите действия.

IV. ИМУЩЕСТВО, КАПИТАЛ И ДЯЛОВИ ВНОСКИ
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ИМУЩЕСТВО
Чл.39. Имуществото на кооперацията се състои от право на собственост, други 

вещни права, вземания, права върху обектите на интелектуална собственост, ценни 
книжа, дялови участия в дружества и от други права и задължения.

Чл.40. Източници на средства на кооперацията са:
1. встъпителни вноски на членовете;
2. дялови вноски на членовете;
3. допълнителни и целеви вноски на членовете;
4. доходи от дейността;
5. заеми;
6. други постъпления.

ВНОСКИ НА ЧЛЕНОВЕТЕ
Чл.41. (1) (изм. с решение на ОС от 08.12.2010?., изм. с решение на ОС от 

20.12.2013 ?.) За да стане член на кооперацията всяко лице трябва да направи 
встъпителна вноска. Размерът на встъпителната вноска на всеки член на кооперацията 
е в размер на 30 лв. (тридесет лева) плюс 1 % от дяловата му вноска - вносима в 7- 
дневен срок от приемането за член, а за учредителите в 7-дневен срок от 
Учредителното събрание.

(2) (изм. с решение на ОС от 08.12.2010?.) Минималният размер на дяловата 
вноска е 50 лв. (петдесет лева), вносима при условията, посочени в ал. 1. Дяловата 
вноска може да бъде само в пари. Дяловата вноска не може да бъде изтеглена за 
периода на членството;

(3) УС определя максималния размер на дяловите, целевите и други вноски, 
които един и същи член може да притежава в кооперацията;

(4) Дяловите вноски не могат да бъдат прехвърляни на други лица, но могат да 
бъдат изтеглени при прекратяване на членството в кооперацията;

(5) Сумата от дяловите вноски образува дяловия капитал на кооперацията;
(6) Дяловата вноска на кооператора не подлежи на запор и принудително 

изпълнение за негови задължения;
(7) Членовете на кооперацията могат да и предоставят средства под формата на 

заем, който не се отразява на дяловите им вноски. Размерът на лихвите по заемите се 
определя от общото събрание на кооперацията или по възлагане на ОС от УС.

ИМУЩЕСТВЕНА ОТЕОВОРНОСТ НА КООПЕРАЦИЯТА
Чл.42. (1) Кооперацията отговаря за задълженията си със своето имущество.
(2) Членовете на кооперацията отговарят за задълженията й до размера на 

дяловите си вноски.

РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ПЕЧАЛБАТА И ЗАГУБАТА
Чл.43. Счетоводната дейност на кооперацията се осъществява съобразно Закона 

за счетоводството.
Чл.44. Общото събрание на кооперацията съобразно Устава одобрява 

разпределението на печалбите и загубите и определяне вида на паричните фондове и 
размера на отчисленията за тях, реда и начина за набирането и разходването им.

Чл.45. Размерът на печалбата се намалява с размера на отчисленията за 
фондовете на кооперацията. Остатъкът от печалбата се разпределя по решение на 
общото събрание за дивиденти на членовете и за други цели, свързани с дейността на 
кооперацията.

ФОНДОВЕ НА КООПЕРАЦИЯТА И ДИВИДЕНТИ
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Чл.46. (1) (изм. с решение на ОС от 08.12.2010г.) Кооперацията образува 
задължително фонд "Резервен" и фонд "Инвестиции". Тя може да образува и други 
фондове по решение на общото събрание.

(2) Размерът на фонд "Резервен" не може да бъде по-малък от 20 на сто от 
размера на дяловия капитал.

(3) Размерът на фонд "Инвестиции" не може да бъде по-малък от 10 на сто от 
размера на дяловия капитал. Конкретният размер и начините на формирането му се 
определя от общото събрание.

(4) (отм. срешение на ОС от 08.12.2010?.).
Чл.47. (1) Размерът на дивидентите се определя от общото събрание след 

отчисляване от печалбата на средствата по фондовете.
(2) (отм. с решение на ОС от 08.12.2010?.)..
Чл.48. Всяка дялова вноска има право на дивиденти пропорционално на броя на 

дните, които е престояла през отчетната година след гласуване на дивидента от 
общото събрание. Кооперацията не начислява и изплаща дивидент върху дяловите 
вноски на изключени членове. Изплащането на дивиденти трябва да започне най-късно 
в двумесечен срок след датата на годишното събрание.

V. ПРЕУСТРОЙСТВО И ПРЕКРАТЯВАНЕ

ПРЕУСТРОЙСТВО
Чл.49. (1) Условията за сливане или вливане на кооперации се уговарят от 

Управителните им съвети и се одобряват от Общите събрания;
(2) Разделянето на кооперацията, като и отделянето от нея се решава от Общото 

събрание;
(3) Членовете на кооперациите, които са се слели или влели, стават членове на 

новата кооперация, а членовете на кооперацията, която се е разделила - членове на 
една от новообразуваните кооперации;

(4) При преустройство на кооперациите, отговорността се урежда съобразно 
разпоредбите на чл.39 от ЗК.

ПРЕКРАТЯВАНЕ
Чл.50. Кооперацията се прекратява:
1. по решение на общото събрание;
2. с решение на Окръжния съд, по искане на прокурора или по искане на 

кооперативния съюз, в който членува кооперацията, когато се преследват забранени 
със закон средства или се извършва забранена със закон дейност или е останала с 
членове, чийто брой е под установения минимум и в шестмесечен срок съставът не 
бъде попълнен;

3. при изтичане на срока, за който е образувана;
4. при сливане или вливане в друга кооперация;
5. когато бъде обявена в несъстоятелност;
6. при разделяне.

Чл.51. Прекратена кооперация по чл.50, т.т.1-3 от Устава се обявява в 
ликвидация. За ликвидацията важат разпоредбите на чл.чл. 42-51 от Закона за 
кооперациите.

VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
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§1. За неуредени в настоящия устав въпроси се прилагат разпоредбите на закона 
за кооперациите и действащото в страната законодателство.

Настоящият устав е приет на Учредително събрание на кооперацията, 
проведено на 20 Февруари 2006 г., изменен е с решение на Общото събрание на 
кооперацията, проведено на 08 Декември 2010 год., с решение на Общото събрание на 
кооперацията, проведено на 9 февруари 2012 год., с решение на Общото събрание на 
кооперацията, проведено на 20.12.2013 год. и с решение на Общото събрание на 
кооперацията, проведено на 10.12.2018 год..

За верността на преписа към 10.12.2018

Иван Стефанов Камбуров. 
Председател на 
Кооперация *‘СИС КООП'
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