YCTAB
Ha EMHOIMYHO aKIVIOHEPHO IPYKeCcTBO
,TU. E®. EC. XOJIOVHI"”

I'masa I
OBIIN ITOJIOKEHWM I

ITIPABEH CTATYT, ®UIPMA, CEOJAJIUILIE 1
AIPEC HA YIIPABJIEHUE
UYien 1

(1) Havvenosaumero Ha pyxectsoto e “TU. Ed. EC.
XOJIAVMHI” EAI wu 1ie Obie IIOCOYBAHO BBB BCUUKM
IIOTOBOPY, IIMCMa, ITe9aTHY M peKIaMHM MaTepraIi v Ap.
HawmMeroBaHMeTO MOXe J1a Ce M3IMCBA JIOITBIHUTETHO U
Ha uyxn, e3uK 1o cjiegans Haums: T.E.S. HOLDING JSC.
(2) Cemammme ma [pyxectBoTo: PemyOmmka Beirapms,
rpan Codust.
(3) Ampec ma ympasienme: I'p. Codus, mx. 1000, yom
“Credan Kapamxa” Ne 7, Bx. B, et. 2, at. 25.

YneH 2

(1) OpyXKecTBOTO e CaMOCTOSTEIIHO IOPVINYECKO IIVIIE,
OTHETIHO OT aKIMoHepuTe. 3a CBOMTE 3aIb/DKEHMS
[ py>kecTBOTO OTrOBapsI C MUMYIIIECTBOTO CIL.

(2) HOpyxectBoTo He oOTroBaps 3a 3aTbJDKeHMsSTa Ha
aKIMoHepuTe. AKITMOHEpITe OTTOBaPSIT 3a 3aTb/DKeHVSITa
Ha [IpyXecTBOTO MO pasMepa Ha HaIlpaBeHWUTe VI
ITBIDKVIMV CPeTITy 3arviCaHITe aKITV BHOCKML.

IPEOMET HA JEMHOCT
Ynen 3

[ pyXecTBOTO 1IMa 3a TIpeAMeT Ha JIEVTHOCT:
ITpemocTaBsiHe Ha YCIyrM IO KOHTPOJI Ha KadecTBOTO B
IIpOV3BOZICTBEHN 0asy Ha TpeTW JINIlA; ITO-CIIeITasIHo
IPY’KeCTBOTO Ce CITeIasIn3VIipa B IIPOVM3BOACTBOTO Ha JIPeXT,
oOyBKM, UWaHTM WM aKcecoapy; IIpefloCTaBsgHe Ha
KOHCYJITAaHTCKM YCITyTH Ha (pU3MIecKy 1 IOPVITIecK JIIIa
B TOpHWMTe cpepws; TTOKYTIKa Ha CTOKVI VIV APYTM BEIIIN C T1eTT
Ipenpormaxba B IITbpBOHAYaJleH, IIpepaboTeH VI
obpaboter Bum, mHpomgaxba Ha CTOKM OT COOCTBEHO
TIPOV3BOJICTBO; TBPTOBCKO TIPeCTaBUTEIICTBO u
ITOCPETHIYECTBO, KOMVICVIOHHV, CTIEAUIVIOHHN ¥ CKJIafOBU
CHOEeTIKM, CHEJIKM C VHTeJIeKTyalTHa COOCTBEHOCT, KaKTO W
BCSIKa JIpyTa AeVHOCT, HesabpaHeHa OT 3aKOHa.

CPOK

Unen 4
HpyXecTBOTO He e OrpaHMYEHO CbC CPOK WIN IOpPyro
IIpeKpaTUTeIHO yCIIOBHUe.

I'masa II
KAIIUTAJI M AKLIN
KAIIUTAJI
Unen 5
KanmrasT Ha 1py>kecTBOTO e B pasMep Ha 25 564,59 espo,
VI3IISUI0 BHECeH KbM JlaTaTa Ha IOfIICBaHe Ha HaCTOAIIIVIS
VYcras.
AKIIMN
Uen 6
(1) KarmrasT Ha AgpyXecTBoTo e pasmpenereH B 50 000
(metmeceT xwUIsIM) IIOVIMEHHM aKIWV C IIpaBO Ha IVIAC, C
HOMVHAJIHA cToVHOCT oT 1o 0,51 eBpo BesiKa.
(2) Bcska axumsa pasa mpaso Ha rirac B OOmoTo
CcbOpaHMe Ha aKIVMOHEPWUTe, IIpaBO Ha AVBUIEHT U

STATUTO
della Societa per azioni unipersonale
T.F.S. HOLDING

Capitolo I
DISPOSIZIONI GENERALI

FORMA GIURIDICA, RAGIONE SOCIALE,
SEDE LEGALE E INDIRIZZO DI GESTIONE
Articolo 1
(1) La ragione sociale della societa ¢ T.F.S. HOLDING SpA
unipersonale sara indicata in tutti i contratti, lettere,
materiali stampati e pubblicitari ecc. La denominazione pud
essere aggiunta in una lingua straniera, come segue: T.F.S.

HOLDING JSC.

(2) Sede legale della societa: Repubblica di Bulgaria, citta di
Sofia.

(3) Domiciliazione: citta di Sofia, CAP 1000, via Stefan
Karadja N. 7, entrata V, piano 2, app.25.

Articolo 2

(1) La societa & wuna persona giuridica autonoma,
indipendente dagli azionisti. La societa & responsabile delle
proprie obbligazioni con il proprio patrimonio.

(2) La societa non é responsabile dei debiti degli azionisti.
Gli azionisti sono responsabili dei debiti della societa fino
alPimporto dei versamenti fatti o dovuti per le azioni
sottoscritte.

OGGETTO SOCIALE
Articolo 3

La Societa ha per oggetto sociale:

Prestazione di servizi di controllo qualita in base di
produzione di terze persone; in particolare, la societa &
specializzata nella produzione vestiario, scarpe, borse e
accessori; prestazione di servizi di consulenza a persone
fisiche e giuridiche nei campi di cui sopra; acquisizione di
merci e di altri beni con lo scopo di venderli in forma
originale, elaborata o trasformata; vendita di merci di
produzione propria; rappresentanza ed intermediaizone
commerciale, operazioni comissionari, di spedizione e di
magazzino, operazioni di proprieta intelettuale nonché
qualsiasi altra attivita che non é proibita dalla legge.

DURATA

Articolo 4
La societa & costituita a tempo indeterminato e non e
limitata da un'altra condizione di cessazione.

Capitolo II
CAPITALE SOCIALE E AZIONI
CAPITALE SOCIALE

Articolo 5
Il capitale sociale & al valore di 25 564,59 euro di cui,
interamente versato alla data di firma del presente Statuto.

AZIONI

Articolo 6
(1) II capitale sociale e ripartito in 50 000 (cinquantamila)
azioni nominative, con diritto di voto, al valore nominale
pari a 0,51 euro cadauna.
(2) Ogni azione da il diritto a un voto all’Assemblea degli
azionisti, il diritto, al dividendo e ad una quota di
liquidazione in proporzione al valore nominale dell’azione.



JMKBUAALMOHEH A7, Cbpa3sMepHO ¢ HOMMHAaJIHATa
CTOMHOCT Ha aKIIM4ATa.

(3) Besaxa akmpst ceabpKa peKBU3UTITE, M3VMCKBAHM OT W
183 ot T3, KyroHM 3a AMBUIEHTH 3a CPOK OT 20 TOIMHIL.

BPEMEHHW YIOCTOBEPEHWI
Unen 7

(1) Cpemmy HampaseHaTa BHOCKA IO 3aIlICaHWUTe aKIIUN
eTHOIVYHMAT COOCTBEHMK Ha KanWTaJa IIOJTydaBa
Bpemenno YIIOCTOBEpEeHIIe, TIOATIVICAHO oT
VsmemauTerHMs  gupeKTop Ha  JpyXecTBOTO ™ OT
ITpencenarens Ha CbBeTa Ha AMpeEKTOPUTE.
(2) BpemenmOTO YyHOCTOBEpeHWe CHOBPXa BCUUKN
PeKBUB3WUTY, TIpedBUaeHM B TBProBCcKMS 3aKOH WU
vH@OpMaIMA 3a OrpaHMYeHNSITAa 3a IpeXBBPJISHE Ha
HnpenBuieHNn B YcTaBa.
(3) Axmymre ce maBaT Ha €THOJIMYHMSI COOCTBEHMK Ha
KalMTajla Cpely IIpefiCTaBsSHETO Ha BpemeHHOTO
yIOCTOBEpeHMe.
(4) BpemenHuTe YymocTOBepeHMs ce obe3cwIBaT MpU
IIpelaBaHe Ha aKIIMWTe, BpeMEHHUTE YIOCTOBEPEHVII ce
IIPeXBBPIIST IO Pefla, IIPeNBuIIeH 3a ITOVIMeHHWTe aKIIVL.

PA3ITIOPEXXKIAHE C AKITMN
YneH 8
(1) ITpexBrpprgHEeTO Ha TOVIMEHHNTE aKIUV Ce M3BBhpPIIBa
TIO pefia, IpeIBIIeH B 3aKOHa.

KHWUT'A 3A AKIOIMMOHEPUTE
YneH 9
B npy>ectBoTO ce Bomyu KHira 3a akIMoHepuTe, B KOSTO ce
oTOerIsI3BaT BUIa, HOMMHAJIHATA M eMVICHMOHHATa CTOVIHOCT,
OposT 1 HoMepaTa Ha Te. ToBa ce oTHacs 1 3a BpemenrurTe
YIOCTOBEPEHMIS.

YBEJIMYEHUE HA KAIIUTAJIA
Ysten 10

(1) KarmrramreT Ha [IpykecTBOTO MOXe fa Obfe yBerdeH
II0 pellleHVe Ha €THOJIMYHMA COOCTBEHWMK Ha KalliTasla
upes:
a) M3JaBaHe Ha HOBY aKIIny;
6) yseMyaBaHe Ha HOMWMHA&IHaTa CTOVHOCT Ha Bede
V3IafeHnTe aKIy;
B) IIPeBPBIIIAaHETO Ha OOIMramvy B aKIiy, IIpW ClIa3BaHe
Ha M3McKBaHMsATa Ha T3.
(2) Axo HOBITE aKIVV Ce ITPOfIABaT Ha IIeHa I10- BICOKa OT
HOMVHaJIHaTa, TSIXHAaTa MWHVMaIHa IIpOfIaKHa IleHa ce
omperess B pelleHMeTo Ha €THOJINYHMSA COOCTBEHVIK Ha
KaIwrTaia.
(3) YBeymueHmeTO Ha KanmTasla e JOIYCTUMO, CaMo Clef,
KaTo OIIpeJIeIeHNSIT B YCTaBa pa3Mep e HallbJIHO BHECeH.
(4) B oryuam Ha yBelM4YaBaHe Ha KaIMTajga OT
KalMTaJIM3VpaHe Ha HepaslpenelleHy Iledajyon Wi
pesepsu Ha [Ipy>kecTBOTO Upe3 M3aBaHe Ha HOBU aKIIUV,
HOBWTe aKIIUV Ce IIPVI00VBaT OT €qHOIMYIHIS COOCTBEHMK
Ha KaIlnTajla Oe3IUIaTHO, BbB BUJI M ChPa3MEpHO Ha Bede
HpuTeXaBaHUTe aKIyy. EmHomIHMST coOcTBeHMK Ha
KallMTajla IIpVMeMa pellleHreTo 3a yBeJlMdaBaHe Ha
KallMTaJla B CPOK IO TPV Mecella Cjlef] IIpUeMaHeTo Ha
Topymvst dHaHCOB oT4eT Ha [l py>KecTBOTO 3a M3TeKyIaTa
roIMHa.
(5) Citen BrmCcBaHe Ha yBeJMYaBaHETO Ha KallMTajla IIO
npenxonHara aviHes CbBeThT Ha IVPEKTOPUTe TpsOBa 11a

(3) Ogni azione possiede i requisiti richiesti ai sensi dell’art.
183 della Legge commerciale e cedole per dividendi per un
termine di 20 anni.

CERTIFICATI TEMPORANEI
Articolo 7

(1) Per il conferimento effettuato per le azioni sottoscritte
I'unico proprietario del capitale sociale ricevera un
Certificato temporaneo sottoscritto dal Direttore esecutivo
della societa e dal Presidente del Consiglio dei direttori.
(2) 11 certificato temporaneo contiene tutti i requisiti previsti
dalla Legge commerciale e le informazioni sulle limitazioni
per la cessione delle azioni, previste dallo Statuto.
(3) Le azioni vengono consegnate al proprietario unico del
capitale sociale contro la presentazione del Certificato
temporaneo. I certificati temporanei diventano nulli nel
momento della consegna delle azioni.
(4) T certificati temporanei vengono trasferiti secondo le
modalita previste per le azioni.

DISPOSIZIONE DELLE AZIONI
Articolo 8
(1) I trasferimento delle azioni nominative si effettua
secondo le procedure previste dalla legge.

LIBRO DEGLI AZIONISTI
Articolo 9
Nella societa si tiene un Libro degli azionisti nel quale
vengono segnalati la tipologia, il valore nominale e quello
di emissione, la quantita e il numero progressivo delle
azioni. Lo stesso & valido anche per i Certificati temporanei.

AUMENTO DEL CAPITALE SOCIALE
Articolo 10

(I) 11 capitale sociale si aumenta su delibera del
proprietario unico del capitale mediante:
a) emissione di nuove azioni;
b) aumento del valore nominale delle azioni gia emesse;
c¢) la trasformazione delle obbligazioni in azioni,
osservando le esigenze della Legge commerciale.
(2) Se le nuove azioni sono vendute a un prezzo maggiore
di quello nominale, il loro prezzo minimo di vendita viene
stabilito nella delibera dell'unico proprietario del capitale
sociale.
(3) L’aumento del capitale sociale & ammissibile solo dopo
che I'importo del capitale sociale stabilito nello Statuto e
stato interamente versato.
(4) In caso di aumento del capitale sociale dalla
capitalizzazione degli utili non ripartiti o dalle riserve della
societa mediante I'emissione di nuove azioni, queste nuove
azioni verranno acquistate dall’'unico proprietario del
capitale sociale a titolo gratuito, nel formato e in
proporzione alle azioni gia dallo stesso possedute. Il
proprietario unico del capitale sociale adotta la delibera per
I'aumento del capitale sociale in un termine massimo di tre
mesi dopo l'approvazione del Bilancio d’esercizio della
societa per 'anno passato.
(5) Dopo la trascrizione dell’aumento del capitale sociale di
cui al comma precedente, il Consiglio dei direttori dovra
convocare immediatamente il proprietario unico del
capitale sociale che dovra ritirare le proprie azioni o i
Certificati temporanei.
(6) Quando il capitale sociale viene aumentato mediante
conferimenti in natura, nella delibera del proprietario unico
del capitale sociale deve essere indicato l'oggetto del
conferimento, la persona che fa detto conferimento e il



IIOKaHY He3a0aBHO eTHOIMYHMS CODCTBEHVIK Ha KaryTala
Jla IOJIyIM aKIumTe cv i BpemMeHHMTe yoocToBepeHms.
(6) KoraTto xammTaibT Ha [IpyXecTBOTO ce yBendaBa C
HeIlapyyHa BHOCKA, B peIIeHNeT0 Ha eIHOJIMYHUAT
cOOCTBEHMK Ha KamuTajla Ce II0CcoYBa IpeIMeThT Ha
BHOCKATa, JIMIIETO, KOeTo s IIpaBy ¥ HOMMHAaIHATa
CTOVIHOCT Ha aKIIMITe, IIPeJOCTaBeH CPellly Ta3y BHOCKA.
(7) KarmrareT MoXe /1a Ob/Ie yBelVdeH IIOf, YCIIOBYe, de
aKIVMTe Ce 3aKyILIT OT OIIpeesIe N JINIia Ha oIpeiesieHa
LleHa, KaKTo M C cpelly oOymramym Ha [IpyXecTsBoTo C
pellleHie Ha eJHOIVYHIL COOCTBEeHVK Ha KaIluTasla.

HAMAJISIBAHE HA KATIUTAJIA
Usnen 11

(1) HamamsgBaHeTo Ha KamMTaja A0 pasMepa Ha
MVHVIMaJIHO JIONYCTUMMS Ce M3BBpIIBA C pellleHVe Ha
€THOJIMIHIA COOCTBEHNK Ha KarTala.
(2) PermerrmeTo 3a HaMmasTBaHe TpsiOBa /Ia ChIBPKa IIeTa
Ha HaMaJIsIBaHeTO 1 HaYMHET, II0 KOVITO IIle Ce M3BBPIIIN,
(3) KarmrrareT MOXe a ce HaMarIi dpes:
1. HamMasIsIBaHe Ha HOMVHAJIHATA CTOVIHOCT Ha aKIIMITE;
2. obescyiBaHe Ha akLMM CJlef] MpuaoOMBaHETO MM OT
HpyxecTBOoTO.

OBPATHO M3KYITYBAHE HA AKLIUU
Usten 12

(1) ApykecTBOTO MOXe [1a M3KYIM COOCTBEHM aKIMVI BB3
OCHOBA Ha pellleHVe Ha eJHOIVYHMSA COOCTBEHMK Ha
KarTasia, KOeTO OITpeserIs:
1. mMakcMMasTHMSL OpovVt axIy, IIOfJIeXaly Ha oOpaTHO
VI3KyIIyBaHe;
2. ycriosusiTa 1 pefia, Ipy Konto ChBeTHT Ha AMPEKTOPUTe
V3BBPIIBaA M3KYIIyBaHETO B OIIpesielieH CPOK He II0-IbTbI
ot 18 /ocemuaecer/ Meceria;
3. MMHVMAaJIHUS VI MaKCVIMaJIHMsI pasMep Ha IleHaTa Ha
V3KyIIyBaHe.
(2) Pernenmeto 3a 06paTHOTO M3KyIIyBaHe ce ITyOIMKyBa B
Twbproeekyist permcTep.

EOJHOBPEMEHHO HAMAIJISIBAHE 1
YBEJIMYABAHE HA KAITUTAJIA
Ynen 13
KammrrarsT Ha [IpyskecTBOTO MOXe Ta Ob/ie eTHOBpeMEeHHO
HaMaJIeH U yBeJIMdeH B ChOTBETCTBUE C M3VMCKBaHMATa Ha
3aKOHa.
I'masa III
VYIIPABJIEHUME HA [IPY>KECTBOTO
PTAHU HA JOPYXXECTBOTO
Unen 14
Opramm Ha JIpy>XecTBOTO ca €THOJIMUYEH COOCTBEHWK Ha
Karmraia v CbBeThT Ha IVPeKTOPUTe.

KOMIIETEHTHOCT HA EJHOJIMYHW L
COBCTBEHVMK HA KAIIUTAJIA
Unen 15
(1) EnHOIMMYHMAT cOOCTBEHVK Ha KaIliTasIa:

1. VIamens v go1rbiiBa YcTasa Ha I py>kecTBOTO;

2. YBermruaBa 1 HaMmaJIsiBa KarmTaia;

3. ITpeoGpasysa u mpekparssa [ pyxecTBoTO;

4. V3bupa u ocBoboxmaBa wreHoBeTe Ha CeBera
peKTopuTe;

5. Ompenerst Bb3HarpaXxieHNATa Ha WIEHOBETe Ha Ha
OUpPeKTOpuUTe, Ha KOMUTO HsAMa Ja  Bb3JIOKEHO
yIIpaBJIeHIeTO U IPeNCTaBUTeIICTBOTO;

valore nominale delle azioni concesse in cambio di questo
conferimento.

(7) 11 capitale sociale pud essere aumentato condizione che
le azioni vengano acquistate determinate persone a un
prezzo determinato, come anche contro obbligazioni della
societa con delibera dell'unico proprietario del capitale
sociale.

RIDUZIONE DEL CAPITALE SOCIALE
Articolo 11

(1) Lariduzione del capitale sociale fmo alFimporto minimo
ammissibile viene effettuata con delibera delFunico
proprietario del capitale sociale.
(2) La delibera per la riduzione dovra indicare 1'obiettivo
della riduzione e la modalita in cui verra effettuata.
(3) II capitale sociale puo essere ridotto mediante:
1. riduzione del valore nominale delle azioni;
2. annullamento delle azioni dopo il loro acquisto da parte
della societa.

ACQUISTO DELLE PROPRIE AZIONI
Articolo 12

(1) La societa potra acquistare le proprie azioni in base a
delibera dell'unico proprietario del capitale sociale che
dovra stabilire:
1. il numero massimo delle azioni soggette ad acquisto da
parte della societa;
2. le condizioni e le modalita secondo le quali il Consiglio
dei direttori effettua questo acquisto entro e non oltre 18
/diciotto/ mesi;
3. I'importo minimo e quello massimo del prezzo di
acquisto delle proprie azioni.
(2) La delibera per l'acquisto delle proprie azioni viene
pubblicata nel Registro commerciale.

RIDUZIONE E AUMENTO DEL CAPITALE SOCLA.LE
CONTEMPORANEI
Articolo 13
Il capitale sociale pud essere ridotto e aumentato
contemporaneamente, in conformita alle esigenze di legge.
Capitolo III
AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA
ORGANI SOCIALI
Articolo 14
Gli organi sociali sono il proprietario unico del capitale ed
il Consiglio dei direttori.

COMPETENZE DEL PROPRIETARIO UNICO DEL
CAPITALE SOCIALE
Articolo 15
(1) L'unico proprietario del capitale sociale:

1. modifica ed integra lo Statuto sociale;

2. aumenta e riduce il capitale sociale;

3. trasforma e scioglie la societa;

4. nomina ed esonera i membri del Consiglio dei direttori;
5. fissa le retribuzioni dei membri del Consiglio dei direttori
che non hanno il diritto di amministrazione e di
rappresentanza,

6. Stabilishe il diritto dei membri del Consiglio dei direttori
di ricevere una parte degli utili della societa;

7. Stabilisce il diritto dei membri del Consiglio dei direttori
di acquisire azioni e obbligazioni della societa;

8. nomina ed esonera il revisore/commercialista;



Ha CpBera Ha
meuasibaTta Ha

6. Ompenersi MpaBOTO Ha WIEHOBETE
OVpeKTOpuTe [a TIojlydaT dYacT OT
HpyxecTBOTO;

7. Ormpernernss HpaBOTO Ha diIeHOBeTe
IOUPeKTOpUTe [1a IPWUIOOMAT akmuu 1
HpyxecTBOTO;

8. Hasmauwaa m
CYeTOBO/NTET;
9.0mo6psBa 'ogyimams prHAHCOB OTYeT CIIef 3aBepKa Ha
Ha3Ha4YeHVsI OUTOP,/ eKCIIePT CIETOBOMIMTETT;

10. ITprema perrreHme 3a pasIipene/siHe Ha IedasioaTa Ha
HpyXecTBOTO;

11. ITpuema pelneHvie 3a IOITb/IBaHe, Ha GoHp, “Pesepsen”;
12.ITpuema pelrieHue 3a M3IUIAlllaHe Ha IVBUIEHT;
13.PermaBa n3maBaHeTo Ha oOmrarm;

14 HassauaBa JIMKBMAATOpUTe IpKM IpeKpaTsdBaHe Ha
[ pyecTBOTO, OCBEH B C/Tydarl Ha HeChCTOSTEITHOCT;
15.0cBobo>kmaBa OT OTTOBOPHOCT UjleHoBeTe Ha ChBeTa Ha
IVPeKTOPUTE;

16. Ilprema peleHye 3a IIpexBbpIIAHe VI IIpeIoCTaBsHe
II0JI3BaHeTO Ha ISUIOTO ThPTOBCKO ITPeIIPUATIE;

17. Ilpnema pellleHMe 3a pasHopexiaHe C aKTVBY, YMSATO
ofmra CTOVIHOCT IIpe3 TeKymiaTa TOHVHA HaaXBbPIId
II0JIOBVIHATA OT CTOMHOCTTA Ha aKTUBUTe Ha [Ipy’kecTBOTO
CBITIACHO ITOoCTIenHIs 3aBepeH ['onuiieH brHAHCOB OTYeT;
18. Ilpmema peleHue 3a II0OeMaHe Ha 3abJDKeHMs
IpefocTapsiHe Ha oO0esledeHMsI KbM eJHO WM KbM
CBbP3aHM JIMIla, YWNTO pasMep TeKyllaTa TOAVHA
HafXBBPJIsl TIOJIOBMHATa CTOMHOCTTa Ha akKTMBWUTe Ha
I pyXecTBOTO CBITIACHO IIOCIedHWS 3aBepeH [opymmen
¢VHAHCOB OTYET;

19.PemiaBa M ApyrM BBIOPOCH, IpPedOCTaBeHM B Herosa
KOMIIETEHTHOCT OT 3aKOHa ¥ YcTaBa.

(2) 3a pemenmaTa Ha eTHOMMYIHMSA COOCTBEHMK Ha
KaluTajla Ce CbCTaBsi ITPOTOKOJI B IMCMeHa dopma.
IMucmenara dopma e IIpeAIIocTaBKa 3a
TIeVICTBUTEJTHOCTTa Ha  pellleHMsTa. B mpoTokosa
3aTbJDKVTEITHO Ce II0COYBaT:

1. MSCTOTO ¥ BpeMeTO Ha B3eMaHe Ha pellleHVeTo;

2. IMeTo, pecIl. pupMaTa Ha €THOJIMIHNA COOCTBEHVIK Ha
KaImraia;

3. IpWCHCTBUETO Ha WieHoBe Ha ChBeTa Ha IMPEKTOPUTE,
KaKTO VI Ha JIVIa, PV B3eMaHeTO Ha PellleHeTo;

4. daxTIgecK 1 ITpaBHY OCHOBaHMIS 3a B3eMaHe Ha
peleHueTo;

5. chIrbpKaHMe Ha peleHNeTo.

(3) ITpoTOKOITBT Ce MOAIMMCBA OT €THOIVYHMS COOCTBEHMK
Ha KalMTajla M KbM HeEro ce IIpwiaraT JIOKyMeHTHTE,
CBbP3aHM C B3eMaHe Ha pellleHVeTo.

(4) ITpoTokosmTe 1 IIPWIIOKEHVSATA KBM TSIX Ce TIa3dT Havi-
MaJIKO 5 TOIVH.

(5) Pemrermisita Ha eqHOIIMYHNSA COOCTBEHMK Ha KallMTasla
3a M3MeHeHNe U OIThJIHeHVe Ha yCTaBa, yBelndaBaHe U
HaMaJIsiBaHe  Ha  KalMTaJa,  IipeoOpasyBaHe U
IIpeKpaTsiBaHe Ha JIPYKeCTBOTO, M300p 1 0cBOOOXKIaBaHe
Ha wieHoBe Ha CbBeTa Ha [IWPEKTOPWUTEe, KAaKTO U
HasHayaBaHe Ha JIMKBUJATOPW BJIM3aT B CWIa CJle
BIIVICBAHETO VIM B ThPIOBCKVISI PETUCTBP.

Ha CpBera Ha
obsmranym Ha

ocBoOOXmaBa  OOMUTOP/eKcIepT

CBbBET HA IVIPEKTOPUTE
Unen 16
(1) OpyxecTBOTO Ce ympassiBa 1 IIpeficTasiisisa oT ChBeT
Ha IVIPeKTOPUTE B CbCTaB OT 3 /TpuMa,/ WieHOBe.
(2) Ynen Ha CbBeTa Ha AMpPEKTOpUTEe MOXe Ia Oble
IOpUMYEecKO JINIe, KOeTO OIpesiesIsd CBOVI IIpeficTaBuTel
3a M3IThJIHeHMe Ha 3a/IbJDKeHMsATa My B ChbBeTa.

9.approva il bilancio d’esercizio dopo la vidimazione da
parte del revisore/commercialista nominato;

10. adotta la decisione per la ripartizione degli utili della
societa;

11.decide circa I'integrazione della riserva legale;
12.delibera circa il pagamento di dividend;;

13.delibera circa I’emissione di obbligazioni;
14.nomina i liquidatori all’atto della

cessazione della societa, tranne che in caso di insolvenza;
15.esonera dalla responsabilita i membri del Consiglio dei
direttori;

16.approva la delibera per il trasferimento o per 'affitto di
tutta I'impresa commerciale;

17.Delibera in merito alla disposizione di attivi, il cui valore
totale nell’esercizio in corso supera la meta del valore delle
attivita sociali secondo l'ultimo bilancio d’esercizio
vidimato;

18.Adotta la delibera per I'assunzione degli obblighi o per
la concessione di garanzie nei confronti di una persona o di
persone collegate, il cui importo per l'esercizio in corso
supera la meta deirimporto degli attivi della societa
secondo 1'ultimo bilancio d’esercizio vidimato;

19.prende decisioni anche in merito ad altre questioni che
secondo la legge e lo Statuto sono della sua competenza.
(2) Per le decisioni dell'unico proprietario del capitale
sociale viene redatto un verbale scritto. La forma scritta &
un presupposto per la validita delle delibere. Nel verbale
vanno tassativamente indicati:

1.il luogo e I'ora dell’adozione della delibera;

2. il nome, rispettivamente la denominazione dell'unico
proprietario del capitale sociale;

3. la presenza dei membri del Consiglio dei direttori e di
altre persone all’atto dell’approvazione della delibera;

4. leragioni di fatto e di diritto per I'adozione della delibera;
5. il contenuto della delibera.

(3) 11 verbale viene sottoscritto dal proprietario unico del
capitale sociale e al verbale vengono allegati i documenti
concernenti I’adozione della delibera.

(4)1 verbeali e i loro allegati vanno conservati per almeno 5
anni.

(5) Le delibere dell'unico proprietario del capitale sociale
per la modifica e per l'integrazione dello statuto, per
l'aumento e la riduzione del capitale sociale, per la
trasformazione e la cessazione della societa, per la nomina
e 'esonero dei membri del Consiglio dei direttori, come
anche per la nomina dei liquidatori entrano in vigore dopo
la loro trascrizione nel Registro commerciale.

CONSIGLIO DEI DIRETTORI
Articolo 16

(1) La societa viene amministrata e rappresentata dal
Consiglio dei direttori che consta di 3 /tre/ membri.
(2Membro del Consiglio dei direttori puo essere una
persona giuridica che designa un proprio rappresentante
per I'adempimento ai suoi obblighi nel Consiglio.

(3) 11 Consiglio dei direttori dura in carica 5 /cinque/ anni.
Il primo Consiglio dei direttori dura in carica 3 /tre/ anni.
Prima della scadenza del mandato del Consiglio dei
direttori, ogni suo membro potra richiedere, con una
comunicazione scritta indirizzata alla societa, di essere



(3) Manparer Ha CbBera Ha aupekropure e 5 /mer/
roguHU. MaHnarsT Ha IbpBust CbBeT Ha AUpeKTopuTe e 3
/Tpv/ ropvan. ITpeny n3tndaHe Ha MaHpgara Ha CbBeTa
Ha IMUPEKTOPWUTe, BCEKV HErOB WIEH MOXe Ja IOVCKa C
IIMCMEHO yBemomileHme 1o /[pyxectBoTo pma Obue
0cBODOIIEH M 3a/MueH OT TBProBCcKMs PerucTbp U B
Cly4all, 4e B 6-MecedeH CpOK OT IIojlydaBaHe Ha
YBEOMJIEHIETO, I pyxecTBOTO He BIIMIIIE
0CBODOX/TaBaHETO My, caM Jia 3asiBii 3a BIIMCBaHe TOBa
00CTOSATEJICTBO, HE3aBUCMMO a1 Ha HErOBO MSICTO €
n3bpaHoO ApyToO JIVIIe.

(4) Ynenosere Ha CpBeTa Ha OMPEKTOPUTE MMAT €THAKBU
IpaBa ¥ 3aJbJDKEHMS, He3aBUCUMO OT BBTPEIIHOTO
pasmpenerieHe Ha  (PYHKIUUTE MEXIy TAX U
HpeloCTaBsHe Ha  IIpaBO HA  yIpaBlleHMe U
HIPeICTaBUTEIICTBO Ha HSKOM OT TSIX.

(5) Yirenosete rHa ChbBeTa Ha AMPEKTOPUTE ca MTHXHY a
VI3ITBIIHABAT (PYHKIMMTE CWM C Tprokata Ha HOOBp
THProBel, B WHTepeC Ha [JIpyXeCTBOTO ¥ BCUYKNU
aKIVOHepY, KaKTO M [1a I1a3sT HeroBuTe TavHWM U CIIef
KaTo IIpecTaHar fa ObaaT wieHose Ha CbBera.

(6) Har- xbcHO 710 3ar09BaHe Ha 3aceflaHVeTO WIeH Ha
CobBeTa Ha AVPEKTOPUTE € THXXEH a YBeIOMI IICMEHO
ITpencenarerns My, 9e TOV MV CBBP3aHO C HEro Jmile e
3aMHTepecyBaHO OT IIOCTaBeH Ha pasIvleXXJaHe BBIIPOC 1
He yJacTBa BbB B3eMaHeTO Ha pellIeHue.

(7) Ynenosere Ha chBeTa Ha JIUPEKTOPUTE 3a/Tb/DKITEIITHO
JaBaT TapaHIMS 3a CBOETO yIIpaB/IeHuWe B pasMep,
ompefiesieH OT eHOIMYHVAT COOCTBEHMK Ha KaIliTasla, HO
He II0O - MaIKO OT 3 MeceyHOTO WM OpyTHO
Bb3HarpaxjeHne. lapaHisra ce ocBoOoXmgaBa IIpU
CTIeITHWTe CITydan :

a) B moisa Ha BHeC)VIA 51 WIEH, B CPOK OT eVH Mecel] OT
7laTaTa Ha BIVICBaHe Ha 3aIM9aBaHeToO My B TbproBCKVAT
PerncThp, aKo eHOIMIHNAT COOCTBEHNK Ha KaIliTasla o
€ 0CBOOOIMITIO OT OTTOBOPHOCT;

6) B moy3a Ha JIPY>KeCcTBOTO, B CIyday Ue eIHOJIMIHIISAT
cOOCTBEHVK Ha KaIlMTasla e B3eJI pellleHWe 3a ToBa U
CHOTBETHVIAT YieH He 0CBOOOJIEH OT OTTOBOPHOCT.

(8) Ynenosere Ha cBBeTa Ha AVPEKTOPWUTE OTrOBApPST
coyIapHO 3a BpeuTe, KOMTO ca IIPVUYMHIIIV BTHOBHO Ha
I PYKeCTBOTO.

(9) Bcexu ot usleHOBeTe Ha ChBeTa Ha IMPEKTOPUTe MOXe
Tia OB/Te 0CBOOOJIEH OT OTTOBOPHOCT, aKO Ce YCTaHOBY, Je
HsIMa BVHA 3a HaCTBITVIIVITE BPELIVL.

(10) YreHoBeTe Ha CBhBeTa Ha OMPEKTOPWUTe MoraT ja
ObmaT mpensbupaHm Oe3 orpaHmueHus. UieHoBeTe Ha
CbBeTa Ha AVPEKTOpuUTe MoraT fa ObgaT ocBoOOIEeHN OT
IUTBXKHOCT W IIpedy M3TMYaHe Ha MaHpaTa, 3a KOWUTO ca
m3OpaHm.

(11) YrreHOBeTe Ha ChbBeTa Ha IVPEKTOPWTE VIMAT IIPaBo OT
CBOE VIV OT 9YK/I0 VIMe Jla M3BbPIIBaT ThPTOBCKY CHEIIKM,
7la y4acTBaT ThPTOBCKM IPYXKeCTBa, KaTo HeOrpaHWIEHO
OTrOBOPHM CBHIPYXHUIIY, KaKTO ¥ 11a ObIIaT HPOKYPUCTH,
yHpaBUTeIIN WIV WIEHOBE Ha ChBETH Ha JIPYI APy KecTBa
WV KOOIIepaly, BKJIIOYWTEIHO, KOraToO Ce W3BbpIlBa
KOHKYPeHTHa JIeVIHOCT Ha JPY>KeCTBOTO.

KOMIIETEHTHOCT HA CbBETA HA
OUPEKTOPUTE
Unen 17
(1) CbBeTbT Ha IMPEKTOPUTE:
1. ITpuema ripaBwwia 3a pabotara cu 11 u3bupa ITpencenarern
¥ 3aMeCTHUK-TIperIceriaTesl/ v OT CBOVTE YIeHOBE;

esonerato e che il suo nominativo sia cancellato dal Registro
commerciale. Qualora la societa non dovesse trascrivere il
suo esonero in un termine di 6 mesi dalla ricezione della
comunicazione, lui dovra richiedere in modo autonomo la
trascrizione di questa circostanza, indipendentemente se al
suo j posto sia stata nominata un’altra persona.

(4) I membri del Consiglio dei direttori hanno pari diritti e
obblighi, indipendentemente dalla ripartizione interna
delle funzioni fra di loro e la delega di alcuni di loro di
amministrare e rappresentare la societa.

(5) I membri del Consiglio dei direttori sono: obbligati ad
adempiere ai propri obblighi con la diligenza del buon
commerciante, nell'intere
della societa e di tutti gli azionisti, come anche di serbare i
suoi segreti anche dopo la loro revoca quale membro del
Consiglio.

(6) Entro e non oltre l'inizio della seduta il membro del
Consiglio dei direttori & tenuto ad inviare una
comunicazione scritta al Presidente che lui o una persona
collegata e interessata a una questione che é stata inclusa fra
le questioni da discutere e che non partecipa all'adozione
della decisione.

(7) T membri del Consiglio dei direttori dovranno
obbligatoriamente dare una garanzia per la propria
amministrazione per un importo fissato dall’unico
proprietario dei capitale sociale ma non meno della somma
di 3 retribuzioni mensili lorde. La garanzia viene svincolata
nei seguenti casi:

a) a favore del membro che I'ha versata, entro un mese dalla
data della trascrizione della cancellazione del suo
nominativo dal Registro commerciale, se I'unico
proprietario del capitale sociale 1'ha esonerato dalla
responsabilita;

b) a favore della societa, nel caso in cui I'unico proprietario
del capitale sociale ha deliberato in tal senso e il rispettivo
membro non é stato esonerato dalla responsabilita.

(8) Imembri del Consiglio dei direttori sono responsabili in
modo solidale dei danni che hanno causato colpevolmente
alla societa.

(9) Ciascuno dei membri del Consiglio dei direttori puo
essere esonerato dalla responsabilita, se si dovesse
constatare che non é colpevole dei danni sopravvenuti.

(10) I membri del Consiglio dei direttori possono essere
rieletti senza limitazioni. I membri del Consiglio dei
direttori possono essere revocati anche prima della
scadenza della durata della carica, per la quale sono stati
nominati.

(11) I membri del Consiglio dei direttori hanno diritto, a
nome proprio o altrui, di concludere affari commerciali, di
partecipare a societa commerciali con soci a responsabilita
illimitata, come anche di essere procuratori, amministratori
o membri di consigli di altre societa o cooperative,
compreso il caso in cui viene esercitata attivita
concorrenziale a quella della societa.

COMPETENZE DEL CONSIGLIO DEI DIRETTORI
Articolo 17

(1) 1l Consiglio dei direttori:
1. Approva le regole per il proprio funzionamento e
nomina il Presidente ed il Vice-presidente/i fra i suoi
membri;
2. Assegna I'amministrazione e la rappresentan secondo le
disposizioni della legislazione vigente;
3. Determina la ripartizione interna delle funzioni fra i
suoi membri;



2. Beajara yIpasjeHMETO W IIPEICTaBUTEIICTBOTO,
CBIJIACHO pastiopenOnre Ha eViCTBaII[OTO
3aKOHOIATEJICTBO;

3. Ompenesnst BBTPEITHOTO pasIperiesieHre Ha PYHKIIUNTe
MeX/Iy CBOWTe WIeHOBE;

4. Tlpuema w mpenyara 3a OHOOpeHMe OT eTHOIYHVSL
coOCTBeHMK Ha KarmTasna ['ognmmHms prHaHCOB OTUeT Ha
[ pyXecTBOTO CIIeT MpoBepKa OT M30paHWs perucTpupaH
ONIUTOP;

5. Ilpuema I1UlaHOBe ¥ IporpaMy 3a [eMHOCTTa Ha
HpyXxecTBOTO;

6. ITprema mpaBwTaTa 3a paboTHaTa 3arUlaTa M OPyTUTe
BBTPeIIHN IpaBwia Ha []pyxecTBOTO;

7. Ilpuema opraHM3alMOHHO-YIIpaBJIeHCKaTa CTPYKTypa
Ha JIpy>kecTBOTO;

8. Bsema pemrenus 3a mpumoOvBaHe M OTYyXKIaBaHe Ha
HeIBVDKVIMI MIMOTY U BEIITH TTIpaBa, TI0JI3BaHe Ha KPeIuT,
IpeocTaBsiHe Ha  obe3redeHws, IIpumoOWBaHe WU
IIpeiocTaBsHe Ha JIMITeH3HI;

9. Obcpxa 1 perriaBa BCMYKY BBITPOCH, OCBEH Te3U, KOUTO
ca OT KOMITETeHTHOCTTa Ha €THOJIMIHMS COOCTBEHWMK Ha
KarTasa.

(2) CpBeTbT Ha AMpPeKTOpWUTE MOXe /1A IIpVeMa pelleHvs,
aKo IIPUCHCTBAT 2/3 OT HEroBuTe WiIeHOBe JIMYHO VUIN
IIpefCTaBIIsIBaHY C MVICMEHO VI3PUYHO ITBJIHOMOIITHO OT
apyr wieH Ha CpBeTa.

(3) CeBerpT Ha AMpeKTOpHUTe B3eMa peIIeHWsTa CU C
MHO3MHCTBO 2/3 OT BCUYKV WIEHOBE.

(4) CrBeThT Ha OAVPEKTOPWUTE MOXKEe Ha B3eMa perleHvs 1
HeIIPVIChCTBEHO, Ype3 IPOTOKOJI, IOAICAH OT BCUUKUTE
My dYJIeHOBe.

(5) CoBerpT Ha OUMpeKTOpWTe ce CBOMpa Ha PemoOBHU
3acelaHMsl Hal-MaJIKO BeTHBX Ha 12 /ppananmecer/
Meceria. Te ce ceuksar ot IlpericemaTess 1o Heros MoYMH
VIV TIO TIVICMEHO VICKaHe Hall-MaJIKO Ha eJIVH OT WieHOBeTe
Ha CbBeTa.

(6) 3a perrernsiTa Ha ChBeTa Ha OVMPEKTOPUTE CE BOIST
IIPOTOKOJIV, KOWUTO Ce IIOAIIVICBAT OT BCUYKY ITPVICHCTBAIITN
uieHoBe Ha CbBeTa Ha IMPEKTOPUTe, KaToO ce OTOesIsA3Ba
KaK e I71acyBajl BCeKV OT TsIX 110 pasIyleXXIaHuTe BBIIPOCHL

IIPEOCTABUTE/THA BJIACT
Yten 18

(1) YWrenosere Ha ChBeTa Ha IUPEKTOPUTE IIPECTaBIISABAT
[ pyXecTBOTO KOJIEKTMBHO WM OBJIaCTSBAT €IVH VIV
HAKOJIKO OT CBOWTE WIEHOBE [la IIPeJCTaBIIaBaT
I pyxecTBoTO. YIIpaBiieHNeTo Ha JIPY>KeCTBOTO ce Bb3jlara
CBIJIaCHO pasnopenOure Ha TIeVICTBAIIIOTO
3aKOHOJIaTeJICTBO Ha M3ITEIHWTEIIEH YileH,/ M3IThIHUTETHU
IMPEKTOPL.
(2) VimenaTta Ha JmMIIaTa, OBJIaCTEHW fAa IIpECTaBIISABaT
[ pyxecTBOTO, Ce BIMCBAT B T'bPrOBCKUSIT PErVCTBP U Ce
obOHapozBar.
(3) OrpannuenmsiTa Ha IIpeCTaBUTeIHATa BJIAaCT Ha
JIMIIETO II0 TIpeIXofHaTa a/MHes HsMaT JeVCTBUE IIO
OTHOIIleHVe Ha TpeTu Jmila. OBJIacTsIBaHETO 11 HErOBOTO
OTTerIsIHE IMa [IEVICTBUE CpeIly TpeTu H0O0pOChBECTHU
JIMIIa Cylef], BIVICBAaHeTO ¥ OOHapO/IBaHEeTO VIM.
(4) OtHorreHMsITa MEXTY [Ipy>XeCTBOTO U M3ITBITHUTETHVS
wrieH Ha CbBeTa Ha IVPEKTOPUTe ce ypexnaT ¢ [lorosop 3a
Bb3JIaraHe Ha yIIpaBJIeHeTO, KOVITO Ce CKJIF0YBa B IIICMeHa
dopma or mmeto Ha dpyxectBoTo upes IIpencenarers Ha
CpbBeTa Ha IVIPEKTOpUTE.

OJOTOBOPU C WIEHOBETE HA CHbBETA HA
OVPEKTOPUTE M1 CBbP3AHW C TAX JIMIA

4. Approva e offre per 'approvazione da parte dell’unico
proprietario del capitale sociale il bilancio d’esercizio
della societa dopo la sua verifica da parte del revisore dei
conti nominato;

5. Approva i piani e i programmi per l'attivita della
societa;

6. Approva le regole per gli stipendi e le altre regole
interne della societa;

7. Approva la struttura organizzativa-gestionale della
society;

8. Delibera circa l'acquisizione e I'espropriazione di beni
immobili e di diritti reali, l'utilizzo di crediti, la
concessioné di garanzie, 'acquisizione e la concessione di
licenze;

9.Discute e delibera in merito a tutte le questioni tranne
quelle che sono della competenza dell’unico proprietario
del capitale sociale.

(2) Il Consiglio dei direttori potra adottare delibere se sono
presenti 2/3 dei suoi membri in persona o rappresentati
da un altro membro del Consiglio in possesso di una
procura speciale scritta.

(3) I Consiglio dei direttori prende le decisioni con una
maggioranza di 2/3 di tutti i membri.

(4) 11 Consiglio dei direttori pud prendere delibere anche
in assenza dei soci, mediante verbale sottoscritto da tutti i
suoi membri.

(5) I Consiglio dei direttori si riunisce in sedute ordinarie
almeno una volta ogni 12 /dodici/ mesi. Queste
assemblee vengono convocate dal Presidente per sua
iniziativa o su richiesta scritta di almeno uno dei membri
del Consiglio.

(6) Per le delibere del Consiglio dei direttori vengono
redatti verbali che verranno sottoscritti da tutti i membri
presenti del Consiglio dei direttori, indicando in che modo
ha votato ciascuno di loro in merito alle questioni trattate.

POTERE RAPPRESENTATIVO
Articolo 18
(1) I membri del Consiglio dei direttori rappresentano la
societa in modo collegiale o incaricano uno o piu dei suoi
membri di rappresentare la societa. L’amministrazione
della societa compete al membro esecutivo/ai direttori
esecutivi secondo le disposizione della legislazione vigente.

(2) I nominativi delle persone che hanno il potere di
rappresentare la societa vengono trascritti nel Registro
commerciale e pubblicati.

(3) Le limitazioni del potere rappresentativo dellar. persona
di cui al comma precedente non sono efficaci nei confronti
di terzi. L'incarico e la sua revoca hanno effetto verso
persone terze in buona fede dopo la loro trascrizione e
pubblicazione.

(4) I rapporti fra la societa ed il membro esecutivo del
Consiglio dei direttori vengono regolati da un Contratto di
amministrazione che viene stipulato per iscritto a nome
della societa dal Presidente del Consiglio dei direttori.

CONTRATTI CON I MEMBRI DEL CONSIGLIO DEI
DIRETTORI E PERSONE A LORO COLLEGATE
Articolo 19
(1) 1 membri del Consiglio dei direttori sono tenuti ad
informare per iscritto il Consiglio dei direttori nel caso in
cui loro o persone a loro collegate dovessero stipulare con



UYsnen 19

(1) YrreHoBeTe Ha ChBeTa Ha OVPEKTOPUTE ca ITHKHU 1A
yBemoMsAaT mmicMeHo ChbBeTa Ha IVPEKTOPUTe, B CIIydart ue
Te WM CBBP3aHM C TIX JIMIIA CKIIIoUBaT ¢ [Ipy’kecTBOTO
ZIOrOBOPWM, KOUTO M3JIM3aT M3BBH OOMYarHaTa My JEeVIHOCT
VT CBIIIECTBEHO Ce OTKJIOHSBAT OT Ta3apHWUTe YCIIOBYSL.
(2) Horosopute 1o am. 1 ce cxmouBaT BB3 OCHOBa Ha
permenve Ha CbBeTa Ha IMPEKTOPUTE.

I'nasa IV
TOTHUIIHO ITPVIKJIIFOYBAHE. ITPOBEPKA U
IIPMEMAHE HA TOOVIITHOTO ITPVIKJIFOYBAHE
Usnen 20
(1) ®umancoBaTa TommHa Ha [IpyXeCcTBOTO CBHBIIaga C
KaJleHjapHaTa TOf[VHa.
(2) Exeromro CewBeTbT Ha IOMPEKTOPUTE W3TOTBS
Topymien puHAHCOB OTYET M AOKIIaZ, 3a IEMHOCTTa CU U
TO TIpeficTaBs Ha M30paHMs OT eTHOIMYHMS COOCTBEHMK
Ha KanwWTajla OOWTOp, CBIVIACHO paslopenduTe Ha
TeVICTBAIIIOTO 3aKOHOIATEJICTBO.
(3) TomymummwAT dwUHAHCOB OTYeT ce IIpoBepsiBa OT
HasHa4YeHWs] OT eJHOJIMIHMS COOCTBEHMK Ha KaInTasla
OIUTOp, KOWTO € OTrOBOpeH 3a Jo0pockBecTHaTa W
GesmpricTpacTHa ITpOBepKa U 3a 3aIla3BaHe Ha TavHWTe Ha
HpyxectBoto. bes mposepka TlomvmmamsT ¢rHaHCOB
oTdyeT He MoOXe pHa Obde IIpWeT OT egHOIMYHWS
COOCTBEHVK Ha KaluTasIa.
(4) ITposepkara mMa 3a IIeJI Ja YCTaHOBY AaJIN Ca ITa3eHu
VI3VICKBaHMEATA 3a TOAMIIHOTO NPVKITIOYBaHe, ChoOpasHo
ZIeVICTBAIIOTO 3aKOHO/IATEJICTBO.
(5) Koraro emHOMMUHMAT COOCTBEHMK Ha KaluTasla He e
n30past oguTOop/ eKCIepT-CIeTOBOANTeII A0 M3THNYaHe Ha
KajleHJapHaTa TOfMHa, II0 Moj0a Ha CBbBeTa Ha
IVPEeKTOpUTe, TOVI Ce Ha3HadaBa OT Chla.
(6) Citen, rocThIBaHe Ha [JokiIama Ha oguTopa/eKcIepT-
cuetopormrersi, CBBeTBT Ha AMpPEeKTOpWTe Ha CBOe
3aceflaHye C ydJacTMeTO Ha PerucTpUpaHws OAUTOP
nprema I'opyimHs pUHAHCOB OTYeT, IIpeyIoKeHVeTO 3a
pasmperesleHe Ha IledajbaTa W IIpeAcTaBsd  Ha
€THOJIVYHMS COOCTBeHMK Ha KaIliTasla.
(7) TIpoBepeHMST 11 IPMET OT €HOIIMIHS COOCTBEHMK Ha
Karmrasta T'omgyimen duHaHCOB oTdeT ce IyOyMKyBa B
TBbproeekmst pervcTep.

PASITPEOEJIEHVE HA ITEYAJIBATA
Ynen 21
Pasmpereniennero Ha IedasibaTa ce  WM3TOTBI 11O
npemtoxenve Ha CbBeTa Ha AVPEKTOPUTE, OHOOPEHO OT
eTHOJIMYHMS COOCTBEHMK Ha KallnTasla, B ChOTBETCTBUE C
V3VICKBaHMSITa Ha 3aKOHA M TO31 YCTaB.

M3IUTAIDAHE HA IVMBVUEHTU
Usten 22

(1) PasmMeppT Ha AVIBVIEHTUTE Ce OIPENEIS €XErOIHO OT
€ITHOJIMYHMS COOCTBEHVK Ha KallWTajla B ChOTBETCTBUE C
VI3VICKBaHVATa Ha 3aKOHa.
(2) AvBupeHTNTEe Ce WBIDIAIIAT Cpelly IIpeACTaBsHe Ha
aKIVsATa 1 IIpe/iaBaHe Ha KyIIOHa 3a ChOTBETHaTa TOfIVIHa.
AKoO akIuMM He ca M3JajieHV, OVBUIEHTM ce WM3IUIaliaT
CpelIy IIpeficTaBsiHe Ha BpeMeHHOTO yfocToBepeHMe, KaTo
V3IDIAlaHeTo ce OTOessI3Ba Ha I'bpOa My .
(3) ViswiammaHeTo Ha AVBWIEHTUTE Ce U3BBPIIBA B CPOK 3
/Tpvi/ Mecella OT B3eMaHeTO Ha pellleHe 3a U3IUIallaHe Ha
TOVIBUIEHT.

la societa contratti all’infuori dell’ordinaria attivita o
deviano in modo sostanziale dalle condizioni di mercato.
(2) I contratti di cui al comma 1 vengono stipulati in base a
una delibera del Consiglio dei direttori.

Capitolo IV
CHIUSURA DELL’ESERCIZIO. CONTROLLO E
APPROVAZIONE DELLA CHIUSURA
DELL’ESERCIZIO
Articolo 20
(1) L esercizio della societa coincide con l'anno di
calendario.
(2) Ogni anno il Consiglio dei direttori elabora il Bilancio
d’esercizio e una relazione sulla propria attivita e li presenta
al revisore contabile designato dall'unico proprietario del
capitale sociale secondo le disposizioni della legislazione
vigente.
(3) 11 bilancio d’esercizio viene verificato dal revisore
contabile nominato dal proprietario unico del capitale
sociale, e detto revisore e responsabile del controllo
scrupoloso e imparziale e del riserbo dei segreti della
societa. Senza la verifica il bilancio d’esercizio non potra
essere approvato dal proprietario unico del capitale sociale.
(4) La verifica si pone I'obiettivo di controllare se sono state
osservate le esigenze per la chiusura dell’esercizio secondo
la legislazione vigente.
(5) Qualora il proprietario unico del capitale sociale non
dovesse aver scelto un revisore contabile/commercialista
entro la fine dell’anno di calendario, il revisore viene
nominato dal Tribunale su richiesta del Consiglio dei
direttori.
(6) Dopo la presentazione della Relazione def\
revisore contabile/commerciaiista, a una propria seduta
con ia partecipazione del revisore ufficiale dei conti il
Consiglio dei direttori approva il bilancio d’esercizio e la
proposta per la ripartizione degli utili e la presenta all'unico
proprietario del capitale sociale.
(7) 11 bilancio d’esercizio verificato e approvato dall'unico
proprietario del capitale sociale viene pubblicato presso il
Registro commerciale.

RIPARTIZIONE DEGLI UTILI
Articolo 21
Gli utili vengono ripartiti su proposta del Consiglio dei
direttori approvata dall'unico proprietario del capitale
sociale in conformita alle esigenze della legge e del presente
Statuto.

PAGAMENTO DEI DIVIDENDI
Articolo 22

(1) L'importo dei dividendi viene stabilito ogni anno dal
proprietario unico del capitale sociale in conformita ai
requisiti di legge.

(2) 1 dividendi vengono pagati contro presentazione
dell’azione e la consegna della cedola per il rispettivo anno.
Se le azioni non sono state emesse, i dividendi verranno
corrisposti contro presentazione del Certificato temporaneo
e l'avvenuto pagamento viene segnalato sul dorso del
certificato.

(3) I dividendi vengono pagati entro 3 /tre/ mesi
dall’adozione della delibera per il pagamento dei dividendi.

RISERVA LEGALE
Articolo 23
(1) La societa costituisce la riserva legale dalle seguenti
fonti:



dOH/I “PE3SEPBEH”
Uen 23
1 KecTBOTO oOpasyBa doua “Pesepser” oT cirlemHmTe
y Y

VI3STOYHWLIN:
a) 1/10 /emua pmecera/ wacTt oT mevasibaTa, KOSATO ce
OTHesIs, HOKaTo cpencrBaTa BBB ¢doHma crurHar 1/10
/ernHa mecera/ 4acT OT KallnTasla;

6) cperncTBara, IOTy9eHV HaJl HOMVHaIHATa CTOMHOCT Ha
aKIMuTe ¥ O0IMranynTe Ipy M3gaBaHeTO VM.

(2) Cpenctsata Ha d¢onp “Pesepsen” wMoraT ma ce
V3IOJI3BAT CaMo 3a:
a) IIOKpVBaHe Ha TOJMIITHATA 3ary0a;

6) moxpmBaHe Ha 3aryou OT IpeAXoIHaTa TOIMHa.

(3) Korato cpencrsaTta Ha ¢oHA, “PesepseH” HaIXBBPIISAT
1/10 /emua pecera/ dacT OT KallUTasia, ITO-TOJIEMUSIT
pasMmep Moxe a Oblle M3IIOJI3yBaH M 3a yBeJlMYaBaHe Ha
Kanmrasia Ha JIpy>xecTBoToO.

I'maBaV
IIPEKPATSIBAHE U JIMKBUIAIIVSI

Ynen 24
(1) Apy>kecTBo ce IIpeKpaTsBa I10 pelleHIe Ha efHOIIHS
coOCTBEeHNK Ha Kalli'TaJIa U B IIpefiBueHnTe B WI. 252 o1 T3
CITydan.
(2) IIpu mpekpaTsiBaHe Ha [IpyXXecTBOTO ce WM3BBpIIBa
JIMKBUZALIV IO pefia, ITpefBuleH B WI. 266 v cyleqBaliy OT
T3.

SAKITIOYUTEIHM PA3IIOPEBU

ITaparpad 1. 3a HeypermenwuTe B TO3M YCTaB BBIIPOCH Ce
npviaraTt pasnopenoure Ha JIeVICTBAIIIOTO
3aKOHOTaTesICTBO B PerryGrmika berapust.

INaparpad 2. Tosu YcraB e mpuer u YTBBbpHAEH OT
Ensomraamst coOcTBEHMK Ha KaIMTala Ha WM3BBHPETHO
crOpanme, mpoBermeHo Ha 28.11.2025 1.

a) 1/10 /una decima/ parte degli utili che viene
accantonata fino a quando i mezzi della riserva legale
raggiungono 1/10 /un decimo/ del capitale sociale;

b) i mezzi ricevuti al di sopra del valore nominale delle
azioni e delle obbligazioni all’atto della loro emissione.

(2) Imezzi della riserva legale si possono utilizzare solo per:
a) lacopertura della perdita d’esercizio;

b) la copertura delle perdite dell’esercizio precedente.

(3) Quando le risorse della riserva legale dovessero
superare 1/10 /un decimo/ del capitale sociale, la somma
eccedente potra essere utilizzata anche per I'aumento del
capitale sociale della societa.

Capitolo V
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articolo 24
(1) La societa viene cessata su delibera dell'unico
proprietario del capitale sociale anche nei casi previsti
dall’art. 252 della Legge commerciale.
(2) All’atto dello scioglimento della societa viene effettuata
la liquidazione secondo le modalita previste dall'art. 266 e i
segg. della Legge commerciale.

DISPOSIZIONI FINALI

Paragrafo 1. Per tutte le questioni che non sono state
regolate dal presente Statuto vengono applicate le
disposizioni della legislazione vigente della Repubblica di
Bulgaria.

Paragrafo 2. Il presente Statuto é stato approvato e ratificato
dall'Unico azionista a seduta straordinaria tenuta il
28.11.2025

3a EDTHOJIMYHWS COBCTBEHMK / Per 'UNICO AZIONISTA:

floser e
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