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КООПЕРАЦИЯ "СТРАНДЖА- МАНОВ МЕД" 

1.0бщи разпоредби: 
Чл.1./1/ С този устав се учредява доброволно сдружение на физически лица-кооперация 

по смисъла на чл.п 1 от Закона за кооперациите с наименование "Странджа- Манов мед", 
наричана за кратко в устава "кооперация". 

/2/ Кооперацията е юридическо лице. 
/З/Членове на кооперация "Странджа- Манов мед" са физически лица произвеждащи 

пчелни продукти с гарантирано , високо качество и регистрирани пчелни семейства. 
/4/Кооперацията осъществява дейността си основана на настоящия устав, Закона за 

кооперациите и действащото законодателство. 
/Кооперацията има свой знак, бланка и печат. 

П.Наименование, седалище и адрес на управление: 
Чл.2./1 /Наименованието на кооперацията е "Странджа-Манов мед" 

/2/Седалището на кооперация "Странджа-Манов мед" е гр.Царево 
/4/Адресът на кооперацията е : гр.Царево , община-Царево, Бургаска област , ул. 

"Преображенска" № 3. 

Ш.Цел и предмет на дейност: 
Цели на кооперацията 

Чл.З.Основните цели на кооперация "Странджа-Манов мед" са: 
1 .Подпомагане и съдействие за задоволяване на икономическите и социални интереси 

на своите членове, като на основата на взаимопомощ и сътрудничество извършва стопанска 
дейност от взаимен интерес. 

2.Производство и предлагане на пазара само естествен/ чист, натурален/ пчелен мед 
и биологичен пчелен мед с гарантирано качество / без никакви добавки и забранени лекарства в 
него/. 

3.Приспособяване на производството и пласмента на пчелни продукти към 
изискванията на вътрешния и международния пазари в т.ч изискванията на Европейския съюз 
за производство и качество на пчелни продукти. 

4.Планиране на производството на членуващите производители според пазарното 
търсене. 

5.Установяване на общи правила за продажба и пласмент. 
6.Избиране на търговски партньори. 
7.Фиксиране на минимални изкупни цени на пчелния мед и на биологичния мед за 

членовете на кооперацията. 
8.Събиране информация за произвежданата и реализирана продукция от членовете на 

кооперацията. 
9.Събиране на информация за местния и чуждестранен пчеларски опит, за съвременните 

технологии на производство на пчелни продукти, за пазара на пчелни продукти.Разработване на 
пазарни анализи в областта на пчеларството. 

10.Повишаване на знанията и уменията на членовете на кооперацията. 
11 .Подпомагане сертифицирането на производителите на биологичен мед. 
12.Намаляване на производствените разходи на членовете на кооперацията. 

Предмет на дейност 
Чл.4 Предметът на дейност на кооперацията е : 

1 .Производство на биологичен пчелен мед, на високо качествен пчелен мед и на други 
пчелни продукти от членовете на кооперацията. 
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2.Реализиране на цялото количество или предварително определена част от 
произведените пчелен мед и биологичен пчелен мед от членовете на кооперацията.Съдействие 
за продажба на други видове пчелни продукти произведени от членовете на кооперацията. 

3 .Консултиране или производство на качествени пчелни продукти съвместно със 
специализираните държавни органи и специализирани организации. 

4.Контрол за осигуряване на високо и постоянно качество на пчелните продукти чрез 
цялостно спазване на принципите за добрата практика на всички етапи на производството, 
съхранение, преработка, транспорт и пласмент на пчелните продукти. 

5.Осигуряване или съдействие за осигуряване при изгодни условия лекарствени 
средства, на висококачествени восъчни основи от чист восък, на пчеларски инвентар, на 
амбалаж за съхранение, опаковане и търговия на пчелни продукти. 

6.Концентриране /съсредоточаване/ на търговските оферти свързани с пчеларството към 
кооперацията. 

7.Консултиране и разработване на проекти и бизнес планове за развитие и разширяване 
на пчеларската дейност /по програма САПАРД, ДФ "Земеделие", за екологично производство и 
по други програми/- членовете на кооперацията при преференциални условия. 

8.Производство на пчеларски инвентар. 
9.Продажба на стоки от собствено производство. 

10.Търговско представителство и посредничество. 
11 .Комисионни, спедиционни и превозни сделки. 
12.Складова дейност. 
13.Стоков контрол. 
Чл.5.Кооперацията може да продава за своя сметка произведените и предназначени за 

продажба пчелни продукти на членовете си.В този случай на органите на кооперацията се 
представя годишна сметка за печалбите и загубите. 

Чл.б.За покриване на своите разноски кооперацията прави отчисления от полученото от 
продажбите, извършва услуги. 

IV. Членство, права и задължения 
Членство: 
Чл.7.Член на кооперацията може да бъде всеки гражданин,който: 

1.Е навършил 16 години съгласно разпоредбите на Закона за кооперациите. 
2.Произвежда пчелни продукти и приема да организира производството им по 

технология гарантираща качеството им в съответствие с изискванията на Европейския съюз. 
3.Има регистрирани пчелни семейства. 
4.Приема устава и вътрешния правилник за дейността на кооперацията и желае да работи 

за постигане целите на кооперацията. 
5.Приема да предоставя за реализация от кооперацията цялото количество или 

предварително определена част от произведения пчелен мед и биологичен пчелен мед. 
6.Приема минимален срок за членуване З/три/ години, след отправяне на писмено 

предизвестие със срок не по-кратък от една година.Тригодишният срок започва да тече от датата 
на признаване на кооперацията за организация на производители на земеделски продукти/ 
съгласно Наредба № 21 на МЗГ/. 

Чл.8./1/ Кандидатът за член на кооперацията подава в деловодството следните документи: 
1.Молба до управителния съвет за приема за член на кооперацията. 
2.Декларация /по образец утвърден с вътрешния правилник за дейността/. 
3.Анкетна карта /по образец утвърден с вътрешния правилник за дейността/. 
4.Декларация за регистрирани пчелни семейства. 
/2/Молбата се разглежда на първото заседание на управителния съвет след постъпването 

й.По изключение тя може да се разгледа на второто му заседание , ако първото се е състояло 
преди да са изтекли 14 дни от постъпването й. 

/З/Членството в кооперацията възниква от решението на управителния съвет.То подлежи 
на утвърждаване от общото събрание . При не утвърждаване на решението членството се 
прекратява от деня на решението на общото събрание. 

/4/При отхвърляне на молбата за членство управителния съвет не е длъжен да се 
аргументира за целесеобразността на решението си. 1 
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/5/Отменяне на отказа на управителния съвет за приемане на нов член може да се иска от 
общото събрание в 14 дневен срок от получаване на писменото уведомление. Ако отказът бъде 
отменен, кандидатът се смята за приет от деня на решението на общото събрание. 

/6/ Когато е пропуснат срока по ал.5 или отказът е потвърден от общото събрание , нова 
молба за членство може да се подаде най-рано след една година. 

/7/ Приетите членове се вписват в книгата на кооперацията, която съдържа трите имена, 
ЕГН, личната карта №, адрес на член кооператора,датата на възникване и прекратяване на 
членството му, основанията за прекратяване, както вида и размера на вноските и датата на 
тяхното изплащане. 

/8/За удостоверяване на членството кооперацията издава на членовете лична карта по 
установен образец. 

Чл.9.Членството се прекратява: 
1 .При напускане от кооперацията. 
2.Г1ри изключване. 
3.При смърт. 
4..При прекратяване на кооперацията с ликвидация. 
5,При обявяване на кооперацията в несъстоятелност. 

ЧлЛО.Напускане на кооперацията може да бъде направено най-рано в края на третата 
година,считано от датата на признаването ,ако една година преди това е отправено писмено 
предизвестие за това .Спазването на сроковете не е необходимо, когато за напускането 
съществува важно основание.Важното основание е най-вече несъвместимост на собственото 
производство със задачите на кооперацията. 

Чл. 11.Изключването на един член е допустимо, когато: 
1 .Нарушава устава и вътрешния правилник за дейността на кооперацията. 
2.Не изпълнява решения на орган на кооперацията,които са взети според устава. 
3.Не спазва приетата в кооперацията технология за производство на пчелни продукти 

впоследствие на които пчелният мед не отговаря на изискванията по качество. 
4.Предава на кооперацията за реализация фалшифициран /подправен или прегряван/ 

пчелен мед. Изключването по тази причина е без право на ново приемане. 
5.Уврежда интересите на кооперацията и извършва нелоялна конкуренция. 

6.Не прави предвидените в устава вноски в продължение на една година. 
/2/Решение за изключване взема общото събрание по предложение и с мотивировка на 

управителния съвет на кооперацията.Решението на кооперацията е окончателно. 
/З/При установени нарушения по ал.1 , до свикването на общото събрание управителния 

съвет може да отстрани член на кооперацията при условия и по ред определен във вътрешния 
правилник за дейността на кооперацията. 

/4/Членът на кооперацията се поканва писмено да присъствува при вземането на 
решенията по ал. 2 и 3. 

/5/Изключен член има право да кандидатствува отново за приемане не по-рано от две 
години от изключването му. 

Имуществени последици: 
Чл.12./1/Напусналите /бившите/ членове или наследниците им имат право на внесените 

дялове, допълнителни и целеви вноски, актуализирани по установения нормален ред,на 
припадащия се дивидент, както и на заемите, предоставени на кооперацията по реда на чл.35, 
ал.6 и ал.7 от устава ,включително припадащите се лихви. Вноските,дивидентът,заемите и 
лихвите се изплащат на бившите членове или на наследниците им след приемане на годишния 
счетоводен отчет и ако са погасили всички свои задължения към кооперацията.В случай на не 
погасени задължения се извършва прихващане с вземанията им. 

/2/Давностния срок за получаване на дяловата вноска е 5 години, а за получаване на 
дивидента - 3 години. 

Права и задължения на членовете: 
Чл.13.Членът на кооперацията има право: 

1 .На пълна защита на своите интереси съобразно с този устав и решенията на органите на 
управление на кооперацията. 
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3.Да участва и гласува в общото събрание на кооперацията лично или чрез упълномощено 
от него лица. 

4.Да бъде избиран в нейните органи и органите на кооперативните съюзи. 
5.Да иска информация от нейните органи за изпълнението на приетите решения и да иска 

сведения по въпросите, които засягат интересите му. 
6.Да иска отменяне на незаконните , противоуставните и неправилните решения и 

действия на нейните органи. 
7.Да получава дивиденти. 

8.Да реализира самостоятелно пчелен мед, за които има сключени договори за продажба 
преди приемането му в кооперацията, ако е информирал УС за вида и продължителността на 
договорите. 

9.Да получи по реда на чл. 12 от устава, при прекратяване на членството дяловата си 
вноска, допълнителните целеви вноски и предоставени заеми с припадащите се лихви. 

Ю.На постоянен достъп за справка до книгата за регистрация на членовете. 
Чл.14.Членът на кооперацията е длъжен: 
1 .Да спазва устава и правилника за вътрешния ред за дейността и да изпълнява решенията на 

органите на кооперацията взети според устава. 
2.Да съдейства за изпълнение целите на кооперацията. 
3.Да предоставя на кооперацията за реализация цялото или предварително определено 

количество от произведените пчелен и /или биологичен пчелен мед на определени от 
кооперацията минимални изкупни цени, правилата за продажба и търговски партньори. 

4.Да предлага пчелните продукти за контрол на качеството на определени от кооперацията 
контролни органи. 

5.Да предава в кооперацията годишна декларация за производството на стоков мед и 
пчелни продукти от 01.08 до 30.08. на текущата година. 

6.Да спазва определените от кооперацията актуални правила и изисквания на отглеждане и 
лечение на пчелните семейства, за производство, хигиена, съхранение , преработка, опаковка и 
транспорт на пчелни продукти с оглед осигуряване на постоянно и високо качество. 

7.Да внася редовно определените с устава и общото събрание дялови и други финансови 
вноски. 

З.Да пази и увеличава имуществото на кооперацията. 
9.Да не уврежда интересите на кооперацията и да не извършва нелоялна нелоялна 

конкуренция. 
10.Да не членува в други стопански организации /кооперации, фирми и др/ със същия основен 

предмет на дейност- производство и продажба на пчелен мед без писменото съгласие на 
управителния съвет. 

11 .Да не накърнява репутацията и да пази доброто име на кооперацията. 
12.Да пази фирмената тайна , за която подписва декларация. 
Чл.15./1/ За неизпълнение на задълженията си член на кооперацията може да бъде наказан: 

1 .Със забележка от УС. 
2.С предупреждение от УС за изключване. 

3.С изключване от кооперацията. 
/2/Решението за изключване се взема от ОС по предложение на УС. 
У.Органи на кооперацията 

ЧлЛб.Кооперацията има следните органи на управление: 
1.0бщо събрание на членовете. 

2.Управителен съвет. 
3.Председател. 
4.Контролен съвет. 

-Общо събрание. Състав и правомощия 
Чл.17. /1/ Общото събрание /ОС/ се състои от всички членове на кооперацията.То може да се 

замества от събрание на пълномощници, избрани по норма на представителство един 
представител на трима члена.Общото събрание се замества от събрание на пълномощници 
когато числения състав на кооперацията е над 200 членове.Броят на пълномощниците не може 
да бъде по-малък от 70. 



/2/Събранието на пълномощниците има всички права на общото събрание. 
/З/Пълномощниците по ал.1 упражняват своя мандат до деня на избиране на пълномощници 

за следващото редовно събрание на кооперацията. 
Чл.18.Общото събрание 

1 .Приема устава и допълва устава. 
2.Определя броя на членовете на управителния съвет и контролния съвет и ги избира и 

освобождава. 
3.Избира и освобождава председателя на кооперацията. 
4.Избира пълномощници за общото събрание на кооперативния съюз в който членува 

кооперацията. 
5.Определя регистриран одитор, когато кооперацията отговаря на условията по чл. 15, ал.4, 

б.Дава съгласие за сключване на договор с прокуристи. 
7.Одобрява отчета на УС за годишната дейност, годишния счетоводен отчет на 

кооперацията и разпределението на печалбата след изслушване на заключението на 
контролния съвет. 

8.Одобрява доклада на контролния съвет. 
9.Взема решение за членуване и прекратяване на членство в кооперативни съюзи, в 

търговски дружества и местни и международни пчеларски организации. 
10.Одобрява основните насоки за развитие на дейността на кооперацията. 
11 .Определя средствата за дейността на контролния съвет на кооперацията. 
12.Опрощава парични задължения към кооперацията и отсрочва или разсрочва 

изпълнението им. 
13 .Взема решение за разпореждане с недвижимите имоти на кооперацията. 
14.Утвърждава решението на УС за приемане на нови членове. 
15.Изключва членове. 
16.Взема решения за събиране на допълнителни и целеви парични вноски на членовете. 
17.Взема решение за разпределение на средствата по фондове и за разпределение на 

дивидентите. 
18.Отменя решенията и действията на другите органи на кооперацията, които противоречат 

на закона или устава или са неправилни. 
19.Взема решение с тайно гласуване по резултатите от финансовите ревизии на 

кооперацията и търсене на отговорност от виновните лица. 
20.Взема решение за преустройство и прекратяване на кооперацията и за обявяването и в 

ликвидация. 
21.Взема решение за създаване на кооперативно предприятие или участие в 

междукооперативно предприятие. 
22.Освобождава от отговорност председателя на кооперацията и членове на управителния и 

контролния съвет. 
23 .Избира подгласници по т.2 от настоящия член за попълване на състава на органите на 

управление на кооперацията. 
24.Освобождава и взема решение по всички въпроси свързани с кооперацията и нейната 

дейност,когато законът или уставът не предвиждат изрично това. 
Свикване на общото събрание 

Чл.19/1/Общото събрание се свиква от УС с писмена покана в която се записват дневния 
ред,дата,часът и мястото на провеждането му.Поканата се изпраща с писмо с обратна разписка 
най -малко 14 дни преди събранието или се връчва лично срещу подпис. 

/2/ УС осигурява достъп на всички членове на общото събрание до подлежащите за 
разглеждане материали. 

/З/Общото събрание не може да взема решения по въпроси не вписани в поканата освен за 
свикване на друго събрание. 

/4/Общото събрание може да взема решения по въпроси не вписани в поканата, ако в него 
участвуват всички членове /пълномощници/ и те са съгласни с това.Такива въпроси се включват 
в дневния ред преди началото на заседанието. 

т. 3 or ЗК. 

/5/Общото събрание се свиква: 



1.Редовно веднъж в годината, до края на месец Април на което се отчита дейността на 
кооперацията за предходната година. 

2.Извънредно- по решение на управителния съвет, както и по искане на контролния съвет, 
на една трета от членовете на кооперацията или пълномощниците или на председателя на 
кооперацията.Искането се отправя до УС.Той е длъжен да свика извънредно общо събрание в 14 
дневен срок от получаване на искането. 

/6/Ако УС не свика общото събрание до един месец от постъпването на искането по ал.5, 
т.2 то се свиква от контролния съвет, от една трета от членовете на кооперацията или от 
председателя на кооперацията. 

/8/В общото събрание може да участват представители на кооперативните съюзи,в които 
кооперацията членува, с право на съвещателен глас. 

Кворум 
Чл.20./1/Общото събрание е законно и може да взема решения, ако присъстват повече от 

половината членове, а за изменение или допълнение на устава, за преустройство и за 
ликвидация на кооперацията- ако присъстват повече от две трети от членовете 
/пълномощниците/. 

/2/Ако не се явят необходимия брой членове, събранието се провежда един час по-късно 
при същия дневен ред независимо от броя на присъствуващите. 

Вземане на решения 
Чл.21./1/Решенията на общото събрание се вземат с мнозинство от повече от половината 

присъстващи членове или пълномощници по чл. 20. 
/2/ Решенията по чл. 18, т.1,2,3,12,13, 14 и 20 се вземат с мнозинство две трети от 

присъстващите по чл.20 от устава. 
/З/Гласуването на общото събрание е явно, освен когато законът или уставът предвиждат то 

да е тайно.Събранието може да реши и в други случаи да се гласува тайно. 
Чл.22./1 /Общото събрание се ръководи от председателя на кооперацията, а в негово 

отсъствие от избран от събранието член на УС. 
/2/Извънредното общо събрание се ръководи от избран от събранието член измежду 

поискалите свикването му. 
/З/На всяко заседание на ОС се води протокол, който се подписва от председателя на 

събранието и от протоколчика.Председателя на кооперацията отговаря за редовното водене на 
протоколна книга за заседанията на общото събрание.Взетите решения задължително се вписват 
в протокола и се прочитат в края на заседанието. 

Право на глас 
Чл.23./1/Независимо от размера на дяловите вноски, всеки член има право на един глас в 

общото събрание.. 
/2/Въз основа на писмено пълномощно,един член на кооперацията може да представлява в 

общото събрание до трима членове на кооперацията. 
Управителен съвет.Състав 

Чл.24./1/Членовете на управителния съвет/УС/ се избират измежду членовете на 
кооперацията от общото събрание за срок от три години. 

/2/Броят на членовете на УС се определя от Общото събрание 
/З/В новия УС могат да бъдат преизбирани най-много до две трети от членовете на 

предходния съвет. 
/4/В трудовите правоотношения с кооперацията могат да бъдат най-много половината от 

членовете на УС. 
/5/За председател и членове на УС и контролния съвет не могат да бъдат избирани лица, 

които: 
1 .Са под 18 годни и поставените под запрещение. 
2.Са лишени от правото да заемат ръководна, отчетническа или материалноотговорна 

длъжност. 
3.Се намират с член на УС или КС в брак, в родство по права линия или братя и сестри. 

4.Са освободени от състава на УС поради системно неизпълнение на функциите си. 
5.Са в производство за обявяване в несъстоятелност или са не възстановени в правата си 

обявени в несъстоятелност длъжници еднолични търговци или съдружници в събирателни 
дружества. 
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6.Са осъждани за умишлени престъпления от общ характер и не са реабилитирани. 
7.Са били до 3 години преди избора им или са членове в момента на управителни органи 

на конкурентни предприятия. 
8.При напускане или смърт на членове на УС съставът на съвета се попълва с избрани 

подгласници при спазване на изискванията на ал.5.Новите членове упражняват остатъка от 
мандата на УС. 

9.Председателят и членовете на УС дават гаранция за своето управление в размер, 
определен от общото събрание. 

Правомощия 
Чл.25./1/ УС е длъжен да се грижи за всички работи на кооперацията,които не са от 

изключителна компетентност на общото събрание. 
/2/ Управителния съвет: 
1.Организира и осигурява изпълнението на решенията на ОС. 
2.Направлява цялостната дейност на кооперацията. 
3.Разработва и приема вътрешен правилник за дейността на кооперацията включително 

общи правила за производство, качество и продажба на пчелни продукти 
4.Взема решения за създаване на комисии, съвети, групи и други помощни органи и с 

вътрешни актове определя функциите, правата и задълженията им. 
5.Ръководи и контролира дейността на изградените от него помощни органи, ако има 

такива. 
6.Взема решения за кредитиране и инвестиране на кооперацията.При суми над 10000 лв. 

решенията се утвърждават от ОС. 
7.Отчита дейността на кооперацията и своята дейност пред ОС. 

8. Информира членовете за състоянието на пазара. 
9.Установява и поддържа контакти със стопански организации, които се занимават с 

изкупуване, съхранение ,преработка, търговия на едро и дребно и с износ на пчелни продукти. 
10.Следи за спазване на правилата за производство, хигиена и качество на пчелните продукти, 

които са приспособени към изискванията на пазара, в т.ч на Европейски съюз. 
11 .Налага санкции на членовете на кооперацията. 
12.Съгласува избора и освобождаването на прокурист и на ръководител на кооперативно 

предприятие, които могат и да не са членове на кооперацията. 
13.Утвърждава правилник за устройство и дейността на кооперативното предприятие. 
14.Разглежда решенията на контролния съвет в 15 дневен срок от постъпването им.Ако в този 

срок УС не обсъди предложенията на КС счита се,че те сая приети и стават задължителни за 
изпълнение. 

/З/Правилникът по т.З се разработва от УС в съответствие с устава и Наредба № 21 на МЗГ и 
се консултира с членове на кооперацията и с други специалисти по пчеларството. 

/4/УС може да спира изпълнението на решения или действия на председателя на 
кооперацията.В този случай УС в срок до един месец свиква ОС. 

Свикване и вземане на решения 
Чл.26./1/УС се свиква на заседание от неговия председател веднъж месечно.Председателят е 

длъжен да го свиква по искане на една трета от членовете на УС или искане на КС в 7-дневен 
срок.Ако той не стори това , УС се свиква от контролния съвет. 

/2/Заседанията на УС са редовни , ако присъстват най-малко две трети от членовете му. 
Чл.27./1/Решенията на УС с вземат с явно гласуване и с обикновено мнозинство от 

членовете му. 
/2/На заседанията на УС се води протокол, който се подписва от присъстващите на 

заседанието членове на УС.Членът на УС,който не е съгласен с решенията вписва особеното 
мнение в протокола. 

Чл.28.Членовете на УС отговарят солидарно, ако виновно са причинили вреда на 
кооперацията. 

Председател на кооперацията 
Чл.29/1/Председателят на кооперацията се избира измежду членовете на кооперацията за 

срок от три години.Той е председател и на УС и участва в неговата работа с равен глас. 
/2/Председателят на кооперацията: 
1 .Представлява кооперацията. 
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2.Организира изпълнението на решенията на общото събрание, на управителния съвет и 
органите на кооперативния съюз, в който членува. 

3.Ръководи текущата дейност на кооперацията. 
4.Сключва и прекратява трудови договори, наказва и награждава работниците и 

служителите на кооперацията и определя трудовото им възнаграждение.След съгласуване с УС 
сключва и прекратява трудовите договори на прокуриста и на ръководителя на кооперативното 
предприятие 

5.Изпълнява и други функции, определени в устава, съобразно закона. 
/З/Председателят на кооперацията извършва сделки на разпореждане с имуществото на 

кооперацията въз основа на предварително решение на УС , а в случаите на чл.18, т. 13-въз 
основа на предварително решение на ОС. 

/4/При напускане по негово желание , председателят на кооперацията е длъжен да отправи 
предизвестие до УС в срок най-малко три месеца.В срока на предизвестието УС свиква общото 
събрание за избор на нов председател на кооперацията. 

/5/Правомощията на председателя на кооперацията се прекратяват предсрочно: 
1 .При подаване на оставка. 
2.При трайна обективна невъзможност да изпълнява задълженията си 
3.Когато системно не изпълнява или нарушава изискванията на закона и устава 
4.Когато злоупотребява с доверието и уронва доброто име на кооперацията. 
5.При причинени вреди от неговите действия. 

Контролен съвет 
Чл.30./1/Членовете на контролния съвет /КС/ на кооперацията се избират от общото 

събрание измежду членовете на кооперацията за срок от три години.ОС определя броя на 
членовете на КС.Контролния съвет избира от състава си председател. 

/2/Не могат да бъдат членове на контролния съвет лица, посочени в чл. 24, ал.5 на устава, 
както и членове които заемат или са заемали през предходната година материално отговорна 
или отчетническа длъжност или са били членове на УС. 

/З/За членовете на КС се прилагат чл. 24, ал.5 и ал.6 от устава. 
Чл.31./1 /Контролния съвет проверява дейността на кооперацията включително и 

управителния съвет. 
/2/ КС има право на достъп без никакви ограничения до всяка информация свързана с 

функционирането и финансовото състояние на кооперацията. 
/4/Когато установи съществени нарушения на закона или устава , допуснати от УС и в 

случаите на чл. 19, ал.6 от устава , контролния съвет свиква общото събрание. 
/5/КС може да свика заседание на УС по искане на 1/3 от членовете на УС, ако 

председателя на УС не го стори в 7 дневен срок. 
/6/Контролния съвет може да прави предложения пред УС.Ако УС не разгледа 

предложенията в 15 дневен срок,счита се,че са приети и стават задължителни за изпълнение. 
/7/За резултатите от извършените проверки КС се отчита пред общото събрание като 

предлага приемането на решение за подобряване на работата на кооперацията.КС предлага 
вземането на конкретни мерки срещу нарушителите на закона и устава, както и за неизпълнение 
на решенията на органите на управление на кооперацията. 

/8/Заседанието на КС е законно, ако на него присъстват най-малко две трети от всичките му 
членове.То се свиква и ръководи от председателя на КС, най -малко веднъж на 
тримесечие.Решенията се вземат с явно гласуване с обикновено мнозинство. 

Чл.32.Членовете на КС отговарят солидарно, ако виновно са причинили вреда на 
кооперацията. 

VI-Имущество, разпределение на доходите. 
Чл.ЗЗ./1 /Имуществото на кооперацията се състои от право на собственост и от други вещни 

права,вземания, право върху обектите на интелектуална собственост, ценни книги, дялови 
участия в дружества и от други права и задължения. 

/2/Имуществото на кооперацията се управлява само от членовете на кооперацията чрез 
нейните органи. 

/З/Дяловите вноски на напуснатите членове се изплащат в продължение на пет години. 
Чл.34.Източници на средства на кооперацията са: 

1.Встъпителни вноски на членовете. 
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2.Дялови вноски на членовете, 
3.Допълнителни и целеви вноски на членовете. 
4.Доходи от дейността. 
5.Отчисления от продадения чрез кооперацията пчелен мед в размер определен от общото 

събрание. 
6.Заеми. 
7.Други постъпления . 

Чл.35./1 /Всеки член на кооперацията прави задължително встъпителна и дялова вноска, 
чийто размер, ред за внасяне и форма се определят от устава. 

/2/Встъпителната вноска е в размер на 50/петдесет/ лева, които се внасят в срок до един 
месец от решението на УС за приемане на кооперацията. 

/З/Дяловата вноска представлява дялово участие на всеки член в кооперацията.Сумата на 
дяловите вноски на всички членове образува дяловия капитал на кооперацията. 

/4/Размерът на дяловата вноска е минимум 50/петдесет/ лева, максимум 500/петстотин/ 
лева.Тя се внася еднократно до един месец след решението на УС за приемане на члена на 
кооперацията или на три вноски в срок от шест месеца.Всеки член сам избира размера на 
дяловата си вноска между минималната и максималната стойност и го декларира пред 
УС.Стойността на дяловата вноска трябва да бъде кратна на 50. 

/5/Дяловата вноска може да не е само парична.Стойността на не паричната вноска се оценя от 
три вещи лица определени от УС. 

/6/По решение на общото събрание членовете на кооперацията могат да правят 
допълнителни и целеви вноски, които не се отразяват на дяловите им вноски .В решението се 
определят целта и редът за внасяне, както и срокът за връщането им. 

/7/Членовете на кооперацията могат да и предоставят средства под формата на заем, който 
не се отразява на дяловата вноска.Размерът на лихвите по заема се определят от общото 
събрание. 

Чл.36./1/Счетоводната дейност на кооперацията се осъществява съобразно закона за 
счетоводството. 

/2/Общото събрание на кооперацията , съобразно с устава разпределя печалбата и загубите 
и определя вида на паричните фондове и размера на отчисленията за тях, реда и начина за 
набирането и разходването им. 

/З/Размерът на печалбата се намалява с размера на отчисленията за фондовете на 
кооперацията.Остатъкът от печалбата се разпределя с решение на общото събрание за 
дивиденти на членовете и за други цели свързани с дейността на кооперацията. 

Чл.37/1/Кооперацията образува задължителни фондове "Резервен" и "Инвестиции".По 
решение на ОС може да се образуват и други фондове . 

/2/Размерът на фонд "Резервен" не може да бъде по-малък от 20 на сто, а на фонд 
"Инвестиции"- по -малко от 10 на сто от размера на дяловия капитал.Конкретния размер на 
фондовете се определя от общото събрание. 

/З/Когато кооперацията приключи календарната година със загуба, по решение на ОС,тя се 
покрива със средства на фонд "Резервен" или остава за погасяване през следващите години. 

Чл.ЗЗ.Чистата печалба се разпределя така: 
1.3а фонд "Резервен "- не по-малко от 20 % от размера на дяловия капитал, по решение на 

общото събрание. 
2.3а фонд "Инвестиции" - не-по-малко от 10 % от размера на дяловия капитал, по решение 

3.3а дивиденти-за членовете на кооперацията, в размер определен от ОС. 
4.3а възнаграждение на членовете на УС и КС /заседателни/- в размер определен от ОС. 
5.Допълнително възнаграждение на работниците и строителите /премия/ работили не по-

малко от три месеца през годината- в размер определен от УС и одобрен от ОС. 
Чл.39./1 /Членовете на кооперацията имат право на: 

1.Дивидент за стопанско участие- дивидент за предоставена продукция /пчелен мед/ и 
друго стопанско участие. 

2.Дивидент за дялово участие - върху дяловия капитал. 
3.Трудов дивидент- за лицата които са в трудово правоотношение с кооперацията. 

на ОС. 



/2/Конкретния размер за отделните видове дивиденти се определя ежегодно от общото 
събрание. 

VII. Преустройство, прекратяване, ликвидация 
Чл.40.Преустройство, прекратяване и ликвидация на кооперацията се осъществява в 

съответствие със Закона за кооперациите. 
УШ.Кооперативни предприятия 

Чл,41./1/Кооперацията може да създава кооперативни предприятия или да образува с други 
кооперации междукооперативни предприятия за извършване на стопанска дейност. 

/2/Решението за образуване на кооперативни предприятия или за участие в 
междукооперативни предприятия се взема от общото събрание, което определя капитала или 
дела в капитала и упълномощава УС да извърши или да участва в създаването на предприятието. 

/З/Кооперативното предприятие може да бъде еднолично дружество с ограничена 
отговорност или еднолично акционерно дружество. 

IX.Съдебен надзор 
Чл.42./1/Решенията и действията на органите на кооперацията, които противоречат на закона и 

устава, могат да се отменят чрез иск, предявен пред районния съд по седалището и. 
/2/Искът може да се предяви от всеки член на кооперацията, от контролния съвет, от 

кооперативния съюз в който членува кооперацията или от прокурора.Към иска могат да се 
присъединят и други членове на кооперацията и на КС.Те могат да поддържат иска и ако той 
бъде оттеглен.. 

/З/Членът на кооперацията може да предяви иск в двуседмичен срок от деня на решението, а 
ако не е присъствал при решаването му-от деня на узнаването или уведомяването му. Когато се 
иска отменяне на действие, срокът започва да тече от деня на узнаването му. 

/4/Във всеки отделен случай искът може да се предяви не по-късно от 3 месеца от 
приемането на решението или извършване на действието. 

X.Преходни и заключителни разпоредби: 
Sl-По смисъла на този устав /чл.4.т.2/ "Реализация на пчелен мед на пазара " включва 

събиране на произведената продукция, подготовка за продажба и доставка до купувач на едро. 
S2 За неуредените в този устав въпроси, както и относно тълкуването и прилагането на 

неговите разпоредби се прилагат разпоредбите на Закона за кооперациите, Наредба № 21 на МЗГ 
и други нормативни актове отнасящи се до дейността на кооперациите. 

S3.Този устав е приет на учредително събрание за създаване на кооперация " Странджа -

Ш г. 


