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ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА 

на "Специализирани болници за рехабилитация-Национален комплекс"ЕАД 
за 2014 година 

/съгласно чл.ЗЗ ал.1 от Закона за счетоводството / 

"Специализирани болници за рехабилитация - Национален комплекс" ЕАД като търговско 
дружество, което съгласно чл.ЗЗ, ал.1 , т.З и 4 от Закона за счетоводството подлежи на 
задължителен независим финансов одит и следователно е длъжно да състави годишен доклад за 
дейността. 

Докладът е част от годишният финансов отчет за 2014 година. 

ФИРМЕН ПРОФИЛ 
Ключови моменти: 

• "Специализирани болници за рехабилитация-Национален комплекс"ЕАД /"СБР-НК"ЕАД/ е 
юридическо лице - търговско дружество, по смисъла на Търговския закон със 100% държавно 
участие. Министърът на здравеопазването е едноличен собственик на капитала и неговите решения 
са със значението и правните последици на решения на Общото събрание на акционерите. 

Предметът на дейност на дружеството се осъществява в съответствие със съдебната 
регистрация, чл. 46 от Закона за лечебните заведения и на база издадено Разрешение за 
осъществяване на лечебна дейност № СБ-267/10.05.201 Зг. от Министерство на здравеопазването. 

В състава на "СБР-НК"ЕАД през 2014 г. са включени 13 филиала по смисъла на ТЗ, които не 
са юридически лица - Наречен, Павел баня, Поморие, Сандански, Кюстендил, Момин проход, Овча 
могила, Велинград, Хисар, Баня Карловско, Баните Смолянско, "Свети Мина" Вършец и Банкя. 
Централен офис функционира като управление на дружеството. 

В стационарите на дружеството получават рехабилитационна помощ около 60% от всички 
пациенти, нуждаещи се от рехабилитация в страната. / По определена методика е изчислено, че 
броят на пациентите, нуждаещи се от физикална терапия, балнео-климато- и таласолечение е 
изчислен на около 120 000 годишно./ 

SWOT АНАЛИЗ 

СИЛНИ СТРАНИ 
• Известност и добър имидж на "СБР-НК"ЕАД на пазара на медицински услуги; 
» Постигане на традиционно по-добри резултати по отношение качеството на провежданата 

рехабилитация в сравнение със сродни заведения; 
• Висока квалификация на рехабилитационните екипи — лекари, медицински специалисти и 

процедурчици; 
• Прилагане на ефективни методики на лечение и добра организация по приема и обслужване 

на болните и провеждане на лечебната дейност; 
• Предлагане на различни пакети медицински услуги и диференцирани цени за болничен 

престой - в съответствие със здравословното състояние и платежоспособността на пациентите. 
• Установени преки трайни контакти с други заведения за болнична и извънболнична помощ. 
• Традиционен договорен партньор на Националната здравна осигурителна каса (НЗОК) и 

Националния осигурителен институт (НОИ). 

СЛАБИ СТРАНИ 
• Уязвимост спрямо конкурентни въздействия в балнеокурортите, поради физическото и 

морално остаряване както на част от сградния фонд - хотелската част и на лечебно-процедурните 
звена, така и на редица съоръжения, медицинска и друга техника; 

Недостатъчни средства за инвестиции за модернизация на сградния фонд, медицинска 
апаратура и друга техника в условията на финансовата криза; 

• Нарастващи разходи за горива, вода и електроенергия; 
• "Изтичане" на квалифициран персонал към други сродни заведения, поради сравнително 

ниски трудови възнаграждения на работещите в дружеството; 
• Трудно навлизане на чужди пазари; 
• Неравномерна заетост на стационарите през различните сезони на годината; 
• Недостатъчно финансиране от Министерство на здравеопазването за дейност (финансиране 

само съгласно Законите за ветераните от войните и военноинвалидите и военнопострадалите и за 
програми за психорехабилитация на оперирани жени с РМЖ, крайно недостатъчно за инвестиции). 



D u,5mw/i\i ik /v iW 
• Разширяване дейността по лечение и рехабилитация на болни, по клинични пътеки - чрез 

договори с РЗОК; 
Взаимодействие с доброволни осигурителни фондове; 

• Участие в програми за финансиране на дейности по профилактика и рехабилитация; 
• Разширяване на допълнителните услуги от спортно-рекреационен характер, предоставяни на 

пациентите срещу заплащане - ползване на открити и закрити басейни, фитнес- зали, козметични 
услуги, спортни пособия и др. 

• Разширяване на научно-практическите проучвания в областта на рехабилитационната 
медицина в системата на "СБР-НК"ЕАД; 

• Продажба на активи, ненужни за дейността на дружеството с оглед акумулиране на средства 
за реконструкция и модернизация на лечебно-процедурните звена и хотелската част, както и 
снабдяване със съвременна медицинска и друга техника и апаратура; 

• Привличане на финансови ресурси за развитие на дейностите от частни наши и чуждестранни 
партньори. 

• Разработване на проекти за финансиране от европейските фондове. 

ЗАПЛАХИ 
• Засилена конкуренция на пазара в сегмента на балнеологични услуги в резултат на 

изграждането и функционирането на нови модерни бази със сродно действие; 
• Увеличение размера на издръжката за дейността вследствие повишаване цените на 

енергоносители, вода, хранителни продукти и др. 
• Възможност за лобиране на сходни по величина структури /ПРО на НОИ/ при усвояването на 

публични средства за рехабилитация. 
ПАЗАРНА ПОЗИЦИЯ 
• ПРОИЗВЕЖДАНИ ПРОДУКТИ 

Различни диагностични и рехабилитационни услуги на стационарни и външни пациенти и 
всички съпътстващи услуги по хранене, нощувки и др. 

1.0бш,а характеристика 
Предметът на дейност на "СБР-НК"ЕАД е рехабилитация на пациенти със следните 

заболявания: сърдечно-съдови, неспецифични и алергични на дихателната система, 
гастроентерологични, на периферната и централната нервна система, на опорно-двигателния апарат, 
ендокринно-обменни, кожни, гинекологични, вкл.стерилитет, андрологични, бъбречно и урологични. 

За постигане на рехабилитационните цели се използват следните методи; балнео-, климато- и 
таласолечение (включително лечебни пелоиди); апаратна физиотерапия; кинезитерапия; 
психотерапия; рефлексотерапия; индивидуална и групова социотерапия; логопедия. Разработени са 
и се прилагат програми за рехабилитация на социалнозначими заболявания и такива, водещи до 
инвалидизация - съсдечно-съдови, неспецифични заболявания на дихателната система, захарен 
диабет, гинекологични заболявания и стерилитет, затлъстяване на организма, детска церебрална 
парализа, коксартроза, Бехтерев, остеопороза, дезинтоксикация и др. 

Към 31.12.2014 г. регистрираният основен капитал на дружеството е 23 256 532 лв. 
разпределен в 23 256 532 броя поименни акции с номинална стойност 1 лв. всяка. Едноличен 
собственик на капитала е държавата и се управлява чрез Принципала - Министъра на 
здравеопазването. 

Дружеството има едностепенна система на управление и през 2014 г.се е управлявало от 
Съвет на директорите в състав както следва: 

От 01.01.2014 г. до 16.07.2014 г.: 
Иван Димитров Карабатаков - председател, 
Надежда Цанкова Бранковска - заместник председател, 
Д-р Ченко Христов Чалъков - изпълнителен директор. 

От 17.07.2014 г. до 31.12.2014 г.: 
Блага Димитрова Димитрова - председател, 
Петър Валентинов Дончев - заместник председател, 
Биляна Стефанова Алексиева, 
Биляна Стайкова Дякова, 
Плумелина Димитрова Мичева - изпълнителен директор. 



Възнаграждения на всеки от членовете на Съвета на директорите за последната финансова 
година , брутна сума както следва: 

От 01.01.2014 г. до 16.07.2014 г.: 
Иван Димитров Карабатаков - 10696,81 лв. 
Надежда Цанкова Бранковска - 0,00 лв. 
Д-р Ченко Христов Чалъков - 24104,39 лв. 

От 17.07.2014 г. до 31.12.2014 г.: 
Блага Димитрова Димитрова - 0,00 лв. 
Петър Валентинов Дончев - 8886,19 лв. 
Биляна Стефанова Алексиева - 8886,19 лв. 
Биляна Стайкова Дякова - 8886,19 лв. 
Плумелина Димитрова Мичева - 16347,16 лв. 

Или, общата сума на възнагражденията за цялата 2014 г. възлиза на 77 806,93 лв. 

Съгласно действащата нормативна уредба към момента, акции на "СБР-НК"ЕАД не могат да 
бъдат придобивани. Членовете на Съвета на директорите не притежават пряко, нито чрез свързани 
лица акции на "СБР-НК"ЕАД. 

"СБР-НК"ЕАД не е предоставил на членовете на Съвета на директорите опции върху свой 
акции. Не съществуват договорености за участие на членовете на Съвета на директорите в капитала 
на "СБР-НК"ЕАД. 

Членовете на Съвета на директорите нямат участие /дялово или в управлението/ в търговски 
дружества, които да подлежат на обявяване, при хипотезите на чл.247, ал.2,т.4 от Търговския закон. 

През 2014 г. няма сключени договори по чл.240 б от Търговския закон. 

Органите за управление на СБР-НК"ЕАД са: 
Общо събрание, чиято роля се изпълнява от Министъра на здравеопазването; 

• Съвет на директорите; 
• Изпълнителен директор, който пряко управлява и представлява дружеството; 
• Директорите на филиали 

Дейността по управление на дружеството се извършва в съответствие с Договора за възлагане 
на управлението на "Специализирани болници за рехабилитация-Национален комплекс"ЕАД /"СБР-
НК"ЕАД/ подписан от Министъра на здравеопазването и Съвета на директорите и Правилника за 
устройството, дейността и принципите за управление на "Специализирани болници за рехабилитация 
- Национален комплекс" ЕАД, утвърден от Председателя на Съвета на директорите. 

Средносписъчният състав на персонала в дружеството е 1 231 души. Структурата по 
различни категории и образование на персонала е представена по-долу: 

Видове персонал по категории и образование 
Средносписъчен състав 

през 2014 г. 
общо в т.ч. жени 

Наети лица по трудово правоотношение 1 231 938 
В т.ч. без лицата в отпуск по майчинство 1 217 924 

От тях: 
1. Ръководители 70 53 
2. Специалисти 416 342 
3. Техници и други приложни специалисти 59 47 
4. Административен персонал 99 83 
5. Персонал, зает с услуги за населението, търговията и 
охраната 330 284 
6. Квалифицирани работници в селското, горското рибното и 
ловното стопанство 
7. Квалифицирани производствени работници 68 1 
8. Машинни оператори и монтажници 53 20 

i 9. Професии, неизискващи специална квалификация | 124 j 94 



ПАЗАРНА СРЕДА И ПЕРСПЕКТИВИ 
Дейността на дружеството зз 2G14 година в както следва. 

Извършени дейности 
1. Средногодишен брой легла 
2. Преминали болни: 

- по клинични пътеки 
- по програма на НОИ 
- по желание на пациенти 
- ветерани от войните, военноинвалиди и 

военнопострадали и жени, оперирани от РМЖ 
3. Проведени леглодни 

в т.ч. по клинични пътеки 
4. Диагностични дейности: 

- на стационарни пациенти 
- на външни пациенти 

5. Рехабилитационни процедури 
- на стационарни пациенти 
- на външни пациенти 

6. Средни стойности на: 

- един преминал болен 
- един лекарстводен 
- един ден за медицински консумативи 
- един храноден 
- един леглоден 

7. Средни стойности за: 
- използваемост на едно легло в дни 
- използваемост на едно легло в % 
- оборот на едно легло 
- среден престой на един болен 

8. Средна месечна брутна работна заплата -
общо 

в т. ч. 
- ВМП 

Медицински специалисти (мед.сестри, 
рехабилитатори и др. 

- друг персонал 
9. Относителен дял на лекарства и 
мед.консумативи към общия обем разходи 
10. Средна наличност краткотрайти 
материални активи към приходи от 

дейността 

Мяр 
ка 
бр. 
бр. 
бр. 
бр. 
бр. 
бр. 

бр. 

бр. 
бр. 
бр. 
бр. 
бр. 
бр. 

лв. 
лв. 
лв. 
лв. 
лв. 

дни 
% 

бр. 
дни 
лв. 

лв. 
лв. 

лв. 
% 

% 

2014 
1 972 

75 602 
43 617 

7 870 
23 736 

379 

554 049 
307 500 

88 044 
77 713 
10 331 

2 373 123 
2 234 545 

138 578 

359.16 
0.02 
0.10 
5.14 

49,01 

280,96 
76,97 
38,34 

7,33 

751,96 

1584,56 

864,58 
615,29 

0.23 

8,95 

2013 
1 972 

70 799 
37 050 

8 317 
25 135 

297 
529 385 
261 408 

84 854 
74 502 
10 352 

2 217 542 
2 080 098 

137 444 

358.23 
0.02 
0.11 
5.28 

47.91 

268,45 
73,55 
35,90 

7,48 

692,08 

1380,56 

793,54 
575,27 

0.27 

10.79 

Нетните приходи от продажби на услуги на пациенти и финансиране от МЗ са както следва: 

2014 
BGN'OOO 

2013 
BGN'OOO 

Нетни приходи от продажба на услуги 
Предоставяне на медицински услуги 13 835 13 758 
Приходи от ЗОК по договори за клинични пътеки: 14 587 12 452 
Усвоено финансиране от МЗ за дейност 136 120 

"СБР-НК' ЕАД има разработена инвестиционна програма за реконструкция и модернизация на 
базите, включително отоплителни и други инсталации, доставка на медицинска и друга техника и 
оборудване. 



КОНКУРЕНТНА СРЕДА 
Основни конкуренти на вътрешния пазар са балнеологични заведения на различни 

ведомства, "ПРО"ЕАД /към НОИ/, други държавни специализирани болници за рехабилитация, частни 
хотели в балнеоложките курорти. 

ФИНАНСОВО СЪСТОЯНИЕ 

Анализ на имуществената структура 

Видове активи 2014 2013 Разлика Видове активи 
BGN' 000 % BGN' 000 % BGN' 000 % 

Активи 32,869 100.00 32,435 100.00 434.00 0.00 
А. Нетекущи активи 24,030 73.11 24,326 75.00 (296.00) (1.89) 
Имоти, машини, съоражения и 
оборудване 

18,206 55.39 18,600 57.35 (394.00) (1.96) 

Нематериални активи 99 0.30 2 0.01 97.00 0.30 
Дялове и участия 168 0.51 168 0.52 0.00 (0.01) 
Разходи за придобиване на 
дълготрайни активи 

5,418 16.48 5,418 16.70 0.00 (0.22) 

Отсрочени данъчни активи 139 0.58 138 0.57 1.00 0.01 
Б. Текущи активи 8,839 26.89 8,109 25.00 730.00 1.89 
Материални запаси 646 1.97 809 2.49 (163.00) (0.53) 
Краткосрочни вземания 2,958 9.00 3,343 10.31 (385.00) (1.31) 
Парични средства 5,223 15.89 3,899 12.02 1324.00 3.87 
Преплатени разходи 12 0,04 58 0,18 (46) (0,14) 

Анализ на финансовото равновесие и капиталова структура 

Показатели 2014 | 2013 Разлика Показатели 
BGN' 000 BGN' 000 BGN' 000 % 

1.Нетекущи активи (дълготрайни активи) 23891 24188 (297) (1.23) 
2.Текущи активи (краткотрайни) 8839 8072 767 9.50 
З.Сума на актива 32730 32297 433 1.34 
4.Отсрочени данъци 139 138 1 0.72 
5.Парични средства (лева и валута) 5223 3899 1324 33.96 
6.Размер на целия капитал 29766 29287 479 1.64 
7.Собствен капитал 27334 26012 1322 5.08 
8.Пасиви (привлечен капитал) 2432 3275 (843) (25.74) 
9.Дългосрочни задължения над 1 година 0 304 (304) (100) 

10. Капиталов механизъм (7/5) 0.08 0.11 (0.03) (26.94) 
11. Покритие на ДА със постоянен капитал (7+9/1) 1.14 1.09 0.06 5.16 
12 Коефициент на покриване пасивите със собствен 
капитал (7/8) 11.24 7.94 3.30 41.51 
13. Коефициент на финансова маневреност (2/7) 0.32 0.31 0.01 4.21 
14.Дял на ДА в общата сума на активите (1/3) 0.73 0.75 (0.02) (2.53) 
15.Дял на НА в общата сума на активите (2/3) 0.27 0.25 0.02 8.05 
16.Съотношение на собствения капитал към сумата 
на баланса (7/3) 0.84 0.81 0.03 3.69 
17.Коефициент на динамичност на краткотрайните 
активи (5/2) 0.59 0.48 0.11 22.33 



Капиталов механизъм 

0 . 0 0 0 0 
( 0 . 0 0 5 0 ) -
( 0 . 0 1 0 0 ) -
( 0 . 0 1 5 0 ) -
( 0 . 0 2 0 0 ) -
( 0 . 0 2 5 0 ) -
( 0 . 0 3 0 0 ) 
( 0 . 0 3 5 0 ) 

И з м е н е н и е Ф а к т о р 1 Ф а к т о р 2 

0.0600 

0.0500-

0.0400-

0.0300-

0 .0200-

0 . 0 1 0 0 -

0.0000-

Коефициент на покритие на дълготрайни активи с 
постоянен капитал 

Анализ на ликвидността и платежоспособността 

Показатели Период Показатели 
2014 2013 

BGN'OO 
0 

% 

Показатели 

BGN'OOO BGN'OOO BGN'OO 
0 

% 

1.Стоково-материални запаси 646 809 (163) (20.15) 
2.Текущи търговски и други вземания 2,958 3,343 (385) (11.52) 
3.Парични средства 5,223 3,899 1,324 33.96 
4.Налични текущи активи 8,827 8,051 776 9.64 
5. Текущи задължения 1,197 2,039 (842) (41.29) 

'дългосрочни задължения 0 304 (304) (100.00) 
'краткосрочни задължения 1,197 1,735 (538) (31.01) 

6. Общ размер на активите 32,869 32,435 434 1.34 
7.Динамичност на краткотрайни активи (3/4) 0.59 0.48 0.11 22.89 
8.Парични средства в % (3/6) 15.89 12.02 3.87 32.19 
9.Обща ликвидност (1+2+3)/5краткосрочни 7.37 4.64 2.73 58.92 
10. Бърза ликвидност (2+3)/5краткосрочни 6.83 4.17 2.66 63.74 
11.Незабавна ликвидност (3/5краткосрочни) 4,36 2,25 2.12 CD

 

112.Абсолютна ликвидност ( 3/5текущи 4.36| 2,25| 2.12 94,17 



Коефициент на обща ликвидност 

2 .73 ' 

Изменение Фактор 1 Фактор 2 

Коефициент на бърза ликвидност 

Изменение Фактор 1 Фактор 2 

Коефициент на абсолютна ликвидност 



Анализ на дълга 

Показатели Период Разлика 
ПЛЛ А w i г 

BGN'000 

r\r\A*s 
JL\i \ О 

BGN'000 BGN'000 % 
1. Текущи пасиви 1 197 2 039 (842) (41.29) 
2. Нетекущи пасиви 1 235 1 236 (1) (0.08) 
3. Общ размер на дълга (1+2) 2 432 3 275 (843) (25.74) 
4. Общ размер на активите 32 869 32 435 434 1.34 
5. Собствен капитал 27 334 26 012 1 322 5.08 
6. Чужд капитал (4-5) 5 535 6 423 (888) (13.83) 
7. Приходи 29 034 27 199 1 835 6.75 
8. Отсрочени данъци 139 138 1 0.72 
11. Дългосрочни задължения 0 304 (304) (100.00) 
12. Финасов резултат 1 611 1 600 11 0.69 
13. ДМА 18206 18600 (394) (2.12) 
14.Разходи за дейността 27 423 25 599 1824 7.13 
15. Коефициент на краткосрочна задлъжнялост (3/5) 0.09 0.13 (0.04) (29.33) 
16. Дял на собствените ресурси (1ца-15) 0.91 0.87 0.04 4.22 
17. Коефициент на дълга към собствения капитал (3/5) 0.09 0.13 (0.04) (29.33) 
18. Коефициент на дълга към активите(3/4) 0.07 0.10 (0.03) (26.72) 
19. Покритие на пасиви със собствен капитал ( 5/1) 22.84 12.76 10.08 79.00 
20. Продължителност на текущите пасиви в дни 

.(1/14*365) 
15.93 29.07 (13.14) (45.20) 

21. Дял на собствения капитал в общия капиталов 
ресурс (5/4) 

0.83 0.80 0.03 3.69 

22. Покритие с имущество(13/11) 61.18 -61.18 (100.00) 
23. Капитализация на активите (12/4) 0.05 0.05 0.00 (0.64) 
24. Финансова рентабилност на собствен капитал( 
12/5) 

0.06 0.06 0.00 (4.18) 

25. Съотношение между чужд и собствен капитал (6/5) 0.20 0.25 (0.04) (17.99) 
26. Ефективност на приходите (14/7) 0.94 0.94 0.0033 0.35 
27. Ефективност на разходите (7/14) 1.06 1.06 (0.0038) (0.35) 

Коефициент на дълга към активите 

о.оооо 
( 0 . 0 0 5 0 ) 

(О .ОЮО)-

( 0 . 0 1 5 0 ) 

( 0 . 0 2 0 0 ) -

( 0 . 0 2 5 0 ) 

(О.ОЗОО) 



о.оооо 
( 0 . 0 0 5 0 ) -

( О . О Ю О ) -

( 0 . 0 1 5 0 ) -

( 0 . 0 2 0 0 ) -

( 0 . 0 2 5 0 ) 
Изменение Фактор 1 Фактор 2 

ч 1 9 7 ) 

Ефективност на разходите 

0.1000-, 

0 . 0 5 0 0 -

о.оооо-

( 0 . 0 5 0 0 ) 

(0 . 1000) 
Изменение Фактор 1 Фактор 2 

Ефективност на приходите 



Анализ нз ефективността на капитала 

Показатели Период Разлика Показатели 
2014 | 2013 I 

Показатели 

BGN'000 BGN'000 BGN'000 % 
1. Финансов резултат 1,611 1,600 11 0.69 
2. Собствен капитал 27,334 26,012 1,322 5.08 
3. Обща сума на активите 32,869 32,435 434 1.34 
4.Рентабилност на собствения капитал (1/2) 0.06 0.06 0.00 (4.18) 
5. Рентабилност на капитала (Възвръщаемост на 
общия капиталов ресурс) (1/3) 

0.05 0.05 0.00 (0.64) 

Печалба (загуба) след данъците -
по години в хил.лв. 

3 500 -г 

1 000 jg§ jg§ jg§ 
Печалба (загуба) след данъците 

1 419 

1 432 

• 
а 

Предходна 
година 

• Година преди 
предходната 

2 867 

Анализ на обръщаемостта на активите 

Показатели Период Разлика Показатели 
2014 2013 

BGN'000 % 

Показатели 

BGN'000 BGN'000 BGN'000 % 
1. Нетен размер на приходите от продажби 28,991 27,195 1796 6.60 
2. Обща сума на активите 32,869 32,435 434 1.34 
3. Нетекущи активи 24,030 24,326 (296) (1.22) 
4. Текущи търговски и други вземания 2,958 3,343 (385) (11.52) 
5. Стоково материални запаси 646 809 (163) (20.15) 
6. Печалба преди данъчно облагане 1,611 1,600 11 0.69 
7. Обръщаемост на общите активи (1/2) 0.88 0.84 0.04 5.20 
8. Обръщаемост на нетекущите активи ( 1/3) 1.21 1.12 0.09 7.92 
9. Обръщаемост на вземанията (1/4) 9.80 8.13 1.67 20.48 
10. Обръщаемост на стоково-материалните запаси (1/5) 44.88 33.62 11.26 33.50 
11. Среден срок на събиране на вземанията в дни 
(4/1*365дни) 

37.24 44.87 (7.63) (17.00) 

12. Маржин на печалбата (6/1) и. ub 0 . 0 6 и. и и (5.55) 
13. Възвръщаемост на активите (6/2) 0.05 0.05 0.00 (0.64) 



РИСКОВИ ФАКТОРИ 

Дейността на "СБР-НК" ЕАД е ограничена в сферата на рехабилитационните услуги. 

Специфичните рискове, свързани с дейността са: 

• Оперативен риск 
• Ликвиден риск 
• Регулативен риск 

Доколкото дейността на дружеството е в определени граници - извършване на 
рехабилитационна помощ, оперативните рискове са свързани със загуби, предизвикани от рязкото 
спадане на търсенето на тези медицински услуги в условията на протичаща финансова икономическа 
криза. 

Ликвидността зависи главно от наличието в дружеството на парични средства или на 
съответните им алтернативи. Другият основен фактор, който влияе силно е свързан с привлечения 
капитал. Той трябва да се поддържа в оптимално равнище, като се контролира както нивото на 
заемните средства, така и стойностите на задълженията към доставчиците и клиентите на 
предприятието. 

На база посоченото по-горе и анализа на задълженията на дружеството ни, както и 
съотношението между собствения ни и привлечен капитал към момента на изготвяне на 
настоящия доклад оценяме ликвидния риск като: среден. 

Регулативния риск е свързан с възможността за промени в нормативната база, отнасяща се 
до финансиране на лечебните заведения за дейността , както и с вероятността дружеството да не 
бъде в състояние да изпълнява предписанията и изискванията залегнали в законодателство на 
компетентните органи, за което да му бъдат налагани съответните санкции и наказания. 

На база посоченото по-горе и прилаганата от дружеството ни екологична политика и 
познаването на нормативната база, към момента на изготвяне на настоящия доклад оценяме 
регулативния риск като: нисък. 

Някои от нашите филиали се намират в земетръсни райони и за избягване риска от загуби 
при земетресения, дружеството има сключен договор за застраховка на тези филиали при 
земетресение. 

Привеждането на базите в съответствие с европейските стандарти, поражда необходимостта 
от значителни инвестиции, за реализирането на които да се използва банков кредит /при 
елиминиране на дружеството от възможността му за ползване на средства по европейски програми/. 

ВАЖНИ СЪБИТИЯ 

От учредяването си до датата на изготвяне на настоящия документ "СБР-НК"ЕАД не е било 
преобразувано или консолидирано и не е осъществявано прехвърляне или залог на предприятието. 
Дружеството не е придобивало и не се е разпореждало с активи на значителна стойност извън 
обичайния ход на дейността му. Срещу "СБР-НК"ЕАД не са завеждани искови молби за откриване на 
производство по несъстоятелност. Дружеството не е било обект на търгово предложение за 
закупуване на акции и не е отправяло търгови предложения за закупуване на акции към други 
дружества. 

ПЕРСПЕКТИВИ ЗА РАЗВИТИЕТО НА ДРУЖЕСТВОТО 

През 2015 година "СБР-НК" ЕАД ще продължи развитието си съгласно разработена "Програма 
за развитие на "Специализирани болници за рехабилитация-Национален комплекс"ЕАД за периода 
2015-2017 г." 

Програмата за развитие на "СБР-НК" ЕАД е разработена за утвърждаване и устойчиво 
развитие на лечебното заведение, осъществяващо съвременна, научнообоснована и 
високоефективна терапия и рехабилитация с естествени и преформирани физикални фактори, 
балнео-, климато- и таласолечение, за повишаване качеството на живот на пациентите както през 
ранния възстановителен период, така и при хроничната фаза на болестния процес. 



План 2015 г. и стратегия за развитие: 

1 .Стратегия за развитие 2015 г. 

Ръководството при "СБР-НК"ЕАД избира и приема стратегия за растеж и динамично 
развитие, за утвърждаване на пазара на медицински услуги, за проучване и завоюване на нови 
пазарни ниши, за запазване, укрепване и разширяване на съществуващия пазарен дял в условията 
на силно конкурентна среда и протичаща икономическа криза. В основата на стратегията е постигане 
на оптимална заетост на легловата база - над 70% с оглед обезпечаване на баланс между 
потребностите от рехабилитационна помощ и ресурсното им осигуряване. 

2.Основни цели 

През 2015г. ще продължим да работим по основната цел на болницата: 
Провеждане на рехабилитация и лечение на пациенти при съответни показания чрез средства 

и методи, включени в нейния предмет на дейност, като се увеличи съществено броят на пациентите 
постъпили в нашите бази по сключени договори с РЗОК за изпълнение на болнична помощ по 
клинични пътеки, свободни контингенти, прием на пациенти по Програмата за профилактика и 
рехабилитация на НОИ. 

3.Основни задачи 

3.1 .Създаване на ефективна организация за управление и контрол на финансовите ресурси 
на дружеството като задължително условие и предпоставка за неговото оцеляване и развитие в 
пазарни условия. 

3.2. Прилагане на най-ефективни лечебно-диагностични и рехабилитационни методики с цел 
постигане на достатъчна и качествена медицинска помощ и програми за рехабилитация на социално-
значими заболявания и както и заболявания, водещи до инвалидизация. 

3.4. Развитие на оптимална система за контрол и управление на качеството на оказваната 
болнична помощ, отговарящо на изискванията на Националната здравна каса за лечение на 
пациенти по клинични пътеки и стандартите на добрата медицинска практика. 

3.5. Разработване и изпълнение на инвестиционна програма, съобразена с възможностите и 
изискванията за покриване на съответните здравни приоритети от една страна. От друга страна 
поетапно и приоритетно модернизиране и разширяване на съществуващата материална база с цел 
създаване на възможност за предлагане на пакети здравни услуги, съобразени с индивидуалните 
потребности, финансови възможности и изисквания на пациентите. 

3.6. Реализиране на максимални собствени приходи от дейностите и оптимизиране размера 
на разходите за издръжка като се спазва съответствието разход / полза. 

3.7. Осигуряване на средства за изпълнение на инвестиционни проекти. 
3.8. Адаптация на персонала към новите икономически отношения и квалификационни 

изисквания. Усъвършенствуване и развитие на системата за непрекъснато обучение и квалификация 
на персонала на дружеството. 

3.9. Активизиране, подобряване на качеството и икономизиране на маркетинговата дейност с 
цел утвърждаване позициите на дружеството на пазара на медицинските услуги и разширяване 
източниците на неговото финансиране. 

4. План 2015 г. - количествени показатели 

Предвиждаме 1% ръст на дейността, по-нисък от този за 2014г., предвид намалените 
лимити на средствата по договорите с РЗОК за изпълнение на болнична помощ по клинични пътеки . 

ИНВЕСТИЦИОННА ПРОГРАМА 

"СБР-НК"ЕАД" има разработена Инвестиционна програма за реконструкции и ремонтни 
дейности, конкретизирана по обекти и в стойностно изражение за всеки филиал на дружеството. 

Особено внимание се обръща на отоплителните инсталации, саниране на външни фасади и 
подмяна на съществуващата дограма с оглед постигане на енергийна ефективност. Важни 
направления също така са и ремонтни дейности в лечебно-процедурните звена и съоръжаването им с 
модерна медицинска апаратура, както и поетапно ремонтиране и обновяване обзавеждането на 
стационарните блокове, с оглед повишаване конкурентноспособността на филиалите ни в 
балнеокурортите. 



Наименование на инвестицията за с троително-ремонтни работи Стойност 
без ДДС 

/лв/ 
Ф и л и а л Велинград 
Р е к о н с т р у к ц и я на Б л о к Б 
Включва АС, ВиК, Ел и ОВ части - обособяване на общо 41 болнични стаи с по 2 легла и 

самостоятелни санитарни възли, 1 лекарски кабинет и 3 офиса, ремонт и на обши коридори, 
стълбища и фоайета, изграждане на асансьор. 

800 000 

Ф и л и а л О в ч а могила 
Основен ремонт и реконструкция на 13 бр. болнични стаи 170 000 
Ф и л и а л Б а н к я 
Ремонт на столова и кухня. 135 000 
Ремонт на 51 стаи, 2 апартамента, фоайета и прилежащи коридори в Блок Б и Блок В1 (1-ви, 
2-ри, 3-ти и 4-ти етаж), 6 стаи, 2 апартамента и прилежащи коридори в Блок В2 (2-ри и 3-ти 
етаж ), изграждане на тротоарна настилка около сградата в СБР-НК" ЕАД, филиал Банкя 

265 000 

Ф и л и а л Поморие 
Основен ремонт на централен двор 165 000 
Ф и л и а л Сандански 
Изграждане на комплекс басейни за лечебна подводна гимнастика - два открити и закрит 
детски 

370 000 

Ф и л и а л Баните Смолян 
Ремонт с цел обединяване на физиотерапевтичните и ЛФК-кабинети за улеснение на 
пациентите. 
Проект със заглавие"Физиотерапия в "СБР-НК" ЕАД, филиал Баните 

345 
000 

Ф и л и а л Наречен 
Основен ремонт на санитарни възли към 47 бр. стаи и 3 санитарни възли, както и вътрешен 
басейн с прилежащи душ кабини, санитарни възли, съблекални и коридори 

470 000 

Ф и л и а л Хисар 
Основен ремонт на 35 бр. стаи с обш санитарен възел. Необходимо е обособяването на 
санитарни възли 

230 000 

Ф и л и а л Баня Карлово 
Основен ремонт и обзавеждане на Балнеолечебници с отделения - Мъже и Жени 195 000 
Ф и л и а л Кюстендил 
Ремонт на западна фасада на Стационарен блок /Миньорски домГ. 150 000 
Ф и л и а л Момин проход 
Ремонт на 10 броя етажни тоалетни и 5 броя бани в блок № 3, СБВ 85 000 

Наименование на инвестицията за доставки, апратура, обзавеждане и услуги Стойност 
/лв/ 

С Б Р - НК ЕАД - по филиали 
Доставка на електрическа енергия- средно и ниско напрежение до обекти на Възложителя 960 000 
Доставка на медицински консумативи за нуждите на СБР-НК ЕАД 66 000 
Доставка работно облекло на служителите на СБР-НК ЕАД 66 000 
Доставка на постелочен инвентар за нуждите на СБР-НК ЕАД 66 000 
Доставка и монтаж на медицинска апаратура за нуждите на СБР-НК ЕАД 1 300 000 
Доставка на канцеларски материали за нуждите на СБР-НК ЕАД 130 000 
Доставка на хигиенни, миещи и почистващи материали за нуждите на СБР-НК ЕАД 180 000 
Доставка материали за текуща поддръжка за нуждите на СБР-НК ЕАД 180 000 
Доставка на мебелировка за нуждите на СБР-НК ЕАД 66 000 
Осигуряване на физическа охрана за нуждите на СБР-НК ЕАД 150 000 
Поддръжка и текущ ремонт на медицинска техника, находяща се на територията на СБР-НК 
ЕАД 

45 000 

Поддръжка и текущ ремонт на асансьори, находящи се на територията на СБР-НК ЕАД 40 000 
Абонаментно правно обслужване за нуждите на СБР-НК ЕАД 66 000 
Абонаментна поддръжка на компютърна техника и прилежащи устройства за нуждите на 
СБР-НК ЕАД 

66 000 

Абонаментно обслужване- кабелна телевизия за нуждите на СБР-НК ЕАД 66 000 

През 2014 г. е извършено следното; 



I. Изпълнените CMP по филиали 

Филиал Сандански. 
1. СМР в сградата на стационара/балнеолечение-бани помещение тангентор, стая 

персонал, стая посетители. 

Филиал Кюстендил: 
1. Въвеждане в експлоатация на СМР на обект: „СМР в сградата на стационара/столова, 

стаи посетители/". 

Филиал „Св. Мина" - гр, Вършец: 
1. Строително-ремонтни дейности в триетажния корпус на стационара на „Специализирани 

болници за рехабилитация - Национален комплекс" ЕАД филиал „Св. Мина" Вършец. 

Филиал Поморие 
1. Ремонт на етаж първи от стационара на филиал Поморие. 
2. Ремонт на етаж втори от стационара на филиал Поморие. 

Филиал Банкя: 

1. Изграждане на котелно помещение в бившите гаражи на „СБР-НК" ЕАД, филиал Банкя. 

Филиал Велинград: 
1. Въвеждане в експлоатация на СМР в сектори парафино и луголечение, помещение за 

тангентор, ремонт на стъклокерамика в минерален басейн, миално помещение, входно преддверие, 
столова санитарни възли 1, 2 и 3 етажи в сградата на стационарен блок А. 

Филиал Момин проход 
1. СМР тоалетни партер стационарен блок възрастни, СМР апаратна физиотерапия, СМР 

Рехабилитационен център Детска база, СМР складова база /склад хранилище/. 
2. Подмяна на магистрален тръбопровод от ГТЦ до каптажна галерия в „СБР-НК" ЕАД, 

филиал Момин проход. 

Филиал Баня, Карлово: 
1. Ремонт на болнични стаи с три легла - без санитарен възел в основна сграда на „СБР-НК" 

ЕАД, филиал Баня. 

Филиал Хисар: 
1. Въвеждане в експлоатация на СМР обхващащи ремонт и преустройство на 

процедурни звена. 

Филиал Наречен: 
1. Ремонт на открита тераса на база 1 на „СБР-НК" ЕАД, филиал Наречен. 
2. Ремонт на коридори и котелно отделение във филиал „Нареченски бани". 

Централен офис: 
1. Ремонтни дейности по сградата на „СБР-НК" ЕАД, Централен офис - I- ви етаж, V - ти 

етаж, фасада и покрив. 

II. Инвестиции за доставки и услуги, извършени след проведени обществени поръчки: 

Комплексно банково обслужване на „СБР-НК" ЕАД"; 
Борсово представителство за доставка на въглища за нуждите на „СБР-НК" ЕАД - филиал 
Хисар; 
Сключен договор за организиране и изпълнение на комбинирана туристическа застраховка; 
Актуализиране и доработване на система за създаване, съхранение и извличане на 
информация за пациенти и медицински персонал в база данни „Рехаб"; 
Изготвяне на техническа паспортизация включително необходимите за това архитектурно и 
конструктивно заснемане, описание на електро, ВиК, отоплителна и вентилационна 
инсталации, изготвяне на архитектурно и конструктивно становище изготвяне на енеогиен 
доклад, резюме и енергиен сертификат по смисъла на Наредба № 5 от 28.12.2006 г. за 
технически паспорт на сградите на „СБР-НК" ЕАД, филиал Сандански, филиал „Св. Мина", 
Вършец, филиал Момин проход, филиал Наречен, филиал Велинград, Централен офис. 



Разработване и внедряване на система за създаване, съхранение и извличане на 
информация за пациенти и медицински персонал в база данни на „Специализирани болници 
за рехабилитация - Национален комплекс" ЕАД; 
Доставка на лек автомобил за нуждите на „Специализирани болници за рехабилитация -
Национален комплекс" ЕАД; 
Доставка на 4 комплекта уреди за рехабилитация на открито за нуждите на 4 филиала на 
„Специализирани болници за рехабилитация - Национален комплекс" ЕАД". Филиалите 
бенефициенти са :Наречен, Кюстендил, Велинград, Вършец; 
Доставка и монтаж на 8 бр. хидродинамични легла за нуждите на „Специализирани болници 
за рехабилитация - Национален комплекс" ЕАД; 
Предоставяне на услуги по професионално обучение с придобиване на степен на 
професионална квалификация по четири направления за общо 102 /сто и две/ лица в „ 
Специализирани болници за рехабилитация - Национален комплекс" ЕАД"; 
Доставка на 2 бр. апарати за резонансна магнитофреза за филиалите Велинград и Баня 
Карлово; 
Доставка, монтаж, пускане в експлоатация и гаранционно обслужване на 55 броя инвенторни 
климатици за нуждите на „СБР-НК" ЕАД; 

Предоставяне на извънгаранционна поддръжка и администриране на наличните в 
„Специализирани болници за рехабилитация-Национален Комплекс" ЕАД. 

ЕКОЛОГИЯ 

Дружеството има разрешителни за ползване на минерална вода от МОСВ. 
Филиалите на "СБР-НК"ЕАД имат разработени програми за управление на болничните 

отпадъци. 

ПРОГРАМА ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ 

1. Утвърден "Правилник за работа на Съвета на директорите на "СБР-НК"ЕАД", в 
съответствие с който се осъществява дейността по управление на дружеството; 

2. Открит е и се води регистър на изпратените материали до Принципала - Министъра 
на здравеопазването; 

3. Открита е и се поддържа електронна страница за разкриване на информация; 
4. Периодични доклади /тримесечни/ за дейността на дружеството; 
5. Оповестяване на финансова и счетоводна информация по международните счетоводни 

стандарти; 
6. За по-добра координация и като подпомагащ управлението на дружеството функционира 

Медицински съвет, в чиито състав влизат директорите на филиали и ръководните кадри от 
Централен офис. Дейността на Медицинския съвет е регламентирана с Правилника за дейността му. 
Към него са създадени три комисии: 

• Финансова; 
• Инвестициояна; 
• Медицинскй; 

7. Във филиалите са създадени съвети и комисии по реда на чл.74/1/ от Закона за лечебните 
заведения, работещи по утвъ )дени от директора на филиала планове за всяка календарна година; 

8. Финансовото упрг вление на дружеството се осъществява съгласно Правилника за 
устройството, дейността и npi нципите на управление на "СБР-НК"ЕАД 

Съставител: 
/А. Гиздова / 
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ДОКЛАД НА НЕЗАВИСИМИЯ ОДИТОР 

ДО 
МИНИСТЕРСТВО НА ЗДРАВЕОПАЗВАНЕТО 
ГР.СОФИЯ 

Доклад върху индивидуалния финансов отчет 

Ние извършихме одит на приложения индивидуален финансов отчет на "Специализирани болници 
за рехабилитация-Национален комплекс"ЕАД (Дружеството), включващ индивидуален отчет за 
финансовото състояние към 31 декември 2014 година, индивидуален отчет за печалбата или 
загубата и другия всеобхватен доход, индивидуален отчет за промените в собствения капитал и 
индивидуален отчет за паричните потоци за годината, завършваща на тази дата, както и обобщеното 
оповестяване на съществените счетоводни политики и другата пояснителна информация. 

Отговорност на ръководството за индивидуалния финансов отчет 

Ръководството е отговорно за изготвянето и достоверното представяне на този индивидуален 
финансов отчет, в съответствие с Международните стандарти за финансово отчитане така както са 
приети за прилагане в Европейския съюз, и за такава система за вътрешен контрол, каквато 
ръководството определи като необходима за изготвянето на индивидуален финансов отчет, който да 
не съдържа съществени отклонения, независимо дали те се дължат на измама или грешка. 

Отговорност на одитора 

Нашата отговорност се свежда до изразяване на одиторско мнение върху този индивидуален 
финансов отчет, основаващо се на извършения от нас одит. Нашият одит бе проведен в 
съответствие с Международните одиторски стандарти. Тези стандарти налагат спазване на етичните 
изисквания, както и одитът да бъде планиран и проведен така, че ние да се убедим в разумна степен 
на сигурност доколко индивидуалния финансов отчет не съдържа съществени отклонения. 
Одитът включва изпълнението на процедури с цел получаване на одиторски доказателства относно 
сумите и оповестяванията, представени в индивидуалния финансов отчет. Избраните процедури 
зависят от преценката на одитора, включително оценката на рисковете от съществени отклонения в 
индивидуалния финансов отчет, независимо дали те се дължат на измама или на грешка. При 
извършването на тези оценки на риска одиторът взема под внимание системата за вътрешен 
контрол, свързана с изготвянето и достоверното представяне на индивидуалния финансов отчет от 
страна на дружеството, за да разработи одиторски процедури, които са подходящи при тези 
обстоятелства, но не с цел изразяване на мнение относно ефективността на системата за вътрешен 
контрол на дружеството. Одитът също така включва оценка на уместността на прилаганите 
счетоводни политики и разумността на приблизителните счетоводни оценки, направени от 
ръководството, както и оценка на цялостното представяне в индивидуалния финансов отчет. 
Считаме, че извършеният от нас одит предоставя достатъчна и подходяща база за изразеното от нас 
квалифицирано мнение. 

База за изразяване на квалифицирано мнение 

От представените в индивидуалния отчет за финансовото състояние 3853 хиляди лева разходи за 
придобиване на нетекущи активи (ДМА), не получихме достатъчно убедителна информация относно 
оценката и финансирането на разходи за 2248 хиляди лева. Имайки предвид продължителния период 
на недовършване на този обект и неговата изложеност на влиянието на външни фактори, ние не сме 
в свсгияние да Се убедим в достатъчна степен на сигурност, че този разходи не ца надценени в 
индивидуалния финансов отчет. 
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Квалифицирано мнение 

По наше мнение с изключение на ефекта от въпроса, описан в параграфа „База за изразяване на 
квалифицирано мнение", индивидуалния финансов отчет представя достоверно във всички 
съществени аспекти, финансово състояние на "Специализирани болници за рехабилитация-
Национален комплекс" ЕАД към 31 декември 2014 година, както и неговите финансови резултати от 
дейността и паричните му потоци за годината, приключваща на тази дата, в съответствие с 
Международните стандарти за финансово отчитане така както са приети за прилагане в Европейския 
съюз. 

Параграф за обръщане на внимание 

Обръщаме внимание на: 

1. В пояснителна бележка № 3.1" Предоставени аванси за придобиване на нетекущи активи" в 
размер на 1565 хил.лева към индивидуалния финансов отчет за 2014 година е оповестено че 
дружеството ще прихваща суми от предоставените аванси срещу актуване на извършени 
строителни дейности и окончателно приемане на обекта, е вероятна несигурност относно, 
събираемостта на част от тези предоставени вземания(аванси). 

2. Пояснителна бележка № 27 „Сделки със свързани лица", където е оповестено, че дружеството 
има участия в други търговски дружества в размер на 163 хил.лева, за които към датата на 
съставяне на индивидуалния финансов отчет не е получило достатъчна информация за 
финансовото им състояние за да предприеме ръководството съответни действия, тъй като не 
участва в управлението им. 

Доклад върху други законови изисквания 

Съгласно изискванията на чл.38, ал.4 от Закона за счетоводството, ние се запознахме със 
съдържанието на приложения доклад за дейността за 2014 година. По наше мнение, представеният 
от ръководството годишен доклад за дейността е в съответствие с индивидуалния финансов отчет 
за годината, приключваща на 31 декември 2014 година. 

Регистриран 

април 2015 година, гр.София 

Адрес на одитора: 
гр.София,п.к.1233 
бул. "Кн.Мария Луиза" № 116,вх."Б" ет.2, ап.4 



Дълготрайни нематериални активи 
Разходи за придобиване на ДМА 

Предоставени аванси за придобиване 
на нетекущи активи 

Дялове и участия 
Отсрочени данъчни активи 
Обща сума на нетекущите активи 
Текущи активи 
Материални запаси 
Краткосрочни вземания 
Парични средства 
Предплатени разходи 
Обща сума текущи активи 

Общо активи 
КАПИТАЛ и ПАСИВИ 

Регистриран капитал 
Резерви 
Натрупани печалби /загуба / 
Обща сума на капитала и резерви 
Нетекущи пасиви 
Търговски задължения 
Задължения за доходи на персонала 
при пенсиониране 
О б щ а сума на нетекущите пасиви 
Финансирания 
Текущи пасиви 
Търговски и други задължения 
Задължения към персонала 

Данъчни и осигурителни задължения 
ите п а с и в и 

Общо капитал и пасиви 

[5 до страница 49 са неразделна част от финансовия отчет Приложенията от cnmai 

Подписано от umi 

Прокурист 

'тЖ^Ч-
Съставител: 4: "TO®1' 

/А. Гиздоеа/ Р а а * а 

ф/тизгоо птиат ЯТ-ПУ\j KOWC ® 

ИНДИВИДУАЛЕН ОТЧЕТ Зм Ф И Н А Н с ; о ь С i U С ЬС i илНИс 

към 31 декември 2014 година 31.12.2014 31.12.2013 
бележ BGN BGN 

АКТИВИ 

Нетекущи активи 
Имоти,машини и съоръжения 18 206 18 600 



И Н Д И В И Д У А Л Е Н ОТЧЕТ ЗА П Е Ч А Л Б А Т А ИЛИ З А Г У Б А Т А 
И Д Р У Г И Я В С Е О Б Х В А Т Е Н Д О Х О Д 

за годината завършваща на 31 декември 2014 
е хил.лв. 

31 .12 .2014 31 .12 .2013 

Бел. BGN BGN 

Нетни приходи от оперативна дейност: 
услуги /комплексна цена / 13 28 422 26 330 
Стоки 13 46 39 
Други 13 523 826 
О б щ о приходи от дейността 28 991 27 195 

Оперативни разходи 
Използвани суров., матер. и консумативи 14 5 152 5 264 
Разходи за външни услуги 15 7 319 6 973 
Разходи за персонала 16 13 376 12 144 
Разходи за амортизации 17 1 056 873 
Отчетна стойност на продадени активи 18 34 29 
Други оперативни разходи 19 216 79 
Общо оперативни разходи 27 153 25 362 

Печалба / (загуба) от дейността 1 838 1 833 

Финансови приходи 43 4 
Финансови разходи 20 (270) (237) 
Печалба /загуба преди данъци от дейността 9, 4 1 6 1 1 1 600 
Разход за данък в/у дохода (192) (168) 
Печалба от дейността 9, 4 1 419 1 432 
Друг всеобхватен доход, представен преди свързаните 
ефекти 
Компоненти на друг всеобхватен доход, които няма да 

оекласифицирани към печалба или загуба преди облагане с 

Актюерски печалби (загуби) планове за дефинирани доходи ( 8 9 ) ( 5 8 2 ) 
Общо друг всеобхватен доход, който няма да бъде 

|фицирани към печалба или загуба преди облагане с ( 8 9 ) ( 5 8 2 ) 

Данък върху доходите, свързани с компоненти на друг 
1тен доход, които няма да бъдат прекпасифицирани към 
или загуба „ 

9 58 

Данък върху дохода, отнасящ се до компонентит^йа друг 
)тен доход 9 58 
Друг всеобхватен доход за периода, нетно от данъци ( 8 0 ) ( 5 2 4 ) 
Общ всеобхватен доход за годената 1 3 3 9 9 0 8 

Приложенията от страница о страница 49 са неразделна част от финансовия отчет 

е 
Подписано от името на 1'СБР - НК" ЕАД: 

(£xZ Г х о \ 
\ш / / I \ Ду 

Прокурист: 
/ Плумелина Дичева/ 

Jij 
Съставител: Lfflf^ 

-/ А: Гиздова t 

Финасое атчет върху който е издаден одиторски до 
Дата: ...W.W....04.2015z. (ДЕС Р. Боевска) 



ИНДИВИДУАЛЕН ОТЧЕТ ЗА ПАРИЧНИТЕ ПОТОЦИ 
(в хил. лв.) 
за годината завършваща на 31.12.2013г. 6 ел. 31.12.201 Зг 

BGN 
31.12.2013Г 

BGN 
Паричен поток от оперативна дейност 
Парични постъпления от контрагенти 21 12 263 12 473 
Парични постъпления от МЗ за дейност 22 141 120 
Парични постъпления от други финансирания 23 17 741 15 054 
Плащания на контрагенти (14 572) (15 340) 
Парични потоци свързани с персонала и за осигуряване (12 625) (11 410) 
Платени банкови такси и лихви (5) (165) 
Други плащания (нето) (817) (584) 
Нетен паричен поток от/използвани в оперативната дейност 2 126 148 
Паричен поток от инвестиционна дейност 
Парични постъпления за придобиване на имоти , машини и 
съоръжения 24 600 
Плащания за недвижими имоти, медицинско оборудване, 
апаратура и други 24 (779) (851) 
Нетен паричен поток от/използвани в инвестиционна 
дейност (779) (251) 
Паричен поток от финансова дейност 
Получени потоци от емитирано и обратно, придобиване на ценни 
книжа 25 0 0 
Платени банкови такси и лихви (23) (35) 
Паричен поток от/използвани във финансова дейност 

(23) (35) 
Нетно увеличение /(намаление) на паричните средства и 
паричните еквиваленти 1 324 (138) 
Парични средства към 1 януари 3 899 4 037 

|Парични средства към 31 декември 8 5 223 3 899 

Приложенията от страница 25 до страница 49 са неразделна част от финансовия отчет 

Подписано от^имепю на\'СБРт НК" ЕАД: 

ПрокуристА-А Ч: / 
/ Плумелина {Ли чева/ 

Съставител: ' 
У^ТкТГиздова / 

Финасов ртяет върху който е издаден одиторски докп 
Дата: .fy.04.2015 г. (ДЕС Р. Боевска) 



ОТЧЕТ ЗА ПРОМЕНИТЕ В 

СОБСТВЕНИЯ КАПИТАЛ 

Основен 

капитал 
BGN 

Законови 

резерви 
BGN 

Други 

резерви 
BGN 

Печалби/ 

загуби 
BGN 

Общо 
Собствен 
капитал 

BGN 

Салдо на 01.01.2013г 22 439 401 10 996 (9 568) 24 268 

Емисия на капитал 835 835 
Разпределение на печалба 286 (286) 0 
Прехвърляне към печалба или загуба за 
периода 0 
Финансов резултат за годината 1 432 1432 
Друг всеобхватен доход за годината (524) (524) 
Други изменения в собствения капитал 1 1 
Салдо на 31.12.2013 г. 23 274 687 10 473 (8 4221 26 012 
Салдо на 01.01,2014г 23 274 687 10 473 (8 422) 26 012 
Емисия на капитал (17) (17) 
Разпределение на печалба 143 (143) 0 
Финансов резултат за годината 1 419 1 419 
Друг всеобхватен доход за годината (80) (80) 
Салдо на 31.12.2014 г. 23 257 830 10 393 (7 146) 27 334 



1. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ДРУЖЕСТВОТО 

Ппйр.но състояние 
"Специализирани болници за рехабилитация - Национален комплекс" ЕАД се вписва в 

Регистъра на търговските дружества от Софийски градски съд, по ф.д. №9980/02.08.2000 г. и в 
Агенцията по вписванията, със 100 % държавно имущество, за неопределен срок от време, под 
наименованието "СБР- НК" ЕАД с централно управление: гр. София, община Средец, бул. "Васил 
Левски" № 54 и филиали: Нареченски минерални бани, Павел баня, Поморие, Сандански, Кюстендил, 
Момин проход, Овча могила, Велинград, Хисаря, Баня Карлово, Баните Смолян, "Свети Мина", 
Вършец и Банкя. 

Органи и адрес на управление 
(1) Органи на управление са: Общо събрание и Съвет на директорите. 

С Протокол № РД-16-367 от 17.09.2013г. на едноличния собственик на капитала дружеството 
- Министерство на здравеопазването, са освободени като членове на Съвета на директорите 
Лазарина Иванова Георгиева, Надежда Цанкова Бранковска и д-р Александър Иванов Семков. Със 
същия протокол за членове на Съвета на директорите на дружеството са определени: д-р Ченко 
Христов Чалъков, Надежда Цанкова Бранковска - Кирилова и Иван Димитров Карабатаков; в този 
състав Съветът на директорите на „СБР-НК"ЕАД функционира до 16.07.2014 г. 

С Протокол № РД-16-203 от 11.07.2014 г. на едноличния собственик на капитала -
Министерство на здравеопазването, са освободени като членове на Съвета на директорите д-р Ченко 
Христов Чалъков, Надежда Цанкова Бранковска - Кирилова и Иван Димитров Карабатаков. Със 
същия протокол за членове на Съвета на директорите на дружеството са определени Плумелина 
Димитрова Мичева, Биляна Стефанова Алексиева, Блага Димитрова Димитрова, Биляна Стайкова 
Дякова и Петър Валентинов Дончев. 

(2) Дружеството има адрес на управление: град София, община Средец, бул. "Васил Левски" 
№ 54 и осъществява своята дейност в следните филиали: Нареченски минерални бани, Павел баня, 
Поморие, Сандански, Кюстендил, Момин проход, Овча могила, Велинград, Хисаря, Баня Карлово, 
Баните Смолян, "Свети Мина", Вършец и Банкя. 

Към 31.12.2014г. средносписъчният състав на персонала в дружеството е 1 231 броя. 

Основната дейност Д р у ж е с т в о т о през 2014 година е осъществяване на болнична помощ, 
съгласно Разрешение за осъществяване на лечебна дейност № СБ-267/10.05.201 Зг. на Министъра на 
здравеопазването. 

Отговорности на ръководството 

Според българското законодателство, ръководството следва да изготвя финансов отчет за всяка 
финансова година, който да дава вярна и честна представа за финансовото състояние на 
Дружеството към края на годината, финансовото му представяне и паричните му потоци. 

Ръководството потвърждава, че е прилагало последователно адекватни счетоводни политики при 
изготвянето на годишния финансов отчет към 31 декември 2014 г. и е направило разумни и 
предпазливи преценки, предположения и приблизителни оценки. 

Ръководството също потвърждава, че се е придържало към действащите счетоводни стандарти, като 
финансовия отчет е изготвен на принципа на действащото предприятие. 

Ръководството носи отговорност за правилното водене на счетоводните регистри, за 
целесъобразното управление на активите и за предприемането на необходимите мерки за 
избягване и разкриване на евентуални злоупотреби и други нередности. 

Действащо предприятие 

Финансовите отчети са изготвени на базата на предположението, че "Специализирани болници за 
рехабилитация - Национален комплекс" ЕАД ще продължи да съществува като действащо 
предприятие. Валидността на предположението зависи от подкрепата от страна на едноличния 
сойственик на Дружеството. 



2. СЧЕТОВОДНА ПОЛИТИКА НА ДРУЖЕСТВОТО 

2.1.Изявление за съответствие 

Финансовите отчети са изготвени в съответствие с Международните стандарти за финансово 
отчитане, така както са приети за прилагане в Европейския съюз, включително Международните 
счетоводни стандарти и тяхното тълкуване, публикувани от Съвета по международните счетоводни 
стандарти (събирателно МСФО). 

Този финансов отчет е индивидуалният отчет на „ СБР-НК" ЕАД, където инвестицията в дъщерното 
дружество е представена по цена на придобиване. 

Съгласно изискванията на МСФО 10 Консолидирани финансови отчети и Закона за счетоводството, 
Дружеството изготвя и представя консолидиран финансов отчет. Дружеството е изготвило и 
представило отделно от настоящия индивидуален финансов отчет консолидиран финансов отчет в 
съответствие с МСФО, приети от ЕС и изискванията на Закона за счетоводство за годината, 
приключваща на 31 декември 2014 година. 

Индивидуалният отчет за финансовото състояние и Индивидуалният отчет за печалбата или 
загубата и другия всеобхватен доход са изготвени в съответствие с конвенцията за историческата 
цена и с принципа на начисляването. 

Всички данни за 2014 г. и 2013 г. са представени в настоящия индивидуален финансов отчет в 
български хиляди лева и всички показатели са закръглени до най-близките хиляди български 
лева(хил.лева), освен ако е упоменато друго. 

Възприетите счетоводни политики са последователни стези, прилагани през предходния отчетен 
период, освен ако друго не е оповестено в т.2.2 

2.2.Промени в счетоводните политики и оповестявания 

2.2.1. Нови и изменени стандарти и разяснения 

Приетата счетоводна политика на Дружеството е в съответствие със счетоводната политика от 
предходната финансова година, с изключение на следните нови и изменени МСС/МСФО в сила от 1 
януари 2014 г.: 

МСФО 10 Консолидирани финансови отчети, МСС 27 Индивидуални финансови отчети 
(изменен през 2011 г.). МСФО 10 заменя частта от предишния МСС 27 Консолидирани и 
индивидуални финансови отчети, отнасяща се за дефиницията за контрол и консолидационните 
процедури във връзка с изготвянето на консолидираните финансови отчети. МСФО 10 въвежда нова 
дефиниция за контрол и признаци за контрол, които да се прилагат за всички предприятия, 
включително предприятията със специално предназначение, въз основа на взаимовръзката „власт -
възвръщаемост". Ръководството на предприятието трябва да направи преценка, за да определи кои 
предприятия са контролирани в съответствие с новата дефиниция и следователно трябва да бъдат 
консолидирани от предприятието майка. Дефиницията и признаците за контрол в МСФО 10 обаче не 
са приложими за България, тъй като се прилагат с предимство изискванията на Закона за 
счетоводството, определящ кои предприятия следва да изготвят консолидирани финансови отчети. 
Консолидационните процедури според МСФО 10 не са променени. В резултат на новия МСФО 10, 
названието на МСС 27 е променено и той съдържа изискванията само за индивидуалните финансови 
отчети. МСФО 10 и промененият МСС 27 са приети за приложение в ЕС. 

МСФО 11 Съвместни предприятия (споразумения). МСФО 11 заменя МСС 31 Дялове в съвместни 
предприятия и ПКР 13 Съвместно контролирани предприятия — непарични вноски от 
контролиращите съдружници. МСФО 11 премахва съвместно контролираните активи като 
разновидност на съвместните предприятия в сравнение с отменения МСС 31. Според МСФО 11 
съвместно контролираните предприятия стопански единици трябва да бъдат отчитани единствено по 
метода на собствения капитал. Методът на пропорционалната консолидация е премахнат. 
Стандартът е приет за приложение в ЕС. 

МСФО 12 Оповестяване на дялови участия в други предприятия. МСФО 12 съдържа всички 
опооестявания, киито преди това бяха в МСС /7 , свързани с консолидираните финансови отчети, и 
тези оповестявания, които преди бяха включени в МСС 31 и МСС 28. Тези оповестявания се отнасят 



за дялови участия на предприятието в дъщерни, съместни и асоциирани предприятия. Въведени са и 
нови изискванията за оповестяване за структурираните неконсолидирани предприятия въз връзка с 
рисковете, на които е изложено предприятието от участия в структурирани предприятия. Стандартът 
е приет за приложение в ЕС. 

МСС 28 Инвестиции в асоциирани предприятия и съвместни предприятия (изменен през 2011 
г.). Като последица от новите МСФО 11 Съвместни предприятия и МСФО 12 Оповестяване на 
дялови участия в други предприятия, МСС 28 Инвестиции в асоциирани предприятия е 
преименуван на МСС 28 Инвестиции в асоциирани предприятия и съвместни предприятия и 
описва прилагането на метода на собствения капитал и по отношение на съвместни предприятия 
освен за асоциираните предприятия. Промененият стандарт е приет за приложение в ЕС. 

МСС 32 Финансови инструменти: представяне - Компенсиране на финансови активи и 
финансови пасиви (изменение на МСС 32). 
Изменението пояснява значението на критерия „понастоящем има юридически упражняемо право да 
компенсира признаните суми" в пар. 43 на МСС 32. Изменението също така пояснява прилагането на 
критериите за компенсиране на МСС 32 по отношение на системи на компенсиране (като например 
системи на клирингови плащания), прилагащи механизми на брутно уреждане, които не са 
едновременни. Изменението е прието за приложение в ЕС. 

МСФО 10 Консолидирани финансови отчети, МСФО 11 Съвместни предприятия и МСФО 12 
Оповестяване на дялови участия в други предприятия - Насоки за преходните разпоредби 
(изменение на МСФО 10, МСФО 11 и МСФО 12). Изменението променя насоките в преходните 
разпоредби на МСФО 10, за да предостави допълнително освобождаване от изискването за пълно 
прилагане с обратна сила при преминаването към МСФО 10 и другите два стандарта - МСФО 11 и 
МСФО 12. Изменението дефинира понятието „дата на първоначално прилагане" на МСФО 10 като 
„началото на годишния отчетен период, в който МСФО 10 е приложен за първи път" (а не началото 
на сравнимия отчетен период). Изменението е прието за припожение в ЕС. 

МСФО 10 Консолидирани финансови отчети, МСФО 12 Оповестяване на дялови участия в 
други предприятия и МСС 27 Индивидуални финансови отчети - Инвестиционни предприятия 
(изменение на МСФО 10, МСФО 12 и МСС 27). Изменението въвежда дефиниция за „инвестиционно 
предприятие" и предоставя насоки за нейното разбиране. То изисква инвестиционните предприятия 
да не консолидират свои предприятия, в които имат контролно участие (дъш^рни предприятия). 
Вместо това инвестициите им в такива предприятия следва да се отчитат по справедлива стойност в 
печалбата или загубата както в консолидираните финансови отчети, така и в индивидуалните 
финансови отчети. Изменението е прието за приложение в ЕС. 

МСС 36 Обезценка на активи - Оповестявания на възстановимата стойност за нефинансови 
активи (изменение на МСС 36). Изменението коригира ефекта от предишното изменение на МСС 36 
Обезценка на активи в резултат на новия МСФО 13 Оценяване по справедлива стойност, с който 
бяха въведени допълнителни изисквания за оповестяване на възстановимата стойност, което не 
отговаряше на първоначалното намерение на СМСС. Затова изменението премахва изискването да 
се оповести справедливата стойност на всяка единица, генерираща парични потоци, с балансова 
стойност на положителната репутация или нематериалните активи с неопределен попезен живот, 
разпределени към тази единица, която е значителна в сравнение с общата балансова стойност. 
Освен това изменението въвежда допълнително оповестяване за оценяването на справедливата 
стойност, когато възстановимата стойност на обезценени активи се основава на справедливата 
стойност, намалена с разходите за продажба. Изменението е прието е за приложение в ЕС. 

МСС 39 Финансови инструменти: признаване и оценяване - Новация на деривати и 
продължение на отчитането на хеджирането (изменение на МСС 39). Това изменение предоставя 
освобождаване от изискването за прекратяване на отчитане на хеджирането в случаите, когато даден 
дериватив, който е бил определен като хеджиращ инструмент, се новира (страните по договора се 
споразумяват да заменят своя първоначален контрагент с нов контрагент), за да се постигне клиринг 
през централен контрагент в резултат на нормативни изисквания. С изменението се позволява 
предприятието да продължи съществуващо хеджиращо взаимоотношение, когато контрагентът по 
хеджиращия инструмент се заменя с централен контрагент като последица от регулация, както е 
според Регламента за европейската пазарна инфраструктура (EMIR), ако се спазят определени 
условия. Изменението е прието за приложение в ЕС. 

UiHUuMU Разяснение КРМСФО 21 Налози. Разяснението разглежда основните въпроси 
признаването на задължението за плащане на налози (данъци, различни от данъците върху дохода), 



възникващо в съответствие с действащото законодателство. Задължението за плащане на налог 
следва да се признае, когато се извършва дейността, която поражда задължението за налога в 
съответствие с приложимия закон. Задължението за налог се признава прогресивно, ако 
задължаващото събитие - дейността, налагаща плащане на налога, се извършва в течение на 
определен период; ако задължението за налог възниква след достигането на установен 
минимален праг, съответният пасив се признава, когато е достигнат минималният праг на 
дейността. Разяснението е прието за приложение в ЕС. 

2.2.2. Издадени или изменени стандарти, които все още не са влезли в сила 

По-долу са оповестени стандартите или измененията в стандартите, които са издадени от Съвета по 
Международни счетоводни стандарти (СМСС), но не са влезли в сила към датата на финансовия 
отчет на Дружеството. Дружеството възнамерява да прилага тези стандарти, ако са приложими, 
когато влязат задължително в сила. 

МСС 19 Доходи на наети лица - Планове с дефинирани доходи: вноски от наетите лица 
(изменение на МСС 19). Изменението се отнася само за тези планове с дефинирани доходи, при 
които се правят вноски от наетите лица или трети страни според условията на плана. Изменението 
позволява предприятията да приспадат вноските от разходите за трудов стаж в периода, през който е 
положен трудът. То влиза в сила за годишни периоди, започващи на или след 1 февруари 2015 г. 
Изменението няма да има ефект върху финансовите отчети на Дружеството. Изменението е прието 
за приложение в ЕС. 

Годишни подобрения на МСФО, цикъл 2010-2013 г. С тези пети по ред годишни подобрения се 
внасят изменения в следните стандарти: МСФО 2 Плащане на базата на акции, МСФО 3 Бизнес 
комбинации, МСФО 8 Оперативни сегменти, МСФО 13 Оценяване по справедлива стойност, МСС 
16 Имоти, машини и съоръжения, МСС 24 Оповестяване на свързани лица и МСС 38 
Нематериални активи. Повечето изменения влизат в сила за годишни периоди, започващи на или 
след 1 юли 2014 г.. Дружеството не очаква съществен ефект от тези подобрения върху неговите 
финансови отчети. Подобренията са приети за приложение в ЕС. 

Годишни подобрения на МСФО, цикъл 2011-2013 г. С тези шести годишни подобрения се внасят 
изменения в следните стандарти: МСФО 1 Прилагане за първи път на Международните стандарти 
за финансово отчитане, МСФО 3 Бизнес комбинации, МСФО 13 Оценяване по справедлива 
стойност и МСС 40 Инвестиционни имоти. Повечето изменения влизат в сила за годишни периоди, 
започващи на или след 1 юли 2014 г. Дружеството не очаква съществен ефект от тези подобрения 
върху неговите финансови отчети. Подобренията са приети за приложение в ЕС. 

Годишни подобрения на МСФО, цикъл 2013 - 2014 г. С тези седми годишни подобрения се внасят 
изменения в следните стандарти: МСФО 5 Нетекущи активи, държани за продажба и 
преустановени дейности, МСФО 7 Финансови инструменти: оповестяване, МСФО 9 Финансови 
инструменти и МСС 34 Междинно финансово отчитане. Измененията влизат в сила за годишни 
периоди, започващи на или след 1 януари 2016 г. Дружеството не очаква съществен ефект от тези 
подобрения върху неговите финансови отчети. Подобренията все още не са приети за приложение в 
ЕС. 

МСФО 11 Съвместни предприятия - Счетоводно отчитане на придобиване на дялове в 
съвместна дейност (изменение на МСФО 11). МСФО 11 е изменен, за да се изисква предприятието, 
придобило дял в съвместна дейност, която дейност представлява бизнес (както е дефинирано в 
МСФО 3 Бизнес комбинации) да прилага всички счетоводни принципи в МСФО 3 и другите 
стандарти за бизнес комбинациите, с изключение на тези принципи, които са в противоречие с 
насоките в МСФО 11 Съвместни предприятия. Предприятието следва да оповести изискваната от 
МСФО 3 и другите стандарти информация за бизнес комбинациите. 
Изменението се отнася както за първоначалното придобиване на дял в съвместна дейност, така и при 
придобиването на допълнителен дял в съвместна дейност (в последния случай предишните държани 
дялове не се преоценяват). Изменението се отнася в бъдеще за придобиване на дялове в съвместни 
дейности, които представляват бизнес, както е дефинирано в МСФО 3, относно тези придобивания, 
извършени от началото на първия период, в който се прилага изменението. Признатите стойности за 
придобити дялове в съвместни дейности, извършени в минали периоди, не се коригират.Изменението 
влиза в сила за отчетни периоди с начало на или след 1 януари 2016 г., като по-ранното прилагане се 
разрешаба. Дружеството не очаква съществен ефект от изменението върху неговите финансови 
отчети. Изменението все още не е прието за приложение в ЕС. 



МСС 16 Имоти, машини и съоръжения и МСС 38 Нематериални активи - Пояснение на 
приемливите методи на амортизация (изменение на МСС 16 и МСС 38). МСС 16 и МСС 38 са 
изменен1/., като се пояснява, че метод на амортизация, който се основава на приходи, генерирани от 
дейност, която включва използване на актив, не е подходящ за имоти, машини и съоръжения. 
Въвежда се опровержимото предположение, че такъв вид метод не е подходящ и за нематериален 
актив, което може да бъде преодоляно само в ограничени случаи, когато нематериалният актив е 
изразен в мярка за приходи, или когато може да се докаже, че приходите и потреблението на 
икономически ползи от нематериалния актив са силно зависими. Добавят се насоки, че очакваните 
бъдещи намаления на продажната цена на актив, който е произведен с използване на актив, може да 
сочи очаквано технологично или търговско остаряване на актива, което на свой ред може да отразява 
намаление в бъдещите икономически ползи, произтичащи от актива. Изменението влиза в сила за 
отчетни периоди с начало на или след 1 януари 2016 г., като по-ранното прилагане се разрешава. 
Дружеството не очаква съществен ефект от изменението върху неговите финансови отчети. 
Изменението все още не е прието за приложение в ЕС. 

МСС 16 Имоти, машини и съоръжения и МСС 41 Земеделие - Земеделие: растения носители 
(изменение на МСС 16 и МСС 41). МСС 16 и МСС 41 са изменени, за да се включат „растенията 
носители" в обхвата на МСС 16, а не в обхвата на МСС 41, като се позволява такива активи да бъдат 
отчитани като имоти, машини и съоръжения и оценявани след първоначалното признаване по модела 
на цената на придобиване или модела на преоценената стойност според МСС 16. Въвежда се 
дефиниция за „растения носители" като живо растение, което се използва за производството или 
доставката на селскостопнаска продукция, се очаква да даде продукция за повече от един период и 
има малка вероятност да бъде продадено като селскостопанска продукция, освен като случайни 
продажби на отпадък. Пояснява се, че продукцията, растяща на растенията носители, остава в 
обхвата на МСС 41. Изменението влиза в сила за отчетни периоди с начало на или след 1 януари 
2016 г., като по-ранното прилагане се разрешава. Дружеството не очаква ефект от изменението върху 
неговите финансови отчети, тъй като не разполага с такива активи. Изменението все още не е прието 
за приложение в ЕС. 

МСС 27 Индивидуални финансови отчети - Метод на собствения капитал в индивидуалните 
финансови отчети (изменение на МСС 27). С изменението на МСС 27 се разрешава инвестициите 
в дъщерни, асоциирани и съвместни предприятия по избор да могат да се отчитат и по метода на 
собствения капитал в индивидуалните финансови отчети (освен по цена на придобиване или 
справедлива стойност). Изменението влиза в сила за отчетни периоди с начало на или след 1 януари 
2016 г., като по-ранното прилагане се разрешава. Дружеството не очаква да промени оценяването на 
горния вид инвестиции в индивидуалните си финансови отчети. Изменението все още не е прието за 
приложение в ЕС. 

МСФО 10 Консолидирани финансови отчети и МСС 28 Инвестиции в асоциирани предприятия и 
съвместни предприятия - Продажба или непарична вноска на активи между инвеститора и 
негово асоциирано или съвместно предприятие (изменение на МСФО 10 и МСС 28). МСС 28 и 
МСФО 10 са изменени, за да се поясни третирането на продажба на активи или непарична вноска от 
страна на инвеститора към негово асоциирано или съвместно предприятие. Изменението изисква 
пълно признаване във финансовите отчети на инвеститора на печалбите и загубите, възникващи от 
продажба или дялова вноска на активи, представляващи бизнес (както е дефинирано в МСФО 3 
Бизнес комбинации). Изисква се частично признаване на печалбите и загубите, когато активите не 
представляват бизнес, тоест печалба или загуба се признава до степента само на несвързаните 
инвеститорски дялове в това асоциирано или съвместно предприятие. Тези изисквания се прилагат 
независимо от правната форма на сделката - дали продажбата или непаричната вноска се извършва 
чрез прехвърляне от инвеститора на акции в дъщерно предприятие, което притежава активите 
(имащо за резултат загуба на контрол върху дъщерното предприятие) или чрез пряка продажба на 
самите активи. Изменението влиза в сила за отчетни периоди с начало на или след 1 януари 2016 г., 
като по-ранното прилагане се разрешава. Дружеството не очаква съществен ефект от изменението 
върху неговите финансови отчети. Изменението все още не е прието за приложение в ЕС. 

МСС 1 Представяне на финансови отчети - Инициатива за оповестяване (изменение на МСС 1). 
Изменението разглежда очевидните затруднения за съставителите при изработването на преценки 
при изготвянето на финансови отчети. Информацията не следва да бъде неясна, като се обобщава 
или предоставя несъществена информация. Събражението за същественост се прилага за всички 
части на финансовия отчет, дори и когато даден стандарт изисква специфично оповестяване, се 
прилага съображението за същественост. Пояснява се, че броят на представяните статии в тези 
отчети може да бъде раздробен или окрупнен, както е подходящо, и допълнителни насоки за 



междинни сборове в тези отчети, както и пояснение, че делът от другия всеобхватен доход на 
асоциирани и съвместни предприятия, отчетени по метода на собствения капитал, следва да бъдат 
представяни общо като една статия въз основа на това дали тя ще бъде или няма да бъде 
впоследствие прекпасифицирана към печалбата или загубата. Представени са допълнителни 
примери за възможните начини за последователността на пояснителните приложения, за да се 
поясни, че разбираемостта и сравнимостта следва да се вземат под внимание при определянето на 
реда на пояснителните приложения и да се докаже, че те не е необходимо да бъдат представяни по 
реда, досега посочен в пар. 114 на МСС 1 Представяне на финансови отчети. Изменението на МСС 
1 влиза в сила за отчетни периоди с начало на или след 1 януари 2016 г., като по-ранното прилагане 
се разрешава. 
Дружеството не очаква съществен ефект от изменението върху неговите финансови отчети. 
Изменението все още не е прието за приложение в ЕС. 

МСФО 10 Консолидирани финансови отчети, МСФО 12 Оповестяване на дялови участия в 
други предприятия и МСС 28 Инвестиции в асоциирани предприятия и съвместни предприятия 
- Инвестиционни предприятия: прилагане на изключението от консолидация (изменение на 
МСФО 10, МСФО 12 и МСС 28). Направени са промени в МСФО 10, МСФО 12 и МСС 28, за да се 
разгледат въпросите, възникващи в контекста на прилагането на изискванията за консолидиране от 
инвестиционните предприятия майки на дъщерните им предприятия. Промените са следните: (а) 
освобождаването от изготвянето на консолидирани финансови отчети се разширява и по отношение 
на междинно предприятие майка, което е дъщерно предприятие на инвестиционно предприятие, дори 
ако инвестиционното предприятие оценява всички свои дъщерни предприятия по справедлива 
стойност; (б) дъщерно предприятие, предоставящо услуги, свързани с инвестиционните дейности на 
предприятието майка, не следва да бъде консолидирано, ако самото дъщерно предприятие е 
инвестиционно предприятие; (в) при прилагането на метода на собствения капитал за инвестиции в 
асоциирани и съвместни предприятия инвеститор, който не е инвестиционно предприятие, но има 
инвестиция в инвестиционно предприятие, може да запази оценяването по справедлива стойност, 
прилагано от асоциираното или съвместното предприятие, по отношение на неговите дялове в 
дъщерните предприятия; (г) инвестиционно предприятие, което оценява всички свои дъщерни 
предприятия по справедлива стойност, предоставя оповестяванията, изисквани за инвестиционните 
предприятия съгласно МСФО 12 Оповестяване на дялови участия в други предприятия. 
Изменението влиза в сила за отчетни периоди с начало на или след 1 януари 2016 г., като по-
ранното прилагане се разрешава. Дружеството не очаква ефект от изменението върху неговите 
финансови отчети, тъй като то не е инвестиционно предприятие. Изменението все още не е прието за 
приложение в ЕС. 

МСФО 14 Регулаторно отсрочени сметки. МСФО 14 позволява на предприятията, които прилагат за 
първи път МСФО, да продължат да отчитат, с някои ограничени промени, „регулаторно отсрочени 
салда по сметки" в съответствие с предишните общоприети счетоводни принципи както при 
първоначалното прилагане на МСФО, така и в последващите си финансови отчети. Предприятията, 
които отговарят на условията за прилагане на МСФО 14, не се изисква да правят това, а могат да 
изберат само изискванията на МСФО 1 Прилагане за първи път на Международните стандарти за 
финансово отчитане. Но предприятие, което избере да прилага МСФО 14 в своя първи финансов 
отчет по МСФО, трябва да продължи да го прилага и в последващите си финансови отчети. МСФО 
14 не може да се прилага от предприятията, които вече прилагат МСФО. МСФО 14 е приложим за 
годишни отчетни периоди, започващи на или след 1 януари 2016 г., като по-ранното прилагане се 
разрешава. Дружеството не очаква ефект от МСФО 14 върху неговите финансови отчети, тъй като то 
не е предприятие, прилагащо за първи път МСФО. Стандартът все още не е приет за приложение в 
ЕС. 

МСФО 15 Приходи от договори с клиенти. МСФО 15 Приходи от договори с клиенти съдържа 
единен подход за признаване на приходи от всички договори с клиенти, състоящ се от пет стъпки, 
както следва: идентифициране на договора с клиента; идентифициране на задълженията за 
изпълнение в договора; определяне на цената на сделката; разпределение на цената на сделката 
към задълженията за изпълнение в договора; признаване на приходите, когато (или доколкото) 
предприятието удовлетвори задължението за изпълнение. 
Стандартът предоставя насоки в кой момент да бъдат признати приходите, отчитането на 
променливо възнаграждение, разходите за изпълнение и спечелване на договора и др. Въвеждат се 
също и нови оповестявания за приходите. МСФО 15 е приложим за годишни отчетни периоди, 
започващи на или след 1 януари 2017 г., като по-ранното прилагане се разрешава. Дружеството е в 
процес на оценяване на възможния есЬект от МСФО 15 върху иеговите ^ингнсови отчети. 
Стандартът все още не е приет за приложение в ЕС. 



МСФО 9 Финансови инструменти. МСФО 9 Финансови инструменти (2014 г.) беше публикуван от 
СМСС през юли 2014 г. и представлява крайната версия на стандарта. Тя заменя предишните 
версии на МСФО 9 от 2009, 2010 и 2013 г. МСФО 9 съдържа изискванията за отчитане на 
финансовите инструменти и ще отмини МСС 39 Финансови инструменти: признаване и оценяване. 
МСФО 9 съдържа изисквания в следните области: 
• Класификация и оценяване. Финансовите активи се класифицират съобразно бизнес модела, при 
който се държат и управляват финансовите активи, както и характеристиката на техните договорни 
парични потоци. Версията на МСФО 9 от 2014 г. въвежда категорията „отчитани по справедлива 
стойност в друг всеобхватен доход" за някои дългови инструменти. Финансовите пасиви се 
класифицират по подобен начин както в МСС 39. Съществуват обаче различия в изискванията за 
оценяване на собствения кредитен риск на предприятието. 
• Обезценка. Последната версия на МСФО 9 въвежда модела на „очакваните кредитни загуби" за 
определяне на загубите от обезценка на финансовите активи, така че вече не е необходимо да е 
възникнало кредитно събитие, преди да се признае загуба от обезценка. 
• Счетоводно отчитане на хеджирането. МСФО 9 въвежда нов модел на отчитане на хеджирането, 
който е в по-голяма степен в синхрон с политиката на управление на рисковете от предприятието при 
хеджирането на финансови и нефинансови рискови експозиции. 
• Отписване. Изискванията за отписване на финансови активи и пасиви са пренесени от МСС 39 
Финансови инструменти: признаване и оценяване. 
МСФО 9 е приложим за отчетни периоди, започващи на или след 1 януари 2018 г., като по-ранното 
прилагане се разрешава. 
Прилагането на МСФО 9 ще има ефект върху класификацията и оценяването на финансовите отчети 
на Дружеството, но няма да окаже влияние върху класификацията и оценяването на финансовите 
пасиви, както и върху отчитане на хеджирането, тъй като такова не се прилага. Стандартът засега не 
е приет за приложение в ЕС. 

Приемането на новите стандарти и на измененията към съществуващи стандарти през 2014 г. не е 
довело до промени в счетоводната политика на Дружеството. 

2.3. Сводна база 
Във връзка със съставянето на ГФО на дружеството всеки един филиал е обработил данните 

за годишен архив и информацията е съхранена в реално време на сървара в Централен офис. В 
Централен офис е внедрен многофирмен вариант, който обобщава информацията и се съставя 
оборотна ведомост /аналитична , синтетична/, главна книга и всички справки и отчети за дружеството 
със Сводна база. 

Съгласно действащата Счетоводна политика "Вътрешните разчети" по сметка "460" се 
равняват между филиалите и Централен офис ежемесечно. Вътрешните разчети по основни пера са 
с нулеви салда към края на периода. При съпоставка на дебитните и кредитните обороти по оборотни 
ведомости на филиалите и Централен офис е видно, че е получено равнение на салдата. 

2.4. Приходи 
Приходите в дружеството се признават на база принципа за начисляване до степента, до 

която стопанските изгоди се придобиват от дружеството и доколкото приходите могат надеждно да се 
измерят. 

При продажбите на стоки приходите се признават, когато всички съществени рискове и ползи 
от собствеността на стоките преминават в купувача. 

При предоставянето на услуги, приходите се признават, отчитайки етапа на завършеност на 
сделката към датата на баланса, ако този етап може да бъде надеждно измерен, както и разходите, 
извършени по сделката и разходите за приключването й. 

Приходите от лихви се отчитат като се използва метода на ефективния лихвен процент, 
представляващ процентът, който точно дисконтира очакваните бъдещи парични плащания за 
очаквания срок на финансовия инструмент или за по-кратък период, когато е уместно, до 
балансовата стойност на финансовия актив. Приходът от лихви се включва във финансовия приход в 
отчета за всеобхватния доход. 

Приходите от дивиденти се признават, когато се установи правото за тяхното получаване. 

2.5.Разходи 
Разходите в дружеството се признават в момента на тяхното възникване и на база 

принципите на начисляване и съпоставимост. 
Финансовите приходи и разходи се включват в отчета за доходите, като се посочват нетно и 

се състоят от: лихвени приходи. 



2.6. Имоти, машини , съоръжения и нетекущи активи 
Нетекущите активи, имотите, машините и съоръженията са били преоценявани с проценти, 

обявени от НСИ на България въз основа на действащото законодателство, при което е формиран 
преоценъчен резерв.Като имоти машини и съоръженияи други нетекущи активи се отчитат активи 
които отговарят на критериите на МСС 16 (имат натурално-веществена форма, използват се за 
производството и/или доставката/продажбата на активи или услуги, за отдаване под наем, за 
административни или други цели, стойността им може надеждно да се изчисли и предприятието 
очаква икономически изгоди от актива) и имат стойност при придобиването равна или по-висока от 
700 лева. Активите, които имат стойност по ниска от посочената се отчитат като текущи разходи за 
периода на придобиване в съответствие с одобрената счетоводна политика.Всеки имот, машина или 
съоръжение се оценява при придобиването му по цена на придобиване определена в съответствие с 
изискванията на МСС 16 Имоти, машини и съоръжения . 

Дружеството е приело да отчита Имотите, машините и съоръженията в съответствие с МСС 
16 по цена на придобиване (себестойност) намалена с натрупани амортизационни отчисления и 
натрупани загуби от обезценка и така са отразени в отчета за финансовото състояние. 

2.7.Методи на амортизация 
Дружеството използва линеен метод на амортизация на имотите, машините , съоръженията и 

други нетекущи активи Срокът на годност на отделните активи е определен от ръководството 
съобразно: физическото износване, спецификата на оборудването, предоставената информация от 
предприятието-производител на тези активи, бъдещите намерения за употреба и с предполагаемото 
морално остаряване. 

Полезният живот по групи активи е както следва: 
• Сгради, конструкции и съоръжения - 25 г. 
• Машини и оборудване - 3,33 г. 
» Компютри, програмни продукти и други ДНМА - 2 г. 
• Транспортни средства без автомобили - 4 г. 
• Обзавеждане и трайни активи и други ДМА - 6,7 г. 

2.8.Обезценка на активи 
Съгласно МСС 36 Обезценка на активи към датата на съставяне на финансовия отчет 

балансовите стойности на имотите, машините, съоръженията и други нетекущи активи подлежат на 
преглед за обезценка, когато са налице събития или промени в обстоятелствата, които показват, че 
балансовата стойност би могла да се отличава трайно от възстановителната им стойност. 

В случай на такива индикации се изчислява възстановимата стойност на актива и се определя 
загуба от обезценка, която би следвало да намери отражение в отчета за печалбата или другия 
всеобхватен доход. 

2.9. Нематериални активи 
Като нематериалните активи се отчитат активи , които отговарят на определението за 

нематериален актив и отговарят на критериите за отчитане на нематериални активи формулирани в 
МСС 38. 

При придобиването им нематериалните активи се отчитат по себестойност. Нематериалните 
активи се отчитат след придобиването по себестойност намалена с натрупаната амортизация и 
натрупани загуби от обезценка. 

В дружеството се прилага линеен метод на амортизация на нематериалните активи при 
определен полезен живот 2 години. 

Балансовата стойност на нематериалните активи подлежи на преглед за обезценка, когато 
са налице събития, или промени в обстоятелствата, които посочват, че балансовата стойност би 
могла да надвишава възстановителната им стойност. 

2.10. Материални запаси 
Материалните запаси са оценени по по-ниската от: цената на придобиване и нетната 

реализуема стойност. Разходите, които се извършват, за да доведат даден продукт (материал) в 
неговото настоящо състояние и местонахождение, се включват в себестойността (цената на 
придобиване). Разходи които не се включват в себестойността на произведената продукция и се 
отчитат като текущи за периода са: 

• количества материали ,труд и други производствени разходи извън нормалните 
граници 

• разходи за съхранение в склад 
• административни разходи 
• разходи по продажбите. 



При употребата (продажбата) на материалните запаси се използва методът средно-
претеглена стойност. 

2.11. Търговски и други вземания 
Като кредити и вземания възникнали първоначално в дружеството се класифицират 

вземания възникнали от директно предоставяне на стоки, услуги, пари или парични еквиваленти на 
дебитори. 

Първоначално тези вземания и кредити се оценяват по себестойност. Търговските вземания 
се представят и отчитат по стойността на оригинално издадената фактура (себестойност), намалена 
с размера на обезценката за несъбираеми суми. 

Търговските вземания се представят и отчитат по стойността на оригинално издадената 
фактура (себестойност), намалена с размера на обезценката за несъбираеми суми. 

Към датата на финансовия отчет се прави преглед за определяне на обезценка от 
несъбираемост. Определянето на обезценката се извършва на база на възрастовият анализ на всяко 
едно вземане като е прието вземания с изтекъл срок от падежа. Несъбираемите вземания се 
обезценяват изцяло, когато това обстоятелство се установи и потвърди. 

Определянето на обезценката се извършва на база на индивидуален подход за всяко 
вземане по решение на ръководството. 

Другите вземания се представят по себестойност. 

Като краткосрочни се класифицират вземания които са: 
• без фиксиран падеж 
• със фиксиран падеж и остатъчен срок до падежа до една година от датата на финансовия 

отчет 
Като дългосрочни се класифицират вземания които са със фиксиран падеж и остатъчен срок 

до падежа над една година от датата на падежа. 
Предплатените разходи които касаят следващи отчетни периоди се представят като 

авансово преведени суми на доставчици и се включват във вземанията от клиенти и доставчици. 

2.12. Пари и парични еквиваленти 
Паричните средства и еквиваленти включват касовите наличности, разплащателните сметки и 

краткосрочните депозитите в банки. Паричните еквиваленти са краткосрочни, лесно обратими 
високоликвидни вложения, които съдържат незначителен риск от промяна в стойността им. 

За целите на изготвянето на отчета за паричните потоци: 
• паричните постъпления от клиенти и паричните плащания към доставчици са представени 

брутно, с включен ДДС (20%); 
• получените лихви по разплащателни сметки са представени в оперативната дейност; 

2.13. Задължения към доставчици и други задължения 
Класифициране на задълженията: 
Като кредити и задължения възникнали първоначално в предприятието се класифицират 

задължения възникнали от директно предоставяне на стоки , услуги ,пари или парични еквиваленти 
от кредитори. 

Първоначално тези задължения и кредити се оценяват по себестойност. 
След първоначалното признаване кредитите и задълженията към клиенти и доставчици, които са без 
фиксиран падеж се отчитат по себестойност. 

2.14. Пенсионни и други задължения към персонала по социалното и трудово законодателство 
Трудовите и осигурителни отношения с работниците и служителите в дружеството се 

основават на разпоредбите на Кодекса на труда и на разпоредбите на действуващото осигурително 
законодателство. 

Размерите на осигурителните вноски се утвърждават конкретно със Закона за бюджета на 
ДОО за съответната година. Вноските се разпределят между работодателя м осигуреното лице в 
съотношение, което се променя ежегодно и е определено с осигурителния кодекс. 

Към дружеството няма създаден и функциониращ частен доброволен осигурителен фонд. 
Осигурителните и пенсионни планове, прилагани от дружеството в качеството му на 

работодател, се основават на българското законодателство и са планове с предварително твърдо 
определени (дефинирани) вноски. 

краткосрочни!е доходи за персонала (изискуеми в рамките на 12 месеца след края на 
периода, в който персоналът е положил труд за тях) се признават като разход в отчета за печалбата 
или загубата в периода, в който е положен трудът за тях и като текущо задължение (след приспадане 
на всички платени вече суми и полагащи се удръжки). Към датата на настоящия финансов отчет 



дружеството прави оценка на очакваните разходи по натрупващите се компенсируеми отпуски, която 
се очаква да бъде изплатена като резултат от неизползваното право на натрупан отпуск. В оценката 
се включват разходите за самите възнаграждения и разходите за задължителното обществено 
осигуряване, които работодателят дължи върху тези суми. 

Съгласно Кодекса на труда работодателят е задължен да изплаща на персонала при 
настъпване на пенсионна възраст обезщетение, което в зависимост от трудовия стаж в 
предприятието може да варира между 2 и 6 брутни работни заплати към датата на прекратяване на 
трудовото правоотношение. Към датата на годишния финансов отчет дружеството прави оценка на 
тези задължения и оповестява разхода , който очаква да направи в настоящето приложение през 
следващите отчетни периоди. Дружеството определи своите задължения за изплащане на доходи на 
персонала при пенсиониране като използва актюерски метод на оценка. Тази оценка изисква да 
бъдат направени предположения за нормата на дисконтиране, бъдещото нарастване на заплатите, 
текучеството на персонала и нивата на смъртност.Поради дългосрочния характер на доходите на 
персонала при пенсиониране, тези предложения са обект на значителна несигурност 

2.15 Акционерен капитал 

Собственият капитал на дружеството включва акционерния (основен) капитал, общи и други резерви, 
внесен нерегистриран капитал, неразпределена печалба (респективно непокрита загуба) и текуща 
печалба (загуба). 
Акционерният (основен) капитал се състои от обикновени акции и е представен по неговата 
номинална стойност, която съответства на актуалната му съдебна регистрация. Дружеството е 
изцяло с държавно участие 

2.16. Дялове и участия (инвестиции в дъщерни , асоциирани предприятия и малцинствени 
дялове,) 

Инвестициите в дъщерни предприятия се отчитат и представят по метода - цена на 
придобиване, съгласно изискванията на МСС. 

Инвестициите, които представляват малцинствени дялове се отчитат по метода - цена на 
придобиване, съгласно изискванията на МСС. 

2.17. Отсрочени данъци 
Отсрочен данък се начислява по балансовия метод за всички временни разлики, явяващи се 

между данъчната основа на активите и пасивите и отчетната им стойност в индивидуалния финансов 
отчет. 

При изчисляването на отсрочените данъци се използват данъчните ставки, които се отнасят 
за периодите на очакваното обратно проявление на данъчните временни разлики. 

Активът по отсрочени данъци се отразява като дългосрочно вземане и увеличение на 
счетоводната печалба или намаление на счетоводната загуба за периода. 

Пасивът по отсрочени данъци се отразява като дългосрочно задължение и намаление на 
счетоводната печалба или увеличение на счетоводната загуба за периода 

2.18.Съществени счетоводни преценки, приблизителни оценки и предположения 
Изготвянето на финансовия отчет налага ръководството да направи преценки, 

приблизителни оценки и предположения, които влияят върху стойността на отчетените активи и 
пасиви, и оповестяването на условни пасиви към датата на отчета за финансовото състояние, както 
и върху отчетените приходи и разходи за периода. Несигурностите, свързани с направените 
предположения и приблизителни оценки биха могли да доведат до фактически резултати, които да 
изискват съществени корекции в балансовите стойности на съответните активи или пасиви в 
следващи отчетни периоди. 

Приблизителни оценки и предположения 
Основните предположения, които са свързани с бъдещи и други основни източници на 

несигурности в приблизителните оценки към отчетната дата, и за които съществува значителен риск 
да доведат до съществени корекции в балансовите стойности на активите и пасивите през 
следващия отчетен период, са посочени по-долу: 

Доходи на персонала при пенсиониране 
Задължението за доходи на персонала при пенсиониране се определя чрез актюерска оценка. Тази 
оценка изисква да бъдат направени предположения за нормата на дисконтиране, бъдещото 
нарастване на заплатите, текучеството на персонала и нивата на смъртност. Поради дългосрочния 
характер на доходите на персонала при пенсиониране, тези предположения са обект на анячитепня 
несигурност, към 31 декември 2014 г., задължението на Дружеството за доходи на персонала при 



пенсиониране е в размер на 1 235 хил. лв. (2013: 1 236 хил. лв.). Допълнителна информация за 
доходите на персонала при пенсиониране е представена в (Бележка 11.1). 

Полезни животи на имити, машини и съоръжения, и нематериални зктизи 
Финансовото отчитане на имотите, машините и съоръженията, и нематериалните активи включва 
използването на приблизителни оценки за техните очаквани полезни животи и остатъчни стойности, 
които се базират на преценки от страна на ръководството на Дружеството. Информация за полезните 
животи на имоти, машини и съоръжения и на нематериалните активи е представена в( Бележка 3.). 

2.19.Управление на финансовите рискове.Фактори на финансовите рискове 

Структура на финансовите активи и пасиви към 31 
декември по категории: 

31.12.2014 31.12.2013 Структура на финансовите активи и пасиви към 31 
декември по категории: BGN 000 BGN 000 
Финансови активи 
Парични средст-ва и еквиваленти 5 223 3 899 
Търговски вземания и кредити 2 862 3 289 
Платени депозити минерална вода 112 112 
Общо 8 193 7 300 
Финансови пасиви 
Търговски задължения 836 1 850 
Други задължения 1 511 1 336 
Приети гаранции за изпълнение договори 85 89 
Общо 2 432 3 275 

Дружеството няма практика да работи с деривативни инструменти. 

В хода на обичайната си стопанска дейност дружеството може да бъде изложено на 
различни финансови рискове, най-важните от които са: пазарен риск (включващ валутен риск, риск от 
промяна на справедливата стойност и ценови риск), кредитен риск, ликвиден риск и риск на лихвено-
обвързани парични потоци. Общото управление на риска е фокусирано върху прогнозиране на 
резултатите от определени области на финансовите пазари за постигане на минимизиране на 
потенциалните отрицателни ефекти, които биха могли да се отразят върху финансовите резултати. 
Финансовите рискове текущо се идентифицират, измерват и наблюдават с помощта на различни 
контролни механизми, за да се определят адекватни цени на услугите на дружеството и на 
привлечения от него заемен капитал, както и да се оценят адекватно пазарните обстоятелства, 
правените от него инвестиции и формите на поддържане на свободните ликвидни средства, без да се 
допуска неоправдана концентрация на даден риск. 

Управлението на риска се осъществява текущо под прякото ръководство на изпълнителния 
директор и финансовите експерти на дружеството съгласно политиката, определена от 
изпълнителния директор, които са разработили основните принципи на общото управление на 
финансовия риск, на базата на които са разработени конкретните процедури за управление на 
отделните специфични рискове, като валутен, ценови, лихвен, кредитен и ликвиден, и за риска при 
използването на деривативни и недеривативни (основно)инструменти. 

По-долу са описани различните видове рискове, на които е изложено дружеството при 
осъществяване на търговските му операции, както и възприетият подход при управлението на тези 
рискове. 

Пазарен риск 

а. Валутен риск 

Дружеството осъществява своите сделки основно на вътрешния пазар. То не е изложено на 
значителен валутен риск, защото почти всички негови операции и сделки са деноминирани в 
български лева и евро, а последното е с фиксиран курс спрямо лева по закон. 

Дружеството осъществява основните си доставки в лева. Продажбите на услуги се осъществяват 
също в лева. 

б. Кредитен риск 

Кредитния риск е ръскът, че едната страна по финансовия инструмент, ще причини сринасово загуоа 
на другат а страна, като не успее да изплати задължението.Финансовите активи на дружеството са 



концентрирани в две групи: парични средства (в брой и по банкови сметки) и вземания и кредити. 
Дружеството няма значителна концентрация на кредитен риск. 

е. Ликвиден риск 

Рискът, при който предприятието среща трудности да спазва задълженията по отношение на 
финансовите пасиви, уреждани с наличности или с друг финансов актив. 

То провежда консервативна политика по управление на ликвидността, чрез която постоянно 
поддържа оптимален ликвиден запас парични средства и добра способност на финансиране на 
стопанската си дейност. Дружеството не ползва привлечени кредитни ресурси. 

За да контролира риска дружеството следи за незабавно плащане на нововъзникналите задължения. 

Дружеството осъществява наблюдение и контрол върху фактическите и прогнозните парични потоци 
по периоди напред и поддържане на равновесие между матуритетните граници на активите и 
пасивите на дружеството. Текущо матуритетът и своевременното осъществяване на плащанията се 
следи от финансово-счетоводния отдел, като се поддържа ежедневна информация за наличните 
парични средства и предстоящите плащания. 

Матуритетен анализ 

По-долу са представени финансовите недеривативни активи и пасиви на дружеството към датата на 
баланса, групирани по остатъчен матуритет, определен спрямо договорения матуритет и парични 
потоци. Таблицата е изготвена на база недисконтирани парични потоци и най-ранна дата, на която 
вземането, респ. задължението е станало изискуемо. Сумите включват главници и лихви. 

Таблица матуритет 
31 Декември 2013 до 1 м. 1-3 м. 3-12 м. 1-2 г. 2-5 г. над 5 г. Без 

матуритет 
Общо: 

1 хил.лв хил.лв хил.лв. хил.лв хил.лв хил.лв. хил.лв. хил.лв 
Финансови активи 

Търговски вземания 3 289 3 289 
Парични средст-ва и 
еквиваленти 

3 899 3 899 

Платени депозити 
минер.вода 

112 112 

Общо 3 899 3 289 0 112 0 0 0 7 300 
Финансови пасиви 
Други задължения 42 147 1 236 1 425 
Търговски задължения 1 457 304 1 761 
Приети гаранции за 
изпълн. дог. 

89 89 

Общо 42 1 457 89 451 1 236 0 0 3 275 
31 Декември 2014 до 1 м. 1-3 м. 3-12 м. 1-2 г. 2-5 г. над5 г. Без 

матуритет 
Общо: 

хил.лв хил.лв хил.лв. хил.лв хил.лв хил.лв. хил.лв. хил.лв 
Финансови активи 

Търговски вземания 2 862 2 862 
Парични средст-ва и 
еквиваленти 

5 223 5 223 

Платени депозити 
минер.вода 

108 108 

Общо 5 223 2 862 0 108 0 0 0 8 193 
Финансови пасиви 
Други задължения 29 87 160 1 235 1 511 
Търговски задължения 320 516 836 
Приети гаранции за 
изпълн. дог. 

85 85 

Общо 29 407 516 245 1235 0 0 2 432 



Лихвен риск 

Дружеството няма значителна концентрация на лихвоносни активи, с изключение на свободните 
парични средства по разплащателни сметки в банки и предоставените депозити с договорен лихвен 
процент, затова приходите и входящите оперативни парични потоци са в голяма степен независими 
от промените в пазарните лихвени равнища. 

За финансовите пасиви дружеството не е изложено на лихвен риск, защото те са обичайно търговски 
и безлихвени, с изключение на депозитите, които са с договорен лихвен процент. 

Таблица ликвиден риск 

31 декември 2013 г. 

Финансови активи 3 429 3 871 7 300 
Финансови пасиви 1 735 1 540 3 275 

31 декември 2014 г. Безлихвени С плаващ 
лихвен % 

С фиксиран 
лихвен % 

Общо 

Финансови активи 2 970 5 223 8 193 
Финансови пасиви 1 197 1 235 2 432 

Средствата по разплащателни сметки се олихвяват с лихвени проценти, съгласно тарифите на 
съответните банки, които се запазват относително постоянни за по-дълъг период от време. 

Ръководството на дружеството текущо наблюдава и анализира неговата експозиция спрямо 
промените в лихвените равнища. 

Управление на капиталовия риск 

С управлението на капитала дружеството цели да създава и поддържа възможности то да 
продължи да функционира като действащо предприятие и да осигурява съответната възвръщаемост 
на инвестираните средства на акционерите, стопански ползи на другите заинтересовани лица и 
участници в неговия бизнес, както и да поддържа оптимална капиталова структура, за да се 
редуцират разходите за капитала. 

Оценяване по справедлива стойност 

Оценяване по справедлива стойност на финансови инструменти 

Финансовите активи и пасиви, отчитани по справедлива стойност в отчета за финансовото състояние, 
са групирани в три нива съобразно йерархията на справедливата стойност. Тази йерархия се 
определя въз основа на значимостта на входящата информация, използвана при определянето на 
справедливата стойност на финансовите активи и пасиви, както следва: 

1 ниво: пазарни цени (некоригирани) на активни пазари за идентични активи или пасиви; 

2 ниво: входяща информация, различна от пазарни цени, включени на ниво 1, която може да бъде 
наблюдавана по отношение на даден актив или пасив, или пряко (т. е. като цени) или косвено (т. е. на 
база на цените); и 

3 ниво: входяща информация за даден актив или пасив, която не е базирана на наблюдавани пазарни 
данни. 

Всички представени нефинансови активи и финансови активи и пасиви се класифицирани на най-
п и окото ниво (3 ниво) на значима входяща информация, използвана за определянето на 
справедливата им стойност. 



3. ИМОТИ, МАШИНИ , СЪОРЪЖЕНИЯ И РАЗХОДИ ЗА ПРИДОБИВАНЕ НА НЕТЕКУЩИ АКТИВИ 
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Отчетна стойност 
Салдо на 01.01.2014г. 18 007 6272 3 237 1 151 2 690 31 357 
Придобити 0 353 145 58 109 665 
Отписани 8 175 81 79 20 363 

17 999 6450 3 301 1 130 2 779 31 659 
Натрупана амортизация 
Салдо на 01.01.2014 г. 3 399 5 677 1 012 1 141 1 528 12 757 
Начислена амортизация 448 294 161 12 125 1 040 
Амортизация на излезли 4 175 67 79 19 344 

3 843 5 796 1 106 1 074 1 634 13 453 
Балансова стойност на 
31.12.2014 г. 14 156 654 2 195 56 1 145 18 206 

В дружеството е възприет стойностен праг на отчитане на дълготрайните /нетекущи/ 
материални активи в размер на 700 лева. 

Към 31.12.2014 година е направен преглед на Имоти, машини и съоръжения от технически 
експерти на дружеството, за да се определи дали са настъпили условия за обезценка по смисъла на 
изискванията и правилата на МСС 36"Обезценка на активи". Въз основа на този преглед се установи, 
че не са налице обстоятелства за обезценка на стойностите на имотите, машините и съоръженията. 

Към 31.12.2014 г. няма учредени тежести (ипотеки, залози) върху имотите, машините и 
съоръжения на дружеството. 

Към 31.12.2014 година неприключените разходи за придобиване на нетекущи активи 
по обекти са: 

Наименование-обект /филиала / Отразено в : 
Стойност 

хил.лв. 
Жилищен блок Сандански 12 
Проект басейн Сандански 2 
Проект Детски санаториум - проект Хисар 17 
Проект болница Баня Карлово 17 
Проект Вършец 1 
Нова поликлиника - Банкя Централен офис 2 248 
Детски санаториум - Хисар - инв.проекти Централен офис 9 
Овча могила Централен офис 28 
Детски санаториум Хисар - ф-ри по договори Централен офис 1 517 
Вършец Централен офис 2 

Всичко: 3853 

3.1. Предоставени аванси за придобиване на нетекущи активи. 

Наименование-обект /филиала / Отразено в : 
Стойност 

хил.лв. 
Детски санаториум Хисар-аванс по договор Централен офис 1565 

Посоченият оповестен аванс в размер на 1565 хил.лв. за обект Детски санаториум Хисар, ще 
се прихваща срещу приспадане при окончателно приемане на обекта от актувани дейности . 



4. ДЪЛГОТРАЙНИ HEM А ТЕРИАЛНИ АКТИВИ 
Показатели Година, 

завършваща на 31.12.2014 
Година, 

завършваща на 31.12.2013 

Налични Hd 01.01. 
по отчетна стойност 
по балансова стойност 

228 
2 

228 
11 

Движение за годината 109 -9 
Натрупана амортизация 238 226 
Наличност на 31.12. 

по отчетна стойност 
по балансова стойност 

337 
99 

228 
2 

5. ДЯЛОВОЕ И УЧАСТИЕ 
31.12.2014 31.12.2013 
BGN '000 BGN '000 

Дъщерни предприятия - "Медицински център - Рехабилитационен 
национален комплекс" 5 5 

Асоциирани предприятия - "Атриум" ООД-Хисар 135 135 

Малцинствено участие - "Калифея" - Хисар 28 28 

Общо: 168 168 

6. МАТЕРИАЛНИ ЗАПАСИ 
31.12.2014 

BGN •000 
31.12.2013 

BGN '000 

Хранителни продукти 64 72 
Горивни материали 395 528 
Резервни части 76 70 
Работно облекло и постелочен инвентар 14 15 
ММП на склад 14 12 
Медикаменти и консумативи 23 42 
Други материали 52 68 
Стоки 8 2 

I Общо: 646 809 

Всички налични към 31.12.2014 г. материали са представени в баланса по себестойност. На 
базата на извършен преглед на наличните материални запаси ръководството на дружеството счита, 
че към 31.12.2014г. няма условия за тяхната обезценка до нетна реализируема цена. 

7.КРАКОСРОЧНИ ВЗЕМАНИЯ 

31.12.2014 
BGN •000 

31.12.2013 
BGN '000 

Вземания от клиенти 12 111 

Вземания от клиенти- РЗОК 1 251 1 550 
Данъци за възстановяване (НАП) 2 1 
По липси и начети 27 27 
По съдебни спорове 285 285 
Присъдени вземания п и 9 

Тур. застраховка, дебитори и др. 1 400 1 379 
Ценови разлики по липси и начети (19) (19) 
Общо: 2 958 3 343 

Вземанията от клиенти са текущи и са свързани с неплатени, но начислени наеми и 
непреведена сума РЗОК. 

В годишния финансов отчет дебитните и кредитните салда по сметките за разчетите се 
представят без да се компенсират. 



31.12.2014 
BGN '000 

31.12.2013 
BGN '000 

Каса в лева 24 28 
Разплащателна сметка 5 109 2 173 
Предоставени депозити 0 1 605 
Набирателна сметка 90 93 
Общо: 5 223 3 899 

Посочените остатъци към 31.12.2014 г. на парични средства се потвърждават от съответните 
парагони на сметките и от потвърдителните писма, получени банковите институции. 

В набирателната сметка се натрупват средства за участие в процедури и гаранции за 
изпълнение по договори за изпълнение. 

9. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВИ 

9.1. Основен акционерен капитал 
Към 31.12.2014г. регистрираният основен капитал на " С Б Р - Н К " ЕАД е в размер на 23 256 

532 лв. разпределен в 23 256 532 броя поименни акции с номинална стойност 1 лв. всяка една. 
Намалението на основния капитал е в размер на 17 440 лв., е с протокол на едноличния 

собственик : РД 16-266 от 25.07.2014 - безвъзмездно прехвърляне правото на собственост върху 
водопреносни съоръжения на община Велинград и РД 16-268 от 25.07.2014 - право на собственост 
върху недвижими имоти в с.Шипково на община Троян 

Едноличен собственик на капитала на дружеството е държавата и се управлява чрез 
принципала - Министъра на здравеопазването. 

9. 2 Увеличение и намаление на капитала 
Няма увеличение на капитала , а намалени със 17 440 лв 

9.3. Резервите на дружеството са формирани от: 
• Общи резерви-830 х.лева по решение на общото събрание(собственика) след приемане на 

финансовите отчети, при за разпределяне на печалбата за съответната година, съгласно 
устава на дружеството и изискванията на Търговския закон. 

• Допълнителни резерви- 10393 х.лева формирани съгласно решение на общото събрание и 
устава на дружеството. Тук са представени и актюерските печалби/загуби, отразени в другия 
всеобхватен доход. За 2014 година допълнителните резерви са намалени с 
80х.лева(актюерски загуби, отразени в отчета за другия всеобхватен доход). 

9.4. Натрупаните непокрити загуби и неразпределени печалби представляват: 
• Непокрити загуби -8 773хил.лева 
• Печалби и загуби от минали години-207 хил.лева 
• Текуща печалба от основната дейност за 2014 година 1 419 хил.лева 

9.5. Финансирания 
Към 31.12.2012 г. е отразено салдото от извършеното преобразуване на резултата от 2009 

година, за неактувания обект Детски санаториум Хисар, за който средствата 2 300 000 лв. са 
усвоени, но няма съпоставимост на приходи с разходи, тъй като няма Приемателно предавателен 
протокол за пускане в експлоатация. Отразената стойност остава като салдо по сметка отчитаща, 
финансиране за дълготраен актив до пускането му в действие. 

Салдото отразено във финансиране за текуща дейност, в размер на 803 хил.лв. 
представлява: 

« 600 хил.лв Ремонт сграден фонд филиал Кюстендил 
203 хил.лв предоставена медицинска апаратура от „Българската коледа" във филиали 
- Момин проход и Банкя 

Признаването им ще се извърши през 2015 г. , когато ще се приключат разходите и ще има 
съпоставимост на приходите с разходите. 

9.5.1.Предплатени разходи 
П п о п п п а т о и и т а п о ^ у л п и OI/ntAlia-a- f о й л и - м . л и т , , I. — - -
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други. 



10. ТЪРГОВСКИ И ДРУГИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ 
31.12.2014 
BGN '000 

31.12.2013 
BGN '000 

Задължения към доставчици от страната 231 355 

Доставчици по аванси 88 0 

Вътрешни удръжки 24 39 

Други задължения 682 1 475 

Ценови разлики по липси и надчети (19) (19) 

Общо: 1 006 1 850 

11. КРАТКОСРОЧНИ И ДЪЛГОСРОЧНИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ КЪМ ПЕРСОНАЛА 
Краткосрочни задължения в размер на 160 хил. лв. са за начислени неизползвани 

компенсируеми отпуски, които дават отражение в ГДД при преобразуване на финансов резултат. 
11.1 Дългосрочни задължения към персонала 

31.12.2014 
BGN '000 

31.12.2013 
BGN '000 

Задължения за доходи на персонала при пенсониране 1 235 1 236 
Задълженията към персонала на дружеството за изплащане на обезщетения при 

пенсиониране посочени в актюерския доклад, свързан с изчисляване на настоящата стойност към 
31.12.2014 г. съгл. МСС 19 за бъдещи задължения на предприятието след настъпване на събитието 
придобиване право на пенсия и възлизат на: 1 235 хил.лв. 

11.2 Отсрочени данъчни активи 

31.12.2014 

BGN '000 

31.12.2013 

BGN '000 
Начислен данък върху провизии при пенсиониране и 

компенсируеми отпуски 139 138 
През 2014 г. дружеството е начислило отсрочен данък върху признатите разходи за 

задълженията към персонала при пенсиониране и за компенсируеми отпуски. Формираният ефект от 
данъчната временна разлика е в размер на 139 хил.лв., който ще се прояви обратно в момента на 
изплащане на обезщетенията при пенсиониране и ползване на отпуските в следващ отчетен период. 

12. ДАНЪЧИ И ОСИГУРИТЕЛНИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ 
31.12.2014 
BGN '000 

31.12.2013 
BGN '000 

ДДС 29 0 
Данъци при източника, ДОД и осиг. задължения 2 42 
Общо: 31 42 

Данъчните задължения на дружеството са текущи. 

13. ПРИХОДИ 
13.1. Нетните приходи от продажба на услуги: 

31.12.2014 
BGN '000 

31.12.2013 
BGN '000 

Предоставяне на медицински услуги (комплексна цена) 13 699 13 758 

Приходи от ЗОК по клинични пътеки 14 587 12 452 

Усвоено финансиране от МЗ - ветерани 136 120 
Общо: 28 422 26 330 

13.2. Приходи от продажба на стоки включват: 

31.12.2014 
BGN '000 

31.12.2013 
BGN '000 

Продадена стока в барчета и надценка 46 39 
Отчетна стойност на продадените стоки 34 29 

l UoTUli ППиУППи 12 10 



13.3. Други приходи включват; 

31.12.2014 
BGN '000 

31.12.2013 
BGN '000 

Продажба на дълготрайни активи 0 0 

Продажба на материали 0 0 
Наеми 50 60 
Застраховки 0 0 
Допълнителни услуги /тел.,ютия/ пране, транспортна услуга 28 8 
Приходи от Програма по временна заетост 66 64 
Усвоено финансиране от МЗ - ветерани 0 120 
Продукция - храна 326 556 
Други приходи 53 18 

Общо: 523 826 
Приходите от наем са реализирани съгласно сключени договори за отдаване под наем нг 

активи собственост на дружеството . 

14. РАЗХОДИ ЗА СУРОВИНИ, МАТЕРИАЛИ И КОНСУМАТИВИ 

31.12.2014 
BGN '000 

31.12.2013 
BGN '000 

Материали и хранителни продукти 2 969 2 908 

Вода 134 83 

Ел. енергия 967 I 998 

Гориво и смазочни материали 97 i 112 

Други(медикаменти и дребен инвентар) 985 ; 1 163 

Общо: 5 152 5 264 

15. РАХОДИ ЗА ВЪНШНИ УСЛУГИ 

31.12.2014 
BGN '000 

31.12.2013 
BGN '000 

i Застраховки 41 38 

Граждански договори 68 90 

: Наем 102 63 

Съобщителни услуги 177 210 

Нает транспорт 108 76 

Осветление и отопление 1 398 1 518 

i Вода 510 462 

i Текущ ремонт 1 925 1 755 

! Реклама 27 39 

Консултантска дейност 136 63 
Данъци и такси 1653 1621 

! Други (абонамент техника и преса, охрана, други) 1 174 1 038 

7319 6973 

16. РАЗХОДИ ЗА ПЕРСОНАЛА 
I 

31.12.2014 
BGN '000 

31.12.2013 
BGN '000 

I Разходи за текущи възна]юаждения 10 921 9 929 

Начислени суми за неизползван платен отпуск 119 106 
Начислени суми - провизии при пенсиониране 123 97 
Изплатени суми за обезщетения по КТ 100 88 
Вноски по социалното и здравно осигуряване 2 076 1 886 
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17.РАЗХОДИ ЗА АМОРТИЗАЦИИ 
31.12.2014 
BGN '000 

31.12.2013 
BGN '000 

873 
Разходи за амортизации на активи придобити със собствени 
средства 1 056 

31.12.2013 
BGN '000 

873 
Общо: 1 056 873 

18. СУМИ С КОРЕКТИВЕН ХАРАКТЕР 
31.12.2014 
BGN '000 

31.12.2013 
BGN '000 

Отчетна стойност на продадени стоки 34 29 

Общо: 34 29 

19. ДРУГИ ОПЕРАТИВНИ РАЗХОДИ 
31.12.2014 
BGN '000 

31.12.2013 
BGN '000 

Командировки 41 42 
Представителни 7 7 
Брак, фири, ремонт 2 1 
Санкции и актове от РЗОК, РУСО 10 1 
Съдебни дела 130 1 
Касов бон / друг документ / 0 2 
Глоби .неустойки,рев.актове , карти 9 16 
Други 17 8 
Отписани стари задължения 0 1 
Общо: 216 79 

20. ФИНАНСОВИ ПРИХОДИ / РАЗХОДИ 
31.12.2014 
BGN '000 

31.12.2013 \ 
BGN '000 

Финансови приходи 
\ 

Приходи от лихви по разплащателни сметки 43 4 I 
Финансови разходи I 

Банкови такси и комисионни 23 24 
Разходи за лихви 247 213 
Финансови разходи (270) (237) 

През 2014 г. дружеството приключва със данъчна печалба и върху резултата е начислен 
корпоративен данък печалба по ЗКПО. 

21.ПАРИЧНИ ПОСТЪПЛЕНИЯ ОТ КОНТРАГЕНТИ 

31.12.2014 
BGN '000 

31.12.2013 
BGN '000 

Комплексна здравна услуга и платени медицински 
услуги 12 263 12 473 
Общо: 12 263 12 473 

22. ПАРИЧНИ ПОСТЪПЛЕНИЯ ОТ ФИНАНСИРАНЕ НА ТЕКУЩАТА ДЕЙНОСТ 
31.12.2013 
BGN 1000 

31.12.2013 
BGN '000 

Финансиране за текуща дейност от МЗ 141 120 
Общо: 141 120 

23.ПАРИЧНИ ПОСТЪПЛЕНИЯ ОТ КЛИЕНТИ И ДРУГИ 
\ 

J7.7Z.2U74 
BGN '000 

i 
31.12.2013 
BGN '000 

Постъпления от ЗОК по клинични пътеки 14 522 11 727 



Постъпления от НОИ 3 154 3 263 
Други (временна заетост, наеми) 65 64 
Общо: 17 741 15 054 

24. ПАРИЧЕН ПОТОК ОТ ИНВЕСТИЦИОННА ДЕЙНОСТ - формиран в размер от- 779 хил. лева в 
резултат на плащания по договори за ремонти и закупени активи 

25. ПОЛУЧЕНИ ПОТОЦИ ОТ ЕМИТИРАНЕ И ОБРАТНО , ПРИДОБИВАНИ НА ЦЕННИ КНИЖА 

През 2014г. на дружеството не са получени средства за увеличаване на капитала и записване на нови 
акции. 

26. ПОЛУЧЕНИ ЗАЕМИ 

През 2014 г. дружеството не е получавало парични средства от заеми. 

27. СДЕЛКИ СЪС СВЪРЗАНИ ЛИЦА 

Свързани лица са Министерство на здравеопазването и Националната здравна каса. 
Дружеството е във взаимоотношения на свързани лица със своето дъщерно предприятие 

"Медицински център - рехабилитационен национален комплекс" ЕООД 100% собственост, учредено 
през 2008г., като до момента е внесен само регистрирания основен капитал в размер на 5 000 лв. 

Дружеството има участие в асоциирани предприятия: 
• "Калифея" - Хисар - 10.75% собственост, представляващи 2 795 акции по 10 лв. всяка в 

размер на 27 947.85 лв. 
• "Атриум" ООД - Хисар - 24% собственост, представляващи 1 350 дяла по 100 лв., всеки в 

размер на 135 000 лв. 
Дружеството не упражнява значително влияние и няма контрол върху финансовата и оперативната 
политика. Инвестициите в асоциираните предприятия са представени по метода - цена на 
придобиване, съгласно изискванията на МСС 28 Инвестиции в асоциирани предприятия и съвместни 
предприятия (изменен през 2011 г.). и МСФО 12 Оповестяване на дялови участия в други 
предприятия. 

Дружеството не участва в управителните органи на посочените дружества. 
Дружеството е предприело действия за получаване на информация относно финансовото 
състояние на тези дружества, но до датата на съставяне на финансовия отчет тази 
информация все още не е окончателно получена, за да бъдат предприети съответни 
действия от ръководството съгласно приложимите счетоводни стандарти. 

По извършените през годината сделки със свързани лица няма необичайни условия и 
отклонения от пазарните цени. 

28. ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ ЗА ОДИТОРСКИ УСЛУГИ 

Този финансов отчет е одитиран от д.е.с. Радка Боевска. Възнаграждението на регистрирания 
одитор е само за независим финансов одит. През годината регистрирания одитор не е предоставял 
други услуги. Настоящето оповестяване е в изпълнение на изискванията на чл.38, ал.5 от Закона за 
счетоводството. 

29. ПРЕЗ 2014 ГОДИНА СА ИЗВЪРШЕНИ СЛЕДНИТЕ ПРОВЕРКИ И РЕВИЗИИ 

От РЗОК: 
От РЗОК - гр. Пловдив 11 проверки на филиал Нареченски бани по сключения договор за 

изпълнение на клинични пътеки. 
От РЗОК - гр. Стара Загора 13 проверки на филиал "Павел баня" по сключения договор за 

изпълнение на клинични пътеки. 
От РЗОК - гр. Бургас 8 проверки на филиал Поморие по сключения договор за изпълнение на 

клинични пътеки. 
От РЗОК - гр. Благоевград 9 проверки на филиал Сандански по сключения договор за изпълнение 

на клинични пътеки. 
От РЗОК - гр. Кюстендил 22 проверки на Филиал " К Ю С . Т Р Н Л М П " пп с 1 / . П " С Г С С С ^ зс 

изпълнение на клинични пътеки. 



От РЗОК - гр. София-област 7 проверки на филиал Момин Проход по сключения договор за 
изпълнение на клинични пътеки. 

От РЗОК - гр. Велико Търново 7 проверки на филиал Овча могила по сключения договор за 
изпълнение на клинични пътеки. 

От РЗОК - гр. Пазарджик 6 проверки на филиал "Велинград" по сключения договор за изпълнение 
на клинични пътеки 

От РЗОК - Пловдив 8 проверки на филиал Хисаря по сключения договор за изпълнение на 
клинични пътеки. 

От РЗОК - гр. Пловдив 8 проверки на филиал Баня Карловско по сключения договор за 
изпълнение на клинични пътеки. 

От РЗОК - гр. Смолян 19 проверки на филиал Баните Смолянско по сключения договор за 
изпълнение на клинични пътеки. 

От РЗОК - гр. Монтана 25 проверки на филиал "Св. Мина" - гр. Вършец по сключения договор за 
изпълнение на клинични пътеки. 

ОТТП на НОИ: 
От ТП на НОИ Пловдив във филиал Наречен 2 бр. за разходите, извършени от бюджета на ДОО 

по Програмата на НОИ за профилактика и рехабилитация. 
От ТП на НОИ Стара Загора 2 на филиал Павел баня за разходите, извършени от бюджета на 

ДОО по Програмата на НОИ за профилактика и рехабилитация. 
От ТП на НОИ Бургас 2 във филиал Поморие за разходите извършени от бюджета на ДОО по 

Програмата на НОИ за профилактика и рехабилитация 
От ТП на НОИ Благоевград 2 на филиал Сандански за разходите, извършени от бюджета на ДОО 

по Програмата на НОИ за профилактика и рехабилитация. 
От ТП на НОИ - гр. Кюстендил 3 на филиал Кюстендил за разходите, извършени от бюджета на 

ДОО по Програмата на НОИ за профилактика и рехабилитация. 
От ТП на НОИ София-област във филиал Момин проход 2 бр. за разходите, извършени от 

бюджета на ДОО по Програмата на НОИ за профилактика и рехабилитация. 
От ТП на НОИ Велико Търново във филиал Овча могила 2 бр. за разходите, извършени от 

бюджета на ДОО по Програмата на НОИ за профилактика и рехабилитация. 
От ТП на НОИ - гр. Пазарджик 2 на филиал Велинград за разходите, извършени от бюджета на 

ДОО по Програмата на НОИ за профилактика и рехабилитация. 
От ТП на НОИ - гр. Пловдив 2 на филиал Хисаря за разходите, извършени от бюджета на ДОО по 

Програмата на НОИ за профилактика и рехабилитация. 
От ТП на НОИ Пловдив 1 във филиал Баня Карлово за разходите, извършени от бюджета на ДОО 

по Програмата на НОИ за профилактика и рехабилитация. 
От ТП на НОИ - гр. Смолян 2 на филиал Баните, Смолянско за разходите, извършени от бюджета 

на ДОО по Програмата на НОИ за профилактика и рехабилитация. 
От ТП на НОИ - гр. Монтана 2 на филиал "Свети Мина", гр. Вършец за разходите, извършени от 

бюджета на ДОО по Програмата на НОИ за профилактика и рехабилитация. 

30. СПРАВКА ЗА СЪДЕБНИТЕ ДЕЛА - НЕПРИКЛЮЧЕНИ В „ СБР - НК" ЕАД ЗА 2014г. 

1.Централен офис 

No на дело СЪД НАСРЕЩНА 
СТРАНА 

СЪЩНОСТ НА 
ДЕЛОТО И 
ПРАВНО 
ОСНОВАНИЕ 

РАЗМЕР 
НА 
ПРЕТЕНЦИ 
ЯТА 

АКТУАЛНО 
СЪСТОЯНИЕ 
КЪМ МОМЕНТА 

ЕВЕНТУАЛЕН 
ИЗХОД ОТ 
ДЕЛОТО /по 
мнение на 
адвокат/ 

100/2012 Окръжен 
съд-
Враца 
Апелатив 
ен съд-
София 

„Скорпион-
Д" ЕООД 

Чл.92, ал.1 от 
ЗЗД във връзка 
с чл.79, ал.1, 
предложение 
първо от ЗЗД 

212 849,8 
8 лв. 

Обжалвано е 
пред Софийски 
апелативен съд 
и се очаква 
решение. 

С решение на 
ОС Враца е 
отхвърлен иска 
на СБР-НК ЕАД. 
Очаква се 
решение на 
Софийски 
апелативен съд. 

658/2005 
An* i-Jo-Un// 

| 2013 

СГС, ТО 
5 състав 

„ТВС-Прим" 
ЕООД 

L 

ЗЗД, ГПК 

» 

L 

43 017,52 
лв. 

Издаден 
изпълнителен 
лист 

Предстои 
завеждане на 
изпълнително 

| дело 



50819/2014 СРС Румяна 
Апександро 
ва 
Мантовска 

Чл.344, ал.1, т.1, 
т.2 и т.З от КТ 

12 508, 08 
лв. 

Постановено е 
решение на 
СРС, с което 
уволнението е 
признато за 
незаконно. 
„СБР-НК" ЕАД е 
осъдена да 
заплати 
6 891,12 лв. 
обезщетение по 
чл.225, ал. от КТ 
и 1 449,36 лв. 
разноски по 
делото 

Решението се 
обжалва пред 
СГС. Предстои 
насрочване на 
делото. Очаква 
се да бъде 
намален 
размера на 
обезщетението. 

50821/2014 СРС Тодор 
Ламбев 

Чл.344, ал.1, т.1, 
т.2 и т.З от КТ 

11 988 лв. Насрочено е 
първо 
заседание по 
делото на 
16.04.2015 г. 

2. „СБР-НК" ЕАД, филиал Баня, Карловско 

No на дело С Ъ Д НАСРЕЩНА СЪЩНОСТ НА РАЗМЕР АКТУАЛНО ЕВЕНТУАЛЕН 
СТРАНА ДЕЛОТО И НА СЪСТОЯНИЕ ИЗХОД ОТ 

ПРАВНО ПРЕТЕНЦИ КЪМ МОМЕНТА ДЕЛОТО /по 
ОСНОВАНИЕ ЯТА мнение на 

адвокат/ 

Карлово Минчо Обезщетение за 480 лв, Постигнато и На заседанието 
Радойнов прекратен лихви, подписано на 11.03.2015 г. 

договор за разноски споразумение Ще бъде 
консултантски в за прекратено 
услуги. производс прекратяване. 

ГД 1170/14 твото. 
АНД Пловдив РЗОК Обжалване на Прекратено Прекратено и 
7754/14 Районен Пловдив наложена поради спор за изпратено на PC 

съд санкция с НП подсъдност Карлово за 
разглеждане. 

АНД 728/14 Карлово РЗОК Обжалване на Последно : Очаква се 
Пловдив наложена заседание на отмяна на 

санкция 18.03.2015 г. имуществената 
\ санкция. 

3. „СБР-НК" ЕАД, филиал Сандански 

No на дело С Ъ Д НАСРЕЩНА 
СТРАНА 

СЪЩНОСТ НА 
ДЕЛОТО И 
ПРАВНО 
ОСНОВАНИЕ 

РАЗМЕР 
НА 
ПРЕТЕНЦИ 
ЯТА 

АКТУАЛНО 
СЪСТОЯНИЕ 
КЪМ МОМЕНТА 

ЕВЕНТУАЛЕН 
ИЗХОД ОТ 
ДЕЛОТО /по 
мнение на 
адвокат/ 

1285/2014г Районен 
съд 
гр.Санда 
нски 

ЕТ 
БОНШАНС-
Здравко 
Цулев 

Чл.410 ГПК 7448,28 С възражение положителен 



4. „СБР-НК" ьАД, филиал Кюстендил 

No на дело съд НАСРЕЩНА 
СТРАНА 

СЪЩНОСТ НА 
ДЕЛОТО И 
ПРАВНО 
ОСНОВАНИЕ 

РАЗМЕР 
НА 
ПРЕТЕНЦИ 
ЯТА 

АКТУАЛНО 
СЪСТОЯНИЕ 
К ЬМ МОМЕНТА 

ЕВЕНТУАЛЕН 
ИЗХОД ОТ 
n f - Я Л Т Л 1, 
/_1, L - J l U l u i i i C 

мнение на 
адвокат/ 

Гр.дело 
№7271/ 
2014 г. 

В КС Маргарита 
Боянова 
Манева 

чл.108 от ЗС и 
чл.124, ал.1 от 
ГПК 

185 
506,60лв. 

С решение на 
Софийски 
апелативен съд 
е потвърдено 
решението на 
Кюстендилския 
окръжен съд, с 
което са 
отхвърлени 
исковете на 
СБРНК. Делото 
пред ВКС е 
образувано по 
касационна 
жалба на 
СБРНК. 

Към момента се 
чака 
произнасяне в 
закрито 
заседание по 
допускане на 
касационното 
обжалване по 
чл.280 от ГПК. 

Адм.дело 
№352/ 
2014г. 

Кюстенди 
леки 
админист 
ративен 
съд 

СГКК-
Кюстендил 

Делото е 
образувано по 
жалба на 
СБРНК против 
заповед на 
Началника на 
СГКК-Кюстендил 
за изменение на 
кадастралната 
карта, засягаща 
имот на СБРНК. 

Делото е 
висящо пред 
Кюстендилски 
административе 
н съд 

Не може да се 
предвиди към 
момента 

Въззивно 
гражданско 
дело № 
4439/2014 
г. 

Софийск 
и 
апелатив 
ен съд 

Борислав 
Василев 
Серафимов 

чл. 49 и чл. 50 
от ЗЗД 

413 363 
лв. 

Насрочено е 
първо 
заседание на 
05.03.2015 г. 

Очаква се искът 
да бъде 
отхвърлен като 
неправилно 
предявен. 

5. „СБР-НК" ЕАД, филиал Велинград 

No на дело СЪД НАСРЕЩ СЪЩНОСТ НА РАЗМЕР АКТУАЛНО ЕВЕНТУАЛЕН 
НА ДЕЛОТО И НА СЪСТОЯНИЕ ИЗХОД ОТ 
СТРАНА ПРАВНО ПРЕТЕНЦИ КЪМ МОМЕНТА ДЕЛОТО /по 

ОСНОВАНИЕ ЯТА мнение на 
адвокат/ 

Администр Админист Александ Иск за 100 000 Висящо Очаква се 
ативно ративен ър обезщетение по лв. оттегляне на 
дело №330/ съд- Николаев чл.4 от ЗОДОВ за иска към „СБР-
2014 г. Пазарджи Пухалев претърпени НК' ЕАД, тъй 

к и неимуществени като в хода на 
Кичка вреди. Детето на делото се 
Галенова ищците получава изяснява, че 
Пухалева изгаряне на инцидентът се 

тялото при игра в случва в 
изкоп на аварирал Общински имот. 
водопровод за 
минерална вода в 
съседство с имот 
на „СьР-НК : ЕАД 
- Сярна баня, 
Велинград 



6. „СБР-НК" ЕАД, филиал Хисаря 

No на дело с ъ д НАСРЕЩ 
НА-
СТРАНА 

СЪЩНОСТ НА 
ДЕЛОТО и 
ПРАВНО 
ОСНОВАНИЕ 

РАЗМЕР 
НД 
ПРЕТЕНЦИ 
ЯТА 

АКТУАЛНО 
С Ъ С Т О Я Н И Е 
и—пя м л м с и т л 
IV 1_М«1 I V I * ^ I V I k _ l 1 1 /-» 

ЕВЕНТУАЛЕН 
W3Yr>.n ОТ 
ПСППТЛ 
^UJ 1 чу /ни 
мнение на 
адвокат/ 

47/2011 Районен 
съд-
Пловдив 

Пена 
Дюлгярск 
а 

Изпълнително 
производство 

33 610,46 
лв. 
главница 
4 870,04 
лв. лихви 

с 
постановление 
за прекратяване 

Дори да 
продължи 
производството, 
събирането на 
задължението е 
неосъществимо 

7. „СБР-НК" ЕАД, филиал Поморие - няма дела 
8. „СБР-НК" ЕАД, филиал Банкя - няма дела 
9. „СБР-НК" ЕАД, филиал Момин проход - няма дела 

10. „СБР-НК" ЕАД, филиал Павел баня - няма дела 
11. „СБР-НК" ЕАД, филиал Баните, Смолян - няма дела 
12. „СБР-НК"ЕАД, филиал Наречен - няма дела 
13. „СБР-НК" ЕАД, филиал „Св.Мина", Вършец - няма дела 
14. „СБР-НК" ЕАД, филиал Овча могила - няма дела 

Настоящата информация е по справки на адвокати и директори на филиали. 

31. ДРУГИ ОПОВЕСТЯВАНИЯ 

1. Към 31.12.2014 гдружеството няма просрочени задължения. 
2. Дружеството през 2014 г. е с 0% леталитет , както и в предходните години. 
3. Разходите за медикаменти и медицински консумативи общо е 63 хил.лв. 
4. Краткосрочните задължения към доставчици са:2014 г. - 231хил.лв., 2013 г. - 355 хил.лв., 

2012 г. - 90 хил.лв. 

32. СЪБИТИЯ СЛЕД КРАЯ НА ОТЧЕТНИЯ ПЕРИОД 

Няма настъпили събития след края на отчетния период, които да влияят на информацията 
представена във Финансовия отчет. 

От 06.01.2015г. година Съветът на директорите на дружеството е в състав: Пенка Иванова 
Белева - Тасева ,Бисер Петков Бончев и Иво Михайлов Беров, съгласно Договор за управление РД-
16-478/19.12.2014 г., С договор за прокура от 19.12.2014 г. за прокурист е определена Плумелина 
Димитрова Мичева, които действат към датата на съставяне на Годишния финансов отчет. 

Дата 14.04.2015 

Съставител: 

Подписано от името 

Прокурист: 
/ 


