
ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА ПРЕЗ 2021 ГОДИНА  

НА СЕЛЕНА БЪЛГАРИЯ ЕООД 

      

 

Ръководството представя своя годишен доклад и годишния финансов отчет към 
31 декември 2021 г., изготвен в съответствие с Националните счетоводни стандарти 
приети в България.  

Този доклад е изготвен в съответствие с българското законодателство. Целта на 
доклада е краткото представяне на резултатите от дейността на Дружеството. 
 
 

І. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ДРУЖЕСТВОТО 

1. Обща информация 

Селена България ЕООД се регистрира с Решение на Софийски Градски Съд през 
2006 г. като еднолично дружество с ограничена отговорност. Дружеството е 
регистрирано с основен капитал в размер на 100 хиляди/ лева. Дружеството е 
пререгистрирано в Търговския регистър, воден от Агенцията по вписванията на 
21.01.2009 година. Дружеството не притежава клонове. 

2. Основна дейност 

Основен предмет на дружеството е търговия с химически средства и изделия, 
внос и износ на химически средства, химически препарати и материали. Селена 
България ЕООД като дружество собственост на Селена ФМ АД Полша предлага цялата 
гама от продукти произвеждани за нуждите на строителната промишленост. 

Подробно описание може да се намери на интернет страницата на Дружеството 
http://www.tytan.bg  

 

ІІ. ФИНАНСОВО СЪСТОЯНИЕ И РЕЗУЛТАТИ ОТ ДЕЙНОСТТА 

1. Съдържание на отчета за дейността 

Отчетната година е шестнайдесета за дружеството. През нея то реализира нетни 
приходи от продажба на стоки в размер на 7336 хил. лева. За 2021 г. финансовия 
резултат е загуба в размер на 56 хил. лева. Финансовото състояние на дружеството е 
стабилно с финансовата подкрепа на компанията-майка. Структурата на ГФО разкрива, 
че дружеството работи за сметка на отложено плащане към собственика Селена  ФМ 
АД Полша. Финансовата политика на дружеството е в съответствие с българското 
счетоводно и данъчно законодателство за 2021г. За база за изготвянето на финансовите 
отчети са възприети Националните счетоводни стандарти. Основните принципи, 
методите за отчитане на активите и пасивите и признаването на разходите и приходите 
са подробно изложени в приложенията към годишния финансов отчет.  

 

 

 

 



2. Човешки ресурси  

Към 31.12.2021. средносписъчния брой на служителите в Селена България 
ЕООД възлиза на 17 души, с които дружеството е в трудово-правни отношения. 1 
управител по договор за управление и контрол. Разпределението по категории на 
заетите длъжности е както следва:  

 Ръководни служители 1 бр. – Управител ,1. Прокурист , Регионални менаджери -
4 бр.;  

 Приложни специалисти 8 бр. -; 
 Cпециалисти - 1 бр.  

      -    Помощен персонал -2бр. 
Начислените и изплатени средства за работна заплата и възнаграждения за изтеклата 
година са в размер на 784 хил. лева, а начислените и внесени осигуровки възлизат на 
111 хил. лева. През 2021 г. дружеството е застраховало всички лица работещи в 
дружеството – застраховка „Живот”. Дружеството стриктно спазва трудовото и 
осигурително законодателство в Република България и се стреми да осигурява 
максимално добри и безопасни условия на труд за своите служители.  
 

3. Анализ на продажбите и структура на разходите  

През 2021 Дружеството реализира  ръст на продажбите спрямо 2020. Нетните 
приходи нарастват до 7336 хил. лв. от реализиране на стоки и услуги. Разходите за 
основната дейност в размер на 7492 хил. лева, са свързани основно с: балансова 
стойност на  продадените активи  5659 хил.лв, Разходи за персонала в размер на 953 
хил.лв като текущите заплати са изплатени и внесени към 31.12.2021 ,  Разходи за 
суровини и материали – енергийни продукти 46 хил.лв, резервни части и 
окомплектовки 4 хил.лв, рекламни материали 23 хил.лв, наеми 190 хил.лв, нает 
транспорт 221 хил.лв.. 

 

4. Инвестиционни проекти 

Дружеството разполага с ДМА от следните групи по балансова стойност към 
31.12.2021:  

- Компютърно оборудване-5 хил. лв 
- Други ДМА  22 хил.лв 

 

5. Капиталова структура  

Селена България ЕООД е учредена чрез парична вноска в размер на 100 хил.лв 
от Селена КО СА Полша. 

Капиталът е разпределен на 1000 дяла с номинална стойност по 100 лева.   

Едноличното дружество се представлява и управлява от едноличния собственик 
на капитала, който решава въпросите от компетентността на Общото събрание и 
управителя в рамките на предоставените му пълномощия. 

6. Изплатени възнаграждения 
 
През 2021 г са изплатени възнаграждения на управителя в размер на 99 хил.лв.  



Членовете на управлението не са получавали непарични възнаграждения, 
условни или разсрочени възнаграждения. Дружеството не им дължи суми за изплащане 
на пенсии, обезщетения при пенсиониране или други подобни обезщетения. 

 
7. Собственост на дяловете на дружеството 

Едноличен собственик на дяловете на дружеството е  Селена ФМ АД Полша. 

 
8. Управление на риска 

 

Дружеството е собственост на Селена ФМ АД Полша, който е основен 
доставчик на стоките, които реализира, като тези задължения са в евро.  В този аспект 
същото не е изложено на риск. Рисков фактор се явява неплатежоспособността на 
клиентите, към които дружеството провежда диференцирана политика. 

 
9. Други 

 

Към 31.12.2021г. от дружеството има заведени съдебни или арбитражни 
производства, касаещи вземания на Дружеството. Дружеството е завело съдебни 
производства срещу неизправни платци. 

 

                III. ОСНОВНИ БЪДЕЩИ ИНВЕСТИЦИОННИ ПРОЕКТИ 

Ръководството на дружеството е упълномощено от управляващия орган на команията-
майка да търси възможности за разширение на пазарния дял .В търсене на възможности 
за по-добро клиентско обслужване и адекватно отговаряне на нуждите на пазара от 
2020 г. ръководството на Дружеството смени логистичния модел и пренесе 
администрация и склад под един покрив.  

 

                  IV. ОТГОВОРНОСТИ НА РЪКОВОДСТВОТО, ДЕЙСТВАЩО 
ПРЕДПРИЯТИЕ  

Според българското законодателство, ръководството следва да изготвя 
финансов отчет за всяка финансова година, който да дава вярна и честна представа за 
финансовото състояние на Дружеството към края на годината, финансовото му 
представяне и паричните му потоци.  

Разглежданата 2021 г. и предходните няколко години се характеризират 
преструктуриране на Дружеството и промяна на модела на работа с такъв, който ще 
осигури растеж на пазарния дял и последващ ръст на продажбите.  Основен акцент е 
поставен върху развитието на екипа на Дружеството и изграждане на стабилна пазарна 
позиция.  

Пазарният сегмент в сектор строителство, в който Дружеството оперира е силно 
конкурентен и предимно ценово ориентиран. Въпреки това екипът на Дружеството 
успява да наложи иновативни продукти, които са основен генератор на марж и 
продажби. Ръководството на Дружеството счита, че настоящият модел на работа е 
правилен и средствата, инвестирани в развитието на екипа ще започнат да носят 
възвръщаемост още от 2022 г.   Натрупаните загуби на Селена България ЕООД през 



текущата  2021 г. и 2020 г. са основно резултат от направените инвестиции в човешки 
капитал и маркетинг инструменти. Счетоводният финансов резултат за 2021 г. е загуба 
в размер на 56 хил. лв.  Дружеството е декапитализирано към 31.12.2021  г. и 
собственият му капитал е отрицателна величина в размер на 3238 хил. лв. . 

Ръководството на Дружеството счита, че Дружеството ще продължи дейността 
си като действащо предприятие с финансовата подкрепа на компанията- майка Селена 
ФМ АД.  

Ръководството няма планове или намерения, които могат съществено да 
променят балансовата стойност или класификацията на активите и пасивите, отразени 
във Финансовия отчет и има намерение и полага всички усилия да продължи дейността 
на Дружеството в обозримо бъдеще.  

 

                V. ВАЖНИ СЪБИТИЯ СЛЕД КРАЯ НА ОТЧЕТНИЯ ПЕРИОД. 

 Няма настъпили важни коригиращи или некоригиращи събития след датата на 
съставяне на финансовия отчет. 

 

31.01.2022 год., 

София                                                                                          

                                                                      

                                                                                                         

Управител: 

                    / Калоян Яковски/     

 

 

 

Прокурист: 

                   / Веселка Василева/ 


