JPYXKECTBEH JOTOBOP
Ha APY:KECTBO € OTPAHMYICHA
OTrOBOPHOCT
"TAEHAPUYC EKYUIIMBHTC
EHJI KBHCTPAKIII'BH” OO0/

Nuec, 16. 10. 2008 r. B 1p. Codms,
MENY:

1. .. YH. ECCE. BBJITIAPUA”
EOQO/1, Boucano 8 THProBCKH PeTHCTHD
npu Coduiicku pagcku Cpa no ¢.a. N
13453/ 2005 T., ChC Ceayiuille H ajpec
Ha ynpasaenue B rp. Codus, palion
Cpeneu, mnoman ,Hapoaso cvpbpanue”
Ne 3, BYJICTAT 131568653,
NPeACTAaB/AABAHO OF YNpaBHUTEdA
Hdasua bBydgoansBm, rpaxgadHe Ha
Penybnuxa Wrtanusa, pofeH Ha 09. Ol
1965 r. B Tusosmm (PM), Tutynsap uHa
WTAJIHAHCKH mnacmopr N2 B 116768,
u3Aaen na 28. 05. 2003 1. oT KBecTopa
Ha PHUM, CBC CPOK Ha BUIHIHOCT 0 27.
05. 2013 T.,

2. ,JAEHAPUYC CbPBUC” EOOJ
Cbe cefia/iiine | a/ipec Ha ynpabjieHHe B
rp. Codusn, Cronuuna obminHa - pailoH
Cpenen, wioman ,Hapoauo cpbpadne”
N9 3, BoucaHo 1o ¢gupmMeHo ne0 N2
2252/2006 r. Ha CoQHUUCKH T'PajCKH
Cb, bYJICTAT 175043187,
IIPEACTABJABAHO OT YUPABUTEIA
Hasupy DBby4doauHH, rpak/iaHuH Ha
Penybnuka Mtanua, poaen Ha 09. Ol
1965 r. B Tueonu (PM), npuresxasalll
WTAIMAHCKH Macnopt N2 B 116768,
u3/aaeH Ha 28. 05. 2003 1. oT KBecTopa
Ha Pum, Uranvs, ¢bC CPOK Ha BANTW/THOCT
27.05. 2013 T.,

Hapuuanu no—aoiny ChAPYKHHUIIHA,
Ha ocHoBaHpme wi. 113 w1 i T3 ®
Ilporokos or OC Ha CRAPYXHHUHTE OT
16.10.2008 T. ce CKJYN HACTOAIIMNA
HpyxecTBeH JOTOBOP Ha JPYyXHECTBO ¢

OrpaHHYeHa OTTOBOPHOCT ¢
HamMeHOoBane SJAEHAPHUYC
EKYUIIMBHTC EHA

KbHCTPAKIIBbH” OO/, napu4aHo IO

CONTRATTO SOCIETARIO
della societa a responsabilita
limitata
DAENARIUS EQUIPMENTS AND
CONSTRUCTION S.r.l.

Oggi, li 16. 10. 2008 nella citta di Sofia:

1. LC.S. BULGARIA S. r. L
unipersonale, iscritta nel Registro
delle Imprese del Tribunale della Citta di
Sofia, causa aziendale N2 13453/ 2005,
con sede e indirizzo d’amministrazione
Sofia, rione Sredez, piazza Narodno
sabranie N¢ 3, BULSTAT 131568653,
rappresentata dall’amministratore
David Bucciolini, cittadino della
Repubblica Italiana, nato il 09. 01. 1965 a
Tivoli (RM), titolare di passaporto
italiano N2 B 116768, rilasciato il 28. 05.
2003 dalla Questura di Roma, con data
di scadenza il 27. 05 2013,

2. DAENARIUS SERVICE SRL
Unipersonale con sede legale ed
indirizzo damministrazione a Sofia,
Comune di Sofia - Rione Sredetz, piazza
“Narodno Sabranie” N2 3, iscritta al
Registro delle Imprese presso il
Tribunale della Citta di Sofia, pratica
d'impresa N2 2252/ 2006, BULSTAT
175043187, rappresentata
dall’amministratore Dawvid
Bucciolini, cittadino italiano, nato il 0g.
01. 1965 a Tivoli (RM), Italia, passaporto
italiano N B 116768, rilasciato il
28.05.2003 dalla Questura di Roma,
data di scadenza il 27. 05. 2013;

in seguito nominati SOCI,

A norma dell'art. 113 e seguenti della
Legge Commerciale e  Verbale
dell' Assemblea generale dei soci del
16.10.2008, hanno stipulato il presente
Contratto Sociale per la costituzione di
una SOCIETA a responsabilita limitata
con denominazione DAENARIUS
EQUIPMENTS AND CONSTRUCTION



- HaTaTbK 3a
IPYKECTBOTO.
APYXECTBOTO 1m1e pa3suBa JeHHOCTTa
CH NpU CIassahe Ha pasnopeabHTe Ha
3aKOHA M Ha HACTOAIINS JOTOBOP.

KpaTKOCT

I. OB PASITIOPEJIBHA

Y. 1. APYHKECTBOTO e wpuauuecko
JIAIE Pa3JInyHO OT ChAPYKHULIKTE.

Ya. 2. (1) APYKECTBOTO otrorops 3a
CBOWTE 3a/IBJKEHRA ChC COOCTBEHOTO CH
HMYIECTBO.

(2) CbAPYXHUUMWTE orroeapar 3a
3aapipkeHusata Ha JPYKECTBOTO no
pasMepa Ha coOCTBeHHA CH AAL.

1. DU PMA, CEJAJININE, AIPEC
HA YIIPAB/IEHHE

Ya. 3. (1) Haumenosauuero (dpupmara)
"a JIPYKECTBOTO ¢ ,, JAEHAPHYC
EKYUIIM'BHTC EH/I
KBHCTPAKIIIBH 7 OO0 u ce
U3MHCBA M HA JATHHHIA IO CJIeHHS
HauuH: DAENARIUS EQUIPMENTS
AND CONSTRUCTION Srl.

(2) Pupmara, cenanuiuieTo, afpecsT Ha
yupasieHue, HOMePBT Ha (UPMEHOTO
Ieq0, CHhIBLT, KBJAETO € PErHCTPHPAHO
APY2KECTBOTO, xoabst no BYJICTAT u
fa"koBaTa cmerka ce oT0esnA3BaT B

AOKYMEHTHTE, ChCTABJIARAIIA
TBPIOBCKATA  KOPECHOHAEHITUs Ha
APYZKECTBOTO.

YWi. 4. (1). Cepaymuiero 1 agpechT Ha
vpasaenue Ha JJPYKECTBOTO ca:

rp. Codmsa, parion ,Cpezeu’, .
~Hapoaso cxbpanne” N¢ 3.

II1. IPEJMET HA IEMHOCT

Ya. 5. (1). [IpenmersT Ha [elHOCT HA
JPYXKECTBOTO e:
1.IlocTpoAsare,
paspyulaBaHe,

pPeKOHCTPYHpaHe,
VIIpaBJjeHue Ha

HEJABIDKMUMH WMOTH 33 HYXKINTE Ha
UHAYCTPUATA, ThProBusATa, cdepata Ha

S.r.l, in seguito nominata in breve la
SOCIETA.
La SOCIETA esercitera la sua attivitd,
conformemente alla legge e al contratto
stipulato.

1. DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1. La SOCIETA & persona giuridica
diversa dai SOCI.

Art. 2. (1). La SOCIETA risponde per i
debiti con il suo patrimonio.

(2). La responsabilit@ dei SOCI per i
debiti della SOCIETA & limitata fino
all'ammontare della propria quota.

I1, DENOMINAZIONE, SEDE,
INDIRIZZOD'AMMINISTRAZIONE

Art. 3. (1). La denominazione della
SOCIETA & ~DAENARIUS
EQUIPMENTS AND
CONSTRUCTION” OOD e viene
trascritta anche con caratteri latini come
segue: DAENARIUS EQUIPMENTS
AND CONSTRUCTION Srl.

(2). La denominazione della SOCIETA,
la sede, I'indirizzo d'amministrazione, il
numero e il tribunale di registrazione, il
codice BULSTAT e il conto bancario
devono essere indicati nei documenti
della corrispondenza commerciale della
SOCIETA.

Art. 4. (1). La sede e lindirizzo
d’amministrazione della SOCIETA sono:
Sofia, rione Sredetz, Piazza Narodno
Sabranie N© 3.

III. OGGETTO SOCIALE
Art. 5. (1). La SOCIETA ha per oggetto:
1. La costruzione, ristrutturazione,

demolizione, gestione di immobili per
industria, commercio, abitazione, servizi;



YOUIVTHTE, KaTO H 3a HIWJIMITHY 1IeJIU,

2. Peanmzanusa u ynpaBieHue Ha
esieKTpHYecKH, BOJAHH,
TPOTUBOIIOMKAPHU CHCTEMH, KaKTO H

ABTOMATHMHM CHCTEMM 32 KOHTPOJ Ha
OOCTHhIIA B MKUJAULOIHKH H UHIYCTDHAIHH
crpany;

3. Beska npyra JeHHOCT, KOSTO He
e 3a0paHeHa OT 3aKoHa.

IV. CPOK

Y. 6. APYKECTBOTO ce yupensira 3a
HeonpezesieH CPoK.

V. KATIMTAJI 1 J14JI0BE

9. 7. (1) Kanwranpr
APYKECTBOTO ce  ofpasysa
JISJIOBETE Ha CHIAPYKHAIITE.

(2) Kanutanst Ha JAPYKECTBOTO e B
pasmep Ha 5000,00 (et Xuasaa4) Jesa.
(3) KamuranstT e paszgenes Ha 50
(meTmeceT) paBHU ASANA, BCEKH OT KOHTO
e ¢ HOMUHa/IHa CTOHHOCT 100,00 (Cro)
JieBa.

Ha
oT

Y. 8. PasnpenesieHuero Ha JaAsIOBeTe
MEXK/IY ChAPYKHULUTE € KaKTO CJIe/iBa:

1. ,d. Y. FECCE. FBBJATAPUA”
EQOA - 25 (asazecer u ner) j4ia;

2. ,,/JJAEHAPNNYC CBHPBHUC” EOQO]
— 25 (ABageceT U TeT) Jsiia.

Yn. 9. (@) Ksm MoMedTa Ha
perucrpanus Ha IPYXECTBOTO,
cpapykaugurte B JAPYKECTBOTO ca
ATHKHH Ja ca BHECJKR II0HEe 1/3 OT
AAJIOBATA CH BHOCKA ¥ HE IO-MAJKO OT
70% OT UeaAns KanuTal.

(2) CepapyxannuTe ce 3abJDKARBAT Ja
BHECAT OCTATHKA OT AAJIOBATA CH BHOCKA
B CPOK OT 1(e/iHA) ro/lHA OT BIHCBAHETO
Ha  [JpPyHeCTBOTO B Tmproscxus
perucrep. BuacsaHero  crapa IO
HabupaTesHaTa CMETKa Ha APYIKecTBOTO,
a ako T4 e 3aKpura ~— IO

pasnnauarcejigara My.

2. La realizzazione e gestione di
impianti elettrici, idrici, antincendio,
controllo accessi di motorizzazione per
strutture civili ed industriali;

3. Qualsiasi altra attivita non
proibita dalla legge.

IV. DURATA

Art. 6. La SOCIETA viene costituita a
tempo indeterminato.

V. CAPITALE E QUOTE

Art. 7. (1). 1l Capitale della SOCIETA &
costituito dalle quote di conferimento dei
SOCI.

(2). 1l capitale della SOCIETA ammonta
a 5000,00 {cinquemila) leva.
(3). 1l capitale ¢ suddiviso in 50
(cinquanta) quote di partecipazione
uguali clascuna di cui avente un valore
nominale di 100,00 (cento) leva.

Art. 8. La ripartizione delle quote di
partecipazione tra i SOCI é come segue:

1. I.C.S, BULGARIA S. r. L
Unipersonale ~ 25 (venticinque)
quote;

2. DAENARIUS SERVICE SRL
Unipersonale - 25 (venticinque)
quote;

Art. 9. (1). Al momento della

registrazione della SOCIETA i soci
devono aver versato almeno 1/3 delle
proprie quote di conferimento e non
meno di 70% dell’intero capitale sociale.

(2) I soci si obbligano a versare il resto
delle proprie quote di conferimento entro
ad 1 anno dell’ omologazione della
societa nel Registro Commerciale. Il
versamento va fatto sul  conto
provvisorio della societa, e se esso e
spento — sul conto  corrente.




Un., 10. HesnacsaHeTro Ha AAJI0BATA
BHOCKaZ OT HAKOH OT CBADYKHULUTE €
OCHOBaHMEe 33 W3KIKYBAHETO MY OT
APYIKECTBOTO. B 7tosu ciyual ce
npunarat pasnopeidmute Ha Wi. 25, T. 1
OT AOTOBOPA.

VI. IBMEHEHHME HA KATTUTAJIA

Ya., 11, (1) Ho pewenne Ha OOGUIOTO

crOpanue KAITUTATET Ha
APYXECTBOTO wmoxke pa  Obae
VBENUUEH upes:

1. yBeJIUUYABAHE HA JsJIOBETE;

2, 3aIMCBaHe Ha HOBU JSITIOBE;

3. IpUeMaHe Ha HOBU ChAPYKHHILH.

(2) Tlpx yBerH4YaBaHe Ha KalHTana
CBHAPYKHHULTE MOTAT A3 3AITUINAT HOBH
BAN0Be ChpaZMepHO Oopos Ha
NPUTEXABAHUTE OT TAX IA/I0BE, OCBEH
ako 1o pemreade Ha OC, upuero c
MHO3HHCTBO II0Beye OT 3/4 OT KalluTasa,
HE oBae Oolpeneseno Opyro
pasnpejesieHHe Ha IAJIOBETe, ¢ KOHTO
uie ce yBe/THYana KanATaja.

Y. 12, (1) Kanuranst Ha
HPYHKECTBOTO wMoxe pa Obpae
HaMa/teH JI0 YCTAHOBEHWS B 3aKOHA
MHHUMYM C PelueHHe 3a W3MEeHeHWe Ha
[ py:KeCcTBeHUsI IOTOBOpP [OpPH chia3BaHe
Ha 4. 150 H 151 ot T3, upes:

1. HaMaJIABaHe 1a CTOWHOCTTA Ha Jiesa B
KaTIuTaa;

2, BpbUIaHe Ha jiesia OT KanHTasia Ha
LPeKPaTH/INA YYaCTHETO CH CHIDYKHHUK;
3. OCRODONKIABAHE OT 3a//b/UKCHHE 34
BHACsHE HAa HEM3IUIATEHATA YacT OT AeNa
B Karmprana.

(2) B pemennero 3ab/LKUTENHO CE
NocoYBa [ejITa Ha  HaMaJIABAHETO,
Pa3sMepET MY H HAUHH'BT, (10 KOHTO 1€ ce
H3BBPIUH.

(3) Ilpu HamanspaHe Ha KaHTaIa
31 BIIKUTEIJTHO ce crHasBar
H3HUCKBAHHATA Ha WI. 149-153 oT T3.

Y. (1)

{Ipu

13. 3arybu  Ha

Art. 10. Il mancato versamento della
quota di counferimento da parte di un
socio costituisce fondamento per la sua
esclusione dalla SOCIETA. In tali casi
vanno applicate le disposizioni dell’art.
25, p. 1 del contratto.

VI. MODIFICHE DEL CAPITALE
SOCIALE

Art. 11. (1). Il capitale sociale pud essere
aumentato con deliberazione
dell'Assemblea  generale  mediante:

1. {"aumento delle quote;

2. l'iscrizione di nuove quote;

3. l'ammissione di nuovi soci.

(2). Con l'aumento del capitale i SOCI
possono aumentare le proprie quote
proporzionalmente a quelle possedute,
sempre che l'Assemblea generale, con
maggioranza di 3/4 del capitale, non fisst
una diversa ripartizione delle quote.

Art. 12. (1). 1l capitale sociale puo
essere ridotto fino al minimo fissato dalla
legge, con deliberazione sulla modifica
del contratto sociale, osservando le
norme dell'art. 150 e 151 della Legge
Commerciale, mediante:

1. la riduzione del valore pro quota del
capitale;

2. la restituzione della quota del capitale
al socio receduto;

3. esenzione dall’'obbligazione di versare
la parte non pagata della quota del
capitale.

(2). Nella deliberazione dovra essere

indicato lo scopo della riduzione, il suo

ammontare e la modalita per attuarla.

(3). Per la riduzione del capitale

vengono osservate obbligatoriamente le

norme dell'art. 149-153 della Legge

Commerciale,

Art. 13. (1). Per coprire le perdite della




APYKECTBOTO, npu BPEMEHHH
huHaHCOBH 3aTPyLHEHHA UM
HEOTJIOKHH  HYXIH  OT  TapuYHy
cpenctea O6moro cbOpaHue MOXKe 14
B3eMe  pellledHHe ©H Ja  3aab/DKH
CHIPYKHALUTE na HalpaBAT
JIOTLJIHATETHE TapUYHH BHOCKH.

(2) Obmotro cwvbpanne onpenenss
pasmepa, CPOKa 3a KOWUTO ce MNOpaBAT
JIOTLAHUTEIHATE BHOCKH, KaKTo M
auxsute, xouto JPYKECTBOTO e
JUBJIKH BHPXY HaIlpapeHuTe
JOTIBJIHUTETHH BHOCKH.

VII. OPTAHHU HA APYJKECTBOTO

Yna. 14. Opranu Ha APYKECTBOTO ca:
1.  O6mto cuOpanue;
2, Yaopasuren(m)

Ya. 15. (1) O6uporo cpOpanue HaA
JAPYKECTBOTO ce ¢bcTOM OT BCHYKA
CHhAPYKHHMUH, TO € BBPXOBEH OPraH Ha
yIpaB/eHHE 1 MOXKe /la B3eMa periequs
10 BCHYKH BBIPOCH, CRBP3aHU C
gernocrtra Ha [JIPYKECTBOTO.

(2) Bceku CBAPYKHHK HMa TOJKOBA
raca B O01moro crOpaHue, KOJKOTO ca
HEroRMTE JANOBE B KalUTaa Ha
JAPYKECTBOTO.

(3) Tsacysanero B Obworo crbpanue e
ABHO.

(4) Obioro chbpanue Moke Ja B3eMa
peureHHs H HEIIPUCHCTBEHO, aKO BCHUKH
CHAPYKHHMLIH Ca 3aABHAM HHCMEHO
CBT/IACUETO CH 32 CHOTBETHOTO pelueHue.
B To3uw (Iyualli W3WCKBAaHETO 3a
aucMeHaTa gopMa ce CUHTA CIa3eHO U
KOTATO CHIVIACHETO HA BCEKH €IUH OT
CH/IPYKHUIATE € MaTepPHaIM3HPaHO B
OTZieJIeH IOKYMEHT.

(5) Cenpy:kuHIHTe MOraT Ja [J1acyBar B
Obwotro chbpaHyue 4pes TIpeACTaBUTeN C
W3PUYHO  MHCMEHO I'bJIHOMOUIHO.
(6) Tlpu wmskiIiouBaHe HA CBHAPYKHHK
TIOCIIE/{HUAT HE IV1acyBa.

Y. 16. OOuoro cwbpanne wuma

CIeAHUTE TIPABOMOIIU !

1. U3MEHA W JOUbJIBA JAPYKECTBEeHMS
JAOTOBOD;

SOCIETA o per necessitd provvisorie di
mezzi  pecuniari, su  deliberazione
dell’Assemblea generale, i SOCI possono
essere obbligati a fare conferimenti
pecuniari supplementari.

{(2). L'Assemblea  generale fissa
I'ammontare, il termine per cui vengono
versati i conferimenti supplementari,
noncheé gli interessi dovuti su di essi.

VIL. ORGANI DELLA SOCIETA

Art. 14. Gli organi sociali sono:
1.  L'Assemblea generale;
2. L’Amministratore(i)

Art. 15. (1). L'Assemblea generale &
costituita dai SQCI, é 'organo superiore
d'amministrazione e pud deliberare su
tutte le questioni, connesse all'attivita
della SOCIETA.

(2). Ogni socio ha tanti voti
nell'Assemblea generale quante sono le
sue quote del capitale sociale.

(3). La votazione nell’'Assemblea
generale ¢ palese.

(1). L’Assemblea generale puo
deliberare  anche senza riunione
dellorgano se tutti i SOCI abbiano
dichiarato per iscritto il proprio assenso
alla rispettiva delibera. In tale caso il
prerequisito della forma scritta si intende
rispettato anche quando lassenso di
clascun SOCIO é stato riprodotto in
documento separato.

(5). 1 SOCI possono votare tramite un
rappresentante solo se incaricato con
procura in forma scritta.

(6). Alla votazione di esclusione di socio
quest’ultimo non partecipa.

Art. 16. Le competenze dell'Assemblea
generale:

1. modifica e integra il contratto sociale;



2, npdeMa M H3KIICYBA CBHAPYKHHLH,
JlaBa CbIJIacHE 34 [pPeXBbpJiAHEe Ha
JPY:KECTBEH JAJ Ha HOB 4JIEH,

OpHeMa TOAMIIHUA OoTUeT H Oananca,

pasmpegens nevanbara U B3eMa

pelllenye 3a HEWHOTO H3IJIAIAHE;

B3eMa pelleHuA 3a YBeJrdaBaHe H

HaMaJIfgBaHe HA KalUTaJa;

5. n3bupa YIOpaBUTEIHTe, ONpeaes

Bb3HATPAXKACHHUET0O HM H  TIH

ocBofOKAaBa OT OTTOBOPHOCT.

B3eMa PpelleHHA 3a OTKpUBaHe H

3aKpUBaHe Ha KJIOHOBC M y4dacTHe B

APYTH APyKeCTBa,

7, B3eMa pellleHus 3a OpuacOnBaHe H

OTUYKJABaHe HA HEABHKHUMHU UMOTH

H BEIIHH IpaBa BbPXY TAX;

B3eMa pellleHHA 3a HpeAdABiABaHe Ha

uckose Ha JIPYKXECTBOTO cpemty

YyIIPaBUTEJINTE W KOHTPOJIbLOPA U

HAa3HAYARA IIPEJCTABUTEN 3a BOJEHE

Ha MPOLIECH Cpelly TAX;

B3eMa pelleHHs 33 IpeKpaTsBaHe HA

JPY2KECTBOTO ¢ iMKBHIAIHA;

10. B3eMa pellexHus 3a NpeoOpasyBaHe
na JPYKECTBOTO;

11.B3eMa peleHHUA 3a JIOIbIBHUTEeNHH
NapUYHH BHOCKH;

12, ApyrH, IPe/IBUIeHH B 3aKOHa.

9.

Yna. 17. (1). Pemenwara Ha OOmIOoTO
cpOpadre ce B3eMar ¢ MHO3WHCTBO
moBeue OT 50 % OoT KanmuTasa.

(2). Pemtenusita mo wi. 16, T. 4 ce B3eMaT
¢ eTHHOAYIIIHE OT BCHUYKH CBAPYKHHIH.

(3) PemrenusTta Ha O610TO cHOpaHHe 1O
g1. 16, T.1, 2 U 11 <¢¢ B3eMaT ¢
MHO3HHCTBO TIOBeYe OT 34 OT KanmuTasa,
KaTo IIpH B3eMaHe Ha pellieHHe 3a
U3KIIOUBAHE HA CHhAPY:KHUK CBIIHUAT He
IJ1IacyBa.

Ya. 18. (1). O6moro cedpanue ce
CBUKBAa HA peJOBHH 3acelaHusd Hak-
MAIKO BeJIH'bK TOJ[UIITHO.

(2). Oburoro cnOpaHHe ce CBHKBa OT
VIIpABHTEJIA Ha JAPYAKECTBOTO.

(3). Obmoro cwOpaHHe ce CBHKBA C

2. ammette ed esclude i SOCI, da il
consenso per il trasferimento di una
quota di partecipazione ad un nuovo
socio;

3.approva il rendiconto annuo e il
bilancio, ripartisce 'utile e ne decide il
pagamento;

4. delibera la diminuzione e I'aumento
del capitale;

5. elegge Pamministratore, ne fissa il
compenso e lo esonera da
responsabilita, lo dimette da carica;

6. delibera l'apertura e la chiusura di
filiali e la partecipazione ad altre
societa;

7. delibera 1'acquisizione e l'alienazione
di beni immobili e di diritti reali su di
essi;

8. delibera sulla presentazione di azioni
della SOCIETA contro
I'amministratore e il sindaco e nomina
un rappresentante per i procedimenti
giudiziari contro loro;

9.delibera lo  scioglimento
SOCIETA con liquidazione;

10. delibera la trasformazione della
SOCIETA;

11, delibera su conferimenti pecuniari
supplementari;

12. altre previste dalla legge.

della

Art. 17. (1). Le deliberazioni di voto
del’Assemblea generale sono prese a
maggioranza di piu di 50% del capitale.
(2). Le deliberazioni di voto di cui all'art.
16, punto 4 sono prese all'unanimita di
tutti1i SOCI.

(3) Le deliberazioni di voto
dell’Assemblea generale di cui all'art 16,
punto 1, 2 e 11 SONO prese a maggioranza
di superiore al 3/4 del capitale, fermo
restando che alla votazione di esclusione
di socio quest'ultimo non partecipa.

Art. 18. (1). L'Assemblea generale &
convocata almeno una volta all'anno.

(2). L'Assemblea generale viene
convocata dall’amministratore della
SOCIETA.

(3). L'Assemblea generale viene

G




NHUCMeHa MOKaHa, IOJAYYEeHA OT BCEKH OT
CBAPYKHULUTE Hal-Manko 7 (cemeM)
JIHM TIIpeJy Jatara Ha 3aceJaHuero. B
IOKAHATA Ce TIOCOYBAT JAHEBHUAT pel,
AaraTa, dackT W MACTOTO  Ha
32CeaHMETO, KAKTO W aJITepPHATHBHA
71aTa, 4ac M MACTO 3a NPOBEXkJJaHe Ha
HOBO 3acelaHHe IIPH JIUICA HA KBODYM.
Hoxanmata momxe xga 6ble BpbUCHa
JAYHO, H3NpareHa N0 nomara ¢
NpenopryaHo  MHCMO ¢ obpaTHa
pasuucKa HAH 110 Qakc.

(4). O6uioTo crOpanue Moxe aa B3eMa
PelieHusi ¥ 0O BBIPOCH, KOUTO He ca
Ounu ofABEHM B [HEBHHA pel, aKo
BCUYKH CBIADYXKHUIIM NPHCHCTBAT W ¢4
CBITJACHH 3a TOBA.

Y. 19. IPYKECTBOTO ce ynpasnaea
M TPencTaByifBa  OT  yIPABUTENUTE
3aC0HO 51 IIOOT/ALTHO.

Yn. 20. YupaBurenar{ure):

1. OPraHM3WpPa K PHKOBOAM AEHHOCTTa
Ha JIPYKECTBOTO;

2. mpencrasnssa  JPYXKECTBOTO
¢chobpa3no  pemeHusTa wa  OO6IOTO
chbpanne, JIpyxecTBeHUA [OTOBOD |
3aKOHHTE Ha CTPAHATa;

3. CKITIOUBA oT HMETO Ha
APYKECTBOTO tpyaoem noroopu u
onpenens Bb3HAIDOKIAEHHETO Ha
CILY KU TENHTE;

4. pemuasa BCHYKH BBIOPOCH  OT
AedHocrra Ha JPYKECTBOTO, ¢

HU3KIIOYEeHHe Ha Te3H, KOHTO ca OT
KoMIleTeHTHOcTTa Ha 061010 crbpanne;
5. cBuksa O6woro cnbpanue Ha
CBAPYKHHIUTE u OCUTYPABA
U3IThIHEHHETO Ha PEIUSHUATA MY,

6. paspaboTBa TOAMINHUA OTYEeT U
npejcrassa bananca Ha JIPYXKECTBOTO,
KaKTO 1 c/le[1# CYeTOBOIHATA OTYETHOCT;
7. PASNOpexRAa ¥ KOHTPOJIHPA BOJIEHETO
Ha APVKECTBEHUTE KHUTH,

8. ocBeoMABa CHAPYKHUHMTE 33 XO4a
Ha JpY)KeCcTBeHUTe Ae/ia;

9. WH3ThAHABA H  BCHYKH JPYTH

Q)yHKIlHH, BBE3NO¥KEeHH MY OT 3aKOHA.

convocata mediante un avviso in forma
scritta che dovrd pervenire ai SOCI
almeno 7 (sette) giorni prima della
convocazione. Nell'avviso viene indicato
Y'ordine del giorno, la data, 1'ora ed il
luogo dell'adunanza nonché la data, 'ora
e il luogo dell'adunanza nel caso in cui
nella precedente non si raggiunga i
quorum necessario. L'avviso pud essere
presentato personalmente, inviato per
posta con lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno o a mezzo fax.

(4). L'Assemblea  generale pud
deliberare anche su questioni che non
fanno parte dell'ordine del giorno, se
tutti i SOCI sono presenti e sono
d'accordo.

Art. 19, La SOCIETA  viene
amministrata e rappresentata dagli
amministratori  congiuntivamente e
disginntivamente.

Art, 20. L' Amministratore(gli
amministratori):

1. organizza e gestisce I attivitd della
SOCIETA;

2. rappresenta la SOCIETA
conformemente alle delibere
delYAssemblea generale, il Contratto
societaric e le leggi del paese;

3. stipula a nome della SOCIETA
contratti di lavoro e fissa la retribuzione

deidipendenti;
4. delibera tutte le questioni sull’attivita
della SOCIETA tranne quelle di

compefenza dell’Assemblea generale;

5. convoca 'Assemblea generale dei soci
e assicura [ladempimento delle sue
delibere;

6. elabora il resoconto annuale e
presenta il bilancio della SOCIETA, e
controlla 1 resoconti contabili;
7. dispone e controlla la conduzione dei

libri societari;
8. tiene informati i soci sullo
svolgimento degli affari  societari;

9. esercita anche tutte le altre funzioni
assegnate loro dalla legge.




. 21, Be3 chI1acHeTO Ha APYIKECTBOTO
yOpaBUTENAT HAMA TIPARO Aa H3BBPINBA
KOHKYPEeHTHa JAeHHOCT MO OTHOUICHHE Ha
OPY-KECTBOTO [0 CMHCHJa Ha WI. 142, an.
101 T3.

Yn, 22, (1) Obworo cebpanne MoxKe Ja
nzbepe KOHTPOABOP, KOUTO Jia Cjle| 3a
criasBaHeTo Ha Jpy)KecTBeHHA AOTOBOD
M OonasBaHe Ha HMYIIECTBOTO, KaTo 3a
JeliHOCTTA CH JaBsa otder npenr Obmioro
csOpanue.

(2) He morar aa 6p1aT KOHTPOJILOPH
JYATa, TOCOYEeHu B WI. 144, ajt. 2 oT T3.

VIII. HIPHEMAHE, HAITYCKAHE
N U3KJIIOYBAHE HA
CbAPYHKHHK

Ya. 23. HoB CcHAPY:XHHK ce IpUeMa oT
Obmoro crOpaHue MO HEroBa HHCMeHa
Monba, B KOATO 3asABHAB4, 4Ye NpHEMA
YCIOBMATA HA HACTORIIUA Jlpy:KecTseH
AOTOBOP.

Yn., 24, (1) Beexu OT CLAPYKHUBLHTE
Moxe jga sauycHe HAPYXKECTBOTO c
MHCMEeHO OpeAussecrue or 3 (Tpu)
MECElR.

(2) VimyliecTReHITE OTHOLIEHUS MEXKTY
HATYCHAJTHA CHAPYKHUK 15
APYXRECTBOTO ce ypexkaar Bb3 OCHOBa
Ha ©anaHc, H3rOTBEH KbM Kpas Ha
Mecena, Tpe3 KOWTO € HacThOuao
HPEKPATHABAHETO.

Yna. 25. O6nioto chOpaHpe HM3KIIOYBA
CBIPYKHHK, KOHTO!
1. He e U3NNATWJI WK BHECHN JEIA CH;

2, He U3NBJIHABA 3aAB/DKEHHUATA CH 32
OKa3BaHe ChAeHCTBHE 32 OChINeCTBABAHE
aetnocrra Ha JIPYKECTBOTO;

3. He M3'bJIHARA pelleHUATa Ha O61IOTO
crOpaHue;

4. [eificTBA HPOTHB HHTEpecHTe Ha
APY?KECTBOTO.

Art. 21. Senza il consenso della
SOCIETA VPamministratore non ha il
diritto di svolgere attivita di concorrenza
nei confronti della SQCIETA ai sensi
dell’art. 142, comma 1 della Legge
Commerciale.

Art, 22, (1). L'Assemblea generale potra
nominare un sindaco, che dovra
controllare Yosservazione del contratto
sociale, la preservazione del patrimonio e
per la sua attivita rendera conto davanti
all’Assemblea generale.

(2). Non possono essere sindaci le
persone, indicate nell'art. 144, comma 2
della Legge Commerciale.

VIII. AMMISSIONE, DIMISSIONI
ED ESCLUSIONE DI UN SOCIO

Art. 23. 11 nuovo socio & ammesso
dall’Assemblea generale su domanda da
lui redatta per iscritto, in cui dichiara di
accettare le condizioni del contratto
sociale.

Art. 24. (1). Ogni socio pud cessare la
sua partecipazione alla SOCIETA tramite
preavviso di 3 (tre) mesi.

(2). Le relazioni patrimoniali fra il socio
dimesso e la SOCIETA saranno regolate
in base al bilancio contabile alla fine del
mese, in cul € avvenuta la cessazione.

Art. 25. [ Assemblea generale esclude il
socio che:

1. non ha versato o conferito la propria
quofa,;

2. non adempie Vobbligo di cooperare
alla realizzazione dell'attivita  della
SOCIETA;

3. non adempie le deliberazioni
dell’Assemblea generale;

4. agisce contro gli interessi della
SOCIETA.



IX. TIPABA U SATB/THKEHM A
HA CBAPYAHHUIINTE

Yn. 26. (1) Beexd chApYKHUK HMa

IpaBaTa ¥ 3ab/LKEHUATA [OCOYEHH B

T3, apyrute JedcrBailli HOPMaTUBHYU

AKTOBE, /{py>KecTBeHUA ZOTOBOP, KAKTO U

upasaTa H 3abIDKEeHUATA,

OpOU3THUAIL@  OF  pelleHudATa Ha

0O6uoto crbpane.

(2} Beexu CHAPYKHHK HMMa C(JIEHHHTE

mipaBa:

1. /1@ YYACTBA B pasupeseNieHHeTo Ha
neuaynbara, KaTo TOJYYH HUBUNECHT
cbobpazHO pasMepa Ha Jiena CH B
Kanwurana;

2,Ha  JIAKBUJAIIMOHHA  KRBOTA  OF
uMyuiectBoto  Ha APYXKECTBOTO
pu IIpeKpaTABAHETO My C
JIMKBHIAIHA, cboOpasHo ¢ pasMepa
Ha Jes1a oM B KaluTala;

3.Ha A1 OT  HMYIIECTBOTO  Ha
APYKECTBOTO, cvobpaszuo aena cu
B Kamnyrajga, Korato [OpeKpaTH
yuactuero cu B JPYKECTBOTO;

4. 1a NG uxagopMmupan 3a
APYKECTBEHATE Jera, Ja [OpaBy
COpPaBKH H UPOBEPKH B JIOKYMEHTUTE
"Ha JIPYKECTBOTO m ga nony4dasa ot
VUDPaBUTE/IA 5] CIYKUTEHTE
pasAcHeHH:A N0 HHTEPEeCYRAIld IO
BBIIPOCH.

Ya. 27. Bcek CHIPYKHHUK € JThKEH:
1. Ja M31UIaT¥ JAJI0BATA CU BHOCKA B
KaTTuTAJIa Ha APYKECTBOTO;

2. 1a cpaeictea BHa JIPYXKECTBOTO 3a
OCBHIEeCTBABAHE HA Herosata AeHHOCT
B TPaHMIUTE Ha CBOHTE YMEHHA H
CcNOCOGHOCTH;

3. na u3rbAHABa pemeHusata Ha Obimoro
crOpanue;

4.7a wasmw  gpobpore  uMe  Ha
APYXKECTBOTO u xa He 3J1enocTass
HEIOBUTC HHTEPECH, KAKTO M Ja He
pasriacaBa THPrOBCKH ¥ (HPMeHH
TalHU Hpes TPeTH JINIA.

IX. DIRITTI ED OBBLIGHI DEI
SOC1

Art. 26. (1). Ogni socio ha dirittd ed
obblighi indicati nella Legge
Comumerciale, in altri atti normativi, nel
contratto societario, noncheé i diritti e ghi
obblighi derivanti dalle deliberazioni
dell’Assemblea generale.

(2). Ogni socio ha i diritto:

1.di partecipare alla ripartizione
dell'utile, ricevendo 1 dividendi
conformemente alla sua quota;

2.alla quota di liquidazione
conformemente alla sua quota;

3.alla quota del patrimonio della
SOCIETA, in conformita alla sua
quota capitale, in caso di cessazione
della propria partecipazione alla
SOCIETA;

4.ad essere informato sull'andamento
degli affari sociali, al controllo dei
documenti della SOCIETA e di
ricevere chiarimenti dagli
amministratori e gli altri impiegati
sulle questioni, per cui mostri
interesse.

Art. 27, Ogni socio & tenuto:

1.a versare la propria quota di
conferimento nel capitale della
SOCIETA;

2.2 collaborare alla realizzazione
dell'attivita della SOCIETA nell'ambito
delle sue competenza e possibiliti;

deliberaziont

3.ad  eseguire le
dell’Assemblea generale;

4.di preservare il buon nome della
SOCIETA e di non portare danno agli
interessi della medesima, nonche di
non divulgare a terzi i segreti
commerciali ed aziendali;



X. MMYIIECTBO 1 ®OHAOBE

Yn. 28. (1) Hwmywmecrsoto Ha
JAPYXKECTBOTO ce CHCTOH oT
OOIMrallHOHHN U BeUiHW UpaBa, LEeHHU
KHIDKA, JIANORHM ¥ aKUHOHEPHH y4acTHd
B JPYTH APYKECTBA.

(2) APYAKECTBOTO ocbiectssasa
IIeMHOCTTA CH Ypes CpeICcTRa OT:

cOOCTBER KanHTaI,

. cobcTBEeRa AeHHOCT;

KPEHHUTH 1 32€MU;

4. APVIH H3TOYHNITH.

(3) Ilo pemenwe uwa O6mwoTo crOpaHue
APYKECTBOTO of6pasysa ¢ormose,
KaTo onpenens pasMepa Ha
OTYHCACHUATA )4 HAYWHA Ha
PARNIPEIENIEHNETO UM MEKAY OTACTHHTE
(boHZOBE, KAKTO W HAYHHA Ha
HabupaHeTo U Pa3xOBAHETO HM.

S

XI. CAETOBOAHA OTYETHOCT

Yn. 29. CyeroBompata OTYETHOCT Ha
OPYKECTBOTO ce Boau cboGpasHo

3akona 3a CUETOBO/CTBOTO H
JederBamoTro CUETOROAHO
3aKOHOJATE/NCTBO. B Kpas Ha BeAka

dunancosa roguHa B JPYXKECTBOTO
ce U3TOTBA TOAMIIEH CUeTOBOAEH DanaHc
H OoT4eT, KOUTO ce npuemar o1 O6ioTo
cpbpanue. CueroBopHusit OajlaHe H
OTYeTHT OBBAT CheTaBen HA Obarapexu u
HTATHAHCKY €3HIH, CHOTBETHO B JIEBA U
B €BPO.

XII. IPEKPATABAHE 1

JTAKBAJATIAA
o1, 30. APYXKECTBOTO ce
NpeKpaTaABa:

1. 10 perienye na ChAPYKHUIIATE, B36TO
¢ MHO3HHCTBO HOBeye OT 3/4 OT
KaOHTaIa;

2. Ype3 CAUBAHE WIH BJMBAHE B APYTO
APYKECTBO;

3. UpH ODSIBSIBAHETO
HECHCTOSTEIHOCT;

4. 10 pellleHHe HA KOMIIETEHTHHSA Cbl B

My B

X. PATRIMONIO E FONDI

Art. 28. (1). 1 patrimonio della
SOCIETA & composto da diritti di
credito, diritti reali, titoli, partecipazioni
di quote ed azioni in altre SOCIETA.

(2). La SOCIETA esegue la sua attivita
mediante mezzi derivanti da:

1. capitale proprio;

2. attivita propria;

3. crediti e prestiti;

4. altre fonti.

(3). Su deliberazione dell'Assemblea
Generale la SOCIETA costituisce fondi,
fissando le ritenute e la ripartizione dei
mezzi ed il modo di spenderli

XJ. CONTABILITA

Art. 29. La contabilitd della SOCIETA
viene eseguita conformemente alle Leggi
e agli atti normativi in vigore in materia
contabile. Alla fine di ogni anno
finanziario nella  SOCIETA  viene
compilato il bilancio contabile ed il
rendiconto, che vengono approvati
dall'Assemblea generale. 11 bilancio
contabile ed il rendiconto vengono
redatti nelle lingue bulgara e italiana e in
Leva e in Euro.

XII. SCIOGLIMENTO
E LIQUIDAZIONE

Art. 30. La SOCIETA & sciolta:

1. su deliberazione dei SOCI, presa a
maggioranza di 3/4 del capitale;

2. per fusione in unaltra SOCIETA;

3. in caso di dichiarata

insolvenza;

4. con sentenza del tribunale competente

10




OpeABRACHATE OT 3aK0OHA CJIYy4al.

9. 31. JlukBUIauATa Ha
APYHECTBOTO ce ussppuisa no peaa
HA I71a8a 17 OT THProBCKUsA 3aKOH.

3a BCHYKM  HEypeAeHW B TO3W
JIpy:kecTBEH  [OTOBOP  BBUPOCH  Ce
puiaraT pasnopeadure Ha TbproBekus
3aKOH H  AEHCTBAINOTO  OBIrapcko
3aKOHOJATEICTRO.

Apy:KecTBeHHAT JIOTOBOP €€ ChCTaBH HA
ObJTapCKH ¥ UTAIHMAHCKH €3UK U ce
noAnyuca B 3 eJHo0OpasHy OpUTHHAIHHA
€K3eMIJIApa.

CBHAPYKHWIIH:
,.: ‘
1, )
3a . YU.| ECCE. BbJICAPUH”
EOO/I - NaBug Bywoanau

S

3a ,JJAEHAPUYC CBPBUC”
EOO/ — Davna Byuoanuu

nei casi previsti dalla legge.

Art. 31. La liquidazione della SOCIETA
avviene secondo quanto previsto dal
capitolo 17 della Legge Commerciale.

Per quanto non espressamente previsto
nel presente Contratto Societario si fa
riferimento alle disposizioni della Legge
Commerciale e la legislazione vigente
della Repubblica di Bulgaria.

[1 Contratto Societario viene redatto in
lingua bulgara e in lingua italiana, in 3
copie uguali.

I SOCI:

. Y

Per I.C.S.Bulgaria SRELUnipersonale
— David Bucciolini

Per Daenarius Service
SRLUnipersonale -David Bucciolini
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