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ВЪВЕДЕНИЕ 
 
Габровската търговско-промишлена палата (ГТПП) е доброволно сдружение на 

физически и юридически лица за подпомагане, насърчаване, представителство и защита 
на техните стопански интереси. Палатата е в структурата на единната система на 
Българска търговско-промишлена палата - София и Регионалните търговско-промишлени 
палати (камари) в страната и е колективен член на Българска търговско-промишлена 
палата – София.  

Освен всички дейности, пряко насочени към обслужване и защита на интересите на 
нейните членове, ГТПП работи активно за подпомагане на регионалното развитие на 
Габровска област. Нейни представители се включват активно в организацията и 
провеждането на редица публични събития от регионален и местен мащаб. Като 
работодателска организация ГТПП участва активно в редица държавно-обществени 
съвети на регионално и местно ниво. 

Значителна част от дейността на ГТПП е насочена към подпомагане на 
професионалното образование и обучение в областта, подобряване на качеството на 
подготовката на кадри. Чрез Национален център за професионално обучение – клон 
Габрово, който е разположен в ГТПП, Палатата работи за квалификация и 
преквалификация на безработни и заети лица.  

През 2022 г. COVID-19 кризата отшумя, възстанови се обичайният ритъм в дейността 
и начина на работа, както на ГТПП, така и на институциите, организациите и фирмите, с 
които работим, въпреки че практиката за онлайн срещи или минимум хибридни такива 
остана.  

 
ЦЕЛИ 
 
През отчетния период работата на ГТПП беше насочена към изпълнение на основните 

цели, поставени пред нея в устава и решенията на ОС на ГТПП, проведено на 31 май 2019 
г., които могат да се формулират както следва: 

 
1. ГТПП - изразител и защитник на стопанските интереси на своите членове. 
2. ГТПП - център за подпомагане и насърчаване на бизнеса в региона. 
3. Подпомагане на регионалното развитие и промоция на региона. 
4. ГТПП – Европейски център Европа директно 
5. Организационно укрепване на ГТПП. 
 
 
ОРГАНИЗАЦИОННА СТРУКТУРА 
 
ОБЩО СЪБРАНИЕ  
 
Последното Редовно общо събрание е проведено на 31 май 2019 г. На него са приети 

и насоки за работата за работата на ГТПП за периода 2019 – 2024 г., избрани са нови 
ръководни органи. Като сдружение в обществена полза ГТПП е вписана в Регистъра на ЮЛ 
с нестопанска цел в Агенцията по вписванията.  

 
УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ от 31.05.2019 г.:  
 

УС от 5 члена.  
1. Иван Панов Лесев  - Председател УС; 
2. Деян Вълков Тодоров – Зам. председател; 
3. Денка Генчева Стоева – член; 
4. Петър Тотев Петров – член; 
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5. Петър Илиев Шандурков – член. 
 
В края на 2022 г. внезапно почина председателят на УС Иван Лесев. Задействани бяха 

процедурите и в началото на 2023 г. е избран нов председател до провеждане на 
следващото редовно общо събрание – Петър Петров. 

 
КОНТРОЛЕН СЪВЕТ  

Стефан Илиев – Председател; 
Весела Димова – член; 
Николай Николаев – член. 
 

 
ОСНОВНИ ДЕЙНОСТИ 
  

Дейността на ГТПП според действащото законодателство може да се раздели на 
нестопанска и стопанска дейност. 

 
1. ГТПП - ИЗРАЗИТЕЛ И ЗАЩИТНИК НА СТОПАНСКИТЕ ИНТЕРЕСИ НА СВОИТЕ 

ЧЛЕНОВЕ, АКТИВЕН УЧАСТНИК В РЕГИОНАЛНО РАЗВИТИЕ 
(Нестопанска дейност) 

 
Представителството и защитата на интересите на членовете на ГТПП се осъществява 

преди всичко чрез участието на ГТПП в обществено-държавните органи на регионално 
ниво, иницииране на инициативи и включване в такива, които пряко касаят интересите на 
членовете, и представителство чрез БТПП – на национално ниво. Дейностите за 
изпълнение на тази цел бяха в следните насоки: 

 
1.1. Проучване на мненията, обсъждане и предложения за изменения на законови 

и подзаконови актове 
Това е една от основните функции на Палатата. Ролята и авторитета на 

работодателските организации при обсъждане на промени в законови и подзаконови 
актове е консултативна, силно зависи от желанието на съответното правителство да 
поддържа тристранния диалог и да се вслушва в предложенията на партньорите. През 
периода ГТПП е представила на БТПП становища по 3 проекти за изменение на 
нормативни актове. Почти всяко искане от БТПП за становище по определен законопроект 
е препращано на фирмите членове или минимум на УС за мнение. На всяко заседание на 
Съвета на председателите БТПП представя отчет за представените становища за 
изминалия период. Публикуваме и изпращаме по мейл по-значими изменения на закони и 
предстоящи промени в законодателството. Чрез служителя на БТПП с месторабота ГТПП 
се включваме в ежегодните проучвания на бизнес климата, провеждаме специфични 
проучвания, инициирани от БТПП, както и такива по проекти.. През 2022 г. са направени 4 
проучвания, инициирани от БТПП, част от тях са в рамките на проекти, които се изпълняват 
от БТПП и останалите работодателски и синдикални олганизации.  

Примерни теми на други проучвания:  
Проучване за приложимостта на кръговата икономика в бизнеса/работодатели и 

браншови организации. 
Проучване сред бизнеса на територията на община Габрово с цел проследяване на 

ефекта от Ковид-19 и настъпилата глобална криза. 
Европейско проучване и проучване на УО на ОП „Наука и образование за 

интелигентен растеж“. 
Проучване за Инвестиционна концепция за изграждане на въглеродно неутрална 

индустриална зона в Община Габрово. 
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Два пъти в годината подпомагаме проучването на АЗ за нуждата на работна сила и 
участваме в обсъждането на резултатите за региона.  

 
1.2. Състояние на икономиката в региона, срещи с икономическите екипи, 

представители на изпълнителната власт, представители на УО на оперативни 
програми и др. 

Икономическото развитие на региона, както и на цялата икономика в България и света, 
продължи да бъде белязано от от войната в Украйна, от предизвиканата глобална криза, 
както и от енергийната криза. Санкциите към Русия и прекъснатият или силно затруднен 
търговски обмен се отразиха отрицателно на на част от фирмите от региона, които са 
ориентирани към Русия и Украйна – както като износ, така и като доставка на основни 
суровини и материали. След началото на войната спадът на производството при някои от 
тях беше повече от 50%. Веригите на доставки от други страни (най-вече от недостига на 
суровини, невъзстановената икономика на Китай) продължиха да са нарушени и 
недостигът на някои компоненти доведе до значително забавяне на някои производства. 
Радостното беше, че фирмите успяха много бързо да се преориентират и към края на 
годината да възстановят част от загубените си позиции. Основен проблем за икономиката 
като цяло беше значителната инфлация, породена от редица фактори и най-вече от цените 
на енергийните ресурси. В България средната годишна инфлация, измерена спрямо 
Хармонизирания индекс на потребителските цени (ХИПЦ) в Европейския съюз, беше 13 на 
сто, сочи Евростат. 

През  2022 г.имаше драстично повишаване на цената на електроенергията на 
свободния пазар, като в някои дни цената на 1 МWt надвишаваше 1600 – 1800 лв. 
Национално представените работодателски организации действаха единно, излизаха 
многократно със становища и предложения за продължаване на мерките, стигна се до 
национален протест на 18 май 2022 г  

Въпреки кризата Габровска област и по-специално Габрово продължи да работи за 
развитие на иновациите и технологичната инфраструктура на региона. Регионалният 
иновационен център „Амбициозно Габрово“, на който ГТПП е съосновател, продължи да 
работи активно, кандидатства и спечели участие в няколко проекта, което му позволи да 
се превърне в постоянно действаща структура и да работи целево за насърчаване на 
иновациите в града и региона. ГТПП подпомогна разработването на проекта и 
кандидатстването за превръщането му в Digital HUB. Проектът беше отличен с Seal of 
Exellence, което му осигурява (според предварителната информация) вътрешно 
финансиране през Плана за възстановяване и устойчивост. Палатата продължи да 
промоцира възможностите на Технологичния парк към ТУ Габрово с цел насърчаване на 
сътрудничеството на науката с бизнеса.  

 
 1.3. Сътрудничество с местната власт, Областна администрация, тристранно 

сътрудничество. Регионално развитие. 
Продължи сътрудническтвото с местните и регионални власти. Представител на ГТПП 

активно участва в срещите, организирани на регионално и местно ниво. През 2022 г. при 
организиране на такива срещи Община Габрово продължи да бъде особено активна. Тя 
продължи активното представяне на технологичния и иновативен потенциал на Габрово, 
представяне на общината като „Иновативното сърце на България.  

  
- В тясна връзка с всички заитересовани страни продължи разработването на 

План за интегрирано развитие на община Габрово (ПИРО) за периода 2021-
2027 г. ГТПП се включи в две от фокус-групите, както и в общата група за 
подготовка на плана: 

- фокус група „Икономика, иновации и човешки капитал“  
- фокус група „Младежи“ 
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Ангажирахме се активно в обсъжданията, свързани с подбора на т. нар. зони за 
въздействие, които касаят бизнеса.  

През годината течаха подготовките за въвеждане на мерки от настоящия програмен 
период. Заедно с останалите заинтересовани страни бяха представени инструментите за 
подкрепа през програмния период 2021-27 година от МРРБ. Беше проведено и обсъждане 
на Стратегията за интелигентна специализация, подготвяна от Министерството но 
иновациите и растежа. След стартиране на ваучерната схема за подпомагане на 
дигитализацията на МСП (разработване на сайтове, повишаване на дигиталната защита и 
т.н.) по Плана за възстановяване и устойчивост проведохме заедно с партньора на ГТПП 
Гоу лайв Бе Ге информационни семинари в Габрово и Севлиево за разясняване на 
възможностите пред фирмите.   

Министерство на енергетика, с подкрепата на Световната банка, трябваше да 
подготви териториалните планове за справедлив преход на 8 области с въглеродно 
интензивна местна икономика, сред които и Габрово. Подготовката и одобрението, от 
страна на ЕС, на териториалните планове са задължителен елемент за достъп до 
средствата от Фонда за справедлив преход, който е част от по-общия механизъм за 
постигане на целите на ЕС по Зелената сделка.  

За седми път се проведе Gabrovo Innovation Camp 2022под надслов „Устойчиви 
градове“, където ГТПП се включи активно. Той се проведе със съдействието на Комитета 
на регионите на ЕС, включиха се представители на много други европейски градове. Под 
ръководството на ментори от най-висока класа екипи имаха възможност да генерират идеи 
в няколко направления, свързани с Габрово. ГТПП осигури част от финансирането на 
лагера. 

Под наслов Next Generation EU ЕВРОПА ДИРЕКТНО Габрово съвместно с община 
Габрово беше домакин на общо събитие на центровете Европа директно в България, 
посветено на Плана за възстановяване и устойчивост. Като лектори участваха експерти от 
Представителството на ЕК в България, МРРБ, МИР. Основните теми, които бяха 
разисквани бяха предстоящите за отваряне мерки, свързани с подобряване на енергийната 
ефективност на сградите. В отделен панел, посветен само за Габрово, представители на 
община Габрово дадоха детайлни разяснения за процедурите, които трябва да изпълнят, 
за да бъдат одобрени етажните собствености при пускане на мярката. 

Сътрудничеството с Община Габрово продължи и се задълбочи. Общината участва в 
международни проекти, директно финансирани от Европейската комисия, насочени към 
подкрепа на бизнеса, иновациите и образованието. ГТПП активно подпомага изпълнението 
им. Активно се включихме в проекта „Креативни индустрии за нови градски икономики в 
Дунавския регион“, насочен към възстановяване и придаване на нови функции на 
старинната част на центъра на града – Шести участък. ГТПП участва в работните групи по 
оценка на бизнес плановете на кандидатите да започнат малък бизнес в този регион, обяви 
награди за победителите. В края на годината ГТПП се включи със свой придстовител в 
създадения в Габрово ICT екип – екип за сътрудничество по иновации в града. Работим 
съвместно с ОИЦ Габрово и РИЦ „Амбициозно Габрово“ и взаимно се допълваме.  

 
Към настоящия момент ГТПП е представена в следните държавно-обществени съвети 

на регионално ниво:  
- Регионален съвет за развитие; 
- Комисия по заетостта към РСР; 
- Регионален съвет по условия на труд; 
- Областен съвет за превенция и противодействие на корупцията; 
- Областен съвет за тристранно сътрудничество и общински съвети за тристранно 

сътрудничество; 
- Съвет за сътрудничество към ДБТ Габрово; 
- Областен съвет по образование, наука, младежки дейности, култура и спорт към 

Областен управител; 



  ГАБРОВСКА ТЪРГОВСКО-ПРОМИШЛЕНА ПАЛАТА 
 

Отчет за дейността на ГТПП през 2022 г. 
 6 

- Областен съвет за хората с увреждания; 
Работни групи по образование, учене през целия живот и др. 
 
Представители на ГТПП са участвали в повече от  20 заседания на тези органи, част 

от които се проведоха неприсъствено или онлайн. ГТПП е представена на национално ниво 
чрез БТПП в Съвета за тристранно сътрудничество и в множество работни групи към 
отделните министерства, в управителните органи на оперативните програми. 

Тези съвети имат консултативен характер, но задължителността на решенията на част 
от тях е определена в съответните закони.  

 
Кариерно ориентиране и подготовка на професионални кадри за бизнеса от 

региона 
През последните 15 години един от приоритетите на работа на ГТПП е 

професионалната квалификация и преквалификация във всичките й аспекти.   
През отчетния период Палатата участва активно в планирането на план-приема в 

професионалните училища по общини и на областно ниво. Постоянно намаляващите 
деца в региона силно затрудняват планирането и баланса между гимназиите, за да може 
да се запази съществуването им.  И през 2022 г. ГТПП направи проучване за нуждите от 
кадри и изпрати заявка към РУО Габрово. Правят се предварителни обсъждания с 
ръководствата на професионалните гимназии на предложенията на работодателите, 
професионалните училища включват в проектите си и част от предложенията на 
работодателите. Голяма заслуга за този ползотворен диалог има началникът на РУО 
Габрово Георги Маринов. Представихме и предложение за включване в списъка на 
професиите с недостиг на професия „Строителен техник“, специалност Строителство и 
архитектура. Бяха представени и нови представители на бизнеса в Обществените съвети 
на професионалните гимназии в областта. Поддържа  се превес на професионалните 
паралелки над профилиращите. След сливането на техническата гимназия и 
икономическата гимназия в Дряново голям принос за запазване на съществуването на това 
училище има г-жа Печиян, която подпомага набирането на ученици и с финансови средства 
паралелката за дуално обучение по Машини с ЦПУ.  Чрез сливането на ПГ по строителство 
със СУ „Отец Паисий“ за поредна година има прием по строителна специалност. Заслугата 
за това е на директора на СУ „Отец Паисий“.  
Осъществяваме преки връзки между фирмите и съответните професионални гимназии. 
Насърчаваме откриването на паралелки за дуално обучение. Такива паралелки има в 
Габрово, Севлиево, Дряново. Трябва да се отчете и приносът на фирмите за тези успехи. 
Те значително промениха мисленето си, много повече подпомагат подготовката на 
кадри.Пример за това е успешно осъществения прием за първи път в България в паралелка 
– дуално обучение със специалност „Електромобили“. Това стана възможно благодарение 
на сервизите в региона, които ще осъществят подготовката на място на учениците. Заедно 
с ПТГ „Н. Василиади“ проведохме обучение на учители по професионална подготовка за 
нови методи за преподаване. 
В рамките на ЕВРОПА ДИРЕКТНО Габрово заедно с ПТГ „Д-р Никола Василиади“ 
проведохме форум Форум: „Образование, наука, бизнес – за по-чиста околна среда“. 
Във форума участваха  техническите  гимназии от Габрово и Севлиево, Технически 
университет Габрово, фирми-партньори при дуалното обучение на специалност 
«Електромобили»  за представяне на възможностите и генериране на инициативи за 
намаляване на вредните емисии от транспорта. Бяха демонстрирани практически 
разработки на учениците, насочени към тази цел. Чрез центъра ЕВРОПА ДИРЕКТНО 
проведохме и други събития съвместно с училищата в Габровска и Ловешка област 
(където е регионът на действие на центъра). Младежки лагер „Предприемачът като 
откривател“. по основи на икономиката и бизнеса се проведе от 19 до 23 юли в Боженци. 
Участие взеха ученици от 15 до 19 години от областите Габрово и Ловеч и двама участници 
от други части на страната. Чрез платформата Career 4.0 участниците предварително 
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преминаха през „Диагностика на таланта“, която беше провезена от експерти на Центъра 
за кариерно ориентиране в Габрово. Европа директно Габрово участва и в Младежки 
парламент Габрово. Това е събитие за генериране на иновативни решения за 
включването на младите хора в процеса на вземане на решения за важни теми и на 
проблеми в град Габрово. С нашето участие ангажирахме обществеността с европейски 
теми като: 2022 европейска година на младежите, европейските политики, свързани с 
овластяване на младите хора. Заедно с Регионалната библиотека в Ловеч проведохме курс 
за начална компютърна грамотност на безработни лица и лица над 50-годишна възраст. 
Част от събитията на Европа директно Габрово бяха посветени на екологичното възпитание 
на децата и младежите, опазване на околната среда и биологичното разнообразие на 
региона. Под надслов „Засаждаме бъдеще» в Ловеч се проведе кампания сред учениците 
за засаждане на дървета. Европа директно беше съорганизатор на „Младежта в действие“ 
- събитие на открито в Ловеч за отбелязване на Международния ден на младежта, 
включващо: състезателни игри, представяне на възможности за включване на младите 
хора и насърчаване на младежката активност. Състезанието „Ориентириране в зелено“ 
се проведе в Трявна в рамките на фестивала FUN навън. Участниците трябваше да 
открият места в града, където имаше точки, посветени на защитени видове в региона, за 
които имаха предварителна информация. На финала състезателите трябваше и да 
отговорят на вътроси, свързани с разделното събиране на отпадъците и др.  

 
Продължи активната ни работа и с ТУ Габрово, отчитайки ролята му за подготовката 

на кадри за региона, най-вече в инженерните специалности. И през тази година ГТПП 
продължи да популяризира Центъра за компетентност на ТУ сред фирмите от региона и 
наши партньори от страната и чужбина. ГТПП и Европа директно Габрово са 
съорганизатори на Студентската научна сесия, награждаваме най-добре представилите се 
студенти.  

ГТПП работи години наред в тясно сътрудничество с Центъра за кариерно 
ориентиране. ГТПП подкрепя дейността на центъра. Продължи работата по  
споразумението между двете организации и през лятото на наша територия  
специалистите от ЦКО предоставяха безплатни консултации на безработни и заети лица 
за кариерно ориентиране. Специалистите от Центъра са привлечени като експерти в 
работата по проекта Career 4.0, Digital Coach, Career Intelligence. Включиха се активно в 
прилагането на модула за Диагностика на таланта в лагера по предприемачество в 
Боженци, подпомагаме дейностите на кариерния център за връзка училище – бизнес.   

 
1.4. Браншови организации. Представителност 
Към ГТПП е учредено Сдружение на производителите и търговците на метални 

изделия от Габровска област. Неговите членове са предимно малки фирми, които имат по-
голяма нужда от подкрепа. Сдружението е колективен член на ГТПП и браншова 
организация към БТПП. Създадена е страница на сдружението, поддържа се от ГТПП. 

Към БТПП с активното съдействие на ГТПП (по-голяма част от членовете са от 
Габровска област) е създадено сдружение на производителите на подемна техника, а по-
късно и клъстер на производителите на подемна техника. Между двете сдружения е 
осигурена тясна връзка и съгласуване на дейностите.  

1.5. Споразумения за сътрудничество, съвместни дейности  
През отчетния период те се осъществяват най-вече през проекта „Европа директно“.  
От 2008 г. ГТПП е приемна структура на Европейския информационен център “Европа 

директно” за Габровска област, от 2009 г. отговаряме и за Ловешка област. Оттогава сме 
кандидатствали успешно няколко пъти за продължаване дейността на Центъра. Работата 
ни по този проект предполага дългосрочни партньорства. Основен партньор от 
създаването на центъра е РСО “Централна Стара планина”, а за Ловешка област – през 
последните 2 години община Ловеч, община Тетевен и др.. Сключени са Споразумения за 
сътрудничество с Областните администрации на Габровска и Ловешка област, с общините 
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от двете области, с други НПО и институции. На база предварително съгласувани работни 
програми се планират и съвместните събития. Създадена е локална мрежа на 
партньорите. Продължителността на този проект даде възможност да издигнем това 
сътрудничество на по-високо ниво, да обединим усилията си при организиране на значими 
събития за регионите. Пример за това са съвместните ни инициативи с РУО Габрово (Дни 
на здравословното хранене), Техническия университет Габрово (Студентска научна сесия), 
честванията на 9 май – Ден на Европа съвместно с общините от двете области и др.  

Отлична е връзката и единомислието ни с редица Регионални търговско-промишлени 
палати.  

 
1.6. Работа в мрежа 
Както беше подчертано и по-горе, ГТПП работи в сътрудничество с много други 

заинтересовани страни. Палатата е част от мрежата на ТПП/К в България, част от мрежата 
на европейските центрове „Европа директно“, партньорски мрежи по проекти, създадена е 
регионална партньорска мрежа на Европа директно Габрово.  Дългогодишната работа в 
тези мрежи е създала у членовете на екипа „коалиционна“ култура, знания и умения за 
работа в екип. 

 
 
 

2. ЦЕНТЪР ЗА ПОДПОМАГАНЕ И НАСЪРЧАВАНЕ НА БИЗНЕСА В РЕГИОНА 
(стопанска дейност) 

 
Втората цел в насоките за развитие на ГТПП е “ГТПП – комплексен център за 

подпомагане и насърчаване на бизнеса в региона”. Това се осъществява в две главни 
насоки – услуги за фирмите от региона, извършвани съвместно с БТПП на основание на 
договор за съвместна дейност, и самостоятелни услуги, разработени и изпълнявани от 
ГТПП. 

 
2.1.  Дейности, извършвани съвместно с БТПП. 
2.1.1. Търговски регистър  
Бюро “Търговски регистър” отговаря за надлежното вписване на фирмите в Търговския 

регистър, поддържане и актуализация на вписаните данни относно статута на търговците, 
издаване и заверка на външнотърговски документи, издаване и гарантиране на 
международния унифициран митнически гаранционен документ карнет АТА, консултации, 
издаване и заверка на сертификати за произход, съдейства за  издаване на фирмени 
префикси – EAN-кодове. 

Извършват се по договор за съвместна дейност с БТПП. Въпреки факта, че ГТПП 
обслужва един от най-малките по население и територия региони в страната, той е с добре 
развита промишленост и броят на заверените външнотърговски документи е значителен в 
сравнение с тези от по-големи по територия и население области. През 2022 г. беше 
надградена системата на Търговския регистър към БТПП, в която се регистрират 
издадените сертификати за произход. Започна издаването на сертификати за произход с 
QR код. 

 
- Заверка на документи – сертификати за произход, фактури, заверка на 

подпис и др. 
Те са пряко отражение на външнотърговската активност на фирмите от региона и 

измененията на съответната нормативна база – сключени споразумения за 
преференциална търговия, визови режими. През отчетния период основните направления, 
за които са заверявани външнотърговски документи са Турция, част от бившите съветски 
републики, които не са членове на ЕС, за арабските страни, за които продължава да  
нараства износът, Китай и др.  
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През 2022 г. са заверени: 
Сертификати и експортни фактури – 830 ; 
Заверка на подпис върху експортни документи– 165  

С най-голям брой издадени външнотърговски документи – сертификати за произход 
и заверка на износни фактури в региона е Хамбергер ЕООД Севлиево. Въпреки 
сътресенията във връзка с войната в Украйна и значителното намаляване на износа ни за 
Украйна и Русия, броят на заверените документи през 2022 г. е приблизително равен на 
този през 2021 г.  

 
БТПП единствена в България е акредитирана от Международната търговска камара в 

Париж за заверка на тези документи. В рамките на 24 часа документите се въвеждат в 
система, до която имат достъп митниците от цял свят и могат да проверят истинноста на 
документа. Това създава сигурност във външнотърговския обмен за фирмите. От 2018 г. и 
Стопанска камара започна да заверява сертификати за произход. Благодарение на 
професионалното обслужване успяваме да запазим основния брой фирми при нас, 
особено тези, които търгуват с арабския свят и правилата там са по-сложни. 

 
Регистрация на фирмите в Търговския регистър на БТПП.  

Почти няма нови регистрации, приходите от тази дейност са свързани с вписване на 
промени в статута на фирми, които имат външнотърговска дейност. Дейността тук не е 
много голяма, защото кръгът на фирмите от Габровска област, осъществяващи ВТ 
дейност, се разширява много слабо.  

 
Годишните данни за отчетния период са следните: 

Нови регистрации –  6 бр.; 
Промени в регистрацията – 17  бр.; 
Сертификати на чужд език с данни от регистъра –  8 бр. 
 
През 2022 г. БТПП въведе нова тарифа за услугите, които изпълняваме 

съвместно.  
 
2.1.2. Издаване удостоверителни документи за статута на фирмата, за 

производител и т.н. 
Извършва се както съвместно с БТПП, така и самостоятелно от ГТПП. 
Търсенето на сертификатите с данни от Търговския регистър на български и чужд език 

е незначително. Продължава да съществува възможността ГТПП  съвместно с ТСБ 
Габрово да извършва проучване за производството на различни продукти в България и да 
се издават удостоверителни документи за митниците, свързани с режима на активно 
усъвършенстване, но и тази дейност е незначителна, а през 2022 г. няма издадено такова 
удостоверение. По-често подпомагаме фирмите за оформянето на документи, които се 
изискват от техни партньори и са свързани с удостоверяване на качество, различни 
разрешителни режими и т.н.  

 
2.1.3. Съдействия за доброволно решаване на спорове между фирми, при 

административни и други проблеми. 
През периода не е имало съществени проблеми с наши фирми. 
  
2.1.4. Издаване на кодове по GS1 
Не е имало значителна дейност поради промяната на процедурата за кандидатстване 

– онлайн направо в централата. GS1 е отделно юридическо лице и не е част от структурата 
на БТПП, но съвместната дейност продължава.   

 
2.1.5. Преводи и легализация на документи 
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Извършва се както съвместно с БТПП (когато има заверки в министерства и 
легагализация в Консулски отдел на МВнР), така и самостоятелно – когато са само 
преводи).  

Направление “Преводи и легализации” към ГТПП функционира от 1994 г. И през 
изминалия период дейността му беше подчинена на основната цел и функция на Палатата 
- да предлага на фирмите от региона по-широк спектър от услуги и комплексно обслужване 
на тяхната делова дейност. Услугите се извършват на база сключен договор с БТПП и 
неговия център, който е лицензиран за предлагане на такива услуги.  

Бюрото предлага преводачески услуги не само на фирми от региона, а и преводи на 
граждански документи на частни лица, необходими за пътуване, работа, лечение и 
образование в чужбина. Продължава да намалява  документооборотът между нас и БТПП, 
приходите от тази дейност през 2022 са по-малко, отколкото предишната година (виж 
финансовия отчет).  

През 2022 г. имаме обслужени 85 клиенти с 187 документа с превод и легализация 
(някои от тях и със заверка от чужди посолства) и 345 клиенти със 536 превода на 
документи без легализация.  

Конкуренцията в това направление в града продължава да е много голяма. 
Предимството на ГТПП са качествените преводи на специфични фирмени документи – 
договори, сертификати, стандарти, правни документи и т.н., както и консултациите, които 
ГТПП дава по подготовката на тези документи.   

 
2.2. Самостоятелни дейности на ГТПП 
2.2.1. Международни проекти. Информация за ЕС и подпомагане на фирмите 
Информацията за ЕС е съсредоточена в Центъра ЕВРОПА ДИРЕКТНО Габрово. 

Информацията за оперативните програми от години е прехвърлена в Областните 
информационни центрове. ГТПП и ОИЦ Габрово си сътрудничат активно, планират се 
съвместно мероприятия, взаимно подпомагаме дейността си.  

 
Участие на ГТПП  в национални и международни програми и проекти.  
Приключени през 2022 г.проекти 
През 2022 г. завърши работа по проект Career 4.0. Водеща организация е 

университетът в Бохум, Германия. Проектът надгражда резултатите от предишни 2 
проекта, свързани с обучения по предприемачество. Свързан е с дигитализация на 
обучението (създадена е платформа) и прилагането на гъвкави и иновативни методи на 
обучение. През януари 2022 г. проведохме заключителното събитие за България 
(присъствено и онлайн), а след това участвахме онлайн и в заключителната конференция 
в Бохум (заради антиковид мерките).  

AllCUTE. Водеща организация - Техническият университет в Габрово. Има за цел 
оценка на нуждите от преквалификация на инженери и техници в областта на 
машиностроенето и мехатрониката, разработване на платформа и обучителни курсове за 
тези групи. Първият етап беше проучване на нуждите и условията в страните партньори. 
Тук водеща беше ГТПП. Създаден е доклад, в който са посочени резултатите.На база на 
проучването в университетите-партньори бяха разработени програми за гъвкаво обучение 
на инженери и техници. Разработена и платформата на проекта. През 2022 г. ГТПП 
проведе пилотно обучение в 2 фирми, къде приложи разработените програми за 
преквалификация на инженери и техници. Заключителното събитие беше в Плавдив 
(Индустриалната зона в Пловдив също беше партньор по проекта) където представихме 
постигнатите резултати. 

Продължи работа и по други 2 проекта по програма Еразъм+: 
Digital Coach. Водеща организация е университетът в Бохум, Германия. Проектът е 

насочен към оценка на степента на дигитализация във фирмите чрез прилагане на метода 
ADAPTION, разработен в университета в Бохум, както и тестване на иновативни дейности 
в учебните фабрики на университетите. През 2022 г. основната задаче беше тестване на 
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място в 5 пилотни фирми от региона на разработената методика за прилагане на метода 
ADAPTION от обучените дигитални треньори.  

В края на 2021 г. ГТПП започна работа и по друг проект – RAW – повишаване на 
осведомеността относно ефективното управление на отпадъците. Водеща организация е 
ТПП в Катовице, Полша. Целта на проекта RAW е да повиши осведомеността и да спомогне 
за подобряване на прилагането на кръговата икономика и устойчивото управление на 
отпадъците в бизнес и образователната среда. През 2022 г. бяха направени проучванията 
на нуждите на фирмите в страните на партньорите, беше изготвен доклад и беше 
определеноп съдържанието на ръководството, мобилното приложение и учебните 
единици, които трябва да се разработят по проекта. В този проект ГТПП работи активно с 
Община Габрово, тъй като частта от ръководството, която ние трябва да разработим е 
свързана с управление на отпадъците, генерирани от гражданите. 

От май 2022 г. започна работата по проект Career Intelligence. Водеща организация е 
университетът в Бохум, Германия. Част от партньорите са същите, както и при проекта 
Digital Coach, но към екипа се присъединиха и партньори от Финландия. Основната цел е 
надграждане на платформата, разработена по проект Career 4.0, с изкуствен интелект и 
разработване на методология и учебни програми за повишаване използването на ИИ в 
образованието.  

2008-досега – Европейски център ЕВРОПА ДИРЕКТНО Габрово 
Финансира се от ГД “Информация и комуникация” на Европейската комисия. През 2008 

г. започва да функционира само за територията на Габровска област, а от 2009 г. и за 
Ловешка област. През определени периоди се кандидатства отново за продължаване на 
работата на центъра в съответната домакинска организация. В края на 2020 г. беше 
обявена процедура за кандидатстване за нов 5-годишен период за центрове от нова 
поколение. Значително са променени и допълнени задачите на тези центрове, като 
главната от тях е диалогът с гражданите и обратна връзка към европейските институции. 
ГТПП кандидатства отново и при най-голямата досега конкуренция успя да се класира като 
домакин на един от 13-те такива центрове в България. Ковид кризата забави процедурите, 
беше продължена работата на старите центрове с още 4 месеца, а новите започнаха 
работа през май 2021 г.  Оборудвано е помещение за библиотека, безплатен достъп до 
компютри, разработен е сайт, на месец се разпространява електронен бюлетин.  
През 2022 г. работната програма на центъра беше много разнообразна. Организираните 

събития бяха посветени на зеления пакт, опазване на околна среда, биоразнообразие, 
„Европа, пригодна за цифровата ера“, както и на работа с бизнеса – Планът за 
възстановяване, плановете за интегрирано развитие на общините и т.н.   

Основни партньори на центъра са РСО „Централна Стара планина“ и ОИЦ Габрово.  
Освен споменатите по-горе събития, беше проведен и традиционният за всяка година 

Ден на здравословното хранене и спорта съвместно с РУО, Областна администрация РСО 
„Централна Стара планина“.Той беше предшестван от конкурс между учителите в областта 
за създаване на комплексна иновативна игра за здравословното хранене. 

В рамките на мрежата на ЕВРОПА ДИРЕКТНО на национално и европейско ниво 
значително се повиши активността в обученията на екипите. Представители на центъра в 
Габрово са участвали в онлайн обучения/срещи на мрежата, както и в съвместни събития 
с други организации, свързани с европейската тематика.  

2.2.2. Професионално обучение, квалификация и преквалификация 
Професионалното обучение, квалификацията и преквалификацията в ГТПП са 

традиционна дейност от 1997 г.  
От създаването на НЦПО-клон Габрово дейността се извършваше по два начина: за 

краткосрочни курсове по повишаване на квалификацията обученията се извършваха от 
ГТПП, а за професионалната квалификация, където се изисква лиценз – през НЦПО -клон 
Габрово.   

 
Краткосрочни обучения, семинари, дискусии 
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Средногодишно в краткокрочни курсове за повишаване или поддържане на 
квалификацията се обучават около 380 - 400 заети лица.  

На база сключеното споразумение с НЦПО-клон Габрово Регионалният център за 
квалификация на ГТПП през 2022 г. е обучил 350 електромонтьори и електротехници.  
Проведе се и курс по проект на БТПП към Фонд “Условия на труд” с 25 участници, както и 
два курса за работа с газ хлор.  

Проведено беше и прекъснатото предните години присъствено обучение за годишно 
счетоводно приключване за счетоводителите на фирми от областта, обучение за 
комуникативна компетентност, на строители за контрол по качество в строителството.  

ГТПП разпространява информация за организирани от БТПП онлайн обучения, за да 
даде възможност на фирмите от региона да се включат в тях.  

 
Обучения за професионална квалификация (дългосрочни) 
Дългосрочни обучения за придобиване на квалификационна степен е изнесено 

в НЦПО – клон Габрово. Макар и формално НЦПО-клон Габрово да е отделна структура, 
той фактически е много важен елемент от работата на ГТПП като цяло.  Чрез работата на 
клона се допълва дейността на Палатата с професионално обучение на възрастни лица. 
Цялата дейност на клона се осъществява от екипа на Палатата. 

От 2015 г. поради промени в нормативната база периодичното обучение по 
безопасност на електротехниците беше прехвърлено в НЦПО-клон Габрово. Сключено е 
споразумение между двете институции – ГТПП и Центъра за съвместна дейност и за 
процедурите, по които се провеждат и отчитат тези обучения. 

. 
През 2022 г. в НЦПО-клон Габрово са обучени общо 20 курсисти по част от професия 

„Готвач“ (проекта на БТПП по НПДЗ ЗА 2021 Г.  с наименование СТИМУЛ) и ключови 
компетентности по НПДЗ, от които 13 са получили документ за завършено обучение по част 
от професия „Готвач“. Изпълнихме изискването повече от 35% да  започнат работа. 
Извършено е ваалидирането и на знанията на 2 лица.  

 
 

3. ИНСТИТУЦИОНАЛНО УКРЕПВАНЕ 
2022 г. продължи да е трудна, както за всички фирми от региона, така и за ГТПП. 

Обслужването на фирмите на място продължи, както и дейността по проекти, част от 
обученията. Продължиха планираните дейности по подмяна на техника (подменен 1 
компютър), извършиха се и принудителни ремонтни дейности. Закупен е отоново Zoom, 
чрез който се провеждат онлайн срещите и обученията. 

ГТПП завърши годината с малък положителен финансов резултат. В екипа няма промени, 
макар че възрастта на повечето служители налага това.  

 
4. СИСТЕМАТА НА БТПП/РТПП 
Габровската търговско-промишлена палата е един от активните участници в работата 

на Системата на регионалните търговско-промишлени палати/камари. Представител на 
ГТПП участва почти редовно в заседанията на Съвета на председателите, представяме 
становища по работата на системата на РТПП/К.  

През 2021 г. сътрудничеството с БТПП (извън текущите дейности) продължи. 
Продължиха и дейностите по проект на БТПП „Устойчива заетост и превенция на 
текучеството на работната сила“. Регулярно се подава информация за събития в БТПП, на 
които се канят и членове на РП. Получаваме информация/искане за становища по 
изменения в законодателството, касаещо фирмите. Имаме сключен договор за 
представяне на фирмите в Продуктовия каталог на GS1. 

В рамките на съвместната дейност с БТПП се провеждат редовни проучвания сред 
бизнеса: ежегодни проучвания на бизнес климата в България за Eurochambers, по актуални 
теми на икономическото и данъчно законодателство.  
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Част на съвместните дейности продължиха да бъдат онлайн. 
През 2022 г. имаше някои сътресения в Системата на ТПП/камари в България. 

Пловдивската палата вече не е член на системата поради някои трансформации в 
собствеността, които възникнаха там. Още една-две регионални палати имат значителни 
финансови затруднения.  

 
Заключение 
Имайки предвид основните задачи, поставени на ГТПП за периода, можем да кажем 

следното: 
Пред отчетния период ГТПП успя да продължи да изпълнява основните си задачи за 

обслужване на фирмите, с някои промени и ограничения да продължи краткосрочните и 
дългосрочните обучения. Не спря дейността по проекти и ГТПП е изпълнила всички свои 
задачи като водеща организация или партньор. : 

  
 

Изготвил: 

 
 

Галина Михнева 
Изпълнителен директор 
 
Настоящият отчет е приет на заседание на УС на ГТПП на 26.09.2023 г. 


