
Устав 

на 

Център за устойчиво социално развитие 
(ЦУСР) 

 

РАЗДЕЛ 1 

ИМЕ И СЕДАЛИЩЕ 

 

Чл.1/1/ Център за устойчиво социално развитие /ЦУСР/ е   юридическо лице с нестопанска цел, 

което осъществява полезна дейност, съгласно Закона за юридическите лица с нестопанска цел. 

       /2/  Седалище на ЦУСР е с адрес на управление Област Варна, Община Белослав, град Белослав, 

ПК 9178, ул. „Христо Ботев“ 10, ет.2 

РАЗДЕЛ 3 

ЦЕЛИ И ДЕЙНОСТИ 

 

ЦЕЛИ 

 

Чл.3/1/ Стратегически цели: 

1. Да разработва резултатни средства за отстраняване на вредите ,нанесени на социалната и 

културната среда, за предотвратяване на бъдещите увреждания на социалната и културната 

среда и общественото здраве. 

2. Развитие и превръщане на културата в ключова форма на международно сътрудничество, 

съхраняване на културната идентичност и популяризирането на българското културно - 

историческо наследство и съвременното изкуство.Подпомагане на процеса на създаване и 

развитие на нови художествени ценности и тяхното популяризиране.  

3. Да съдейства за внедряването и популяризирането на принципите, идеите и постиженията в 

областта на опазването на човешката психика. 

4. Да създава развива и съхранява стабилно психично равновесие. 

/2/Конкретни цели: 

1.Консултации и препоръки в социалната и културната области. 

2.Наблюдения върху маргинални групи, водещи обществото към регрес. 

3.Проектиране,възстановяване и изграждане на социално – комуникативни и културни 

мрежи. 

4.Събиране и обработка на данни и прогнозиране на социални и културни процеси. 

5.Изработване на модели за опазване на социалния и културния статус на индивидите. 

6.Изграждане на превантивни модели с цел влияние върху негативни социални  и културни 

ефекти и утвърждаване на приети социални норми. 

7.Изграждане на обществена информационна система за състоянието на социалната и 

културната среда. 

8.Участие в национални и международни културни програми. 

 

 

ДЕЙНОСТИ 

 

Чл.4 В съответствие с целите на ЦУСР: 

 

1.Разработва експертни становища по възложена проблематика. 

2.Изработва експертизи и доклади. 

3. Участва в разработването на социални и културни проекти. 

4. Изработва и разпространява материали за влиянието на социалната и културната среда. 

5. Организира и участва в конференции, симпозиуми, семинари, курсове, срещи и други 

обществено приети форми на общуване и контакти. 

6. Подпомага своите членове и стопанисва материално- техническата си база. 

7. Подпомага и финансира участието и инициативите на членовете на ЦУСР в международни 

организации. 

8. Кани чуждестранни специалисти и организира пътуването на български лица в чужбина с 

оглед осъществяването на целите на ЦУСР. 

9. Организира и финансира други, позволени от закона дейности, свързани с целите на 

ЦУСР. 

 

 



РАЗДЕЛ 4 

ЧЛЕНСТВО, ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ЧЛЕНОВЕТЕ 

 

Чл. 5 Членството в ЦУСР е доброволно. 

Чл. 6 Член на ЦУСР може да бъде всеки, който приема целите и принципите на организацията. 

Чл. 7 Новите членове на ЦУСР се приемат, след като кандидатите подадат писмена молба до УС на 

ЦУСР и той издаде решение за приемането им, като решението на УС подлежи на утвърждаване от 

ОС на ЦУСР. 

Чл. 8 Членовете на ЦУСР имат следните права: 

 Да участва в цялостната дейност на организацията 

 Да участва в избора на ръководни органи на организацията и да бъдат избрани като такива 

 Да предлагат, обсъждат, дават мнения, участват в подготовката и приемането на решение по 

въпроси от дейността на ЦУСР. 

 Да получават съдействие за осъществяването на своята дейност 

 Лично да участват в събрания и заседания на ръководните органи, когато се обсъждат 

въпроси, свързани с тяхната дейност и поведение. 

Чл. 9  Членовете на ЦУСР имат следните задължения: 

 Да работят активно за осъществяването на целите и задачите на организацията 

 Да участват в дейността на ЦУСР 

 Да изпълняват възложените им задачи от ръководството на ЦУСР 

 Да заплащат редовно членския си внос, определен от ОС на ЦУСР 

 Да спазват Устава  и решенията на управляващите органи на организацията 

Чл. 10 Прекратяване на членство в ЦУСР. Членството се прекратява чрез: 

 Изключване при извършване на действия, противоречащи на целите и интересите на ЦУСР и 

при неспазване на настоящия Устав. 

 Изключване при системно неиздължаване на членския внос и финансовите средства за 

подпомагане на цялостната дейност на ЦУСР. 

 Чрез доброволно излизане от ЦУСР с предизвестие един месец по- рано, както при това 

членът не се освобождава от финансовите си задължения за текущата година. 

 Освобождаването на член на ЦУСР става с решение на УС на ЦУСР. 

 

РАЗДЕЛ 5 

ОРГАНИЗАЦИОННА СТРУКТУРА 

 

Чл. 11/1/ Органите на ЦУСР са: Общо събрание /ОС/, Управителен съвет /УС/, Председател на 

Управителния съвет. 

/2/ Висш ръководен орган в общото събрание. В него участват всички редовни членове на ЦУСР. ОС 

се свиква най- малко веднъж в годишно от УС на ЦУСР с публикуване на покана в сайта на Агенция 

по вписванията /Търговски регистър и регистър на ЮЛНЦ/, най- малко 14 дни преди провеждането 

му. В поканата се посочва дневния ред, датата и деня на провеждането му, часа на провеждането му. 

Общото събрание може да счита редовно, ако присъстват минимум 50+1  от членовете на ЦУСР. 

При липса на кворум общото събрание се провежда след 1 час на същото място, при същият дневен 

ред с явилите се членове. 

/3/ Извънредно заседание на Общото събрание може да бъде свикано по искане на УС или на 1/10 от 

членовете на ОС по реда и начина, посочени в ал.1. 

/4/ Всички решения на ОС се вземат с обикновено мнозинство. Решенията за избор на ръководни 

органи- УС се взимат с обикновено мнозинство от присъстващите на събранието.  

Чл. 12 ОС има следните правомощия:  

1. Съставя, утвърждава, изменя и допълва Устава. 

2. Избира и утвърждава Председател на ЦУСР. 

3. Избира и освобождава на УС. 

4. Одобрява отчета на УС за годишна дейност, баланса на средствата, бюджета и плановете за 

новата година след изслушване на заключението на Секретар- координатора. 

5. Взема решения за разпореждане с недвижимите имоти на ЦУСР. 

6. Утвърждава решения на УС за приемане на нови членове. 

7. Изключва членове от ЦУСР. 

8. Отменя решенията и действията на други органи на ЦУСР, които противоречат на закона и 

Устава или за неправилни. 

9. Обсъжда и приема решения за преустройство и прекратяването на дейност. 

10. Определя членския внос за членовете на ЦУСР. 



11. Обсъжда и взема решение по всички въпроси, свързани с дейността на ЦУСР, в случаите 

когато законът и Устава не предвиждат това изрично. 

Чл. 13 /1/ УС се състои от трима членове и се избира за срок от пет години. 

/2/ УС изпълнява решенията на ОС и направлява дейността на ЦУСР. УС координира и ръководи 

дейността на ЦУСР и изготвя планове и отчети; решава имуществени и финансови въпроси на 

организацията; взема решение за управлението и стопанисването на материалната база за ЦУСР. УС 

се отчита за дейността си пред ОС.   

/3/  Председателят на ЦУСР, избран от ОС е член и Председател на УС. 

/4/ УС се свиква на заседание от Председателя най- малко веднъж в месеца и приема решение с 

обикновено мнозинство на присъстващите членове. 

/5/ Заседанията УС се считат за редовни, ако присъстват повече от 50 % от неговите членове. 

/6/ УС изготвя и приема правила за организационната структура на ЦУСР. 

Чл.14/1/ Председателя на ЦУСР е Председател на УС и участва в неговата работа с равен глас. 

/2/ Председателя на ЦУСР представлява ЦУСР, организира изпълнението на решение на УС и ОС, 

ръководи текущата дейност на ЦУСР. 

/3/Може да сключва договори съобразно нормативните актове и законите на страната . 

/4/ Ръководи заседанията на Управителния съвет. 

 

 

РАЗДЕЛ 6 

ФИНАНСИ И ИМУЩЕСТВО 

 

Чл.15 Дейността на ЦУСР –Варна се финансира по начини позволени от действащото 

законодателство в Република България и от членския внос. 

Чл.16 Редът за ползване на имуществото на ЦУСР-Варна се предлага от Управителния съвет и се 

одобрява  от Общото Събрание във вътрешен правилник за финансирането и имуществото на ЦУСР- 

Варна 

 

РАЗДЕЛ 8 

ПРЕКРАТЯВАНЕ И ЛИКВИДАЦИЯ 

Чл.18 ЦУСР-Варна се прекратява: 

1.Срешение на върховен орган. 

2.С решение на Окръжен Съд по седалището. 

Чл.17 При прекратяването на ЦУСР-Варна се извършва ликвидация от Общото събрание или от 

определено от него лице. 

Разпределянето на останалото имущество след удовлетворяване на кредиторите се решава от Общо 

събрание. Ако решението не е взето до прекратяването, то се взема от ликвидатора. 

Чл.18 След разпределянето на имуществото ликвидатора е длъжен да поиска заличаване на ЦУСР -

Варна от Окръжен Съд по седалището. 

 

РАЗДЕЛ 9 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

1.За неуредените в този Устав въпросите прилагат разпоредби на ЗЮЛСНЦ. 

2.Настоящият Устав влиза в сила от момента на приемането му от учредителното събрание на ЦУСР 

- Варна. 

3.ЦУСР се учредява за неопределен срок. 

 
Устава е утвърден на проведено Общо събрание на 22.03.2024 г. в град Варна. 

 

Председател на УС Борислав Френчев  


