
УСТАВ

НА СДРУЖЕНИЕ С НЕСТОПАНСКА ЦЕЛ 

„ТУРИСТИЧЕСКО ДРУЖЕСТВО ТОРЛАКИЯ" 

I.    Общи положения Статут

Чл.1. (1) Сдружението е юридическо лице, отделно от членовете си, учредено съгласно 
разпоредбите на ЗЮЛНЦ, Устава и Решението на учредителното събрание;

Сдружението отговаря за задълженията си със своето имущество. 

Наименование 

Чл.2. (1) Наименованието на сдружението е „Туристическо Дружество Торлакия”, 

(2) Всяко писмено изявление от името на Сдружението трябва да съдържа неговото 

наименование, седалище, адрес и ЕИК номер. 

Седалище и адрес 

Чл.З. Седалището и адресът на сдружението са в: обл. Видин, общ. Макреш, с. Раковица, 
ул. 17-та № 8

Срок

Чл.4. Сдружението не е ограничено със срок или друго прекратително условие 

Определяне на дейността

Чл.5. Сдружение „Туристическо Дружество Торлакия" е юридическо лице с нестопанска 
цел осъществяващо дейност в обществена полза. 

Основни цели на сдружението 

Чл.6. Основни цели на сдружението са:

Насърчаване и развитие на туристическата дейност, с фокус върху района на западна 
Стара Планина, както и други подходящи природни и планински територии в 
страната; Изграждане и поддържане на туристически маршрути, пътеки и 
инфраструктура, включително маршрута Връшка чука – Ком; Разчистване, маркиране
и обезопасяване на планински и горски пътеки; Изграждане и поддържане на чешми, 
заслони, хижи, велоалеи и други туристически съоръжения; Популяризиране на 
природното, културното и историческото наследство на региона; Насърчаване на 
доброволчеството и гражданското участие в дейности, свързани с туризма и опазването 
на околната среда; Сътрудничество с други организации, институции и лица за 
постигане на горепосочените цели; Развитие на устойчив, отговорен и достъпен 
туризъм в обществен интерес. 

Средства за постигане на целите на сдружението 

Чл.7. Средствата, с които сдружението ще постига своите цели, са:

Реализиране на проекти и програми, свързани с изграждането и поддръжката на 
туристическа инфраструктура; Получаване на субсидии, безвъзмездна финансова 
помощ и грантове от държавни и общински органи, неправителствени организации и 
международни донори; Приемане на дарения, спонсорства и завещания; Организиране 
на доброволчески инициативи и кампании; Използване на приходи от допълнителна 
стопанска дейност, извършвана по реда на чл. 3, ал. 3 от ЗЮЛНЦ; Приходи от членски 
внос; Всички други допустими от закона средства, които не противоречат на основната 
нестопанска цел на сдружението. 

II.    Членство 



Чл. 8. (1) Членуването в сдружението е доброволно. Членове могат да бъдат дееспособни 
физически и юридически лица.

Членовете на сдружението са редовни и почетни.

Редовен член на сдружението може да бъде всяко дееспособно юридическо лице, което 

споделя целите на сдружението и средствата за тяхното постигане, изпълнява неговия устав 

и плаща редовно членския си внос, както и всяко дееспособно физическо лице с 

професионална квалификация или опит в областта на културата, на изкуството и 

на управлението на проекти в гореописаните области. Физическото лице, което е член на 

сдружението, трябва да споделя целите на сдружението, средствата за тяхното постигане, да 

изпълнява неговия устав и да плаща редовно членския си внос.

(4) Почетен член може да стане всяко дееспособно физическо лице със значителен принос за 

българската култура, изкуство и за постигане целите на сдружението.

 Членски права и задължения 

Чл. 9. Членовете на Сдружението имат следните права:

да участват в заседанията на Общото събрание;

да получават информация и да участват в обсъждането и оценяването на дейността на 

Сдружението;

да правят предложения за промени в състава на органите на Сдружението;

да бъдат избирани в органите на Сдружението;

да участват в мероприятията на Сдружението в съответствие със своите възможности и 

квалификация;

да се ползват от резултатите от дейността на Сдружението само съгласно разпоредбите на 

този Устав;

да ползват имуществото на сдружението само доколкото това е свързано с упражняване на 

дейности и функции в неговите управителни органи или такива, възложени с решение на 

тези органи;

при невъзможност да присъстват имат право да овластят трето лице, членуващо в 

Сдружението, да упражнява техните права в Общото събрание, но не повече от два пъти 

годишно;

да напускат Сдружението по свое собствено желание; 

Чл. 10. Членовете на Сдружението са длъжни:

да спазват разпоредбите на този Устав и да изпълняват решенията на ръководните органи на 

Сдружението;

да участват в дейността на Сдружението и да работят за осъществяване на целите му;

да участват активно в заседанията на Общото събрание;

да издигат авторитета на Сдружение „Туристическо Дружество Торлакия" и да не извършват

действия и бездействия, които противоречат на целите му и го злепоставят;

редовно да плащат текущия си членски внос;

да не използват по какъвто и да било начин членството си в Сдружението за постигане на 

цели, противоречащи на Устава и целите на Сдружението;

да не използват по никакъв начин авторитета и дейностите на Сдружението за лично 

облагодетелстване или в полза на други физически или юридически лица, без изрично 

упълномощаване от страна на Управителния съвет;



да проявяват инициатива, за да се информират относно дейностите на Сдружението;

да предоставят свои координати за връзка и при промяна своевременно да уведомяват 

съответните органи на Сдружението.

Чл. 11. Почетните членове се ползват от същите права и задължения, но не плащат членски 
внос. 

Чл. 12. Членските права и задължения са непрехвърлими и не преминават върху други лица 
в случай на смърт или прекратяване на членството. Упражняването на членски права може 

да бъде предоставено на друго лице единствено чрез упълномощаване с пълномощно с 

нотариална заверка на подписа.

 Придобиване на членство

 Чл.13. (1) Членството в Сдружение „Туристическо Дружество Торлакия" е доброволно;

Кандидатът подава писмена молба до Управителния съвет, в която декларира, че е запознат и

приема разпоредбите на настоящия Устав;

След приемането му от Управителния съвет, кандидатът попълва формуляр, в който посочва 

лични данни и координати за връзка (домашен и електронен адрес, телефон за контакти);

Кандидатите - юридически лица представят с молбата за членство и преписи от документите 

си за регистрация, а също и от решението на управителните си органи за членство в 

сдружението;

Кандидатите се приемат от Управителния съвет;

Управителният съвет може да приеме за почетни членове физически лица, които 

симпатизират на целите на Сдружението и допринасят за неговото благополучие. При 

желание от тяхна страна, те имат право да участват в заседанията на Управителния съвет и 

при гласуванията с право на съвещателен глас.

 Прекратяване на членство 

Чл.14. (1) Членството се прекратява:

с едностранно писмено волеизявление, отправено до Управителния съвет на Сдружението, 

най-малко десет дни преди датата на напускане;

със смъртта или поставяне под пълно запрещение;

с изключване;

с прекратяване на Сдружението;

при отпадане поради невнасяне на установените имуществени вноски и системно неучастие 

в дейността на Сдружението.

 Решението за изключване се взема от Управителния съвет на сдружението при наличието на

виновно поведение, което прави по-нататъшното членство несъвместимо. Решението за 

изключване може да се обжалва пред Общото събрание на сдружението.

Отпадането на членство е налице при невнасяне на членския внос до края на текущата 

година. Отпадането се констатира от Управителния съвет по документи и с надлежно 

решение, с което се прекратява членството.

III.    Организационна структура и органи

Органи на Сдружение „ Туристическо Дружество Торлакия "

Чл.15. Органите на Сдружението са:

Общо събрание



Управителен съвет

Председател на Управителния съвет

 Общо събрание

Чл.16. (1) Общото събрание е върховен орган на сдружението. В него участват всички 
членове на сдружението. Членовете на сдружението участват в Общото събрание лично или 

чрез представител;

(2) Общото събрание се свиква най-малко веднъж годишно. 

Компетентност на Общото събрание

 Чл.17. Общото събрание:

1. изменя и допълва Устава на сдружението;

2. приема други вътрешни актове;

3. преобразува и прекратява сдружението;

4. избира и освобождава членовете на Управителния съвет и определя възнагражденията

им;

5. разглежда жалби срещу решения на Управителния съвет за прекратяване на членство;

6. приема основните насоки и програми за дейността на сдружението;

7. приема бюджета на сдружението;

8. взема решения относно дължимостта и размера на членския внос;

9. приема отчета за дейността на Управителния съвет;

10. отменя решения на Управителния съвет, когато противоречат на закона и Устава

на сдружението;

11. освобождава от отговорност членовете на Управителния съвет.

Провеждане на общо събрание

Чл.18. (1) Общото събрание се провежда всяка година - редовно Общо събрание.

 (2) Общото събрание може да бъде свикано по всяко време от Управителния съвет -

извънредно Общо събрание. 

Свикване на Общото събрание 

Чл.19. (1) Общото събрание се свиква от Управителния съвет. То може да се свиква и по 
искане на две трети от членовете на сдружението.

Ако в срок от един месец от искането за свикване на Общо събрание Управителният съвет не

отправи писмена покана за свикване на Общо събрание, то се свиква от съда по седалището 

на Сдружението по писмено искане на заинтересованите членове или натоварено от тях 

лице.

Свикването се извършва чрез известяване на членовете по електронен път в писмена покана, 

най-малко един месец преди насрочения ден.

Поканата съдържа дневния ред, датата, часа и мястото за провеждането на Общото събрание 

и по чия инициатива то се свиква.

Времето от публикуване на съобщението до откриването на Общото събрание не може да 

бъде по-малко от 30 дни. 

Право на сведения 

Чл.20. Писмените материали, свързани с дневния ред на Общото събрание, трябва да бъдат 
предоставени на разположение на членовете в офиса на сдружението или по електронен път 

най-късно до датата на публикуване или изпращане на поканата за свикване на Общото 

събрание. При поискване те се представят на всеки член безплатно. 



Кворум 

Чл.21. Общото събрание може да заседава, ако присъстват повече от половината от всички 
членове. При липса на кворум Управителният съвет насрочва ново заседание в срок един час 

по-късно на същото място и при същия дневен ред независимо от броя на членовете.

Гласуване

Чл.22. При гласуване всеки член на Сдружението има право на един глас.

Конфликт на интереси

Чл.23. Член на Сдружението няма право на глас при решаване на въпроси, отнасящи се до:

предявяване на искове срещу него;

него, негов съпруг или роднина по права линия - без ограничения, по съребрена линия - до 

четвърта степен, или по сватовство - до втора степен включително;

предприемане на действия или отказ от действия за осъществяване на отговорността му към 

сдружението. 

Решения 

Чл.24. Решенията на Общото събрание се вземат с обикновено мнозинство (50% плюс 1) 
гласа от присъстващите, освен решение по чл.17, т. 3. и т. 4 , които се взимат с 

квалифицирано мнозинство от 2/3 от гласовете на Общото събрание. 

Чл.25. (1) Общото събрание не може да приема решения, засягащи въпроси, които не са били

публикувани в поканата, освен когато всички членове присъстват или са представени на

събранието и никой не възразява повдигнатите въпроси да бъдат обсъждани.

(2) Решенията на Общото събрание влизат в сила незабавно, освен ако действието им не бъде

отложено. 

Протокол 

Чл.26. (1) За всяко заседание на Общото събрание се води протокол, който се заверява от 
председателстващия събранието и лицето, изготвило протокола, които отговарят за 

верността но съдържанието му;

Протоколът на Общото събрание се подписва от председателя на събранието. Към 

протоколите се прилага списък на присъстващите и документите, свързани със свикването на

Общото събрание;

Всеки член, присъствал на Общото събрание има право да следи за точното отразяване на 

заседанието и взетите на него решения в протокола. 

Управителен съвет 

Чл.27. (1) Сдружението се управлява от Управителен съвет.

Членовете на Управителния съвет се избират от Общото събрание за срок от 3 (три) години.

Управителният съвет е в състав от 3 (три) до 7 (седем) члена, които са членове на 

сдружението.

Член на Управителния съвет може да бъде и юридическо лице - член на сдружението, като на

заседанията на Съвета то се представлява от своя законен представител или изрично 

упълномощено физическо лице.

Първият управителен съвет, определен в учредителния протокол е в състав от трима члена.

Членовете на Управителния съвет могат да бъдат преизбирани без ограничение.  



Чл.28. (1) Членовете на Управителния съвет или физическите лица, които представляват 
юридически лица, членове на Съвета, трябва да:

са български граждани;

не са осъждани на лишаване от свобода за умишлено престъпление от общ характер. 

Правомощия и задължения на Управителния съвет

Чл.29. (1) Членовете на Управителния съвет имат еднакви права и задължения независимо от
вътрешното разпределение на функциите между членовете и решенията, с които се 

предоставя право на управление на изпълнителните членове.

Управителният съвет свиква Общото събрание и определя дневния ред.

Управителният съвет осъществява ръководна дейност в съгласие с Устава и закона и 

осигурява изпълнението на решенията на Общото събрание.

Управителният съвет приема и изключва членове.

Управителният съвет приема програми за осъществяване на основните задачи на 

Сдружението и определя начините за провеждане на дейността му.

Управителният съвет прави предложения за промени в Устава на Сдружението.

Управителния съвет се разпорежда с имуществото на Сдружението при спазване 

изискванията на този Устав.

Управителният съвет ежегодно изготвя и внася в Общото събрание проектобюджет.

Управителният съвет подготвя и внася в Общото събрание отчет за дейността на 

Сдружението. 

Управителният съвет организира извършването на дейността на Сдружението и може да 

възлага на свои членове задачи и отговорности за отделни области от дейността на 

сдружението.

Управителния съвет взема решения относно дължимостта и размера на членския внос или на 

имуществените вноски.

Управителния съвет взема решение относно това дали членския внос да бъде ежемесечен, 

тримесечен, шестмесечен или годишен.

Управитения съвет назначава касиер на Сдружението, който да събира и отразява събрания и

наличния членски внос и имуществени вноски.

Управителния съвет взема решения по всички други въпроси, освен тази които са от 

компетентността на Общото събрание. 

Решения 

Чл.30. Управителният съвет взема решенията си с квалифицирано мнозинство от 2/3 от 
всички членове на съвета. 

Контрол 

Чл.31. Всеки заинтересован член на Сдружението може да оспори решение на Управителния
съвет, което е взето в противоречие със закона, този Устав или предходно решение на 

Общото събрание, като внесе жалба до Общото събрание на следващото му заседание. 

Отговорност на членовете на управителния съвет 

Чл.32. (1) Членовете на Управителния съвет носят солидарна отговорност за действията си, 
увреждащи имуществото и интересите на Сдружението;



(2) Правомощията на член от Управителния съвет могат да се прекратят при решение на 

Общото събрание:

При невъзможност за изпълнение на дейността, за чието извършване и бил избран.

При мотивиран отказ от длъжността си от страна на съответния член пред Общото събрание. 

Председател на Управителния съвет 

Чл.33. Управителният съвет избира от своя състав Председател за срок от 3 (три) години, 
като с решенията си определя неговите допълнителни функции. 

Чл.34. (1) Председателят представлява сдружението като има право да възлага на други 
членове на Управителния съвет отделни свои функции и правомощия.

Председателят свиква и ръководи заседанията на Управителния съвет;

Председателят сключва договори от името на сдружението;

 

Когато Председателят е възпрепятстван да изпълнява временно длъжността си, неговите 

правомощия се поемат от един от членовете на Управителния съвет, определен от 

Председателя; Председателят има право на глас в Общото събрание и в Управителния съвет;

IV.    Имущество 

Чл.35. Имуществото на сдружението се състои от правото на собственост и други вещни 
права върху основни и оборотни средства, вземания, интелектуална собственост, авторски 

права и други права в зависимост от действуващите нормативни актове. 

Източници на средства на Сдружението 

Чл.36. Източниците на средства на Сдружението са имуществените вноски на членовете,
дарения от физически и юридически лица, спонсорство от физически и юридически лица.  

Имуществени вноски на членовете 

Чл.37. Всички членове на сдружението са длъжни да правят имуществени вноски под 
формата на членски внос, който се заплаща всяка календарна година. Минималният членски 

внос за физическо лице е в размер на 10 лева, а за юридическо лице е 100 лева. Срокът за 

внасянето на годишния членски внос е до 30-то число на месец Юни на съответната година, 

за която се плаща членския внос. По желание на членовете, те могат да плащат и по-голям от

определеният в настоящия устав членски внос, което се прави с писмена молба до 

Управителния съвет на Сдружението от страна на желаещия.  

Стопанска дейност 

Чл.38. Сдружението ще извършва допълнителна стопанска дейност: 

Производство, разпространение и продажба на рекламни материали, дрехи, сувенири и 
други стоки, съдържащи името, логото или послания, свързани с дейността на 
сдружението; Организиране и провеждане на туристически мероприятия, събития, 
походи, лагери и други прояви – с платен или безплатен достъп; Отдаване под наем на 
помещения и обекти (вкл. заслони, хижи и имоти), стопанисвани или притежавани от 
сдружението; Отдаване под наем или аренда на движими и недвижими вещи, 
собственост на сдружението; Предоставяне на туристически, логистични и 
консултантски услуги, свързани с предмета на дейност; Други дейности, свързани с 
целите на сдружението, които не са забранени от закона и съответстват на 
изискванията на чл. 3, ал. 3 от ЗЮЛНЦ. Приходите от тази допълнителна стопанска 
дейност ще се използват само за постигане на целите на сдружението и няма да се 
разпределят между членовете му. 






