YYPEJUTEJEH AKT
IYCTAB/

HA EJJHOJIMYHO JAPYKECTBO C OI'PAHUYEHA OTTOBOPHOCT:

"Bu Ec Jxn Eitu Ap ena Menwpevbut Koncyaruar® EOO/,

Jaec, 23.08.2026 r., noaynoanucanata Kopuemms Anrenosa Musepa, ¢ agpec rp.
Codms, v Pogoncru warop™ Ne 425, EI'H (G REG_N

OPUEX CHEIHNA YUPCARTOICH aKT Ha JPYRECTBOTY!

I ObLIH NOJNOKEHUA
JIpykecTBOTO € WPHAMYECKO JIMUE OTACIHO OT cOOCTBEHHKA Ha KanuTana. OTroBOPHOCTTa Ha
COBCTBEHMKA € OFPAHHYEHA /10 PA3MEPA Ha BHECEHHS KaluTa.

Y. 1. HAUMEHOBAHUE (®UPMA): "bu Ec xku Eda Ap enan MennusMsur
Koncyarunr® EQO/
Tpancawrepauns : ,,BSG Human Resources & Management Consulting*

Y. 2. CEAAJIMULE: rp. Coduma 1000,
W AJIPEC HA YIIPABJIEHHE: yn.“Crbopua™ Ne 4A, e1.5

Ya. 3. [IPEJAMET HA JIEMHOCT: usenpuisane Ha nocpeaHnuecka feifnoct no uadopmupase
WuIM KOHCyJTHpane Ha Topeetw pabora nmua w ua paboronaresnu, maemanme ma pabora B
crpasata ¥ uyxkOHHA, NOCPCAHHYCCTBO H AlCHTCTBO HA MECTHH M UYMW JHMUA B CTpaHATa H
ayxOuHa, HACOYBAHE KBM TOAXOAIIM NPOrpaMH W MEDPKH 3a 3a€TOCT, H3BBPIIBAHC Ha
KOHCYJITAHTCKH YCIYTH H MapKeTHHIOBH [POYUBAHMA, H3FOTBAHC HA CKCHEPTHH OUCHKH U
CTAHOBUING, POYUBAHE ¥ U3IOTBAHE HA UHBCCTHUMOHHM NIPOCKTH, Y4acTHe B M3paboTBAHETO HA
HOPMATHBHH JOKYMCHTH ¥ Hapeadw, H3BLPUIBAHE HA CUCTOBONHM, (PHHAHCOBM H JMAHBYHH
KOHCYJITALMH, OTYETH 1 aHAIH3H, OPIaHH3HPaHe H IPOBEKIAHE HA KYPCOBC 38 KBATH(UKALMA H
HPEKBANMOHKALS, TPEHWHIH H CEMUHAPH, PEKIaMHA I TYPHCTHYECKA JeHHOCT, KaKTO H BCAKa
apyra HesabpaHeHa OT 3aKoHa JIeHHOCT.

Y. 4. CPOKBT na apykecTBoTOo € HeorpaHuyet

I KAIIHTAA

w1 5. PASMEP HA KATIUTAJIA

Kanuwraast Ha Apymecrsoro e 8 pasmep Ha 2550 {Aﬁ&i‘ XHIA/M NETCTOTHH M NIETHeceT) e«;spa i»i
{EE&EI&}}@&S”ILH Ha 100 pasuu, Henennvu asna ot no 25,50 epo scexu.
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ain. 6. BHACAHE HA KATTMTAJIA

(1) KanarasrbT Ha ApYKECTBOTO € BHECEH H3LSUI0, N0 OPMATa HA NapHYHa BHOCKA.
(2) BHacsHeTo Ha HENapHHHN BHOCKH C€ M3RBPIIBA 110 pejia Ha Wi. 73 0T ThproBekus 3aKoH.

win, 7. TIPOMSTHA HA KATTUTAJTA

VBennuaBaHeTo ¥ HAMANABAHCTO HA KAMHTATA CC H3BBLPUIBA OH COOCTBCHMKA HAa KalMTana,
croOOpa3no npasuiaTa Ha TLProBeKMs 3aK0H.

Il VIIPABJEHUE U HPEACTABHTEJICTBO HA JIPYXECTBOTO

un. 8. VITPABJEHHE HA JIPYX ECTBOTO

(1) Enpomuusuar coOCTBEHHMK HA KaOMTANA DEUIaBa BLIPOCHTE OT KOMIETEHTHOCTTA HA
O6uoro chbpanue, kouro ca ypeaenu B wi.137, an.l or Teprosexus 3akoH.

(2) ApyxecTBOTO CC YHPABAABA M [PCACTABIABA OT YNPABWTEN, ONPENEICH OT SAHOMWYHUSA
cODCTBEHUK Ha KanuTaia.

IV. IPEKPATABAHE HA PYXECTBOTO

L. D, TTPEKPATABAHE HA
JAPYKECTBOTO

JpyxecTBOTO Ce npexpaTasa;
|. mo pewenne Ha eaHOMUYHUS COOCTBCHHK Ha KAINTANA;
. [IPH CJMBAHE WK BINBAHE B AKIMOHEPHO WM IPYI'O PYKECTBO ¢ OPPAHHYEH OTOBOPHOCT;

Pod

. TIp# OOABABANE B HECHCTONTEITHOCT,
IO PCHICHHE Ha b, B NPCABHICHWTE OT 3aK0Ha Clyuan;

LAy Ba dald

. CbC CMBPTA HA CAHONUYHASA COOCTBCHMK HA KANWTANA, OCBCH AKO HACHEAHHIUTE HE TOHCKAT
Ja UpoABIDKAT AEHHOCTTA.

[pu npexsbpisye HA JUIOBE HA APYKECTBOTO HA APYIH JIHLA JANA, SAHONUMHOTO APYKECTBO C¢
TpaHcopMEpa B JAPYKECTBO € OIPAHMYUCHA OTTOBOPHOCI, KATO ChAPYMHULMTE TOMITHCBAT
JAPYKECTBEH J0TOROP, € KOETO C& OTMEHS HACTOAIIHS CTATYT HA JAPYIKECTBOTO.

YupeawTe st akT ce [ojimca eHoIndnus cofCTBeHNK IPYKECTBOTO B TPH eAHOOOpasHA
CK3EMIUTAPA ¢ CAHAKBA IOPUIMUCCKA CHUIA - 1O e 32 OaHKaTa, ArCHUMSATA 110 BIHCBAHUATE W
38 JAPPYKECTBOTO.
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Ennonnven cobersennk: ...
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