
ДРУЖЕСТВЕН ДОГОВОР 
НА ДРУЖЕСТВО С ОГРАНИЧЕНА ОТГОВОРНОСТ 

„ ДуЕл 01 " ООД

Днес, 08.07.2026 г., в Република България, гр. Асеновград, долуподписаните: 
ЕЛ В А Н  С А Б А Х А Т И Н О В А  Ш А Б А Н О В А  .постоянен адрес: обл. Пловдив, общ. 
Асеновград, гр. Асеновград, ул. Еделвайс № 1. 
и
Д У Й ГУ  РАСИМ  Ш А Б А Н О В А . постоянен адрес: обл. Пловдив, общ. Асеновград, гр. 
Асеновград, ул. Еделвайс № 1 . наричани по-долу „съдружници”, 
водени от взаимен интерес и на основание Търговския закон, подписахме настоящия 
дружествен договор за уреждане на отношенията в дружество с ограничена отговорност 
„ ДуЕл 01" ООД.

I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Фирмата на дружеството е „ ДуЕл 01" ООД.
2. Седалището и адресът на управление на дружеството са: обл. Пловдив, общ. 

Асеновград, гр. Асеновград, ул.Еделвайс № 1, пк. 4230.
3. Дружеството се създава без срок.

4. Предметът на дейност:; Производство на готови ястия; Дейност на ресторанти 
и заведения за бързо обслужване; Производство на хранителни продукти; Дейност 
на питейни заведения; Производство на хлебни и тестени изделия. Търговия на 
дребно с напитки: Търговия на дребно с други хранителни стоки или други 
дейности и услуги, които не са забранени с нормативен акт, а за тези за които е 
необходим лиценз или разрешение след получаване на съответните лицензи или 
разрешителни.

5. Капиталът на дружеството е в размер на 25.00 (Двадесет и пет) евро. разделен 
на5 (пет) дяла от по 5.00 (пет) евро всеки дял. Ефективно внесени са 100 %  /сто процента/ 
от капитала.

6. Съдружниците притежават следните дялове:
ЕЛ В А Н  С А Б А Х А Т И Н О В А  Ш А Б А Н О В А  . притежава 4 /четири/ дяла. от 5.00 (пет) евро 
всеки дял. с обща номинална стойност на тези дялове 20.00 /Двадесет/ евро. 
представляващи 80 %  от капитала на дружеството:
Д У Й 1 У  РАСИМ  Ш А Б А Н О В А , притежава 1 /един/дяла, от 5.00 (пет) евро всеки дял, с 
обща номинална стойност на тези дялове 5.00 /пет/ евро .. представляващи 20 %  от 
канитала па дружество го.

II. ПРИЕМАНЕ НА НОВ СЪДРУЖНИК

7. Нов съдружник се приема от общото събрание по негова писмена молба, в коят 
той заявява, че приема условията на дружествения договор. Решението за приемане се 
вписва в Търговския регистър.



III. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА СЪДРУЖНИЦИТЕ
8. Всеки съдружник има право да участва в управлението на дружеството, в 

разпределението на печалбата, да бъде осведомяван за хода на дружествените дела, да 
преглежда книжата на дружеството и право на ликвидационен дял.

9. Съдружниците отговарят за задълженията на дружеството до размера на дяловата 
си вноска в капитала му.

10. Съдружникът е длъжен да изплати или внесе дяловата вноска, да участва в 
управлението на дружеството, да оказва съдействие за осъществяване на дейността му и 
да изпълнява решенията на общото събрание.

IV. ПРЕКРАТЯВАНЕ НА УЧАСТИЕ В ДРУЖЕСТВОТО
11. Участието на съдружника се прекратява:
- при смърт или поставяне под пълно запрещение;
- при изключване;
- при прекратяване с ликвидация - за юридическите лица;
- при обявяване в несъстоятелност;
12. Съдружникът може да прекрати участието си в дружеството с писмено 

предизвестие, направено най-малко една година преди датата на прекратяването.
13.1. Имуществените последици при прекратяване на участие се уреждат въз основа 

на счетоводен баланс към края на месеца, през който е настъпило уведомлението. От 
момента на уведомлението прекратяващият участие съдружник няма право да участва в 
работата и управлението на дружеството.

13.2. В случая на т. 12 и 13.1. Другите съдружници, съобразно на дяловото си участие, 
имат право да изкупят дела на прекратяващия участието си съдружник по определената 
по т. 13.1 стойност. В случай, че някой от съдружниците откаже да изкупи съответната му 
част от дела на прекратяващия участието си съдружник, то това право възниква за другите 
съдружници, съответно на новото им дялово участие.

13.3. Стойността на дела на прекратяващия участието си съдружник се заплаща в 
едногодишен срок от определянето на стойността по т. 13.1.

14. Общото събрание може да изключи съдружник, който не е изплатил или внесъл 
дела си. То може да му даде допълнителен срок за издължаване, след изтичането на 
който съдружникът се смята за изключен. Управителят уведомява съдружника писмено за 
решението на общото събрание.

15. При изключване по предходната точка, съдружникът губи правото си върху вече 
направените вноски.

16. Съдружникът може да бъде изключен от общото събрание след писмено 
предупреждение, когато:

- не изпълнява задълженията си да съдейства за осъществяване дейността на 
дружеството;

- не изпълнява решенията на общото събрание;
- действа против интересите на дружеството;
- не изпълнява задълженията си по настоящия договор.

V. ДРУЖЕСТВЕН ЛЯЛ



17. Всеки съдружник има дружествен дял от имуществото на дружеството, размерът 
на който се определя съобразно неговия дял в капитала на дружеството.

18. Съдружникът има право да поиска своя дял от имуществото само при излизане от 
дружеството или при ликвидация на същото.

19. Дружественият дял може да се прехвърля и наследява. Прехвърлянето на 
дружествения дял от един съдружник на друг се извършва свободно, а на трети лица - със 
съгласието на другите съдружници.

20. Прехвърлянето на дружествен дял се извършва с нотариално заверени подписи 
на договора и се вписва в Търговския регистър.

VI. ПЕЧАЛБИ И ПЛАЩАНИЯ
21. Съдружниците разделят печалбата на дружеството пропорционално на дяловото 

си участие.
22. По решение на общото събрание за покриване на загуби и при временна 

необходимост от парични средства, съдружниците могат да бъдат задължени да направят 
допълнителни парични вноски за определен срок.

23. За невнасяне в определения срок на допълнителните вноски, съдружниците 
отговарят както за невнасяне на дялове.

24. Допълнителните вноски не се отразяват в капитала на дружеството. За тях може 
да се уговори дружеството да плаща лихви.

VII. УПРАВЛЕНИЕ
25. Органи на управление на дружеството са:
а) Общо събрание;
б) Управител;
По решение на общото събрание управителите могат да бъдат повече от един. 

Управителят може да не е съдружник.

VIII. ОБЩО СЪБРАНИЕ НА СЪДРУЖНИЦИТЕ
26. Общото събрание на съдружниците се състои от всички съдружници. Управителят 

на дружеството, ако не е съдружник участва в заседанията на общото събрание със 
съвещателен глас. Когато наетите лица в дружеството са повече от 50, те избират свой 
представител, който участва в общото събрание с право на съвещателен глас.

27. Общото събрание:
а) изменя и допълва дружествения договор;
б) приема и изключва съдружници, дава съгласие за прехвърляне на дружествен дял 

на нов член;
в) приема годишния отчет и баланса, разпределя печалбата, взема решение за 

нейното изплащане;
г) взема решения за намаляване и увеличаване на капитала;
д) избира управителя, определя възнаграждението му и го освобождава от 

отговорност;
е) взема решения за откриване и закриване на клонове и участие в други дружества;
ж) взема решения за придобиване и отчуждаване на недвижими имоти и вещни



права върху тях;
з) взема решения за предявяване искове на дружеството срещу управителя и 

назначава представител за водене на процеса срещу него;
и) взема решения за допълнителни парични вноски.
28. Всеки съдружник има толкова гласа в общото събрание, колкото е неговия дял в 

капитала.
29. Решенията се вземат с единодушие. Изключваният съдружник не гласува.
30. Съдружниците могат да гласуват чрез представител само при изрично писмено 

пълномощно.
31. Общото събрание взема решения по трудови и социални въпроси след 

изслушване становището на представители на персонала на дружеството.

IX. СВИКВАНЕ НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ
32. Общото събрание се свиква от управителя най-малко веднъж месечно.

33. Управителят е длъжен да свика общото събрание и по писмено искане на 
съдружниците с дялове над 1/10 от капитала. Ако управителят не свика събранието в 
двуседмичен срок, съдружниците поискали свикването имат това право.

34. Управителят е длъжен да свика общото събрание веднага щом загубите 
надхвърлят 1/4 от капитала.

35. Общото събрание се свиква с писмена покана, получена от всеки съдружник, най- 
малко седем дни преди датата на заседанието. В поканата се посочва и дневния ред.

36. Решенията на общото събрание могат да се вземат неприсъствено, ако всички 
съдружници са заявили писмено съгласието си за решението.

X. УПРАВЛЕНИЕ И ПРЕДСТАВИТЕЛСТВО
37. Управителят организира и ръководи дейността на дружеството съобразно този 

договор, закона и решенията на общото събрание.
38. Дружеството се представлява от управителя. При договори с обща стойност над 

10 000.00 (десет хиляди)евро, вкл. на главница, лихви, неустойки и пр., договорите ще 
бъдат подписвани освен от управителя и от един от съдружниците без значение кой от 
двамата.

38. Управителят е длъжен да уведомява съдружниците за всеки потенциален клиент 
на дружеството преди да е подписан договор с него. В случай, че някой от съдружниците 
не желае да бъде сключен такъв договор е длъжен незабавно да уведоми за това 
управителя. В този случай с клиента се сключва договор след решение на общото 
събрание взето с мнозинство.

39. Управителят има право без съгласие на съдружниците:
- от свое или чуждо име да извършва търговски сделки, сходни с тези на 

дружеството;
- да участва в събирателни, командитни и дружества с ограничена отговорност, 

извършващи дейност, сходна с тази на дружеството;
- да заема длъжност в ръководни органи в други дружества, извършващи дейност 

сходна с тази на дружеството.
40. Управителят води дружествените книги, сключва трудови договори, определя



заплатите, поощрява и наказва служителите на дружеството, осигурява стопанисване и 
опазване имуществото на дружеството. Ва осъществяване на тези си права управителят 
може да издава писмени заповеди.

41. Управителят отговаря имуществено за причинените на дружеството вреди.

XI. ГОДИШЕН СЧЕТОВОДЕН ОТЧЕТ
42. Годишният счетоводен отчет на дружеството се проверява от един или няколко 

проверители - дипломирани експерт-счетоводители.
Тази проверка е условие за приемане на годишния счетоводен отчет.

43. Проверителите се избират от общото събрание преди изтичането на 
календарната година.

XII. УВЕЛИЧАВАНЕ И НАМАЛЯВАНЕ НА КАПИТАЛА

44. Капиталът може да се увеличи чрез:
- увеличаване на дяловете;
- записване на нови дялове;
- приемане на нови съдружници.
Съдружниците увеличават дяловете си в съответствие с решение на общото 

събрание.
45. Капиталът може да бъде намален при спазване изискванията на чл. 150 и чл. 151 

от Търговския закон чрез:
- намаляване стойността на дела в капитала;
- връщане на дела от капитала на прекратилия участието си съдружник;
- освобождаване от задължение за внасяне на неизплатената част на дела от 

капитала.
46. Решението за намаляване на капитала, автоматично води до съответно - 

изменение на дружествения договор.

XIII. ПРЕКРАТЯВАНЕ И ЛИКВИДАЦИЯ
47. Дружеството се прекратява:
- по решение на съдружниците, взето с мнозинство 2/3 от капитала;
- чрез сливане или вливане в акционерно или друго дружество с ограничена 

отговорност;
- при обявяване в несъстоятелност.
48. Управителят е ликвидатор на дружеството при откриване на производство за 

ликвидация, освен ако общото събрание не реши друго.

XIV. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

49. Всеки съдружник е длъжен незабавно да уведоми незабавно другия съдружник



относно всякакви обстоятелства, които биха могли да доведат до опасност за дяловете му 
(напр. запор) или каквато и де е опасност за дружеството.

50. Всеки съдружник е длъжен да уведоми и получи съгласие от другия съдружник за 
всички свои действия, които могат да доведат до опасност за дяловете му (напр. запор) 
или каквато и де е опасност за дружеството.

51. Вътрешните отношения в дружеството ще бъдат регламентирани с правилник, 
приет от общото събрание на дружеството.

52. За всички неуредени в настоящия договор въпроси се прилагат разпоредбите на 
Търговския закон^

53. Договорът влиза в сила от момента на подписването му.
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