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У С Т А В  
 

НА СДРУЖЕНИЕ 
„БЪЛГАРСКА ОТБРАНИТЕЛНА ИНДУСТРИЯ – АКАД. СТЕФАН 

ВОДЕНИЧАРОВ“ 
 
 
 
 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 
Чл. 1.(1) (изменена и допълнена с Решение на ОС от 01.09.2020 г.) СДРУЖЕНИЕ 

„БЪЛГАРСКА ОТБРАНИТЕЛНА ИНДУСТРИЯ – АКАД. СТЕФАН ВОДЕНИЧАРОВ“, 
наричано по-долу за краткост „Сдружението“, е юридическо лице с нестопанска цел - 
сдружение, регистрирано съгласно разпоредбите на Закона за юридическите лица с 
нестопанска цел (ЗЮЛНЦ). 

(2) (изменена и допълнена с Решение на ОС от 01.09.2020 г.) СДРУЖЕНИЕ „БЪЛГАРСКА 
ОТБРАНИТЕЛНА ИНДУСТРИЯ – АКАД. СТЕФАН ВОДЕНИЧАРОВ“ е самостоятелно 
юридическо лице, отделно от членовете си и отговаря за задълженията си със своето 
имущество. 

 
НАИМЕНОВАНИЕ 
Чл. 2. (1) (изменена и допълнена с Решение на ОС от 01.09.2020 г.) Сдружението ще 

осъществява дейността си под наименованието СДРУЖЕНИЕ „БЪЛГАРСКА 
ОТБРАНИТЕЛНА ИНДУСТРИЯ – АКАД. СТЕФАН ВОДЕНИЧАРОВ“, което може 
допълнително да се изписва и на чужд език - Bulgarian Defense Industry Association – acad. 
Stefan Vodenicharov – BDIA. 

(2) Всяко писмено изявление от името на Сдружението трябва да съдържа неговото 
наименование, седалище, адрес, данни за регистрацията, включително БУЛСТАТ номер. 

 
СЕДАЛИЩЕ И АДРЕС 
Чл. 3. (изменен и допълнен с Решение на ОС от 01.09.2020 г., изменен и допълнен с 

Решение на ОС от 19.08.2021 г.) Седалището на СДРУЖЕНИЕ „БЪЛГАРСКА 
ОТБРАНИТЕЛНА ИНДУСТРИЯ – АКАД. СТЕФАН ВОДЕНИЧАРОВ“ е гр. София, а 
адресът на неговото управление и адрес за кореспонденция с НАП е: гр. София, п.к. 1421, р-
н Лозенец, ул. „Никола Козлев“ № 6, ет. 1, ап. 1. Адресът на електронна поща ще бъде 
office@bdia-bg.com. 

 
ЦЕЛИ 
Чл. 4. Основни цели на Сдружението са: 

1. Да се развие и послужи като законосъобразен форум за обмен на идеи между 
държавните органи и индустрията за решаване на проблеми, свързани с 
отбранителната индустрия и с отбраната и сигурността на Република България и 
за постигане на устойчиво развитие на отрасъла. 

2. Формиране на контакти, обмен на информация дискусии между членуващите 
лица по въпросите на отбранително-индустриалната политика и участието в 
нейното реализиране. 

3. Формиране на „единен глас“ на българската отбранителна индустрия по 
въпросите на държавната политика за модернизация, отбранително-индустриална 
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политика, офсетна политика, политика и процедури за доставки за отбраната и 
сигурността, научни изследвания и технологично развитие. 

4. Информиране на членовете си за тенденциите на развитие на отбранително- 
индустриалната база на НАТО, Европейския съюз, страните членки и други 
водещи страни в областта на отбранителната индустрия. 

СРЕДСТВА ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ 
Чл. 5. (изменен и допълнен с Решение на ОС от 01.09.2020 г.) За реализиране на целите, 

определени в предходния член, СДРУЖЕНИЕ „БЪЛГАРСКА ОТБРАНИТЕЛНА 
ИНДУСТРИЯ – АКАД. СТЕФАН ВОДЕНИЧАРОВ“ ще използва следните средства: 

1. Поддържане на регулярни контакти с българските държавни органи, органи на 
НАТО, Европейския съюз и на страните членки с отговорности в областта на 
отбранителната индустрия и технологии. 

2. Установяване на контакти и взаимодействие със сродни сдружения в страната и 
чужбина. 

3. Набиране и разпространение на информация относно държавната политика и 
процедури за доставки за отбраната и сигурността; научните изследвания и 
технологичното развитие. 

4. Подкрепа за действия на Народното събрание, правителството и организациите в 
сектора за сигурност в интерес на развитието на българската отбранителна 
индустрия. 

5. Организиране на национални и международни срещи и конференции в 
изпълнение на поставените цели. 

6. Разпространение на информация за дейността на Сдружението и за 
възможностите на неговите членове в чужбина. 

7. Формиране на програмни направления по функционални области. 
 
ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ИЗВЪРШВАНАТА ДЕЙНОСТ 
Чл. 6. Сдружението ще извършва дейност в частна полза. 
 
ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ 
Чл. 7. (изменен и допълнен с Решение на ОС от 01.09.2020 г.) С оглед постигането на 

целите, определени в чл. 4 от настоящия Устав, СДРУЖЕНИЕ „БЪЛГАРСКА 
ОТБРАНИТЕЛНА ИНДУСТРИЯ – АКАД. СТЕФАН ВОДЕНИЧАРОВ“ ще осъществява 
следния предмет на дейност: 

1. Набиране и разпространение на информация относно проблеми, свързани с 
отбранителната индустрия, и с важни въпроси на националната политика в 
областта на отбраната и сигурността. 

2. Търсене, изготвяне и предлагане на конкретни решения за развитието на 
българската отбранителната индустрия. 

3. Изразяване на позицията на предприятията от българската отбранителна 
индустрия и свързани с тяхната дейност организации. 

4. Даване на гласност и иницииране на публичен дебат по проблемите на 
българската отбранителна индустрия и нейната интеграция в отбранително 
индустриалната база на НАТО и на Европейския съюз. 

5. Провеждане на проучвания и изследвания, включително чрез участие в 
международни програми в тази област. 

6. Организиране и провеждане на национални и международни срещи, семинари, 
конференции и изложби по проблемите на развитие на отбранителната индустрия. 
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7. Организиране на представянето на българската отбранителна индустрия в 
семинари, конференции, симпозиуми и изложби в чужбина. 

8. Поддържане на уебсайт. 
9. Издаване на печатен и онлайн информационен бюлетин. 
10. Издаване на тримесечно списание "Отбранителна индустрия и технологии" с 
текстове на български и английски език. 
11. Сътрудничество с правителствени и други неправителствени организации, 
работещи по сродни проблеми. 

 
СРОК 
Чл. 8. Сдружението не е ограничено със срок. 
 
ЧЛЕНСТВО 
Чл. 9. (изменен и допълнен с Решение на ОС от 04.07.2017 г.) (1) Членове на Сдружението 

могат да бъдат юридически лица, пряко ангажирани в областта на отбраната и сигурността и 
отбранителната индустрия, които желаят да допринесат за постигане целите на Сдружението 
и едновременно отговарят на следните критерии: 

1. Да притежават разрешение и/или удостоверение за производство на ВВООБ 
(взривни вещества, огнестрелно оръжие и боеприпаси), издадено от отдел/служба „Контрол 
върху общоопасните средства“ - МВР или да разработват, произвеждат и/или осъществяват 
търговска дейност с продукти, свързани с отбраната, и на изделия и технологии с двойна 
употреба. 

2. Да притежават валиден лиценз за извършване на износ и/или внос на продукти, 
свързани с отбраната и/или валидно удостоверение за регистрация за трансфер на продукти, 
свързани с отбраната, издадени от Междуведомствения съвет по отбранителна индустрия и 
сигурност на доставките; 

3. Mинимална численост на средносписъчния състав – 150 души, доказан със 
статистическа форма на МСНС; 

4. (изменена и допълнена с Решение на ОС от 01.04.2022 г.) Да са реализирали 
минимален годишен обем на производство по дейностите, посочени в т. 1 от тази алинея – 1 
000 000 лв., съгласно отчет за производство заверен от НСИ; 

5. Да притежават собствена дълготрайни материални активи над 1 000 000лв, съгласно 
заверен от НСИ баланс; 

6. Да притежават собствена инфраструктура за реализиране на посочените критерии, 
доказана с акт за собственост; 

7. Други доказателства за производство и/или търговия на отбранителни продукти (в 
т.ч. интелектуални). 

(2) (изменена и допълнена с Решение на ОС от 01.04.2022 г.) При съгласие на повече 
от половината от всички членове на Сдружението, изискванията по чл. 9, ал. 1, т. 3 може да 
не се прилага за приемането на юридическо лице като член на Сдружението. 

Чл. 9а (изменен и допълнен с Решение на ОС от 04.07.2017 г.) С решение на Общото 
събрание, български юридически лица,  които не отговарят на изискванията за членство, 
посочени в чл. 9 могат  да участват в работата на Сдружението като асоциирани  членове. 
Асоциираните членове следва да имат вписан в търговския регистър или в учредителните им 
книжа предмет на дейност в областта на отбраната и сигурността и реално да осъществяват 
дейност в тази област. 

(2) Асоциираните членове участват в текущата дейност на Сдружението, изпълняват 
решенията на Управителния съвет и на Общото събрание. При гласуване асоциираните 
членове имат право на съвещателен глас.  
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(3) (нова алинея, приета с Решение на ОС от 04.07.2017 г.) Асоциираните членове, чрез 
лицата осъществяващи представителството им, декларират, че са запознати с Устава на 
Сдружението, споделят неговите цели, че в съвместната работа ще изпълняват указанията, 
дадени от Управителния съвет на Сдружението, ще държат в конфиденциалност 
информацията във връзка с дейността на Сдружението, че както в самостоятелната си 
дейност, така и в съвместната работа със Сдружението ще спазват Конституцията и законите 
на Република България. 

(4) Асоциираните членове могат с писмено уведомление да прекратят асоциираното 
членство и съвместната си работа със Сдружението и действието на дадената декларация. 

(5) Асоциираното членство може да бъде прекратено с решение на Общото събрание на 
Сдружението, за което лицето следва да бъде уведомено. 

(6) Асоциираните членове се задължават да спазват конфиденциалността по отношение на 
всяка информация станала им известна във връзка със съвместната работа със Сдружението 
и след прекратяване на съвместната работа и/или асоциираното членство. 

Чл. 10. (1) Членството в Сдружението е доброволно. 
(2) Кандидатът, чрез законния си представител, подава писмена молба до Управителния 

съвет, в която декларира, че е запознат и приема разпоредбите на настоящия Устав. 
(3) Към молбата, кандидатът за членство прилага: актуално състояние; копия от одитиран 

Годишен финансов  отчет и Годишен отчет за дейността по образец на НСИ за последните 
две години; Удостоверение за актуално състояние на действащи трудови договори, издадено 
от компетентната ТД на НАП към последно число на месеца предхождащ месеца на подаване 
на молбата; копия от разрешенията по чл.9, ал.1 и 2 с приложенията към тях. 

(4) (нова алинея, приета с Решение на ОС от 01.04.2022 г.) Управителният съвет изпраща 
молбата, заедно с приложенията към нея до всички членове на Сдружението. Всеки член на 
Сдружението може да подаде мотивирани писмени възражения по отношение на приемането 
на новия член в срок от един месец от постъпване на молбата, заедно с приложенията към 
нея.  

(5) (изменена и допълнена с Решение на ОС от 01.04.2022 г.) След изтичане на срока по 
предходното изречение Управителният съвет изготвя мотивиран доклад и внася молбата за 
гласуване заедно с постъпилите възражения в срок до два месеца след изтичане на срока за 
подаване на възражения по предходната алинея. Членството се придобива от датата на 
решението на Общото събрание. 

(6) (нова алинея, приета с Решение на ОС от 01.04.2022 г.) Новоприетите членове следва 
да внесат първоначална встъпителна вноска в срок до 30 (тридесет) календарни дни след 
обявяване на решението на Общото събрание по предходната алинея. След изпълнение на 
изискванията по тази алинея новоприетите членове се считат за редовни членове на 
Сдружението. 

(7) (нова алинея, приета с Решение на ОС от 04.07.2017 г.) Правилата по чл. 10 се прилагат 
и за асоциираните членове. 

Чл. 11. Членовете на Сдружението имат следните права: 
1. (изменена и допълнена с Решение на ОС от 01.04.2022 г.) да участват в 
управлението и работата на Сдружението; 
2. да бъдат информирани за неговата дейност; 
3. да ползват имуществото на Сдружението само доколкото това е свързано с 
упражняване на дейности и функции в неговите управителни органи или такива, 
възложени с решение на тези органи; 
4. да ползват резултатите от дейността на Сдружението съгласно разпоредбите 
на този Устав. 

(2) Членовете на Сдружението участват в дейността на Сдружението и осъществяват 
членствените си права посредством законните си представители. 
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Чл. 12. Членовете на Сдружението и асоциираните членове са длъжни (изменен и 
допълнен с Решение на ОС от 04.07.2017 г.): 

1. да спазват разпоредбите на този Устав и да изпълняват решенията на 
ръководните органи на Сдружението; 

2. да участват в дейността на Сдружението и да работят за осъществяване на 
целите му; 

3. (изменена и допълнена с Решение на ОС от 01.04.2022 г.) да издигат 
авторитета и да опазват доброто име на Сдружението, да спомагат за 
увеличаване на неговото имущество и да не извършват действия и 
бездействия, които противоречат на целите му и го злепоставят; 

4. да не членуват в сдружения, или друг вид организации с аналогичен, или 
сходен предмет на дейност;  

5. да внасят редовно установените имуществени вноски; 
6. в срок до 30.04. да представят  копие от одитиран Годишен финансов  отчет,  

Годишен отчет за дейността по образец на НСИ  за предходната година и 
Удостоверение за актуално състояние на действащи трудови договори, 
издадено от компетентната ТД на НАП към 31.12 на предходната година. 

 
Чл. 13. Членствените права и задължения, с изключение на имуществените, са 

непрехвърлими и не преминават върху други лица при прекратяване на юридическото лице. 
 
Чл. 14. (отменен с Решение на ОС от 04.07.2017 г.) 
 
Чл. 15. (1) (изменена и допълнена с Решение на ОС от 01.04.2022 г.) Членството в 
Сдружението се прекратява при следните обстоятелства: 

1. с едностранно писмено волеизявление, отправено до Управителния съвет на 
Сдружението; 

2. с прекратяване на юридическото лице; 
3. с изключването; 
4. с прекратяване на Сдружението; 
5. при системно неучастие в дейността на Сдружението (нова точка, приета с 

Решение на ОС от 04.07.2017 г.). 
6. (изменена и допълнена с Решение на ОС от 01.04.2022 г.) при забава, 

продължаваща повече от тридесет дни ,за внасяне в пълен размер на 
встъпителна вноска или на дължимата годишна парична вноска (членски внос) 
(нова точка, приета с Решение на ОС от 04.07.2017 г.).  

(2) (нова алинея, приета с Решение на ОС от 01.04.2022 г.) При прекратяване на членство 
встъпителните вноски, вноските от членски внос и даренията не подлежат на връщане. 
 

Чл. 16. (1) Член на Сдружението може да бъде изключен с решение на Общото събрание 
по предложение на Управителния съвет, когато: 

1. нарушава предвидените в чл. 12 задължения; 
2. извърши други действия, които правят по-нататъшното му членство в 

Сдружението несъвместимо; 
3. при промяна в дейността на член на Сдружението, която промяна води до 

противоречие с изискванията по чл. 9 от Устава; 
(2) При маловажни случаи на нарушения по чл. 12 Управителният съвет определя с 

решение срок за преустановяване на нарушението и за отстраняване на неговите последици, 
при неспазване на което прави предложението за изключване. 
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Чл. 17. (1) Отпадането се счита настъпило с вземането на решение за това от Общото 
събрание, когато член на Сдружението е преустановил участието си в дейността на 
Сдружението, като не е присъствал на повече от три последователни заседания на Общото 
събрание. 

(2) Горните обстоятелства се констатират от Управителния съвет по документите на 
Сдружението, който докладва отпадането на Общото събрание и го отразява в 
документацията на Сдружението. 

 
 
ОРГАНИ НА УПРАВЛЕНИЕ 
Чл. 18. Върховен орган на Сдружението е Общото събрание, негов управителен орган е 

Управителният съвет. 
 
ОБЩО СЪБРАНИЕ 
Чл. 19. (1) Общото събрание се състои от всички членове на Сдружението. 

(2) Членовете на Сдружението участват в Общото събрание чрез законните си представители 
или чрез упълномощени съгласно този Устав физически лица. 

Чл. 20. Общото събрание: 
1. изменя и допълва Устава; 
2. приема правилник за дейността на Управителния съвет, правилник за 

извършване и отчитане на стопанската дейност, декларации и др.; 
3. избира и освобождава членовете на Управителния съвет; 
4. приема и изключва членове; 
5. (изменена и допълнена с Решение на ОС от 01.04.2022 г.) взема решение за 
откриване и закриване на клонове в или извън населеното място, в което се 
намира Сдружението; 
6. взема решение за участие в други организации; 
7. взема решение за преобразуване или прекратяване на Сдружението; 
8. приема основните насоки и програма за дейността на Сдружението; 
9. приема бюджета на Сдружението; 
10. приема отчета за дейността на Управителния съвет и годишния финансов 
отчет (изменена и допълнена с Решение на ОС от 04.07.2017 г.); 
11. отменя решенията на другите органи на Сдружението, които противоречат на 
закона, Устава или други вътрешни актове, регламентиращи дейността на 
Сдружението; 
12. взема решения по всички други въпроси, поставени в негова компетентност 
от закона или настоящият Устав. 
13. определя дължимостта и размера на годишната парична вноска, дължима от 
всеки един член за членство в Сдружението (нова точка, приета с Решение на ОС 
от 04.07.2017 г.). 
14. (нова точка, приета с Решение на ОС от 01.04.2022 г.) определя 
дължимостта и размера на встъпителната вноска. 

Чл. 21. (изменен и допълнен с Решение на ОС от 01.04.2022 г.) Общото събрание се свиква 
на заседание от Управителния съвет на Сдружението. 
Заседанието на Общото събрание следва да се проведе в подходящо помещение в населеното 
място по седалището на Сдружението, в друго населено място на територията на Република 
България или чрез видеоконферентна връзка по смисъла на чл. 21а. 
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Чл. 21а. (1) (нов член, приет с Решение на ОС от 01.04.2022 г.) Общото събрание може да 
провежда заседанията си и от разстояние чрез видеоконферентна връзка, съответно чрез 
използването на онлайн приложения за конферентна връзка между всички присъстващи, 
осигуряваща възможност за участие в Общото събрание на съответния член. 

Чл. 22. Инициатива за свикване на Общо събрание има Управителният съвет. Една трета 
от членовете на Сдружението имат право да поискат Управителният съвет да свика общо 
събрание и ако той не отправи писмена покана в месечен срок от датата на писменото 
поискване, събранието се свиква от съда по седалището по писмено искане на 
заинтересуваните членове или натоварено от тях лице. 

Чл. 23. (изменен и допълнен с Решение на ОС от 01.04.2022 г.) Поканата се изпраща в 
традиционна писмена или електронна форма и следва да съдържа дневния ред, датата, часа и 
мястото за провеждане на Общото събрание, както и указание по чия инициатива същото се 
свиква.  Писмената покана се изпраща на членовете на Сдружението най-малко 7 дни преди 
датата на общото събрание. 

(2) (нова алинея, приета с Решение на ОС от 01.04.2022 г.) В случай че Общото събрание 
се провежда чрез видеоконферентна връзка от разстояние по смисъла на чл. 21а, в поканата 
следва да се посочи изрично това, като към поканата се изпраща конкретният електронен 
адрес за участие, приложението и/или начин за комуникация между присъстващите на 
Общото събрание, както и допълнителна информация за провеждането, ако такава е 
необходима. 

Чл. 24. Към поканата по предходния член на членовете на сдружението се изпращат и 
писмените материали, свързани с дневния ред (изменен и допълнен с Решение на ОС от 
04.07.2017 г.). 

Чл. 25. ( 1 )  (изменен и допълнен с Решение на ОС от 01.04.2022 г.) Общото събрание, 
независимо от начина на провеждането му – чрез физическо присъствие или дистанционно, 
е законно, ако присъстват повече от половината от всички членове. При липса на кворум се 
отлага с един час по-късно на същото място и при същия дневен ред и се счита за редовно, 
колкото и членове да се явят. 

(2) Кворумът се установява от председателствуващия събранието по списък, в които се 
отразяват имената на членовете на Сдружението, чиито представители присъстват, заверява 
се от председателя и секретаря на заседанието и се прилага към протокола за него. 

(3) (нова алинея, приета с Решение на ОС от 01.04.2022 г.) В хипотезата на чл. 21а, 
присъствието на членовете на Общото събрание ще се удостоверява чрез поименно 
прочитане на присъстващите от протоколчика в началото на всяко Общо събрание без 
физическо присъствие, гласно потвърждаване от всеки един присъстващ и последващо 
обективиране на присъствието на съответните членове в протокола от избраното за 
протоколчик лице. 

(4) (нова алинея, приета с Решение на ОС от 01.04.2022 г.) В случай че на Общо събрание, 
което се провежда по реда на чл. 21а присъства пълномощник на член на Сдружението, 
пълномощникът е длъжен да представи пълномощно, подписано с квалифициран електронен 
подпис или сканирано копие, подписано от упълномощителя на протоколчика на ОС преди 
началото на Общото събрание. До доказване на противното се счита, че лице, което се е 
представило като надлежно упълномощен пълномощник или законен представител 
действително представлява съответния член на Общото събрание без физическо присъствие, 
който факт се и удостоверява с потвърждението по чл. 30, ал. 2. 

Чл. 26. (изменен и допълнен с Решение на ОС от 04.07.2017 г.) При гласуване всеки член 
на Сдружението има право на един глас. 

1. (изменена и допълнена с Решение на ОС от 01.04.2022 г.) Решенията на общото 
събрание се приемат с явно гласуване, с изключение на   случаите по чл. 9а, чл.16 
и чл.20, т.3 и т.4 от Устава, когато гласуването е тайно. Провеждането на общото 
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събрание, чийто дневен ред съдържа въпроси по тези членове е винаги 
присъствено. 

2. По предложение на Управителния съвет и  по други точки от дневния ред може 
да се проведе тайно гласуване. 

3.   (нова точка, приета с Решение на ОС от 01.04.2022 г.) Гласуването при 
провеждането на Общо събрание от разстояние по чл. 21а е винаги явно.  

Чл. 27. Член на Сдружението нямат право на глас при решаване на въпроси, отнасящи се 
до юридически лица, в които той или член на негов управителен орган е управител или може 
да наложи или възпрепятства вземането на решения. 

Чл. 28. (изменен и допълнен с Решение на ОС от 04.07.2017 г.) Решенията на Общото 
събрание се вземат с обикновено мнозинство (50 % плюс 1 
гласа) от представените на събранието членове на Сдружението. Решенията по чл. 9а, чл.16 
и чл.20, т.1,т.3,т.4 и т.7 се вземат с квалифицирано мнозинство 2/3 от присъстващите. 

Чл. 29. Общото събрание не може да взема решения, които не са включени в обявения в 
поканата дневен ред на заседанието. 

 Чл. 30. ( 1 )  За всяко заседание на Общото събрание се води протокол, който се заверява от 
председателстващия събранието и лицето, изготвило протокола, които отговарят за верността 
на съдържанието му. 

(2) (нова алинея, приета с Решение на ОС от 01.04.2022 г.) След провеждане на Общото 
събрание по реда на чл. 21а всеки член на Сдружението, който е присъствал, потвърждава 
писмено своето участие в Общото събрание чрез декларация по образец. Липсата на 
представена писмена декларация по образец от член се приравнява на неприсъствие на 
Общото събрание. 

(3) Протоколът с прикрепени към него списък на присъстващите и писмените материали 
по свикването и провеждането на Общото събрание, се завежда в нарочна книга. 

(4) Всеки член, присъствал на Общото събрание има право да следи за точното отразяване 
на заседанието и взетите на него решения в протокола. 

 
Чл. 31. Всеки член на Сдружението, Управителният съвет и прокурорът, могат да сезират 

съда по регистрацията на Сдружението да се произнесе относно законосъобразността на 
решение на Общото събрание или съответствието му с този Устав. Това следва да стане в 
едномесечен срок от узнаване на решението, но не по-късно от една година от датата на 
приемането му. 

 
УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ 
Чл. 32. Управителният съвет се състои от три лица - членове на Сдружението. Членовете 

на Управителния съвет се избират за срок от три години. 
Чл. 33. Общото събрание избира три юридически лица - членове на Сдружението, които 

участват в Управителния съвет чрез законните си представители или посочени от тях 
физически лица. 

Чл. 34. Управителният съвет: 
1. представлява Сдружението чрез съвместно изявление на членовете му; 
2. осигурява изпълнението на решенията на Общото събрание; 
3. разпорежда се с имуществото на Сдружението при спазване изискванията на 

този Устав; 
4. подготвя и внася в Общото събрание отчет за дейността на Сдружението; 
5. определя реда и организира извършването на дейността на Сдружението и 

носи отговорност за това; 
6. определя адреса на Сдружението; 
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7. приема правила за работата си; 
8. взема решения по всички други въпроси, освен тази които са от 

компетентността на Общото събрание на Сдружението. 
Чл. 35. Заседанията на Управителния съвет могат да се свикват от всеки от членовете на 

Управителния съвет по негова инициатива, но не по-рядко от веднъж на един месец. 
Заседанията на Управителния съвет могат да бъдат провеждани присъствено или 
дистанционно.  

Чл. 36. ( 1 )  Заседанието е редовно, ако на него присъстват двама от членовете на 
Управителния съвет. За присъстващо се счита лицето, с което има двустранна телефонна 
връзка, гарантираща установяването на самоличността му и позволяваща участието му в 
обсъждането вземането на решения, което се удостоверява в протокола от 
председателствуващия заседанието. 

(2) Редовно решение може да бъде взето и без да се провежда заседание, ако протоколът 
за това бъде подписан без забележки и възражения за това от всички членове на 
Управителния съвет. 

(3) Относно протоколите за заседанията на Управителния съвет се прилагат разпоредбите 
на чл. 30. 

Чл. 37. Заседанията могат да се ръководят от всеки от членовете на Управителния съвет. 
Чл. 38. Управителният съвет взема решенията си с два от трите гласа. 
Чл. 39. Всеки заинтересуван член на Сдружението може да оспори пред Общото събрание 

решение на Управителния съвет, което е взето в противоречие със закона, този Устав или 
предходно решение на Общото събрание. Това следва да бъде направено в едномесечен срок 
от узнаването, но не по-късно от една година от датата на вземане на решението. 

Чл. 40. Членовете на Управителния съвет носят солидарна отговорност за действията си, 
увреждащи имуществото и интересите на Сдружението. 

Чл. 41. Управителният съвет няма право да извършва разпоредителни действия и да 
обременява с тежести недвижимите имоти на Сдружението. 

Чл. 42. (Отменен с Решение на ОС от 01.04.2022 г.) 
Чл. 43. Управителният съвет на Сдружението заявява пред съда, в района на който се 

намираседалището на клона, наименованието, седалището и адреса на Сдружението, 
седалището и 
адреса на клона, неговия управител и ограниченията на неговите правомощия и 
представителна власт. На заявяване подлежат и промените в горепосочените обстоятелства. 
Заявяването се 
извършва в 7-дневен срок от датата на решението на Общото събрание. 

 
ИЗТОЧНИЦИ НА СРЕДСТВА 
Чл. 43а (нов, приет с Решение на ОС от 04.07.2017 г.) Дейността на сдружението се 

финансира, чрез равни имуществени вноски на членовете. 
1. Имуществените вноски се определят, като размер и срокове за внасяне от 

Общото събрание. 
2. Размерът на имуществената вноска, покрива текущите разходи за осъществяване 

на дейността на сдружението и необходимите средства за участие на 
сдружението в други организации и сдружения. 

3. Общото събрание определя и дължимата имуществена вноска от асоциираните 
членове    

 
КНИГИ НА СДРУЖЕНИЕТО 
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