VYPETHTEJIEH AKT
HA
ST EOOJL

Jlmec, 15.09.2026 r., TAH AJ/l-OnpocTena
dopMa, yupeleHo CBIVIAacHO (QPEHCKOTOo
3aKOHOJATEICTBO, BIHCAHO B PETHCTLPA HA
THproBckus CbJl Ha AMHEH, MOI HOMCD
RCS 379 850 605, cne cepanunie H agpec
Ha yrpap/icHnc yi1. Xan Mynen 21, Tlon
Penmu §0580, bpaniins, NPeIcTaRIABAHO OT
CEXEKA-OrpocreHo AKITHOHEPHO
apyikecTso ¢ per. Ne 442501417 B
Teprosckus W (HPMEH PETHCTHP  HA
Awmen, @paHLKd, TPEICTARIIBAHO OT CBOA
npesuaeHT  Epunk Peiimon Kan
Tepunzuen, poyeH Ha SN » rpaj
PyGe, Pemybnuka (Dpam.mnl 1|i|-rrc>xa13am.
muyeH racmopt Ne , W31, Ha
. oT pnacrure B JlemapTaMeHT

ComMa B rp. AMueH, ©pannus, BAAHICH 0

'ﬁr. ¢ nocrosiHed agpec yi. Tlom

Emoap 23, 80480 Canyen, ®panius, JIHT

MPHUEX caenndn H3MeHeH YUpeInTe/ el
akT na ,, T/IU* EOO/:

DHUPMA H
NPABHOOPI' AHU3ATIHOHHA

dPOPMA

Ya, 1. [JpyxecrsoTo €  eOHOJIMYHO
OpY/XKecTRO C OrpaHHUeHa OTIOBOPHOCT,
[eficTBAO TIoa naumeHoBaHueTo ,, TJTHH
-EO0O0/.

Yn.2. EpnonuuHore — OPYKECTBO €
OTTOBOPHO  Npejl  KPEeOMTOpHTE CH  JIO
pasmepa Ha akTHBATE CH. OTrBOPHOCTTA Ha
eqHOMMUHMA coOCTBEHHK Ha KaluTana ¢
oTpaHHYEHa JI0 pasMepa Ha KalHTana na
JIPYAKECTBOTO.

ACTE CONSTITUTIF
DE
« TDI » EOOD

Aujourd’hui, le 15.09.2026, TDI AD - société
par actions simplifiée, constituée
conformément a la législation frangaise,
immatriculée au Registre du commerce et des
sociétés tenu par le Tribunal de commerce
d’ Amiens sous le numéro RCS 379 850 603,
dont le siége social et I’adresse de gestion
sont sis 21, rue Jean Moulin, 80580 Pont-
Remy, France, représentée par CEGEKA -
société par actions simplifiée, immatriculée
sous le muméro 442 501 417 au Registre du
commerce et des sociétés d” Amiens, France,
clle-méme représentée par son président Eric
Raymond Jean Ternisien, né lc SRS 3
Roubaix, République frangaise, titulaire du
asseport personnel n° o, délivré le
H par les autorités du département
de la Somme a Amiens, France, valable
jusqu’a . domicilié 23, rue Paul
Tluard, 80480 Salouél, France, i1

- personnel d’étranger (LNCh)

A ADOPTE: I’acte constitutif modifié suivant

| de « TDI » EOOD :

DENOMINATION SOCIALE ET FORME
JURIDIQUE

Art. 1. La Société est une société
unipersonnelle & responsabilité limitée
exercant son activité sous la dénomination «
TDI » EOOD.

Art. 2. La Société unipersonnelle répond
envers ses créanciers a concurrence de ses
actifs. La responsabilité de I’associé unique
est limitée au montant du capital social de la
Sociéte.




Y. 3. EAHOMHYHOTO JIpYKECTBO HMa nedat
¢ wnaanuc ,,TAU“ EOOJ, ¢ xolTtO Ce
[I0/IIIEYaTBaT JIPYKECTBEHHUTE JOKYMEHTH.
VHpaBuTeIUTe OCHTYPSABAT HAJUICKHOTO
chXpaHeHHe Ha IleJara.
CEJAJTHIIE 51 HA
YIIPABJIEHHE

AJIPEC

Yia. 4. Cepanmumiero Ha EAHOJIHYHOTO
apy:kectBo e PemyOnmka bbiarapus, rpan
Codus.

Ym5. AnpeckT Ha YNpaBJICHHE Ha
EtHOIMYHOTO Jipy:kecTBO € rp. Codus, yJI.
,» TBbpaumkn npoxoa“ Ne 23, er. 7, opuc
26.

Yu.6. EAHOIUYHOTO JIPYKECTBO MOXKE [1a
OTKpHBA CBOM O(HCH MM KIOHOBE H B
JpYrH TpajgoBe Ha beiarapus eIHHCTBEHO

ChC CBIIIACHETO Ha eTHOJTUYHUS
cobcrBennk Ha KanuTtama. KiloHoBere
crenBa Ja  OBIAT  PETHCTPUpaHH B

TLPrOBCKUTE PErucTpH Ha CBOTBCTHHTE
CHAMJIHUILA IO pErHCTpalHATa.

CPOK HA CBUIECTBYBAHE

Ym7. CpoxbT Ha CBIIECTBYBaHE Ha
EHOJHYHOTO JIPYKECTBO € HEOrpaHHYEH.

MNPEJMET HA TEMHOCT

Yn.8. IlpeamersT Ha  JIEHHOCT  Ha
E,H,HOJ'[H'-IHDTO JPYXKECTBO €. Thproeusa ¢
MAIllMHH, PE3EPBHH HaCTH M TEXHHYCCKH
CHOPHKEHHS, BHOC M H3HOC Ha CTOKH,
TPaHCIIOPT, CIIeUTOpPCKA JEHHOCTH,
JIM3HHT, KAKTO M BCsKa Jpyra HezabpaHeHa
OT 3aKOHa JEeHHOCT.

KAIIUTAJI U JAJTOBE

Yn 9. Kanuramst Ha EqHOIHMYHOTO
ApykecTBo ¢ B pasmep Ha 255500.00 €
(n1Becta TeTAECET W MeT XWIAAH H
[IETCTOTHH eBpo), pasnpenenenun B 500
(IETCTOTHH) APY/KECTBEHH Jisia, BCEKH OT

Art. 3. La Société unipersonnelle dispose d’un
cachet portant la mention « TDI » EOOD,
apposé sur les documents de la Société. Les
Gérants assurent la conservation appropriée
du cachet.

SIEGE SOCIAL ET ADRESSE DE
GESTION

Art. 4. Le siége social de la Société
unipersonnelle est situé¢ en République de
Bulgarie, ville de Sofia.

Art. 5. L’adresse de gestion de la Société
unipersonnelle est : 23, rue Tvardishki
prohod, étage 7, bureau 26, Sofia.

Art. 6. La Société unipersonnelle peut ouvrir
des bureaux ou des succursales dans d’autres
villes de Bulgarie uniquement avec I’accord
de I’associé unique. Les succursales doivent
étre immatriculées dans les registres du
commerce compétents.

DUREE

Art. 7. La durée de la Société unipersonnelle
est illimitée.

OBJET SOCIAL

Art. 8. La Société unipersonnelle a pour objet
: le commerce de machines, de pieces
détachées et d’équipements techniques,
I’importation et ’exportation de
marchandises, le transport, les activités
d’expédition, le crédit-bail, ainsi que toute
autre activité non interdite par la loi.

CAPITAL ET PARTS SOCIALES

Art. 9. Le capital social de la Société
unipersonnelle s’éléve a 255 500,00 € (deux
cent cinquante-cing mille cing cents euros),
divisé en 500 (cing cents) parts sociales d’une




kouto no 511.00 € (neTcToTHH H
eIHaJeceT eBPO).

Y1.10. KanmuTaasT € BHECEH H3LIATIO0.

Y11, PasMepbT Ha KanuTala MOXKeE J1a ce
MpPOMEHs 110 PELICHHE Ha eTHOJIUYHUS
COOCTBEHHK Ha Kanurana CchoOpasHo
npaBuiIaTa Ha JIeHCTBALLIOTO
3aKOHO/ATEJICTBO.

NPEXBBPJISIHE HA JIAAJIOBE

Y. 12. B ciayuaii Ha IpexXBBPIAHE, IO
pelmenne Ha CIIHOJIHUYHHA cobcTBEHUK Ha
KanuTaja, Ha JsjoBe Ha EIHOIMYHOTO
JIPY’KECTBO Ha JpPYrd JIHMLA, CBIIOTO ce
npeobpasyBa B JIPYKECTBO C OrpaHHYCHA
OTrOBOPHOCT KaTo CBAPYKHHIUTE
CKJIIOYBAT JIPY’KECTBEH JIOTOBOp, KOHTO
OTMEHs yUpEIHTEIHUA aKT Ha
ENHOIHYHOTO APYKECTBO.

VIIPABJIEHUE.
MPEJCTABUTEJICTBO.
OI'PAHUYEHM .

Yy, 13. (1) ExsonuyuusT coOCTBEHHK Ha
KallMTaja peliaBa BCHYKH BBIPOCH OT
KomrieTeHTHOCTTa Ha OOwoTO CchOpaHHe
¢hrinacHo THProBCKUs 3aKOH, B YaCTHOCT:
a) M3MeHs U I0NbJIBa yCTaBa;

0) B3emMa peIIeHHe 3a Yy4acTHe B JIpyrH
Jpy’kecTBa H 0700psBa IPEXBBPIAHETO HA
JIAJIOBE HA ChAPYKHHUK]

B) yBeJIHUYaBa MJIH HaMaJsBa KallMTala;

r) onobpsea lomumiHHg — OTYET M
CyeroBogHHMA OanaHc Ha EIHOTMYHOTO

JIPYKECTBO;
1) Ha3HayaBa U ocBoOOK1aBa
YrpaBUTEIUTE % ompenes

BBb3HArPaKACHHETO HM;

) B3eMa pellleHHe 3a NPHA0OHBAHETO H
OTYY’K/1aBaHETO HAa HEJBHKHMH HMOTH H
OrpaHUYEHH BEIHH IIPaBa BbPXY TAX;

) B3emMa pelleHHe 3a 3alovuBaHe Ha
cpaeben  mpolecy  OT  CTpaHa — Ha
EIHONMYHOTO JPYKECTBO cpery

valeur nominale de 511,00 € (cinq cent onze
euros) chacune.

Art. 10. Le capital social est intégralement
libéré.

Art. 11. Le montant du capital social peut étre
modifié par décision de ’associé unique,
conformément aux régles de la législation en
vigueur.

CESSION DE PARTS SOCIALES

Art. 12. En cas de cession, sur décision de
’associé unique, de parts sociales de la
Société unipersonnelle a d’autres personnes,
celle-ci est transformée en société a
responsabilité limitée, les associés concluant
un contrat de société qui remplace le présent
acte constitutif.

GESTION.
REPRESENTATION.
LIMITATIONS.

Art. 13. (1) L’associé unique décide de toutes
les questions relevant de la compétence de
I’assemblée générale conformément au Code
de commerce bulgare, notamment :

a) modifie et compléte I’acte constitutif ;

b) décide de la participation dans d’autres
sociétés et approuve la cession de parts
sociales d’un associé ;

¢) augmente ou réduit le capital social ;

d) approuve le rapport annuel et le bilan
comptable de la Société unipersonnelle ;

¢) nomme et révoque les Gérants et fixe leur
rémunération ;

f) décide de I’acquisition et de ’aliénation de
biens immobiliers et de droits réels limités
portant sur ceux-ci ;

g) décide de I’introduction d’une procédure
judiciaire par la Société unipersonnelle a
’encontre d’un ou plusieurs Gérants de la




yrpasuTe//u Ha EJXHOJIMYHOTO JPYKECTBO
M HaszHauasa CclenuajleH TpolecyalleH
npeacrapuTe] Ha EAHOTHYHOTO APYKECTBO
B TaKbB NPOIIEC,

3) ONPABOMOINABA IIPOKYPUCTH, ThPrOBCKH
I'BJIHOMOITHHIIH " THPrOBCKH
IIPeJICTABUTENM  Jid [PeJCTaB/IABaT M
3abiKaBaT EnHoau4HOTO JAPYKECTBO,

W) JaBa MpeABApPUTENHO O100peHHE 33
0o0BBp3BaHE B JIBATOCPOYHA CBBMECTHA
JeHHOCT OT CBIIECTBEHO 3HA4YEeHHE 3a
E/JIHOIIMYHOTO JPYKECTBO, KakTO M 33
TIpeKpaTsABaHeTO Ha NMO00HA JACHHOCT;

i1) naBa TpeaBapHTENIHO o0A00peHHE 3a
OTKpHBaHE, 3aKpHBaHE HJIM IPEXBBPIIAHE

Ha KJIOHOBE " TBHPrOBCKH
npejcTaBUTEICTBA  Ha  EQHOIMYHOTO
JIPYKECTBO.

(2) 3a B3eTHTE peleHus 1o ai. 1, ToIku ,,6%
TpeuIoKeHHe BTOpo, OykBa ,,B*, OyKBa /1"
TpeanoKeHHe MBpBO M OykkBa ,e* ce
ChbCTaBA NPOTOKOJI B 0OHKHOBEHA MHCMeEHA

dopma.

Ya. 14. (1) EQHOAMYHOTO JPYKECTBO C€
ynpasisgBa M IpPEJCTaBIsABa OT JiBaMa
VrpapuTeld, ONpeAeacHH 0T €JHOJIHYHHUA
coOCTBEHMK Ha KamuTala Bb3 OCHOBAa Ha
CKIIOYEHH ¢ EJIHOIHYHOTO IpYKECTBO
JIOTOBOPH 3a Bb3Jlarane Ha yrpaBJIcHHE.

(2) VYnpaBuTenuTe TPEJACTABIABAT H
ynpasisBaT  JIPYXKECTBOTO  3aCAHO M
NOOT/IEITHO.

(3) Bcexku VYmpasuten Moxke Ja Obae
npukaieH oT EjHonnyHus COOCTBEHHK Ha
KaruTajaa J1a Jiaje CTaHOBUIIIE BbB BPh3Ka C
peLIeHUsTa 110 NPEIXOTHUS YWICH.

(4) Cnyxkutennte, HaeTH 0T EXHOMTHYHOTO
JpyXKecTBO (B choydai, dYe OpoaT MM
HaJXBLP/JIsS TETIeceT) MoraT Ja JaBar
CTAaHOBHINA I10 pelIeHusTa, H30pOCHH B
NPEIXO/IHUS YIEH, aKO T€ 3acAraT TPYIAOBH
1/HJIM COLIMATTHH BBIIPOCH.

Y. 15. (1) Besko pasnopekaaHe oT CTpaHa
Ha  YmpaBuTel € HMMYIIECTBO  Ha
EMHONMYHOTO JPYKECTBO C€ H3BBpPILIBA
cren [IPEIBapUTEIHOTO MTHCMEHO

Société et désigne un représentant procédural
spécial de la Société dans le cadre d’une telle
procédure ;

h) habilite des fondés de pouvoir, mandataires
commerciaux et représentants commerciaux a
représenter et engager la Société
unipersonnelle ;

i) donne son approbation préalable pour
I’engagement dans une coopération a long
terme présentant une importance substantielle
pour la Société unipersonnelle, ainsi que pour
la cessation d’une telle coopération ;

j) donne son approbation préalable a
I’ouverture, a la fermeture ou au transfert de
succursales et de représentations
commerciales de la Société unipersonnelle.

(2) Pour les décisions prises en vertu de
I’alinéa 1, point « b », deuxiéme proposition,
point « ¢ », point « e », premiére proposition,
et point « f », un procés-verbal est établi sous
forme écrite simple.

Art. 14. (1) La Société unipersonnelle est
gérée et représentée par deux Gérants
désignés par I’associé unique sur la base de
contrats de gestion conclus avec la Société
unipersonnelle.

(2) Les Gérants représentent et gerent la
Société conjointement et séparément.

(3) Chaque Gérant peut étre invité par
I’associé unique a donner un avis concernant
les décisions visées a 1’article précédent.

(4) Les salariés employ¢s par la Société
unipersonnelle (si leur nombre dépasse
cinquante) peuvent donner leur avis sur les
décisions énumérées a ’article précédent
lorsqu’elles concernent des questions de
travail et/ou sociales.

Art. 15. (1) Toute disposition par un Gérant
des biens de la Société unipersonnelle est
effectuée aprés approbation écrite préalable de
’associé unique.




ojo0peHne OT CTpaHa Ha EnHomuaHus
cOoOCTBEHHK.

(2) Bceekn  VYmpaButean ~ MOXEe  Ja
YITBJIHOMOILIABA TPETo JTHIE 3a
M3BLPIIBAHETO HA ONpEIEICHH JICHCTBHA
OT HEroBaTa KOMIIETEHTHOCT, HO € JIIBKEH
Ja  yBEJOMH  HA/UIGKHO  €AHOJIHYHHSA
coOCTBEHHMK Ha KamuTaja 3a TakoBa
YI'LIHOMOIIIABAHE.

3) Beexu VYrpaBuTesa — H3ITBIHABA
3aqb/DKEHHATa CH  TPH  MAaKCHMAaJHO
3ayMTaHe Ha MHTepecuTe Ha EIHOIMYHOTO
JIPY’KECTBO H HE MOXKE, B YacTHOCT, Ja
pasKpuBa  NOBEpUTEIHA  MH(OPMAIHA,
3acsarama EQHOTHYHOTO JIPY:KECTBO, KaKTO
Mo BpeMe, Taka M ClieJl NpeKpaTsiBaHe Ha
3aeMaHeTO Ha JUIbKHOCTTA.

(4) Bcexn VYmnpaeuTen, pasIHYeH OT
e/IHOJIMYHHA COOCTBEHHMK Ha KaluTauna -
¢u3nyecko JiMie, KOWTO € MpAKO HIIH
KOCBCHO 3aMHTEpPECOBaH OT CJejJKa Ha
EJHONMYHOTO JApPYKECTBO, cCiejlBa Ja
JeKIapupa TpeJl eIHOTHIHHSA COOCTBEHMK
Ha KallMTajga XapakTepa Ha MHTepeca CH C
oryie/l TOJydaBaHe Ha IPEJBAPUTEIIHO
oj100peHHe 3a CKIIOYBaHE Ha CHOTBETHaTa
cienka. YIpaBUTEIAT €€ CUMTA BUHArH
3aMHTEPECOBaH OT C/lejIKa, B KOATO y1acTBa
ApYyKecTBO, OT KoeTo 1% (eanH) Wi
IOBEYE NPOLIEHTa ca HEroBa COOCTBEHOCT.

Yn. 16. Ympasures ce ocBoboxkaaBa OT
JUIBKHOCT TIPH BE3HUKBAHE HA KOETO U J1a €
Owi0 OT CJeJHUTE HeH3deprnaTeJHOo
n30poenn 0OCTOATEINICTRA!

a) NpH [0laBaHe Ha OCTaBKa C IHCMEHO
IIPEIM3BECTHE JI0 SAHONHYIHHSA COOCTBEHHK
Ha KallnTaa;

6) ako ejHONMYHMS COOCTBEHHK HA
KanmuTajna TpeleHd, dYe €  HajJIuue
HecriocoOHOCT  3a  M3IbJIHABAHE  Ha
3ab/UKEHUSATA Ha YIIpaBHTel,;

B) NIpPM HECTIOCOOHOCT 3a M3IIBJIHABAHE HA
3ab/KEHUATA Ha YTIPaBHUTE 33 MOBEYE OT
12 Mecella, U3BBH XHIIOTE3aTa Ha OTIYCK;
r) B ciydail Ha 3aKOHOBa 3a0bpaHa Jla 3aeMa
JUTBKHOCTTA YTIpaBHUTEN.

KHUTN U JOKYMEHTALIUA

(2) Chaque Gérant peut habiliter un tiers a
accomplir certains actes relevant de sa
compétence, mais il est tenu d’en informer
diment I’associé unique.

(3) Chaque Gérant exerce ses fonctions dans
le respect maximal des intéréts de la Sociéte
unipersonnelle et ne peut notamment
divulguer aucune information confidentielle
concernant la Société, tant pendant qu’apres la
cessation de ses fonctions.

(4) Tout Gérant autre que I’associé¢ unique
personne physique, qui est directement ou
indirectement intéressé par une opération de
la Société unipersonnelle, doit déclarer a
I’associé unique la nature de son intérét afin
d’obtenir I’approbation préalable de
’opération concernée. Le Gérant est toujours
considéré comme intéressé par une opération
a laquelle participe une société dont il detient
directement ou indirectement 1 % (un pour
cent) ou plus du capital.

Art. 16. Un Gérant est révoqué de ses
fonctions en cas de survenance de 1’une
quelconque des circonstances suivantes,
énumérées de maniére non exhaustive :

a) remise d’une démission moyennant
notification écrite adressée a 1’associé unique;

b) si I’associé unique estime qu’il existe une
incapacité a exercer les fonctions de Gérant ;

¢) incapacité a exercer les fonctions de Gérant
pendant plus de 12 mois, hors hypothése de
conge ;

d) en cas d’interdiction légale d’exercer les
fonctions de Gerant.

LIVRES ET DOCUMENTATION




Y. 17. EXHOIMYHOTO JIPYXKECTBO BOJIH
Kuura OTHOCHO BCHUYKHM PpEIICHHUS HaA
eHOJJMUHHA COOCTBEHHK CHracHO 4JIEH 13
OT HACTOSAIIMS YCTaB, KAKTO M Ha JaZCHHUTC
OT €/JHOJIMYHNA COOCTBEHUK OJOOPCHHUS 110
cHaTa Ha HaCTOSIHS YCTaB. Y IPaBUTEIAT
OCHUTYpsABA TIOJXOMAIIO CbXPaHCHHC Ha
Knurara Ha EJJHOIMYHOTO IPYKECTBO.

Y1, 18. EQHOIHMYHOTO JIPYKECTBO BKIIIOYBA
BBB BCHUKH [THCMa, YBEIOMIICHHA H JIPYTH
JOKYMEHTH, KakTo M B HMHTEpHET -
cTpanuIlaTa CH, aKO0 HMMa TakaBa: CBOETO
MMe, CeJIaIHIIe, a[jpec Ha YIpaBJICHHE HITH
JIPYT ajpec 3a KOPECIOHJCHIHA, aKO HMa
TaKbB, €JMHEH WIeHTH(QHKAHOHEH KOI H
HoMmep Ha DaHKOBa CMeTKa.

Y1, 19. EQHOIHYHOTO APYKECTBO MOXKE J1a
YHUILIO0KaBa:

a) BEJAOMOCTH — CJieJl M3THYaHe Ha 50
(nerjgeceT) TOAMHM  OT  JaTaTa  Ha
M3rOTBAHETO HM;

6) cueTOBOJHA JIOKYMEHTALUA U OTYETH —
cineq m3tnuaHe Ha 10 (jeceT) rOAMHH OT
JlaTaTa Ha M3TOTBSIHETO MM,

B) BCAKAKBH JIOKYMEHTH, CBBP3aHH C
JMaHBYEH KOHTPOJI — CJIe]| NPUKI0YBAHE HA
JaHbyHATA MPOBEpKa, CIeaBalla TasH, IpH
KOATO Ca ChCTaBEHH,

r') APYTH JIOKYMEHTH — CIEJl H3THYAHETO Ha
3 (Tp¥) rOJMHH OT U3TOTBAHETO HM.

CUETOBOJHA JOKYMEHTAIUSI

Y. 20. EQHONMYHOTO JAPY>KECTBO BOJH
CYETOBOJICTBOTO B CHBOTBETCTBHE  C
H3UCKBaHUATA Ha 3akoHa 3a
CYETOBOACTBOTO.

Yy, 21, OduHaHcoBaTa TOJMHAa  HA
EHOIMYHOTO JIPYXKECTBO 3aroysa Ha 1
sHyapu M IpHKmouBa Ha 31 JCKeMBpIL.
[InpBara ¢uHaHcoBa ~ TOAMHA  Ha
EJHOMMYHOTO JIPY/KECTBO  3aloyBa  Ha
faraTa Ha pErHCTpaUMATa Ha CBINOTO H

Art. 17. La Société unipersonnelle tient un
registre de toutes les décisions de I’associ¢
unique prises conformément a Iarticle 13 du
présent acte constitutif, ainsi que des
approbations données par 1’associ¢ unique en
vertu du présent acte constitutif. Le Gérant
assure la conservation appropriée du registre
de la Société unipersonnelle.

Art. 18. La Société unipersonnelle indique
dans toutes ses lettres, notifications et autres
documents, ainsi que sur son site Internet, s’il
existe : sa dénomination, son siége social, son
adresse de gestion ou toute autre adresse de
correspondance, le cas échéant, son code
d’identification unique et son numéro de
compte bancaire.

Art. 19. La Société unipersonnelle peut
détruire :

a) les bulletins de paie - aprés 1’expiration
d’un délai de 50 (cinquante) ans a compter de
la date de leur établissement ,

b) les documents et états comptables - aprés
I’expiration d’un délai de 10 (dix) ans a
compter de la date de leur établissement ;

¢) tous les documents relatifs au controle
fiscal - aprés 1’achévement du contrdle fiscal
suivant celui au cours duquel ils ont été
établis ;

d) les autres documents - aprés I’expiration
d’un délai de 3 (trois) ans & compter de leur
¢établissement.

DOCUMENTATION COMPTABLE

Art. 20. La Société unipersonnelle tient sa
comptabilité conformément aux exigences de
la Loi sur la comptabilite.

Art. 21. L’exercice social de la Société
unipersonnelle commence le ler janvier et se
termine le 31 décembre. Le premier exercice
social de 1a Société commence a la date de
son immatriculation et se termine le 31
décembre de la méme annce.




3aphppIIBa Ha 31 JeKeMBpH CHOTBETHATa
rOJIMHA.

Y. 22. B kpas Ha BcAka (pUHAHCOBA MOZIMHA
(HO He TO-KbCHO oT 15 MapT Ha
crenBamiata),  OmpenesieH  YIpaBHTEI
npejcTaRs Ha eHONMYHHS COOCTBEHHK
ComuieH (PHHAHCOB OTYET, BKIIOYBALL:

a) OTYET 3a MPHXO/IUTE H PasX0JHTE H

6) cueTBoHMs OanaHc Ha J[pyecTBOTO.

MPEKPATSABAHE U JIMKBUIALIUA

Y. 23. EnHONMYHOTO JPYKECTBO CC
NpeKpaTABa:

a) 110 pEIIeHUE Ha eHOIMYHHSA COOCTBEHHK
Ha KalHuTana,

0) opaju npeKpaTsIBaHe Ha
CBIIECTBYBAHETO, O€3 MPaBOIIPHEMCTBO, Ha
eIHOJINYHHUSA COOCTBEHHK Ha KaltuTalla,

B) B CJIydal Ha CJIMBaHe C aKIHOHCPHO
JIPY’KECTBO MIIH € JIPYKECTBO C OrpaHHYEHa
OTIOBOPHOCT,

r) Mo pelieHHe Ha ChJIa 1O PErucTpalis B
NpeBHIEHNTE OT 3aKOHA CIIyYaH,;

1) B cioydaii Ha  o0sBABaHE B
HECBCTOATEIHOCT.

Y1, 24. B ciryyauTe 1Mo TOYKH a), 6), B) U T)
OT NPeIXo/HUs YJIeH, 3aroYBa Ipoleaypa
no  JMkBHjgauuMa  Ha  EQHOIHYHOTO
JPY’KECTBO. 3a JIMKBHIATOP C€ HazHavaBa
YnpasuTea, OCBEH aKo  €IHOJMYHHA
coOCTBEHMK HE TOCOYM Jpyro Juie 3a
JIMKBHIATOP.

JIONTbJIHUTEJIHA PA3IIOPE/IBHA

Y. 25. (1) HacTosuaT YUpeIuTeIeH akT
crIe/1Ba 1A Ce ThIKYBa ChoOpa3HO BOJIATA HA
EnHonuyHHSa COOCTBEHMK Ha KanuTalaa H
[1eJITa Ha ChOTBETHHTE pa3rnopendu Ha akTa.
PazpensaneTo Ha YUpeAMTEIHHA aKT Ha
yjleHORe M aJHHEeH M TIOMECTBAHETO Ha
3arjaBHs € caMo 3a yJ00CTBO U He clie/iBa
a BIMsAE 110 HUKAaKbB HaYMH BBPXY
THJIKYBAHETO Ha AKTa.

(2) YseH WM HETOBO TOIPa3JCICHHC OT
HacTOsIMs YupeauTeseH akT, KoiTo Obie

Art. 22. A la fin de chaque exercice social (et
au plus tard le 15 mars de ’annee suivante),
un Gérant désigné présente a I’associ¢ unique
les comptes annuels comprenant :

a) le compte de résultat ; et
b) le bilan comptable de la Sociéte.

DISSOLUTION ET LIQUIDATION

Art. 23. La Société unipersonnelle est
dissoute:
a) par décision de 1’associé unique ;

b) en raison de la cessation de I’existence,
sans succession juridique, de 1’associé unique;

¢) en cas de fusion avec une société par
actions ou une société a responsabilité limitée;

d) par décision du tribunal compétent dans les
cas prévus par la loi ;
e) en cas de déclaration de faillite.

Art. 24. Dans les cas visés aux points a), b), ¢)
et d) de Darticle précédent, une procédure de
liquidation de la Société unipersonnelle est
ouverte. Un Gérant est désigné comme
liquidateur, sauf si I’associé unique désigne
une autre personne comme liquidateur.

DISPOSITIONS COMPLEMENTAIRES

Art. 25. (1) Le présent acte constitutif doit
étre interprété conformément a la volonte de
I’associé unique et & 1’objet des dispositions
concernées.

La division du présent acte constitutif en
articles et paragraphes ainsi que I’insertion de
titres n’ont qu’une fonction de commodité et
ne doivent en aucune maniére influencer son
interprétation.

(2) Tout article ou toute subdivision d'un
article du présent acte constitutif qui serait




rO(SHBeH 3a HE3aKOHOCHOOpa3eH, HeBAINJICH
HITH HCHpHJ’IO}KHM, ce CUMTa 3a U3KJIIOYEH U
He ce npuJiara camo 10 CTETNIEHTa Ha CBOATA
HE3aKOHOCHOOPa3HOCT, HEBAJUIHOCT HIIH
HENPHIOKIMOCT, K4aTO TOBA MO HHUKAKEHB
HAYMH HE BIMSE BHPXY M He 00e3cmiBa
OCTAaHAINTE pasnopedH Ha YUpeIuTeTHHs
aKT.

Y. 26. Hacrosmuar Y4peauTeIeH akT
clelBa Ja c¢e TBhIKyBa, TMpujara H
NOYUHABA CHOOpa3HO OBJIrapCKOTO 11PABO.
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déclaré contraire a la loi, nul ou inapplicable
est réputé retranché et n’est pas appliqué
uniquement dans la mesure de son illégalite,
de sa nullité ou de son inapplicabilité, sans
que cela n’affecte ni n’invalide les autres
dispositions du présent acte constitutif.

Art. 26. Le présent acte constitutif doit €tre
interprété, appliqué et régi conformeément au
droit bulgare.
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