
ДРУЖЕСТВЕН ДОГОВОР 
Н А Д Р У Ж Е С Т В О С О Г Р А Н И Ч Е Н А О Т Г О В О Р Н О С Т 

" Х А Н И Б А Л К О Н С У Л Т И Н Г " О О Д 

Днес 04.02.2014 година, в град Пловдив между: 

1/ А Н Г Е Л В А Н К О В Ж И В К О В , с ЕГН 7311134366, с постоянен адрес: с. 
Ягодово, общ. Ролрпи , обл. Пловдив, ул. „Васил Левски" № 50 

и 
21 И В О А Н Г Е Л О В П О Ч Е Л И Е В , с ЕГН 7504114580, с постоянен адрес: 

град Пловдив, ул. „Антон Митов" № 9 
наричани по-долу за краткост " С Ъ Д Р У Ж Н И Ц И " , 

се сключи настоящият договор за учредяване на дружеството с ограничена 
отговорност " Х А Н И Б А Л К О Н С У Л Т И Н Г " ООД. 

I. О Б Щ И П О Л О Ж Е Н И Я 

ЧлЛ. Този договор урежда статута, устройството и дейността на 
"ХАНИБАЛ К О Н С У Л Т И Н Г " О О Д като самостоятелно юридическо лице. 

Чл.2. Образуването, дейността и регистрацията на дружеството се 
регламентират от нормите на Търговския закон и другите нормативни актове, 
действащи в РБългария. 

Чл.З. Дружеството може да разкрива клонове и представителства в страната 
и чужбина, както и да участва в местни и чуждестранни дружества съобразно 
българското законодателство. 

П.ФИРМА, С Е Д А Л И Щ Е , П Р Е Д М Е Т НА Д Е Й Н О С Т 

Чл .4 . Фирмата на дружеството е "ХАНИБАЛ К О Н С У Л Т И Н Г " ООД, 
изписва се и на латиница, както следва: "HANNIBAL C O N S U L T I N G " LTD. 

Чл.5. Седалището на дружеството е гр.Пловдив, а адрес на управление на 
дейността: гр.Пловдив, ул. „Авксентий Велешки" № 29. 

Чл.6. Дружеството има следния предмет на дейност: търговия на едро и 
дребно с всякакви стоки, незабранени от закона, включително с алкохол и 
алкохолни напитки, цигари и други тютюневи изделия, кафе, чай и други акцизни 
стоки, след снабдяване с необходимите разрешителни; външнотърговска дейност; 
лизингови, комисионни, спедиционни, складови и превозни сделки; рекламна 
дейност; маркетингови проучвания; търговско представителство; посредничество и 
агентство на български и чуждестранни фирми в страната и в чужбина; 



ресторантьорска, хотелиерска и туристическа дейност, както и всяка друга дейност 
незабранена от закона. 

III. К А П И Т А Л . Д Я Л О В Е . И З М Е Н Е Н И Е НА К А П И Т А Л А . Ф О Н Д О В Е 

Чл. 7. Капиталът на дружеството е 100 лева /сто лева/, разпределен на 100 /сто/ 
дяла от 1 лев /един лева/ всеки един. Към момента на регистрация на Дружеството 
капиталът следва да е внесен изцяло. 

Чл.8. Дяловете от капитала се разпределят между съдружниците, както следва: 

1/ За А Н Г Е Л В А Н К О В Ж И В К О В - 50 /петдесет/ дяла, всеки на стойност от 
1 /един/ лев, съставляващи 50 /петдесет/ лева от капитала на Дружеството /50 % от 
капитала на Дружеството/ ; 

21 За И В О А Н Г Е Л О В П О Ч Е Л И Е В - 50 /петдесет/ дяла, всеки на стойност от 
1 /един/ лев, съставляващи 50 /петдесет/ лева от капитала на Дружеството /50 % от 
капитала на Дружеството/ . 

Чл.9. Дружественият дял може да се наследява. 

Чл.10. Прехвърлянето на дружествения дял от един съдружник на друг се 
извършва свободно, а на трети лица при спазване на изискванията за приемане на 
нов съдружник, като съдружникът, прехвърлящ дела, си е длъжен да го предложи 
първо за изкупуване на съдружниците в дружеството. 

Чл. 11. Прехвърлянето се извършва с нотариална заверка на подписите и се 
вписва в търговския регистър. 

Чл. 12. За внесените дружествени дялове на съдружниците се издава 
удостоверение, което не е ценна книга. 

Чл. 13. Всеки съдружник има дружествен дял от имуществото на дружеството, 
размерът на който се определя съобразно дела му в капитала. 

Чл. 14. Съдружниците не могат да изтеглят дяловите си вноски, докато 
съществува дружеството. 

Чл. 15. Всеки дял дава право на съответна част от печалбата и ликвидационната 
квота, съобразно решенията на общото събрание на съдружниците. 

Чл. 16. Увеличение на капитала се извършва чрез: 
- увеличаване на дяловете 

записване на нови дялове 
приемане на нови съдружници 



Чл.17. Съдружниците могат да увеличават дяловете си съразмерно на 
притежаваните, освен ако в решение на ОС /Общо събрание/ не е предвидено 
друго. 

Чл. 18. Намаление на капитала може да се извърши чрез: 
- намаляване на стойността на дела в капитала 

връщане на дела от капитала на прекратилия участието си съдружник 
- освобождаване от задължение за внасяне на неизплатената част от дела от 

капитала 

Чл. 19. Капиталът не може да бъде намален под законоустановения минимум за 
дружество с ограничена отговорност. 

Чл. 20. 1/ По решение на Общото събрание може да бъде създаден фонд 
"Резервен", като начинът за набиране на средствата за него се определят от Общото 
събрание. 

121 Загубите на дружеството се покриват по решение на Общото събрание от 
фонд "Резервен", а ако надвишават средствата по него - от допълнителни вноски 
на съдружниците или от заемите. 

Чл. 21 . По решение на Общото събрание могат да бъдат образувани и други 
парични фондове и приети правилата за тяхното набиране и разходване. 

IV. П Р А В А И З А Д Ъ Л Ж Е Н И Я НА С Ъ Д Р У Ж Н И Ц И Т Е 

Чл. 22. Всеки съдружник има право : 
- да бъди информиран за състоянието и хода на дружествените работи 
- да участва в управлението на дружеството и да бъде избиран в 

управителните му и контролните му органи. 
- да получава част от печалбата съобразно дяловото си участие и решенията 

на ОС 
- да получи полагащия му се ликвидационен дял при прекратяване на 

дружеството. 

Чл.23. Всеки съдружник е длъжен: 
- да изплати или внесе дяловата си вноска 
- да участва в управлението на дружеството 

да съдейства за осъществяване дейността на дружеството 
да изпълнява решенията на ОС на дружеството 

Чл.24 . /1 / Съдружниците нямат право да разкриват и се задължават да положат 
максимум усилия за предотвратяване разкриването на всякаква търговска 
информация относно сделките, деловите връзки и финансовото състояние на 
дружеството или съдружниците. 

121 Съдружниците, нарушили горепосочената забрана, носят отговорност 
за нанесени вреди и пропуснати ползи. 



V. Д О П Ъ Л И Т Е Л Н И П А Р И Ч Н И В Н О С К И НА С Ъ Д Р У Ж Н И Ц И Т Е 

Чл. 25 / 1 / При загуби на дружеството или при временна необходимост от 
парични средства, по решение на ОС на съдружниците същите могат да бъдат 
задължени да направят допълнителни парични вноски за определен срок. 

121 Размерът на допълнителните вноски на съдружниците се определя с 
решение на ОС на съдружниците. 

/ 3 / Съдружник, който не е гласувал за решението по ал.1 има право да 
прекрати участието си в дружеството, съгласно чл. 125, ал.2 и 3 от ТЗ, в срок един 
месец от събранието на съдружниците, които са присъствали или са били редовно 
поканени или от уведомлението- за всички останали съдружници. 

Чл. 26 / 1 / Допълнителните парични вноски не се отразяват в капитала на 
дружеството. 

121 Допълнителните парични вноски подлежат на връщане на 
съдружниците по ред, определен от ОС. 

VI. О Р Г А Н И ЗА У П Р А В Л Е Н И Е НА Д Р У Ж Е С Т В О Т О 

Чл. 27. Органите за управление на дружеството са общо събрание на 
съдружниците и управителя/ите. 

Чл. 28. ОС се състои от всички съдружници. 

Чл.29. Съдружниците участват лично в работата на ОС или чрез изрично 
писмено упълномощени за целта представители. 

Чл. 30. Управителят на дружеството, ако не е съдружник, участва в работата на 
ОС с правото на съвещателен глас. 

Чл . ЗГВсеки съдружник има толкова гласа в ОС, колкото е делът му в капитала. 

Чл.32 . /1/ ОС се свиква от управителя най-малко един път годишно. 
121 Управителят е длъжен да свика ОС и при писмено искане на 

съдружниците с дялове над 1 / 10 от капитала. Ако управителят не свика 
събранието в 2- седмичен срок, съдружниците, поискали свикването имат това 
право. 

/ 3 / Управителят е длъжен да свика ОС веднага щом загубите надхвърлят 
1 / 4 от капитала, както и когато чистата стойност на имуществото на дружеството 
по чл 247 а , ал.2 от ТЗ спадне под размера на вписания капитал. 

Чл. 33 . /1/ОС се свиква от управителя с писмена покана с посочен дневен ред, 
получена от съдружниците най- малко 7 дни преди датата на заседанието. 

121 В случаите, когато не е свикано редовно, ОС може да приема 
решения, ако присъстват всички съдружници и не бъде направено възражение за 
това. 



/ 3 / Когато всички съдружници са съгласни с това, ОС може да взема 
решение и неприсъствено чрез протокол, подписан от всички съдружници. 

Чл. 3 4 / 1 / . Общото Събрание: 
1 .Изменя и допълва дружествения договор; 
2.Приема и изключва съдружници, дава съгласие за прехвърляне на 

дружествен дял на нов съдружник; 
3. Приема годишния отчет и баланса на дружеството, разпределя печалбата 

и взема решение за нейното изплащане; 
4. Взема решение за увеличаване и намаляване на капитала; 
5.Избира и освобождава управителя, определя възнаграждението му и го 

освобождава от отговорност. 
6. Взема решение за откриване и закриване на клонове и за участие или 

прекратяване на участието в други дружества. 
7. Взема решение за придобиване и отчуждаване на недвижими имоти и 

вещни права въху тях. 
8. Взема решения за допълнителни парични вноски. 

121 Всички решения на ОС се вземат с единодушие от всички съдружници. 
Изключваният съдружник не гласува и неговият дял се приспада от капитала при 
определяне на мнозинството. 

Чл. 35 / 1 / Управителят/ите организира/т и ръководи/ят дейността на 
дружеството съобразно закона и решенията на ОС. 

121 Управителят/ите може/гат да поиска/т да бъде заличен/и от търговския 
регистър с писмено предизвестие до дружеството. Срокът на предизвестието е поне 
три месеца. 

/ 3 / В срок от един месец след получаване на уведомлението дружеството 
трябва да впише освобождаването му/им в търговския регистър. Ако дружеството 
не направи това, управителят/ите може/гат сам/и да заяви/ят за вписване на това 
обстоятелство, независимо дали на негово/тяхно място е избрано друго/други 
лице/а. 

Чл.36. Без изричното съгласие на дружеството, дадено от Общото събрание, 
управителят/ите няма право да: 

извършва от свое или от чуждо име търговски сделки, сходни с предмета на 
дейност на дружеството; 

- участва в събирателни и командитни дружества и в дружества с ограничена 
отговорност със сходен предмет на дейност; 

- заема длъжност в ръководни органи на други дружества със сходен предмет 
на дейност. 

Чл.37. Приемането на нови съдружници се извършва с решение на ОС, по тяхна 
писмена молба, съдържаща декларация, че приема условията на дружествения 
договор. 



Чл.38. Участието на съдружника в дружеството се прекратява: 
1. при смърт или поставяне под пълно запрещение. 
2. при изключване 
3. при прекратяване с ликвидация- при юридически лица 
4. при обяване в несъстоятелност 

Чл.39. / 1 / Съдружникът може да прекрати участието си в дружеството с 
писмено предизвестие, направено най-малко три месеца преди датата на 
прекратяването. 

121 Имуществените последици се уреждат въз основа на счетоводен 
баланс към края на месеца, през който е настъпило прекратяването. 

Чл.40. / 1 / Съдружник, който не е изплатил или внесъл дела си, се смята за 
изключен, ако не изплати или не внесе дела си в допълнително определен от ОС 
срок, който не може да е по-кратък от един месец. Срокът се определя с 
единодушие на съдружниците. Управителят уведомява писмено съдружника за 
допълнителния срок и го предупреждава за изключването. 

121 Съдружникът може да бъде изключен от ОС след писмено 
предупреждение, когато: 

- не изпълнява задълженията си за оказване съдействие за осъществяване 
дейността на дружеството; 
не изпълнява решенията на ОС; 

- действа против интересите на дружеството; 
- при невнасяне на допълнителни парични вноски, в случай че съдружникът 

не е упражнил правото си за напускане по чл.25 ал.З. 

VII. Б А Л А Н С . Р А З П Р Е Д Е Л Е Н И Е НА П Е Ч А Л Б И И ЗАГУБИ 

Чл.41./1/ Стопанската дейност на дружеството протича и се отчита на 
дванадесетмесечни периоди от време. Периодът започва от 1 януари и завършва на 
31 декември всяка година. 

121 В края на всяка стопанска година управителят/ите изготвят, а ОС приема 
опис на дружественото имущество и: 

баланс, отразяващ реалното икономическо състояние на дружеството; 
отчет на приходите и разходите. 

Чл. 42. Чистата печалба се разпределя между съдружниците съобразно 
изготвената стратегия от тях за стопанската дейност на дружеството. По решение 
на Общото събрание печалбата може и да не бъде разпределяна. 

У Ш . П Р Е К Р А Т Я В А Н Е И Л И К В И Д А Ц И Я 

Чл.43. Дружеството се прекратява: 
1. по единодушно решение на съдружниците. 
2. чрез сливане или вливане в друго дружество . 
3. при обявяване в несъстоятелност. 



4. по решение на Окръжния съд в предвидените от закона случаи. 

Чл.44. При прекратяването на дружеството на основание чл.43 т.1 и т. 4 се 
открива производство по ликвидация. 

Чл.45. Ликвидацията се извършва по реда на глава седемнадесета от ТЗ. 

IX. З А К Л Ю Ч И Т Е Л Н И Р А З П О Р Е Д Б И 

Чл. 46. Настоящият дружествен договор се сключва за неопределен срок. 

Чл.47. За неуредените въпроси се прилагат разпоредбите на ТЗ и 
действащото право в РБългария. 

Чл.48. Настоящият дружествен договор се състови и подписа в два 
еднообразни екземпляра - един за представяне пред Търговския регистър с оглед 
вписване на Дружеството, а втория - за архива на Дружеството. 

/Ангел Живков / /Иво Почелиев/ 


