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I. ПРЕДСТАВЯНЕ НА ФОНДАЦИЯ ВИА ПОНТИКА  

ФОНДАЦИЯ ВИА ПОНТИКА  е създадена през месец декември.2015  и е вписана в Регистъра на 

юридическите лица с нестопанска цел  под № 89, том 5, стр. 93, по фирмено дело № 127/2015 г. по описа 

на Бургаски Окръжен Съд, ЕФН 0215001271, БУЛСТАТ 176942493,  като е определена за  извършване  

на  обществено  полезна дейност. 

ФОНДАЦИЯ ВИА ПОНТИКА  е регистрирана в Централния регистър на юридическите лица с 

нестопанска цел към Министерство на правосъдието като организация, осъществяваща обществено 

полезна дейност с номер на вписване 20160212003. 

Фондацията е доброволна, самоуправляваща се гражданска организация, която няма 

политически и религиозен характер.  

Фондацията се създава за неопределен срок.  
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Фондация „Виа Понтика“ е пълноправен член на Wetlands International и IFOAM  

Наименованието на Фондацията е “ВИА ПОТНИКА”, което може да се изписва и на латиница.  

Седалището и адресът на управление на Фондацията е: 

гр. Бургас, Община Бургас, ул. „Хан Крум" № 3, ет.1 

Тел: (056) 82 52 54 GSM: 0898 515 513 

 e-mail: info@viapontika.org  

web-site: www.viapontika.org  

Наименование на Фондацията, седалището, адресът на управлението се поставят върху всички 

нейни официални документи и издания, както и върху всички книжа и правни актове, изхождащи 

от нея или от такива, по които тя е страна.  

Фондацията притежава собствен знак, печат, банкови сметки, регистър за даренията и 

почетна книга на дарителите. 

Водеща идея 

Осъществяване на  дейност в обществена полза на национално равнище като  съдейства за  

опазване на многообразието на всички живи организми във всички форми на тяхната естествена 

организация, техните съобщества и местообитания на територията на България и Балканския 

полуостров, изграждане на природозащитни структури, съдействие за опазване на биологичното 

разнообразие и дивата природа. 

Мисия 

Опазване на българската природа – съхраняване на природните ресурси, промяна на отношението 

към защитените територии и осъзнаване на възможностите, ползите и отговорностите към 

биоразнообразието в България. Превръщане    на    съхранението на дивата природа  в    основна    ценност    

за обществото.  

Ценностите 

на фондацията се основават на европейските и световни норми за съхранение, ефективно 

управление и използване на природните ресурси и опазване на околната среда чрез координиране усилията 

на всички обществени структури.  

 

II. ОСНОВНИ СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ  

Целите 

на Фондацията са опазване многообразието на всички живи организми във всички форми на 

тяхната естествена организация, техните съобщества и местообитания, на екосистемите и 

http://www.viapontika.org/
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процесите, които протичат в тях; изграждане на природозащитни структури; съдействие за 

опазване на биологичното разнообразие и дивата природа; насърчаване на  културни ценности с 

природозащитна тематика, да подпомага устойчивото развитие, ефективното управление и 

използване на природните ресурси и опазването на околната среда чрез координиране усилията 

на всички обществени сектори 

Средства за постигане на целите 

За постигане на своите цели, фондацията разчита на: 

1.  дарения, спонсорства и завещания от български и чуждестранни физически и юридически 

лица; Предмет на дарение и завещание могат да бъдат пари, ценности, ценни книжа, движими и 

недвижими собственост, вещни права, обекти на интелектуална и индустриална собственост, 

включително и тези на лицата, подпомагани от Фондацията, произведения на изкуството и други активи.  

       Фондацията води регистър на извършените дарения и завещания.  

       Дарителите имат право да получат удостоверение за този си акт.  

2.  целеви и периодични помощи от обществени, държавни и частни организации или 

търговски дружества и физически лица от страната и чужбина, подкрепящи целите на 

фондацията; 

3. Фондацията може да извършва стопанска  дейност в съответствие с разпоредбите на 

българското законодателство, свързана с основния й предмет на дейност, в т.ч. 

издателска дейност, рекламна и информационна дейност, организиране на научно-

теоритични и приложни конференции и семинари, организиране   на   изложби,   базари,   

концерти,   конкурси   и   др. мероприятия с благотворителна цел от клубовете по интереси . 

Установяване   и   реализация    на   контакти    и    сътрудничество   с организации, фондове и 

движения у нас и в чужбина, както и други дейности и сделки, които са необходими за 

осъществяване на целите. 

 

III. УПРАВЛЕНИЕ НА ФОНДАЦИЯТА 

Управление на фондацията 

Управлението и разпореждането с имуществото на Фондацията се осъществява от 

Управителния съвет в съответствие с разпоредбите на закона и по специално при спазване на 

разпоредбата на чл. 41 от ЗЮЛНЦ, както и при спазване на Правилата и реда за осъществяване 

на дейността, обявени и вписани в Централния регистър на юридическите лица с нестопанска цел 

за общественополезна дейност при Министерството на правосъдието. За всяка сделка или 

действие по управление или разпореждане с имущество на Фондацията, УС специално приема 

решение и упълномощава Управителя да извърши съответната сделка или действие. 

  Актовете на разпореждане със средствата по фондовете, с движимото и недвижимо имущество, 

собственост на Фондацията, се извършват по решение на Управителния съвет на фондацията.  
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  Фондацията не разпределя печалба от своята дейност. Ако в края на годината бъде реализирана 

печалба, тя ще бъде изразходвана за постигане на целите на Фондацията. 

ЗАПАЗЕНИ ПРАВА НА УЧРЕДИТЕЛЯ 

Учредителят запазва за себе си правата да определя членовете на Управителния съвет, Управителя, 

включително като назначава и себе си, да преобразува и прекратява Фондацията, да изменя или допълва 

учредителния акт, както и да извършва промени в други подлежащи на вписване в съдебния регистър 

обстоятелства. 

Учредителят има право по всяко време да овласти трето лице, което да упражнява 

запазените права, както и да оттегли овластяването 

   

ОРГАНИ  НА  УПРАВЛЕНИЕ 

Органи на управление на Фондацията: 

- Учредителят /Председател на Управителния съвет/ 

- Управителен съвет 

- Изпълнителен директор 

       По решение на Учредителя, Фондацията може да създава и други управленски, оперативни , 

консултативни, контролни  и помощни органи. 

    Учредител 

      Учредителят на Фондацията по право е и Председател на Управителния съвет. Той има 

следните правомощия: 

1. взема решение за учредяване на Фондацията и за нейното прекратяване; 

2 определя и променя целите, за които може да се използва имуществото на Фондацията; 

3. взема решение за изменение и допълнение на учредителния акт на; 

4. определя, контролира дейността и освобождава членовете на управителния съвет; 

5. утвърждава щатното разписание на служителите; 

6. взема решение за създаване на други органи; 

7. определя основните насоки в дейността; 

8. взема решения във връзка с придобиването или разпореждането с имуществото ; 

9. избира и освобождава Изпълнителния директор; 

10.приема отчетите на изпълнителния директор за извършените от него действия; 
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11. представлява Фондацията пред трети лица заедно или поотделно с Изпълнителния 

директор. 

 

12. Учредителят може да упълномощава трето лице в пълния обем на правата си по закон 

и съобразно настоящия Учредителен акт. Учредителят може да упълномощава и други лица за 

извършване на определени действия от името на Фондацията , конкретно посочени в дадените им 

пълномощия. 

 С решение на Управителния съвет и потвърдени от него правила могат да бъдат образувани 

помощни органи. 

                 Управителен съвет 

1. Управителният съвет е върховният колективен орган на Фондацията. Членовете на 

Управителния съвет се назначават от учредителя за срок от три години. Както целият състав на 

управителния съвет, така и отделни негови членове могат да бъдат освобождавани и назначавани 

по всяко време от учредителя. Членовете на Управителния съвет могат да бъдат преназначави без 

ограничение. 

2. Управителният съвет се състои от 3 (три) лица. Броят на членовете на УС може да се 

променя от учредителя. 

3. (1) Управителният съвет се свиква от Председателя или негов пълномощник на редовно 

заседание минимум четири пъти годишно с писмена покана до всеки от членовете, връчена по 

начин, удостоверяващ получаването, като в поканата се указват мястото, датата и часа на 

заседанието, както и дневния ред. 

(2) Извънредни заседания се свикват от Председателя в неотложни случаи.  

(3) Председателят може да упълномощи и друг член на Съвета да поеме неговите функции 

за определен период. 

(4) Заседанието на УС се ръководи от Председателя, а в негово отсъствие от Изпълнителния 

директор или друг член на УС. 

(5) УС може да вземе решение, ако на заседанието му присъстват повече от половината 

негови членове. Това не се отнася за решенията, за които се изисква единодушие. 

(6) Присъстващо е и лице, с което има двустранна телефонна или друга връзка, гарантираща 

установяване на самоличността му и позволяваща участието му в обсъждането и вземането на 

решения. Гласуването на този член се удостоверява в Протокола от председателстващия 

заседанието. 

(7) УС може да вземе решение и без да бъде проведено заседание, ако протоколът за взетите 

решения бъде подписан без забележки и възражения за това от всички членове на УС. 
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(8) Решенията се вземат с мнозинство от присъстващите, а решенията разпореждането с 

имуществото и решенията във връзка с реда и организирането на дейността – с  мнозинство от 

всички членове. 

(9) Протоколите от заседанията на УС се завеждат в специална Протоколна книга, която се 

съхранява от Председателя на Фондацията или друго лице, определено с решение на УС. 

(10) Решенията на УС  влизат в сила веднага след приемането им, освен в случаите, когато 

от решението следва друго. 

     Компетентност на Управителния съвет 

 Управителният съвет:  

1.    разпределя ресорите на дейност на всеки от членовете;  

2.    прави предложение за промени в своята численост и състав, прави предложения за 

изменения и допълнения в учредителния акт, които се одобряват от учредителя; 

3.    образува помощни органи за осъществяване на дейността на Фондацията и определя 

персоналния им състав със съгласие на учредителя; 

4.    приема Правилник и други актове във връзка с дейността и постигането на целите на 

Фондацията със съгласие на учредителя; 

5.    приема ежегодно план за дейността на Фондацията и бюджета; 

6.    определя начина за разходване средствата на Фондацията в съответствие със закона и 

целите й; 

7.    приема програми за дейността на Фондацията; 

8.    приема ежегодния отчет на Председателя за дейността на Фондацията; 

9.    управлява имуществото на Фондацията и взема решение за разпореждане с него; 

10. определя реда и организира извършването на дейността на Фондацията и носи 

отговорност за това; 

11. решава всички други въпроси, свързани с дейноста на Фондацията. 

 Решенията по т.9 и по т.10  се вземат с единодушие от всички членове на УС. 

 

  ПРЕДСТАВИТЕЛСТВО 

Фондацията се представлява пред всички държавни органи, организации и лица в страната 

и чужбина от Председателя на УС и Изпълнителния директор на фондацията заедно и 

поотделно. В случай на невъзможност на председателя на управителния съвет да изпълнява 

правомощията си, мястото му се заема от лице, определено от учредителя.  
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ПРЕКРАТЯВАНЕ  НА  ФОНДАЦИЯТА 

Фондацията се прекратява с решение на учредителя и в случаите, предвидени от закона. 

                    

 

IV. ГОДИШЕН ОТЧЕТ НА ДЕЙНОСТТА ПО ОСНОВНИТЕ 

СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ 

През 2016 година фондацията работи по следните направления: 

1.  изграждане на информационен и  посетителски център при 33 Бургаско езеронформонен 

и посетителски център приТЗо езеро 

 представяне на защитената територия и показване богатството от растителни и 

животински видове в ЗЗ Бургаско езеро 

 повишаване познанията на хората за стойността и значението на биоразнообразието и за 

разбиране проблемите по опазване на природната среда; 

 подпомогане на посетителите в избора на туристически маршрути, програми и 

образователни дейности; 

 образователни програми, работа с деца и ученици на природозащитни и екологични теми; 

 провеждане на кампании и отразяване на специални природозащитни и екологични 

събития и дати; 

 организиране на мероприятия, кампании, фотоизложби, гостуващи изложби и др. на 

природозащитни и екологични теми; 

 предлагане на материали и филми на природозащитна, екологична и туристическа 

тематика; 

 провеждане на семинари, специализирани курсове и обучения по опазване на околната 

среда. 

2. В сферата на околната среда основните мерки са насочени към подобряване на 
екологичната обстановка и обезпечаване на здравословна среда, съхраняване и 
възстановяване на застрашени екосистеми, екологосъобразно използване на природните 
ресурси, реализация на интегрирани проекти за управление на отпадните води, генерирани 
от населените места и земеделците в района на Бургаските езера, като първа стъпка към 
ограничаване негативните последици от антропогенните дейности върху живота и 
разнообразието на уникалните животински видове и съобщества, обитаващи езерните води. 
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3. Възстановяване и поддържане на местообитанията, важни за храненето и размножаването 
на приоритетни видове птици в защитенaта зона от екологичната мрежа НАТУРА 2000 – 
Бургаско езеро (езеро Вая),чрез: 

- прилагане на световните достижения на приложната биология и включването в работата на 
водещите специалисти по опазване на видовете и техните местообитания; 

- осигуряване на адекватен финансов ресурс за мерки по опазване, поддържане и 
възстановяване на естествените местообитания от публични и частни източници; 

- повишаване на обществената подкрепа за опазването на езерото и неговите обитатели; 

- превръщане на езерото в по-достъпно място за туризъм и почивка. 

- прилагане на световните достижения на приложната биология и включването в работата на 
водещите специалисти по опазване на видовете 

 

4. Съгласуване на действията за опазване на биоразнообразието в Бургаското езеро, чрез: 

 институционална координация във връзка с прилагането на Закона за биологичното 

разнообразие, управлението на Натура 2000 места, прилагането на изискванията и 

ръководствата на Рамсарската конвенция; 

 осигуряване на адекватен финансов ресурс за мерки по опазване, поддържане и 

възстановяване на влажните зони от публични и частни източници; 

 ограничаване на бракониерството; 

 ограничаване на замърсяването; 

 ограничаване на притока на биогенни елементи и еутрофикацията; 

 подкрепа за стопански ползвания, специфични за зоните – рибарници, чието 

възстановяване би довело до поддържането на водния режим и популациите на защитени 

видове. 

 

5. Оборудване за наблюдение на птици в 33 Бургаско езеро (езеро Вая),чрез: 

 Изграждане на платформи за почивка и гнездене на птиците; 

 Почистване на незаконните сметища около езерото; 

 Изграждане на укрития за наблюдение на птици, които ще са достъпни за жителите и 

гостите на Бургас. 

 

6. Изграждане на стопанство за екстензивно рибовъдство на местни видове,чрез: 

 Анализ на територията за изграждане на стопанство за екстензивно рибовъдство на 

местни видове, обхващащ техни основни географски, физически и екологични  




