
ТРИМОАД

ПРИЛОЖЕНИЯ КЪМ ГОДИШНИЯ ФИНАНСОВ ОТЧЕТ
за 2011 година

1. КОРПОРАТИВНА ИНФОРМАЦИЯ

1.1. Учредяване и регистрация
Тримо е акционерно дружество, регистрирано в Пловдивски окръжен съд по фирмено дело
N8138/1992r.

1.2.Собственост и управление
Тримо АД е частно дружество. Разпределението на акционер ния капитал към 31 декември 2011
година е както следва:

Физически лица - дребни акционери

Тримоинвест Холдинг АД

Общо

брой акции

1851

13061

14912

%

12.5

87.5

100

Дружеството е с едностепенна система на управление и се управлява и представлява от Съвет на
директорите.

1.3.Предмет на дейност
Предметът на дейност на дружеството е отдаване под наем на складови помещения.

1.4. Основни показатели на стопанската среда
Основните показатели на стопанската среда, които оказват влияние върху дейността на
дружеството, за периода 2009 - 2011 г. са представени в таблицата по-долу:

Показател 2011 2010 2009
55722* 48339 66728
2%* -5.40% 6.00%
4.2% -0.6%% 7.80%
1.38 1.41 1.33

1.51158 1.36 1.39
0,18% 0.55% 5.77%
10.2% 7.20% 6.27%

БВП в млн. лева
Реален растеж на БВП
Инфлация в края на годината
Среден валутен курс на щатския долар за годината
Валутен курс на щатския долар в края на годината
Основен лихвен процент в края на годината
Безработица (в края на годината)

* Източник НСИ и БНБ
* Данните са към 30.09.2011 година
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2. ОСНОВНИ ПОЛОЖЕНИЯ ОТ СЧЕТОВОДНАТА ПОЛИТИКА НА ДРУЖЕСТВОТО

2.1.База за изготвяне на Финансовия отчет
Дружеството води своето текущо счетоводство и изготвя финансовите си отчети в съответствие с
изискванията на българското търговско и счетоводно законодателство. Съгласно закона за
счетоводството, считано от 01 януари 2005 година, търговските дружества имат възможност да
прилагат Международните стандарти за финансови отчети /МСФО/ или Националните стандарти
за финансови отчети на малки и средни предприятия /НСФОМСП/. Дружеството не покрива
законовите изисквания за задължително прилагане на МСФО, поради което настоящият финансов
отчет е изготвен, съгласно изискванията на НСФОМСП.

Настоящият годишен финансов отчет е изготвен при спазване принципа на историческата цена,
модифициран в определени случаи с преоценката на някои активи и пасиви до тяхната справедлива
стойност.

2.2. Сравнителни данни
Дружеството представя сравнителна информация в този финансов отчет за една предходна година.
Във връзка с приетите промени в Националните стандарти за малки и средни предприатия в сила
от 01.01.2008 год., някои от перата в баланса, в отчета за приходите и разходите и в отчета за
паричния поток, представени във финансовия отчет за 2010 година, в настоящия финансов отчет са
рекласифицирани, с цел да се получи по-добра съпоставимост с данните за текущата 2011 година.

2.3. Отчетна валута
Дружеството води своите счетоводни регистри в български лев (BGN), който приема като негова
отчетна валута за представяне и всички показатели са закръглени до най-близките хиляда
български лева, освен ако е упоменато друго. от 01 януари 1999г. българският лев е с фиксиран
курс към еврото: 1.95583 лв. за 1 евро.

2.4. Счетоводни предположения и приблизителни счетоводни преценки
Националните стандарти за финансови отчети на малки и средни предприятия изискват от
ръководството да приложи някои счетоводни предположения и приблизителни счетоводни
преценки при изготвяне на годишния финансов отчет и при определяне на стойността на някои от
активите, пасивите, приходите и разходите и условните активи и пасиви. Всички те са извършени
на основата на най-добрата преценка, която е направена от ръководството към датата на
изготвянето на финансовия отчет. Действителните резултати биха могли да се различават от
представените в настоящия финансов отчет.

2.5.Действащо предприятие
Финансовият отчет е изготвен на основата на презумпцията за действащо предприятие.

2.6.Дефиниция и оценка на елементите на счетоводния баланс

2.6.1. Нетекущи (дълготрайни) материални активи

Първоначално придобиване
Нетекущите (дълготрайни) материални активи при първоначалното им придобиване са оценени по
себестойност, която включва покупната им стойност, митническите такси и всички други ~реки
разходи, необходими за привеждане на актива в работно състояние. Преките разходи осн о са:
разходи за подготовка на обекта, разходи за първоначална доставка и обработка, разх д е за
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монтаж, разходи за хонорари на лица, свързани с проекта, непризнат данъчен кредит и др. и са
намалени с размера на начислената амортизация и евентуалните загуби от обезценка. При
извършване на разходи за основен преглед на материални активи, те се включват в балансовата
стойност на съответния актив като разходи за подмяна, при условие, че отговарят на критериите за
признаване на дълготраен актив. Всички други разходи за ремонт и поддръжка се признават в
печалбата или загубата в периода, в който са извършени.
Дружеството е приело стойностен праг от 700 лева за определяне на даден актив като нетекущ
(дълготраен), под който праг те се изписват като разход, независимо че те притежават
характеристиката на нетекущ (дълготраен) актив. Някои от нетекущите (дълготрайни) материални
активи са били преоценени до тяхната справедлива стойност въз основа на действащото
законодателство.
Наемните вноски по експлоатационните наемни договори се начисляват в отчета за приходи и
разходи по прекия линеен метод за наемния срок.

Амортизациите се изчисляват на база на линейния метод за срока на полезния живот на активите.
Дълготрайни материални се отписват при продажбата им, или когато не се очакват никакви
бъдещи икономически изгоди от тяхното използване или при освобождаване от тях. Приходите и
разходите, възникващи при отписването на активите, се включват в отчета за приходи и разходи,
когато активът бъде отписан.

2.6.2. Нетекvщи (дългоmрайни) нематериални активи

Нематериалните активи се оценяват първоначално по цена на придобиване. След първоначалното
признаване, нематериалните активи се отчитат по цена на придобиване, намалена с натрупаните
амортизации и натрупаните загуби от обезценка.

Полезният живот на нематериалните активи е определен като ограничен.

Нематериалните активи, с ограничен полезен живот, се амортизират за срока на полезния им живот
и се тестват за обезценка, когато съществуват индикации, че стойността им е обезценена. Поне в
края на всяка финансова година, се извършва преглед на полезния живот и прилаганите методи на
амортизация на нематериалните активи, с ограничен полезен живот. Промените в очаквания
полезен живот или модел на консумиране на бъдещите икономически изгоди от нематериалния
актив се отчитат чрез промяна на амортизационния срок или метод и се третират като промяна в
приблизителните счетоводни оценки.
Приходите и разхдите, възникващи при отписването на нематериален актив се включват в отчета
за приходи и разходи, когато активът бъде отписан.

2.6.3. дългосрочни Финансови активи

-Дългосрочни инвестиции
Дългосрочните инвестиции на дружеството са оценени по цена на придобиване, тъй като не се
търгуват на борсата и ръководството не разполага с надеждна информация за справедливата им
стойност.

2.6.4. Търговски и други вземания
Несъбираемите вземания се отписват, когато се установят правни основания за това,
търговско вземане се прецени като напълно несъбираемо. Изписването става за
формирания коректив, а при липса на такъв, разхода се вписва в Отчета да приходи и р
Вземанията в лева са оценени по стойността при тяхното възникване.
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2.6.5. Парични средства
Паричните средства и краткосрочните депозити в баланса включват парични средства по банкови
сметки, в брой.
Паричните средства в лева са оценени по номиналната им стойност
За целите на отчета за паричните потоци, паричните средства и паричните еквиваленти включват
паричните средства и парични еквиваленти, както те са дефинирани по-горе.
За целите на изготвянето на отчета за паричните потоци:
- паричните постьпления от клиенти и паричните плащания към доставчици са представени бруто,
с включен ДДС;
- лихвите по получени инвестиционни кредити се включват като плащания за финансовата
дейност, а лихвите, свързани с кредити, обслужващи текущата дейност, се включват в оперативна
дейност;

2.6.6. Разходи за бъдещи периоди
Представени са разходи, които са предплатени през настоящата, но се отнасят за следващата
отчетна година.

2.6.7. Основен капитал
Основният капитал е представен по номинална стойност на издадените и платени акции и
съответства на актуалната му съдебна регистрация. Към 31 декември 2011 г. внесеният напълно
основен капитал е в размер на 60 хил. лв. и е разпределен в 14912 броя поименни акции, всяка с
номинална стойност от 4 лв.
Основни акционери в дружеството са Тримоинвест Холдинг АД с 87. 5%, и други акционери общо
с 12.5 % участие в капитала.

2.6.8. Като резерви в счетоводния баланс на дружеството са представени капитализираните
финансови резултати от предходни години и резервите, в резултат на извършената през 1997
година ревалоризация на активите и пасивите.

2.6.9. ЗадъЛJlсеllUЯ I<ЪM доставчици и други задъЛJlсеllия.
Задълженията към доставчици и другите текущи задължения се отчитат по стойността на
оригиналните фактури (цена на придобиване), която се приема за справедливата стойност на
сделката и ще бъде изплатена в бъдеще срещу получените стоки и услуги.
Задълженията, деноминирани в чуждестранна валута - по заключителния курс на БНБ към 31
декември 2011 година. Краткосрочните и дългосрочните заеми първоначално се записват по
получените нетни парични потоци. Всички лихви, такси и комисионни се признават като разход в
отчета за приходите и разходите при тяхното възникване.

2.6.10. Пенсионни и други задължения към персонала по социалното и трудово
законодателство
Осигурителните отношения на Трима АД се основават на разпоредбите на действуващата
осигурително законодателство.
Основно задължение на работодателя е да извършва задължително осигуряване на наетия персонал
за пенсионното, здравно и срещу безработица осигуряване.
Размерите на осигурителните вноски се утвърждават конкретно със Закона за бюджета на ДОО за
съответната година. Осигурителните вноски се разпределят между работодател и работник в
съотношение 60%:40%.
Съгласно българското законодателство и договорите с персонала, дружеството е длъжно да
изплаща обезщетения при пенсиониране на своите служители. При пенсиониране всек служител
има право да получи сума в размер на шест брутни работни заплати, в зависимо т от броя на
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