
ТЕЦ БОБОВ ДОЛ АД Финансов отчет 2024 г. 41

21. Дивиденти
Дружеството разпредели дивидент през 2024 г. в размер на 1 741 хил. лв.

22. Събития след датата на отчета
Няма събития, случили се след датата на отчета за финансовото състояние, които да имат материален
ефект върху финансовите отчети и да изискват оповестяване.

23. Други

През 2024 г. Дружеството няма финансирания освен компенсациите за ползвана ел. енергия посочени в
настоящия отчет. През 2024 г. предприятието не е осъществявало съвместна дейност.
Дружеството е задължено да съставя консолидиран финансов отчет. Дружеството участва в група за
консолидация с дружество майка Консорциум Енергия МК гр. София мястото, където могат да се
получат копия от консолидираните отчети е на адреса на дружеството майка и в Търговския регистър.

Изп. директор :........................................... Съставител:...................................
/ Чавдар Стойнев / / Илияна Шопова /

04.03.2025 год.
с. Големо село



42

ГОДИШЕН ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА

НА „ТЕЦ - БОБОВ ДОЛ” АД
ЗА ФИНАНСОВАТА 2024 г.

НАСТОЯЩИЯТ ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА Е ИЗГОТВЕН В СЪОТВЕТСТВИЕ С
РАЗПОРЕДБИТЕ НА ЧЛ. 39 ОТ ЗАКОНА ЗА СЧЕТОВОДСТВОТО, ЧЛ. 100Н, АЛ. 7 ОТ
ЗППЦК И ПРИЛОЖЕНИЕ № 2, КЪМ ЧЛ. 10, Т. 1 от НАРЕДБА № 2 ЗА
ПЪРВОНАЧАЛНО И ПОСЛЕДВАЩО РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ ПРИ
ПУБЛИЧНО ПРЕДЛАГАНЕ НА ЦЕННИ КНИЖА И ДОПУСКАНЕ НА ЦЕННИ КНИЖА
ДО ТЪРГОВИЯ НА РЕГУЛИРАН ПАЗАР.
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УВАЖАЕМИ АКЦИОНЕРИ,

Съветът на директорите на „ТЕЦ - БОБОВ ДОЛ” АД, воден от стремежа да управлява
дружеството в интерес на акционерите, както и на основание изискванията на разпоредбите на
чл. 39 от Закона за счетоводството, чл.100н, ал. 7 от ЗППЦК и Приложение № 2 към чл. 10, т. 1
от Наредба № 2 за първоначално и последващо разкриване на информация при публично
предлагане на ценни книжа и допускане на ценни книжа до търговия на регулиран пазар
изготви настоящият доклад за дейността /Доклада/.

Докладът представя коментар и анализ на финансовите отчети и друга съществена
информация относно финансовото състояние и резултатите от дейността на дружеството.
Докладът съдържа обективен преглед, който представя вярно и честно развитието и
резултатите от дейността на „ТЕЦ - БОБОВ ДОЛ” АД, както и неговото състояние, заедно с
описание на основните рискове, пред които е изправено.

Основните приоритети в дейността на ръководството на „ТЕЦ - БОБОВ ДОЛ” АД през
2024 год. са насочени към поддържане на работоспособността на енергийните блокове на
централата и постигане на стабилно производство на електроенергия, оптимизиране на разходи
за постигане на по-ниска себестойност на произвежданата ел. енергия. Внедряване на чиста
технология за изгаряне на алтернативни горива е важен момент за дружеството.

През годината се акцентираше върху изпълнение на производствената програма,
извършването на неотложните ремонтни дейности и оптимизиране на разходи.

Инвестициите на дружеството са насочени в голяма степен към изпълнение на
екологичните изисквания и технологии по заместване на изгарянето на изкопаеми горива.

Приложена към настоящия доклад е декларация за корпоративно управление на „ТЕЦ -
БОБОВ ДОЛ” АД, съгласно разпоредбите на чл. 100 н, ал. 8 от ЗППЦК.

Информация относно настъпилите през 2024 г. обстоятелства, които ръководството на
дружеството счита, че биха могли да бъдат от значение за инвеститорите при вземането на
решение да придобият, да продадат или да продължат да притежават акции от капитала на
„ТЕЦ - БОБОВ ДОЛ” АД, е публично оповестявана до Комисия за финансов надзор,
обществеността /инвеститорите/ и регулирания пазар на ценни книжа в сроковете и по реда,
предвидени за разкриване на регулирана информация от публични дружества и други емитенти
на ценни книжа съгласно разпоредбите на ЗППЦК и Наредба № 2.

І. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ ЗА ДРУЖЕСТВОТО

„ТЕЦ – БОБОВ ДОЛ” АД е учреден на 05.07.2000 г. като еднолично акционерно
дружество чрез отделяне от НЕК по силата на Заповед № ДВ-241/26.06.2000 г. на Председателя
на Държавната агенция по енергетика и енергийни ресурси, който към онзи момент е органът,
компетентен да упражнява правата на Държавата като едноличен собственик на капитала на
еднолични търговски дружества от сферата на енергетиката. Дружеството е вписано по ф.д. №
I-580/2000 г., по силата на съдебно решение от 05.07.2000 г. на Кюстендилския окръжен съд.
Дружеството е вписано като правоприемник на съответна част от активите и пасивите на НЕК
ЕАД, отделени съгласно разделителен протокол, изготвен въз основа на счетоводни данни на
НЕК към 31.12.1999 г. и приложен към Заповедта.

С протокол № 28 / 21.08.2008 г. и решение на надзорния съвет е одобрен двустранния
договор за приватизационна продажба на 251 140 броя акции, представляващи 100 % от
капитала на „ТЕЦ-Бобов дол” АД с „Консорциум ЕНЕРГИЯ МК” гр. София. С дата 04.01.2014
г. бе регистрирано увеличение на капитала, чрез апортна вноска. Дружеството вече е АД и към
момента мажоритарен собственик е „Консорциум ЕНЕРГИЯ МК” гр. София.

„ТЕЦ - БОБОВ ДОЛ” АД е вписано в Търговския регистър към Агенция по вписванията
с ЕИК: 109513731.

Предметът на дейност на „ТЕЦ - БОБОВ ДОЛ“ АД е производство на електрическа
енергия, строителна и ремонтна дейност в областта на електроенергетиката и
топлоенергетиката, строителна и ремонтна дейност в областта на електропроизводството и
топлопроизводството, инвестиционна дейност, придобиване и разпореждане с авторски права,
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права върху изобретения, търговски марки и промишлени образци, ноу-хау и други обекти на
индустриалната собственост, както и всяка друга дейност, незабранена от закон или друг
нормативен акт.

По българското право, когато за упражняването на определена дейност се изисква
лицензия или друго разрешение от държавен орган, съответната дейност може да се упражнява
след получаване на такава лицензия или разрешение. В тази връзка Дружеството притежава
валидна лицензия за производство на електрическа енергия Л-094-01 от 2001 г. срока на
лиценза е 10 години считано от 03.02.2001 г., С решение И3-Л-094/30.10.2018 г. КЕВР взе
решение за изменение на дейността и добавяне на „производство на топлинна енергия” и
продължаване срока на лицензията с 10 (десет) години считано от 01.01.2020 г.

Към 31.12.2024 г. „ТЕЦ - БОБОВ ДОЛ” АД има дъщерно дружество „ТБД Товарни
превози“ ЕАД (100%) и асоциирано дружество „Глобал Енерджи Дистрибюшън“ ООД (49%).

Към 31.12.2024 г. Дружеството е със седалище, адрес на управление и електронна
страница, както следва:

Област: Кюстендил, Община: Бобов дол
с. Големо село, п.к. 2635
адрес на електронна поща: Id@tecbd.com

Дружеството няма клонове или поделения извън основния регион на производство в с.
Големо село, община Бобов дол обл. Кюстендил. Разполага с нает офис в Бизнес сграда в
гр. София и производствена зона на адреса на управление.

Дружеството е с капитал в размер на 8 705 040 лв., разпределен в 8 705 040 поименни
акции с номинал 1 лв. всяка една. През 2024 г. не е извършвано увеличение или намаление на
капитала на дружеството.

С Решение № 306 - ПД от 14.04.2022 г. на Комисията финансов надзор вписва „ТЕЦ -
БОБОВ ДОЛ“ АД в регистъра по чл. 30, ал. 1, т. 3 от ЗКФН като публично дружество и емисия
в размер на 8 705 040 бр. обикновени, поименни, безналични, свободнопрехвърляеми акции с
право на глас с номинална стойност 1 лв. всяка, с ISIN код BG1100015210, издадена от „ТЕЦ -
БОБОВ ДОЛ“ АД и представляваща регистрирания капитал на дружеството, с цел търговия на
регулиран пазар на ценни книжа.

Към 31.12.2024 г. емисията акции на дружеството се търгува на регулиран пазар,
организиран и поддържан от „БФБ“ АД, а именно - Алтернативен пазар BaSE, сегмент Акции.
Борсовият код на акциите на „ТЕЦ - БОБОВ ДОЛ” АД е TBD.

Структура на капитала на „ТЕЦ - БОБОВ ДОЛ” АД към 31.12.2024 г.

Таблица №1
Име/Наименование

Брой притежавани
акции

Процент от капитала

„КОНСОРЦИУМ ЕНЕРГИЯ МК“ АД 8 068 112 92,68%

ПОД "ТОПЛИНА" за сметка на: 445 326 5,12%

ДПФ Топлина 2 450 0,03%

УПФ Топлина 442 876 5,09%

Други физически и юридически лица 191 602 2,20%

Общо 8 705 040 100%

Информация относно системата на управление на дружеството

„ТЕЦ - БОБОВ ДОЛ” АД има едностепенна система на управление. Дружеството се
управлява и представлява от Съвет на директорите в тричленен състав.

Към 31.12.2024 г. Съветът на директорите на дружеството е в следния състав:

Мария Божидарова Томанова - Председател на Съвета на директорите
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Чавдар Кирилов Стойнев – Изпълнителен директор
Албен Аленов Бабучев - член на Съвета на директорите

С вписване от 12.02.2024 г. по партидата на дружеството в Търговския регистър и
регистър на юридическите лица с нестопанска цел (ТРРЮЛНЦ), е вписана промяна в състава
на СД, като с решение на ИОСА от 06.02.2024 г. е заличена Кристина Атанасова Лазарова и е
вписан нов член – Валери Стоянов Манов.

С вписване от 05.09.2024 г. по партидата на дружеството в ТРРЮЛНЦ, е вписана
промяна в състава на СД, като с решение на ИОСА от 30.08.2024 г. е заличен Любомир
Вангелов Спасов и е вписан нов член – Чавдар Кирилов Стойнев.

С вписване от 29.11.2024 г. по партидата на дружеството в ТРРЮЛНЦ, е вписана
промяна в състава на СД, като с решение на ИОСА от 25.11.2024 г. е заличен Валери Стоянов
Манов и е вписан нов член –Мария Божидарова Томанова.

Дружеството се управлява от изпълнителния директор - Чавдар Кирилов Стойнев.

II. ПРЕГЛЕД НА ДЕЙНОСТТА И НА СЪСТОЯНИЕТО НА ДРУЖЕСТВОТО
ПРЕЗ 2024 Г.

ОРГАНИЗАЦИЯ НА ДЕЙНОСТТА

Основната дейност на „ТЕЦ - БОБОВ ДОЛ“ АД е производството на електроенергия и
предоставяне на разполагаема мощност.

Допълнителни дейности са извършване на текущи и планови ремонти на енергийните
блокове и на спомагателното оборудване, както изпълнение на инвестиционни проекти за
осигуряване продължаването на експлоатацията на централата и за подобряване ефективността
на енергопреобразуването.

За обезпечаването на производството най-съществено е договарянето на доставките на
горива (въглища, мазут и хидратна вар) и договаряне на продажбите на електроенергията.

С решения на ДКЕВР за ТЕЦ БОБОВ - ДОЛ не сe определи квотa нетна електроенергия
за регулаторен период 01.07.2021 -30.06.2022 г., която задължително се предоставя на крайни
снабдители по регулираните цени, както и към момента за 2023/2024 и 2022/2023 рег. периода.

КРАТЪК ПРЕГЛЕД НА СЪСТОЯНИЕТО НА ПАЗАРА

а. анализ на конкуренцията
Р. България като член на Европейския съюз разшири своите възможности за внос износ

на ел. енергия.
„ТЕЦ - БОБОВ ДОЛ“ АД предоставя част от разполагаемата си мощност на системния

оператор, която той може да използва за балансиране на системата, производство, въртящ
резерв.

„ТЕЦ - БОБОВ ДОЛ“ АД предлага допълнителни системни услуги: участие в
първичното, вторично и третичното регулиране на честотата и обменните мощности и
регулиране на напрежението.

От всички предлагани продукти единствено регулирането на напрежението има
подчертано локално/географско значение, докато електропроизводството се подчинява в по-
голяма степен на икономически диспечинг и сигурност на електроснабдяването.

Участието ни на либерализирания пазар след 2019 година се обуславя с подписването
на договор за продажба на ел. енергия с един основен клиент за пакетна сделка. Поддържането
на зададените количества ел. енергия за производство и подобряване на коефициента на
полезно действие на централата ще бъдат следващите цели пред управлението. Към настоящия
момент дружеството пласира на 100 % своята ел. енергия на свободния пазар.
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b. държавна политика към дейността
През 2008 г. Дружеството стана 100% частна собственост на „Консорциум енергия

МК”АД. Задължението към държавата е изплатено 100% и „Консорциум енергия МК”АД стана
едноличен собственик с дата 12.01.2009 г. През настоящата година има промяна в
собствеността на дружеството официално оповестявана на сайта на БФБ.

Участието на държавата в дейността на „ТЕЦ - Бобов дол“ АД основно се изразява в
определяне на квота за производство, която дружеството е задължено да предостави на
крайните снабдители за задоволяване на потребностите от електроенергия в страната, както и в
определяне на цените за електроенергия и разполагаема мощност по отношение на
количествата по квотата. И двете дейности се извършват от КЕВР(ДКЕВР). След 01.07.2014 -
дружеството няма определена цена за ел. енергия и съответно квоти за производство за
обществения доставчик.

С решение Ц -12/ 30.06.2023 г. КЕВР реши Преференциална цена на ел. енергия – 380.98
лв/ MWh, пределна цена на топлинна енергия с топлоносител гореща вода 40.00 лв./мвтч. и
пределна цена на топлинна енергия с топлоносител водна пара 37.68 лв./мвтч.

С решение Ц -16/ 30.06.2024 г. КЕВР реши Преференциална цена на ел. енергия – 308.04
лв/ MWh, пределна цена на топлинна енергия с топлоносител гореща вода 90.21 лв./мвтч. и
пределна цена на топлинна енергия с топлоносител водна пара 60.99 лв./мвтч.

С решение Ц -2/ 01.01.2025 г. КЕВР реши Преференциална цена на ел. енергия – 324.94 лв/
MWh, пределна цена на топлинна енергия с топлоносител гореща вода 90.21 лв./мвтч. и
пределна цена на топлинна енергия с топлоносител водна пара 61.96 лв./мвтч.

Във връзка с допълнителни регистрационни режими, наложени от нормативната база в
страната, „ТЕЦ - БОБОВ ДОЛ“ АД получи лиценз за охранителна дейност на звеното за
охрана към Дружеството, съществуват и органи за контрол по дефектоскопия, пожарна
безопасност и въглищна лаборатория, които ежегодно им се извършва верификационен одит на
дейността. Съгласно тези лицензи обособените дейности могат да водят и външни приходи.

III. РЕЗУЛТАТИ ОТ ДЕЙНОСТТА

Към 31.12.2024 г. нетният финансов резултат на Дружеството е печалба размер на
3 988 хил. лв., спрямо отчетената за 2023 г. нетна печалба на стойност 12 148 хил. лв.

Към 31.12.2024 г. общо приходите от дейността на дружеството са на стойност
374 398 хил. лв. и регистрират намаление от 8,36 % спрямо отчетените към 31.12.2023 г. общо
приходи от дейността в размер на 408 568 хил. лв. Приходите през 2024 год. са намалели
спрямо предходната година с 34 170 хил. лв., което се дължи основно на намалени приходи от
продажба на услуги и продукция и финансови приходи.

През 2024 г. „ТЕЦ - БОБОВ ДОЛ ” АД регистрира нетни приходи от продажби в размер
на 364 124 хил. лева, което представлява намаление на нетните приходи от продажби с 8,57 % в
сравнение с отчетените през 2023 г. 398 267 хил. лева.

Нетните приходи от продажба на продукция към 31.12.2024 г. са на стойност 303 816
хил. лв. и намаляват с 19,75 % в сравнение със същия период на 2023 г., когато са отчетени
нетни приходи от продажба на продукция в размер на 378 607 хил. лв. Нетните приходи от
продажба на продукция към 31.12.2024 г. представляват 83,44 % от нетните приходи от
продажби на дружеството. Дружеството отчита финансови приходи в размер на 9 923 хил. лв.
спрямо отчетените за същия период на 2023 г. финансови приходи в размер на 10 000 хил. лв.

Към 31.12.2024 г. сумата на активите на „ТЕЦ - БОБОВ ДОЛ“ АД е в размер на 547 202
хил. лв., а стойността на собствения капитал е 252 510 хил. лв.
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Приходи от основна дейност

Таблица №2
(в хил. лв.)

ПРИХОДИ 31.12.2024 % 31.12.2023 % 31.12.2022

А. Приходи от дейността

I. Нетни приходи от продажби на:

1. Продукция 303 816 -19,75% 378 607 81,76% 208 303

2. Стоки 7 899 52,90% 5 166 -74,32% 20 120

3. Услуги 3 139 -23,08% 4 081 45,28% 2 809

4. Други 49 270 373,16% 10 413 49,20% 6 979

Общо за група I: 364 124 -8,57% 398 267 67,19% 238 211

II. Приходи от финансирания 351 16,61% 301 -87,79% 2 465

в т.ч. от правителството 351 16,61% 301 -87,79% 2 465

Общо за група II: 351 16,61% 301 -87,79% 2 465

III. Финансови приходи

1. Приходи от лихви 6 165 -10,12% 6 859 56,78% 4 375

2. Приходи от дивиденти 0 0,00% 0 0,00% 0

3. Положителни разлики от операции с
финансови активи и инструменти 0 0,00% 0 0,00% 0
4. Положителни разлики от промяна на валутни
курсове 2 100,00% 0 0,00% 0

5. Други 3 756 19,58% 3 141 100,00% 0

Общо за група III: 9 923 -0,77% 10 000 128,57% 4 375

Б. Общо приходи от дейността (I + II + III): 374 398 -8,36% 408 568 66,73% 245 051

Реализираната ел. енергия за периода и разполагаемост са посочени в таблицата:

Таблица № 3

ПОКАЗАТЕЛИ 31.12.2024 г. 31.12.2023 г. Разлика %

1. Ел. Енергия Нето - хил. квтч. 1 507 515 1 740 282 -232 767 -13%

2. Разполагаема мощност + Студен резерв хил. квтч. 289 828 305 227 -15 399 -5%

Приходите от продажба на стоки са формирани от продажбата на ел. енергия на
балансиращия пазар, 6 992 хил. лв. и стоки в ПД Енерго.

Другите приходи - голяма част от тях продажбата на отпадни материали /пепелина / -
3 304 хил лв. През годината е реализиран приход от наем на ДМА за 1 874 хил лв. както и
приходи по отписани задължения 13 343 хил лв. и по съдебни спорове 29 341 хил лв.

Разходи за основна дейност
Таблица № 4

(в хил. лв.)
РАЗХОДИ 31.12.2024 % 31.12.2023 % 31.12.2022

А. Разходи за дейността

I. Разходи по икономически елементи

1. Разходи за материали 139 061 -16,39% 166 314 67,01% 99 585

2. Разходи за външни услуги 77 325 37,04% 56 424 -1,33% 57 184

3. Разходи за амортизации 13 607 4,40% 13 034 13,88% 11 445

4. Разходи за възнаграждения 28 914 17,74% 24 557 19,27% 20 590

5. Разходи за осигуровки 8 112 17,77% 6 888 14,49% 6 016
6. Балансова стойност на продадени активи
(без продукция) 2 753 -48,16% 5 311 24,20% 4 276
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7. Изменение на запасите от продукция и
незавършено производство -36 450 -377,91% -7 627 68,42% -24 154

8. Други, в т.ч.: 131 515 5,47% 124 700 150,94% 49 693

обезценка на активи 0 0,00% 0 0,00% 0
провизии 0 0,00% 0 0,00% 0

Общо за група I: 364 837 -6,36% 389 601 73,44% 224 635

II. Финансови разходи

1. Разходи за лихви 4 943 -5,36% 5 223 27,08% 4 110
2. Отрицателни разлики от операции с
финансови активи и инструменти 0 0,00% 0 0,00% 0
3. Отрицателни разлики от промяна на
валутни курсове 7 -75,00% 28 1300,00% 2

4. Други 98 -17,65% 119 77,61% 67

Общо за група II: 5 048 -6,00% 5 370 28,50% 4 179

Б. Общо разходи за дейността (I + II) 369 885 -6,35% 394 971 72,62% 228 814

Разходите по икономически елементи на Дружеството са в размер на 364 837 хил. лева и
намаляват с 6,36 % спрямо 2023 г., когато са в размер на 389 601 хил. лева. Към 31.12.2024 г.
„ТЕЦ - БОБОВ ДОЛ“ АД отчита финансови разходи в размер на 5 048 хил. лева. Най-голям дял
от разходите заемат разходите за материали, представляващи 37,60 % от общите разходи за
дейността, следвани от другите разходи, представляващи 35,56 % от всички разходи за
дейността.

Таблица №5

към 31.12.2024 г. към 31.12.2023 г. към 31.12.2022 г.

ОПЕРАТИВЕН ФИНАНСОВ РЕЗУЛТАТ -713 8 666 13 576

Към 31.12.2024 г. „ТЕЦ - БОБОВ ДОЛ“ АД отчита оперативен резултат загуба в размер
на (713) хил. лв. в сравнение с 2023 г. оперативната печалба е в размер на 8 666 хил. лв.

Таблица №6
(в хил. лв.)

СОБСТВЕН КАПИТАЛ,МАЛЦИНСТВЕНО
УЧАСТИЕ И ПАСИВИ 31.12.2024 % 31.12.2023 % 31.12.2022

А. СОБСТВЕН КАПИТАЛ

I. Основен капитал 8 705 0,00% 8 705 0,00% 8 705

II. Резерви 209 823 0,00% 209 823 -0,05% 209 925

III. Финансов резултат

1. Натрупана печалба (загуба) в т.ч.: 29 994 53,13% 19 587 216,17% 6 195

неразпределена печалба 29 994 53,13% 19 587 216,17% 6 195

непокрита загуба 0 0,00% 0 0,00% 0
еднократен ефект от промени в счетоводната
политика 0 0,00% 0 0,00% 0

2. Текуща печалба 3 988 -67,17% 12 148 -16,77% 14 596

3. Текуща загуба 0 0,00% 0 0,00% 0

Общо за група III: 33 982 7,08% 31 735 52,64% 20 791

ОБЩО ЗА РАЗДЕЛ "А" (I+II+III): 252 510 0,90% 250 263 4,53% 239 421
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ФИНАНСОВИ ПОКАЗАТЕЛИ

1. ПОКАЗАТЕЛИ ЗАЛИКВИДНОСТ

Таблица № 7
ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ЛИКВИДНОСТ: 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022

Коефициент на обща ликвидност 1,26 1,37 1,31

Коефициент на бърза ликвидност 1,10 1,11 1,16

Коефициент на абсолютна ликвидност 0,003 0,001 0,002

Коефицент на незабавна ликвидност 0,003 0,001 0,002

При показателите за ликвидност тенденцията във времето дава най-ценната информация
за дружеството.

Коефициент на обща ликвидност
Коефициентът на обща ликвидност се смята за универсален и представя съотношението

на текущите активи и текущите пасиви.
Към 31.12.2024 г. стойността на коефициента на обща ликвидност е 1,26 и намалява

спрямо стойността му за 2023 г. През 2024 г. в сравнение с 2023 г. текущите активи на
дружеството намаляват с 2,52 %, текущите пасиви се увеличават с 6,48 %.

Коефициент на незабавна ликвидност
Към 31.12.2024 г. коефициентът на незабавна ликвидност се увеличава в сравнение със

стойността за 2023 г. Както отбелязахме по-горе през 2024 г. в сравнение с 2023 г. текущите
пасиви на дружеството се увеличават, паричните средства се увеличават с 186,74 %.

Коефициент на бърза ликвидност
Коефициентът на бърза ликвидност представя съотношението на текущите активи минус

материалните запаси към текущите пасиви.
Към 31.12.2024 г. стойността на коефициента на бърза ликвидност е 1,10 и отчита

намаление в сравнение със стойността от 1,11 отчетена към 31.12.2023 г. Стойността на
текущите активи на компанията намалява с 2,52 %, стойността на текущите пасиви се
увеличава с 6,48 % при намаляване на стойността на материалните запаси с 37,42 %.

Коефициент на абсолютна ликвидност
Коефициентът на абсолютна ликвидност се изчислява като съотношение на паричните

средства и текущите пасиви и изразява способността на дружеството да посреща
краткосрочните си задължения с наличните си парични средства.

Към 31.12.2024 г. стойността на коефициента на абсолютна ликвидност е 0,003 и се
увеличава спрямо стойността му за 2023 г. През 2024 г. спрямо 2023 г. паричните средства се
увеличават със 186,74 %, текущите пасиви също се увеличават.
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2. КАПИТАЛОВИ РЕСУРСИ

ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ЗАДЛЪЖНЯЛОСТ

Таблица №8
ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ЗАДЛЪЖНЯЛОСТ: 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022

Коефициент на задлъжнялост 1,17 1,10 1,18

Дълг / Активи 0,54 0,52 0,54

Коефициент на финансова автономност 0,86 0,91 0,85

Чрез показателите за финансова автономност и задлъжнялост се отчита съотношението
между собствени и привлечени средства в капиталовата структура на дружеството. Високото
равнище на коефициента на финансова автономност, респективно ниското равнище на
коефициента на финансова задлъжнялост са гаранция, както за инвеститорите /кредиторите/,
така и за самите собственици, за възможността на дружеството да плаща регулярно своите
дългосрочни задължения.

Ефектът от използването на привлечени средства (дълг) от предприятието с оглед
увеличаване на крайния нетен доход от общо въвлечените в дейността средства (собствен
капитал и привлечени средства) се нарича финансов ливъридж. Ползата от използването на
финансовия ливъридж се явява тогава, когато дружеството печели от влагането на
привлечените средства повече, отколкото са разходите (лихвите) по тяхното привличане.
Когато дадено дружество постига по–висока доходност от използването на привлечени
средства в капиталовата си структура, отколкото са разходите по тях, ливъриджът е оправдан и
би следвало да се разглежда в положителен аспект (с уговорката нивото на ливъридж да не дава
драстично негативно отражение на други финансови показатели на компанията).

Коефициент на финансова автономност
Коефициентът на финансова автономност показва какъв процент от общата сума на

пасивите е собствения капитал на дружеството.
Към 31.12.2024 г. стойността на коефициента на финансова автономност е 0,86 и

отбелязва намаление спрямо 2023 г. През 2024 г. спрямо 2023 г. сумата на дълга се увеличава
като от 276 427 хил. лв. за 2023 г. се увеличава на 294 692 хил. лв. Увеличението на собствения
капитал е в размер на 0,90%.
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Коефициент на задлъжнялост
Към 31.12.2024 г. стойността на коефициента на задлъжнялост е 1,17 и се увеличава

спрямо 2023 година. През 2024 г. спрямо 2023 г. дългът на дружеството се увеличава,
собствения капитал също се увеличава.

Съотношение дълг към обща сума на активите
Съотношението Дълг/Активи показва директно какъв процент от активите на

дружеството се финансира чрез дълг.
Стойността на коефициента Дълг/Активи към 31.12.2024 г. е 0,54 и се увеличава спрямо

стойността му от 0,52, отчетена за 2023 г. През 2024 г. спрямо 2023 г. дългът на дружеството се
увеличава при увеличение на стойността на активите.

3. ПОКАЗАТЕЛИ НА РЕНТАБИЛНОСТ

Таблица № 9
ПОКАЗАТЕЛИ ЗА РЕНТАБИЛНОСТ: 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022

Рентабилност на Основния Капитал 0,46 1,40 1,68

Рентабилност на Собствения Капитал (ROE) 0,02 0,05 0,06

Рентабилност на Активите (ROA) 0,01 0,02 0,03

Рентабилност на Собствения капитал (ROE)
Към 31.12.2024 г. коефициентът на рентабилност на собствения капитал е на стойност

0,02 и намалява спрямо стойността му през 2023 година. Нетният финансов резултат намалява
спрямо предходната 2023 г. при нарастване на собствения капитал с 0,90 %.

Рентабилност на активите (ROA)
Стойността на коефициента на рентабилност на активите към 31.12.2024 г. е 0,01 и

намалява. За 2024 г. дружеството отчита положителен нетен финансов резултат, а общата сума
на активите се увеличава в сравнение с 2023 г.

Рентабилност на Основния капитал
Към 31.12.2024 г. коефициентът на рентабилност на основния капитал намалява и е на

стойност 0,46. През 2024 г. спрямо 2023 г. основният капитал на дружеството остава без
промяна, като нетния финансов резултат е печалба при отчетена печалба и за 2023 г.
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4.ФИНАНСОВИ ПОКАЗАТЕЛИ

Таблица № 10

КЛЮЧОВИ ПОКАЗАТЕЛИ: 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022

EBITDA 13 245 22 001 27 486

EBIT -362 8 967 16 041

Таблица № 11
Изходни данни хил. лв.

31.12.2024 31.12.2023
Промяна
(%)

Приходи от продажби 314 854 387 854 -18,82%

Печалба преди лихви, данъци и амортизация (EBITDA) 13 245 22 001 -39,80%

Печалба от оперативна дейност (EBIT) -362 8 967 -104,04%

Нетна печалба 3 988 12 148 -67,17%

Капиталови разходи 36 450 7 627 377,91%

Нетекущи активи 191 365 161 636 18,39%

Текущи активи 355 837 365 054 -2,53%

Собствен капитал 252 510 250 263 0,90%

Нетекущи пасиви 11 786 10 729 9,85%

Текущи пасиви 282 906 265 698 6,48%

Привлечен капитал 294 692 276 427 6,61%

Нетен дълг 68 166 90 995 -25,09%

Общо приходи 374 398 408 568 -8,36%

Общо разходи 369 885 394 971 -6,35%

Показатели

Печалба от оперативна дейност/Приходи от продажби -0,001 0,02

Нетна печалба/Приходи от продажби 0,01 0,03

Привлечен капитал/Собствен капитал 1,17 1,10

Нетен дълг/EBITDA 5,15 4,14

EBITDA/Приходи 0,04 0,06

Ефективност на приходите 0,99 0,97

Ефективност на разходите 1,01 1,03

Печалба към акция - Earning per share 0,46 1,40
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IV. ОСНОВНИ РИСКОВЕ, ПРЕД КОИТО Е ИЗПРАВЕНО ДРУЖЕСТВОТО

СИСТЕМАТИЧНИ РИСКОВЕ

Систематичните рискове са свързани с пазара и макросредата, в която Дружеството
функционира, поради което те не могат да бъдат управлявани и контролирани от мениджмънта
на компанията екип. Систематични рискове са: политическият риск, макроикономическият
риск, инфлационният риск, валутният риск, лихвеният риск, данъчният риск.

Таблица № 12
Вид риск Описание

ПОЛИТИЧЕСКИ
РИСК

Политическият риск е вероятността от смяна на правителството или от внезапна промяна в
неговата политика, от възникване на вътрешнополитически сътресения и неблагоприятни
промени в европейското и/или националното законодателство, в резултат на което средата, в
която оперират местните стопански субекти да се промени негативно, a инвеститорите да
понесат загуби.
Продължаващата политическа нестабилност има потенциал да окаже влияние на
макроикономическия растеж и бизнес средата в България. В тази връзка, в случай че се
създаде несигурност в българската икономика – относно фискалната и/или паричната
политика, върховенството на закона и правоприлагането, нивото на корупция и
бюрократични тежести и др. – това може да доведе до спад на инвестициите, изтичане на
капитали от страната и по-консервативно поведение от страна на инвеститори/клиенти. Това
от своя страна може да доведе до забавяне на икономическия растеж или дори до рецесия и
намаляване на заетостта и разполагаемия доход, което ще намали икономическата активност
и ще влоши кредитоспособността на определени икономически субекти. В тази връзка е
възможно, някои субекти да отчетат по-слаби финансови резултати от очакваното.
Очакванията на бизнеса са да бъде съставено редовно правителство с максимално
дългосрочен хоризонт на действие което да поеме ясен ангажимент за поддържане на
макроикономическа стабилност и добра бизнес среда. Основният фокус на българското
правителство, което се очаква да бъде сформирано и подкрепено от четири партии в
българския парламент, трябва да бъде икономическата стабилност и чуждестранните
инвестиции. От ключово значение за това е провеждането на разумна бюджетна политика,
спазването на фискалните правила, както и поддържането на ниски преки данъци.

При всички случаи подкрепата от едно по-стабилно мнозинство в парламента ще даде
хоризонт за действие на едно правителство да взема решения, което в резултат би
допринесло за подобряване на инвестиционния климат.
Несигурността по отношение на прилаганите приоритети от страна на централната власт
поставя под риск и възможността да бъдат извършени адекватни реформи в
структуроопределящи сектори в страната, с оглед оптимизация на процеса по ефективно
усвояване на средства от ЕС. Внимание следва да се обърне върху реформите в
неефективната пенсионно-осигурителна система, здравната система и образованието;
административната координация и правилата при финансирането на проекти, включително
подобряване на процеса по отпускане, координиране и управление на средствата от
европейските фондове. Въпреки извършените промени в Основния закон на Р. България,
прокламирани от политическите сили с най-голяма представителност в 49-тото Народно
събрание, като важен фактор за извършване на съдебна реформа, основен проблем пред
страната е намиране на подкрепа сред парламентарно представените сили в борбата срещу
корупцията. Допълнителен проблем е и липсата на конкретни политики от страна на
централните власти, отчитащи икономическия интерес на България от т.нар. „зелена
сделка“.

ОБЩ
МАКРОИКОНОМ
ИЧЕСКИ РИСК

По данни на Националния статистически институт от 30.12.2024 г. общият показател на
бизнес климата през м. декември 2024 г. се покачва с 1.7 пункта (от 17.0% на 18.7%) в
сравнение с предходния месец. Повишение на показателя се наблюдава в промишлеността,
търговията на дребно и в сектора на услугите. Единствено в строителството е регистрирано
понижение.
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Източник: НСИ

През декември 2024 г. съставният показател „бизнес климат в промишлеността“ нараства
с 1.9 пункта (от 15.8% на 17.7%) в резултат на по-благоприятните очаквания на
промишлените предприемачи за бизнес състоянието на предприятията през следващите
шест месеца. Според тях през последния месец има известно увеличение на осигуреността
на производството с поръчки, което обаче не е съпроводено с повишени очаквания за
производствената активност през следващите три месеца. Несигурната икономическа среда
и недостигът на работна сила продължават да бъдат основните пречки за развитието на
бизнеса, като през декември се отчита засилване на отрицателното влияние на първия
фактор. Прогнозите на мениджърите по отношение на продажните цени в промишлеността
през следващите три месеца са в посока на увеличение.

През декември 2024 г. съставният показател „бизнес климат в строителството“ спада с
3.5 пункта (от 20.4% на 16.9%), което се дължи на по-умерените оценки и очаквания на
строителните предприемачи за бизнес състоянието на предприятията. Същевременно и
прогнозите им за строителната активност през следващите три месеца са по-резервирани.
Основният проблем за дейността в сектора остава несигурната икономическа среда,
посочена от 58.9% от предприятията. На второ и трето място са недостигът на работна сила
и цените на материалите. По-голяма част от строителните предприемачи предвиждат
продажните цени да останат без промяна през следващите три месеца.

През декември 2024 г. съставният показател „бизнес климат в сектора на услугите“ се
увеличава с 2.4 пункта (от 9.5% на 11.9%), което се дължи на благоприятните оценки и
очаквания на мениджърите за бизнес състоянието на предприятията. Мненията им относно
настоящото и очакваното търсене на услуги обаче са по-умерени. Несигурната
икономическа среда остава най-сериозната пречка за дейността в сектора. Последната
анкета регистрира засилване на негативното влияние на фактора „конкуренция в бранша“,
който измества на трето място затрудненията, свързани с недостига на работна сила.
Относно продажните цени в сектора на услугите мениджърите очакват увеличение, въпреки
че преобладаващата част от тях предвиждат те да запазят своето равнище през следващите
три месеца.

Според макроикономическите прогнози на експертите от Евросистемата, изложени в
Икономически бюлетин бр. 8/2024 на Европейската централна банка, средногодишният
растеж на реалния БВП се предвижда да бъде около 0,7% през 2024 г., 1,1% през 2025 г. и
1,4% през 2024 г., преди да намалее до 1,3% през 2027 г. В сравнение с прогнозите от
септември 2024 г. прогнозата за растежа на реалния БВП е ревизирана надолу главно поради
корекции в данните за инвестициите през първата половина на 2024 г., очакванията за по-
слаб растеж на износа през 2025 г. и малка ревизия надолу за очакваното увеличение на
вътрешното търсене през 2026 г.
Фискалните и структурните политики ще направят икономиката по-конкурентоспособна и
устойчива, както и с по-висока производителност. От решаващо значение е предложенията
на Марио Драги за засилване на конкурентоспособността на Европа и на Енрико Лета за
укрепване на единния пазар да бъдат последвани бързо от конкретни и амбициозни
структурни политики. Управителният съвет приветства оценката на Европейската комисия
на средносрочните планове на правителствата за фискални и структурни политики като част
от преработената рамка на ЕС за икономическо управление. Сега правителствата следва да
съсредоточат вниманието си върху това да изпълнят изцяло и без отлагане ангажиментите
си по рамката. Това ще допринесе за устойчивото намаляване на бюджетните дефицити и на
съотношението на дълга, като същевременно приоритетна роля получават
благоприятстващите растежа реформи и инвестициите.

ЛИХВЕН РИСК Лихвеният риск е свързан с възможни, евентуални, негативни промени в лихвените нива,
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установени от финансовите институции на Република България.
На своето заседание на 12 декември 2024 г. Управителният съвет на Европейската
Централна Банка взе решение да намали с 25 базисни точки трите основни лихвени
процента на ЕЦБ. По специално, решението да бъде понижен лихвеният процент по
депозитното улеснение, чрез който Управителният съвет задава курса на паричната
политика, се основава на актуализираната оценка на перспективата за инфлацията,
динамиката на основната инфлация и доброто функциониране на трансмисионния
механизъм на паричната политика. Управителният съвет е решен да осигури трайно
стабилизиране на инфлацията на средносрочното целево равнище от 2%.
Според макроикономическите прогнози за еврозоната на експерти на Евросистемата от
декември 2024 г. общата инфлация се очаква да бъде средно 2,4% през 2024 г., 2,1% през
2025 г., 1,9% през 2026 г. и 2,1% през 2027 г., когато ще влезе в действие разширената схема
на ЕС за търговия с емисии.

*Източник:БНБ

ИНФЛАЦИОНЕН
РИСК

Инфлационният риск представлява всеобщо повишаване на цените, при което парите се
обезценяват и съществува вероятност от понасяне на загуба от домакинствата и фирмите.

Индекс на потребителските цени: По данни на НСИ През януари 2024 г. месечната
инфлация е 0.5%, а годишната инфлация за януари 2024 г. спрямо януари 2023 г. е 3.8% .
Средногодишната инфлация за периода февруари 2023 - януари 2024 г. спрямо периода
февруари 2022 - януари 2023 г. е 8.4%.
Хармонизиран индекс на потребителските цени: През януари 2024 г. месечната инфлация е
0.2%, а годишната инфлация за януари 2024 г. спрямо януари 2023 г. е 4.0%.
Средногодишната инфлация за периода февруари 2023 - януари 2024 г. спрямо периода
февруари 2022 - януари 2023 г. е 7.8%.

Индекс на потребителските цени: През февруари 2024 г. месечната инфлация е 0.3%, а
годишната инфлация за февруари 2024 г. спрямо февруари 2023 г. е 3.3% . Инфлацията от
началото на годината (февруари 2024 г. спрямо декември 2023 г.) е 0.8%, а средногодишната
инфлация за периода март 2023 - февруари 2024 г. спрямо периода март 2022 - февруари
2023 г. е 7.4%.
Хармонизиран индекс на потребителските цени: През февруари 2024 г. месечната
инфлация е 0.3%, а годишната инфлация за февруари 2024 г. спрямо февруари 2023 г. е 3.5%
. Инфлацията от началото на годината (февруари 2024 г. спрямо декември 2023 г.) е 0.4%, а
средногодишната инфлация за периода март 2023 - февруари 2024 г. спрямо периода март
2022 - февруари 2023 г. е 6.9%.

Индекс на потребителските цени: През март 2024 г. месечната инфлация е 0.2%, а
годишната инфлация за март 2024 г. спрямо март 2023 г. е 3.0%. Инфлацията от началото на
годината (март 2024 г. спрямо декември 2023 г.) е 1.0%, а средногодишната инфлация за
периода април 2023 - март 2024 г. спрямо периода април 2022 - март 2023 г. е 6.5%.
Хармонизиран индекс на потребителските цени: През март 2024 г. месечната инфлация е
0.2%, а годишната инфлация за март 2024 г. спрямо март 2023 г. е 3.1%. Инфлацията от
началото на годината (март 2024 г. спрямо декември 2023 г.) е 0.7%, а средногодишната
инфлация за периода април 2023 - март 2024 г. спрямо периода април 2022 - март 2023 г. е
6.2%.

Индекс на потребителските цени: През април 2024 г. месечната инфлация е -0.3%, а
годишната инфлация за април 2024 г. спрямо април 2023 г. е 2.4%. Инфлацията от началото
на годината (април 2024 г. спрямо декември 2023 г.) е 0.7%, а средногодишната инфлация за
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периода май 2023 - април 2024 г. спрямо периода май 2022 - април 2023 г. е 5.7%.
Хармонизиран индекс на потребителските цени: През април 2024 г. месечната инфлация е -
0.1%, а годишната инфлация за април 2024 г. спрямо април 2023 г. е 2.5%. Инфлацията от
началото на годината (април 2024 г. спрямо декември 2023 г.) е 0.6%, а средногодишната
инфлация за периода май 2023 - април 2024 г. спрямо периода май 2022 - април 2023 г. е
5.5%.

Индекс на потребителските цени: През май 2024 г. месечната инфлация е -0.2%, а
годишната инфлация за май 2024 г. спрямо май 2023 г. е 2.3%. Инфлацията от началото на
годината (май 2024 г. спрямо декември 2023 г.) е 0.4%, а средногодишната инфлация за
периода юни 2023 - май 2024 г. Спрямо периода юни 2022 - май 2023 г. е 5.1%.
Хармонизиран индекс на потребителските цени: През май 2024 г. месечната инфлация е
0.0%, а годишната инфлация за май 2024 г. спрямо май 2023 г. е 2.7%. Инфлацията от
началото на годината (май 2024 г. спрямо декември 2023 г.) е 0.6%, а средногодишната
инфлация за периода юни 2023 - май 2024 г. спрямо периода юни 2022 - май 2023 г. е 5.1%.

Индекс на потребителските цени: През юни 2024 г. месечната инфлация е -0.2%, а
годишната инфлация за юни 2024 г. спрямо юни 2023 г. е 2.5% . Инфлацията от началото на
годината (юни 2024 г. спрямо декември 2023 г.) е 0.2%, а средногодишната инфлация за
периода юли 2023 - юни 2024 г. спрямо периода юли 2022 - юни 2023 г. е 4.6%.
Хармонизиран индекс на потребителските цени: През юни 2024 г. месечната инфлация е
0.2%, а годишната инфлация за юни 2024 г. спрямо юни 2023 г. е 2.8% . Инфлацията от
началото на годината (юни 2024 г. спрямо декември 2023 г.) е 0.7%, а средногодишната
инфлация за периода юли 2023 - юни 2024 г. спрямо периода юли 2022 - юни 2023 г. е 4.7%.

Индекс на потребителските цени: През юли 2024 г. месечната инфлация е 0.8%, а
годишната инфлация за юли 2024 г. спрямо юли 2023 г. е 2.4% . Инфлацията от началото на
годината (юли 2024 г. спрямо декември 2023 г.) е 1.1%, а средногодишната инфлация за
периода август 2023 - юли 2024 г. спрямо периода август 2022 - юли 2023 г. е 4.1%.
Хармонизиран индекс на потребителските цени: През юли 2024 г. месечната инфлация е
1.2%, а годишната инфлация за юли 2024 г. спрямо юли 2023 г. е 2.8% . Инфлацията от
началото на годината (юли 2024 г. спрямо декември 2023 г.) е 1.9%, а средногодишната
инфлация за периода август 2023 - юли 2024 г. спрямо периода август 2022 - юли 2023 г. е
4.3%.

Индекс на потребителските цени: През август 2024 г. месечната инфлация е 0.1%, а
годишната инфлация за август 2024 г. спрямо август 2023 г. е 2.1%. Инфлацията от началото
на годината (август 2024 г. спрямо декември 2023 г.) е 1.2%, а средногодишната инфлация за
периода септември 2023 - август 2024 г. спрямо периода септември 2022 - август 2023 г. е
3.6%.
Хармонизиран индекс на потребителските цени: През август 2024 г. месечната инфлация е
0.1%, а годишната инфлация за август 2024 г. спрямо август 2023 г. е 2.4%. Инфлацията от
началото на годината (август 2024 г. спрямо декември 2023 г.) е 2.0%, а средногодишната
инфлация за периода септември 2023 - август 2024 г. спрямо периода септември 2022 -
август 2023 г. е 3.8%.

Индекс на потребителските цени: През септември 2024 г. месечната инфлация е -1.0%, а
годишната инфлация за септември 2024 г. спрямо септември 2023 г. е 1.2% . Инфлацията от
началото на годината (септември 2024 г. спрямо декември 2023 г.) е 0.1%, а
средногодишната инфлация за периода октомври 2023 - септември 2024 г. спрямо периода
октомври 2022 - септември 2023 г. е 3.2%.
Хармонизиран индекс на потребителските цени: През септември 2024 г. месечната
инфлация е -1.1%, а годишната инфлация за септември 2024 г. спрямо септември 2023 г. е
1.5%. Инфлацията от началото на годината (септември 2024 г. спрямо декември 2023 г.) е
0.8%, а средногодишната инфлация за периода октомври 2023 - септември 2024 г. спрямо
периода октомври 2022 - септември 2023 г. е 3.4%.

Индекс на потребителските цени: През октомври 2024 г. месечната инфлация е 1.1%, а
годишната инфлация за октомври 2024 г. спрямо октомври 2023 г. е 1.8%. Инфлацията от
началото на годината (октомври 2024 г. спрямо декември 2023 г.) е 1.2%, а средногодишната
инфлация за периода ноември 2023 - октомври 2024 г. спрямо периода ноември 2022 -
октомври 2023 г. е 2.9%.

Хармонизиран индекс на потребителските цени: През октомври 2024 г. месечната
инфлация е 0.6%, а годишната инфлация за октомври 2024 г. спрямо октомври 2023 г. е
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2.0%. Инфлацията от началото на годината (октомври 2024 г. спрямо декември 2023 г.) е
1.5%, а средногодишната инфлация за периода ноември 2023 - октомври 2024 г. спрямо
периода ноември 2022 - октомври 2023 г. е 3.1%.

Индекс на потребителските цени: През ноември 2024 г. месечната инфлация е 0.6%, а
годишната инфлация за ноември 2024 г. спрямо ноември 2023 г. е 2.1%. Инфлацията от
началото на годината (ноември 2024 г. спрямо декември 2023 г.) е 1.8%, а средногодишната
инфлация за периода декември 2023 - ноември 2024 г. спрямо периода декември 2022 -
ноември 2023 г. е 2.6%.
Хармонизиран индекс на потребителските цени: През ноември 2024 г. месечната инфлация
е 0.3%, а годишната инфлация за ноември 2024 г. спрямо ноември 2023 г. е 2.0%.
Инфлацията от началото на годината (ноември 2024 г. спрямо декември 2023 г.) е 1.7%, а
средногодишната инфлация за периода декември 2023 - ноември 2024 г. спрямо периода
декември 2022 - ноември 2023 г. е 2.8%.

Индекс на потребителските цени: През декември 2024 г. месечната инфлация е 0.4%, а
годишната инфлация за декември 2024 г. спрямо декември 2023 г. е 2.2%. Инфлацията от
началото на годината (декември 2024 г. спрямо декември 2023 г.) е 2.2%, а средногодишната
инфлация за периода януари 2024 - декември 2024 г. спрямо периода януари 2023 - декември
2023 г. е 2.4%.
Хармонизиран индекс на потребителските цени: През декември 2024 г. месечната
инфлация е 0.3%, а годишната инфлация за декември 2024 г. спрямо декември 2023 г. е
2.1%. Инфлацията от началото на годината (декември 2024 г. спрямо декември 2023 г.) е
2.1%, а средногодишната инфлация за периода януари 2024 - декември 2024 г. спрямо
периода януари 2023 - декември 2023 г. е 2.6%.

*Източник:НСИ

ВАЛУТЕН РИСК Експозицията към валутния риск представлява зависимостта и ефектите от изменението на
валутните курсове. Систематичният валутен риск е вероятността от евентуална промяна на
валутния режим на страната (валутен борд), което би довело или до обезценяване на лева
или до поскъпване на лева спрямо чуждестранните валути.
Валутният риск ще има влияния върху компании, имащи пазарни дялове, плащанията на
които се извършват във валута, различна от лева и еврото. Българският лев е фиксиран към
еврото в съотношение EUR 1 = BGN 1.95583, а Българската народна банка е длъжна да
подържа ниво на българските левове в обръщение, равно на валутните резерви на банката,
рискът от обезценяване на лева спрямо европейската валута е минимален и се състои във
евентуално предсрочно премахване на валутния борд в страната. Очакванията са валутният
борд да бъде отменен при приемането на еврото в България за официална платежна
единица.
На свое заседание на 30.06.2021 г. Координационният съвет за подготовка на Република
България за членство в еврозоната прие проект на Национален план за въвеждане на еврото
в Република България. Ангажиментът на България за приемане на единната европейска
валута е препотвърден в Договора за присъединяването на Република България и Румъния
към Европейския съюз, след като първоначално е заявен при започване на преговорите на
страната ни за членство в ЕС.
Според Отчет за дейността на министерството на финансите за периода 9 април - 26 август
2024 г. на 12 април 2024 г. беше подписано Споразумение за партньорство между
Европейската комисия (ЕК) и Република България за организиране на информационни и
комуникационни кампании относно въвеждането на еврото в страната. Документът
предвижда координиране на усилията на българските и европейските власти с цел
повишаване на обществената информираност за функционирането на Икономическия и
паричен съюз, както и да се подпомогне плавната смяна на лева с евро. На 26 юни 2024 г.
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Европейската комисия (ЕК) и Европейската централна банка (ЕЦБ) публикуваха
конвергентните доклади за 2024 г., в които представят оценката си за напредъка по пътя към
еврозоната, постигнат от шестте държави членки, задължени да приемат еврото: България,
Чехия, Унгария, Полша, Румъния и Швеция. Според тазгодишните конвергентни доклади
България продължава устойчиво да покрива три от четирите числови критерия за членство,
а именно този за стабилност на публичните финанси (бюджетно салдо и държавен дълг), за
валутния курс и за дългосрочния лихвен процент. България не изпълнява единствено
критерия за ценова стабилност, като очакванията са инфлацията да се понижи през
следващите месеци, което би позволило на България да изпълни и последното
предизвикателство пред членството й в еврозоната. В докладите се отбелязва, че от шестте
разглеждани държави само законодателството на България може да се счита за съвместимо с
правото на ЕС при спазване на условията и тълкуванията, посочени в докладите. В
контекста на пълноправното членство в еврозоната България следва да продължи стъпките
си към осигуряването на стабилна и предвидима бизнес среда и институционална рамка за
постигането на устойчива конвергенция с държавите от еврозоната.

По данни на Министерството на финансите на 18.10.2024 г. рейтинговата агенция Fitch
Ratings потвърди дългосрочния кредитен рейтинг на България в чуждестранна и местна
валута BBB с положителна перспектива. Рейтингът на България е подкрепен от силната
външна и фискална позиция на страната в сравнение с държавите със същата оценка,
надеждната политическа рамка от членството в Европейския съюз (ЕС) и дългогодишното
функциониране на режима на паричен съвет. Fitch отбелязва, че ниската производителност
на труда и неблагоприятната демография имат възпиращ ефект върху потенциалния растеж
и стабилността на държавните финанси в дългосрочен план. Положителната перспектива
отразява изгледите на страната за членство в еврозоната, което би довело до по-нататъшни
подобрения на показателите за външната ѝ позиция. Агенцията счита, че е налице широк
политически ангажимент на национално и европейско ниво за приемане на еврото.
България отговаря на всички номинални конвергентни критерии за приемане на еврото, с
изключение на ценова стабилност. Инфлацията в България продължава да се охлажда,
намалявайки разликата между средногодишната инфлация в страната и тази на трите най-
добре представящи се държави членки на ЕС.

По данни на БНБ от 30.12.2024 г. брутният външен дълг октомври 2024 г. възлиза на 47
112.6 млн. евро (46.2% от БВП2), което е с 4988.9 млн. евро (11.8%) повече в сравнение с
края на октомври 2023 г. (42 123.7 млн. евро, 44.5% от БВП). В края на октомври 2024 г.
краткосрочните задължения са 7914.8 млн. евро (16.8% от брутния дълг, 7.8% от БВП) и се
повишават с 559.6 млн. евро (7.6%) спрямо октомври 2023 г. (7355.2 млн. евро, 17.5% от
дълга, 7.8% от БВП). Дългосрочните задължения3 възлизат на 39 197.8 млн. евро (83.2% от
брутния дълг, 38.4% от БВП) в края на октомври 2024 г., като нарастват с 4429.3 млн. евро
(12.7%) спрямо края на октомври 2023 г. (34 768.5 млн. евро, 82.5% от дълга, 36.7% от БВП).

ДАНЪЧЕН РИСК От определящо значение за финансовия резултат на компаниите е запазването на текущия
данъчен режим. Няма гаранция, че данъчното законодателство, което е от пряко значение за
дейността на Дружеството, няма да бъде изменено в посока, която да доведе до значителни
непредвидени разходи и съответно да се отрази неблагоприятно на неговата печалба.
Системата на данъчно облагане в България все още се развива, в резултат на което може да
възникне противоречива данъчна практика.

РИСКОВЕ,
СВЪРЗАНИ С
ВОЕННИТЕ
КОНФЛИКТИ В
БЛИЗКИЯ ИЗТОК
И УКРАЙНА

Продължаващата трета година война в Украйна, конфликтът между Израел и Хамас,
допълнително усложнен от военни действия с участие на йеменските хуси и включването на
територии от Ливан и Сирия във военния конфликт, засилва убеждението, че геополитиката
има важно значение за глобалната икономика през 2024 г. Глобалната икономика може да
бъде засегната от геополитически събития, както пряко, така и непряко. От страна на
търговията, увеличените ограничения, дължащи се на напрежение между страните, могат да
нарушат търговските потоци и да причинят проблеми с веригата за доставки. Ограниченията
могат също така да повлияят на цените на суровините и да доведат до недостиг на ключови
ресурси като петрол и газ, което засяга промишленото производство в световен мащаб.
Взети заедно и взаимно подсилващи се, глобалната икономика може да изпита по-висока
инфлация, по-нисък растеж и значителни загуби на благосъстоянието във времена на
геополитическо напрежение. Голяма част от геополитическите рискове, пред които ще е
изправен светът и през 2025 г., идват от съществуващите противоречия между водещи в
икономическо и военно отношение държави в световен мащаб.
Макар и по-малко вероятно, съществува риск регионалната война в Близкия изток да доведе
до действия срещу или от Иран, които биха могли значително да нарушат иранските и
глобалните доставки на петрол.
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Освен това кризата в Близкия изток може да има значително въздействие върху световните
пазари, дори без да прекъсва доставките на петрол. Като се има предвид, че приблизително
12% от световната морска търговия минава през Червено море, атаките на хутите вероятно
ще поддържат високи тарифите за застраховка на товари, ще причинят по-дълги търговски
пътувания, ще нарушат веригите за доставки и ще увеличат инфлационния натиск. В същото
време ситуацията в Украйна става все по-предизвикателна, тъй като вероятността от
фактическото разделяне на страната се увеличава. Русия има материално предимство като
нейните икономически и военни способности са се засилили. Украйна, от друга страна, се
бори с недостига на работна ръка и се стреми да подобри отбранителното си производство.
Засиленото сътрудничество между Иран, Северна Корея и Русия, както и неуспехите пред
китайския модел на растеж също носят международни рискове.

Встъпването в длъжност на президента Доналд Тръмп също притежава потенциал да
повлияе на световната икономика по три основни начина.

Първият е чрез засилен натиск върху Федералния резерв – централната банка на САЩ – и
нетрадиционни фискални политики (данъци и публични разходи). Въпреки че настояването
на Тръмп за намаляване на лихвените проценти може да навреди на процеса на
дезинфлация, неговите нетрадиционни намаления на данъците биха могли да окажат още
по-голям натиск върху фискалните баланси чрез по-високи дефицити. Освен това
предложената от него политика за налагане на 10% мита върху всички вносни стоки може
допълнително да наруши веригите за доставки. Позицията на Тръмп по въпросите на
външната политика и сигурността, особено по отношение на страните -членки на НАТО,
може да промени глобалната динамика на властта. Не е за подценяване и възможността за
нова търговска война между САЩ и Китай, което ще усложни още повече икономическото
развитие на Европейския съюз.

В допълнение на сериозните военни конфликти, нациите вече се борят с необичайно високи
нива на дълг, слаби частни инвестиции и най-бавното възстановяване на търговията от пет
десетилетия, което намалява възможностите за скорошно излизане от кризата. По-високите
лихвени проценти са резултат от усилията на централната банка да укроти инфлацията,
което направи по-трудно за правителствата и частните компании да получат достъп до
кредити и да предотвратят неизпълнението на задълженията.
Към икономически проблеми, които са подхранвани от задълбочаващите се геополитически
конфликти, се добавя и напрежението между Съединените щати и Китай относно трансфера
на технологии и сигурността, което усложнява усилията за съвместна работа по други
проблеми като изменението на климата, облекчаване на дългове или предотвратяване на
регионални конфликти.

В същото време, производители на автомобили Tesla и Volvo вече обявиха временно
спиране на част от производството си в Европа, поради недостиг на компоненти,
произтичащ от промените в морския трафик през Червено море. Атаките, предприети от
САЩ и Великобритания, не само увеличава обхвата на конфликта към други участници и
географски пространства, но отваря пропастта между Съединените щати и почти целия
арабски свят. Геополитическото напрежение, съчетано с избухването на активни военни
действия в множество региони, допринася за нестабилен глобален ред, характеризиращ се в
подкопаване на доверието и несигурност. Последните събития, съчетано с продължаващото
и задълбочаващото се въздействие на екстремни метеорологични условия увеличават
натиска върху разходите за живот и засилват икономическата несигурност в голяма част от
света. Към тези рискове следва да се добавят и рисковете, свързани с дезинформация на
обществата, които се проявяват все по-отчетливо в общества, които са политически и
икономически отслабени през последните години. Тези рискове ще станат все по-трудни за
преодоляване, тъй като глобалното сътрудничество ерозира. Същевременно последиците от
един все по-фрагментиран свят влияят на способността за управление на настъпващите
глобални рискове именно поради липса на консенсус и сътрудничество.

РИСК ОТ
ПОКАЧВАНЕ НА
ЦЕНИТЕ НА
ЕЛЕКТРОЕНЕРГИ-
ЯТА

Въглищните централи от комплекс „Марица изток и „Бобов дол“ произвеждат над 47
процента от електроенергията в България. От 01.07.2024 г. отпада ангажиментът на ТЕЦ
„Марица изток 2“ към НЕК за производство на електроенергия, като предвид високата цена
на емисиите и обстоятелството, че централата следва да излезе на свободния пазара изцяло,
допринася за това тя да спре работа. Към датата на настоящия доклад липсва цялостен
анализ по какъв начин това обстоятелство ще повлияе на цената на електроенергията за
икономическите субекти, като са налице данни, че цената на битовите потребители е
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възможно да се повишат с около 20 на сто. Сътресенията на вътрешния пазар за
производство на електрическа енергия предизвикани от възможното спиране на работа на
въглищните централи се комбинират със сътресенията на международния пазар.
Покачването на цените на тока и енергоносителите, което се засили особено отчетливо след
инвазията на Русия в Украйна, оказаха натиск върху европейските потребители. През 2024 г.
към общата нестабилност в световен мащаб се добавя особено отчетливо и въоръжения
конфликт в Газа с което се застрашиха доставките на енергоносители. Разрастването на
войната в Газа и включването в нея на хутите от Йемен, Хизбула от Ливан и военни
действия на територията на Сирия и последвалите бомбардировки от Израел, САЩ и
Великобритания, доведе до сериозни рискове за корабоплаването в Червено море, а оттам и
за избягване на този маршрут от доставчиците на петрол.
Посочените военни конфликти водят до сериозна несигурност при доставките на нефт и газ,
а оттам се отразяват на тяхната цена, съответно на цената на електрическата енергия.
В случай че Червено море бъде затворено за корабоплаване, дори и за непродължителен
период от време, то това ще предизвика нов скок на цените на енергоносителите.

НЕСИСТЕМАТИЧНИ РИСКОВЕ

Тук са включени рисковете, свързани с определен сектор, сегмент или индивидуална
компания. Несистематични са: лихвения риск, бизнес риска, специфичния фирмен риск,
оперативния риск и екологичния риск.

Лихвен риск
Лихвеният риск е свързан с възможността лихвените равнища, при които емитентът

финансира своята дейност, да се увеличат и в резултат на това нетните доходи на компанията
да намалеят. Макар лихвеният риск да е част от риска, свързан с макросредата поради това, че
основна предпоставка за промяна в лихвените равнища е промяна в макроикономическото
състояние като цяло, компанията може да предприеме мерки за намаляване на влиянието на
евентуално повишаване на лихвените равнища. „ТЕЦ - БОБОВ ДОЛ” АД управлява лихвения
риск посредством балансирано използване на различни източници на финансиране.

Бизнес риск
Бизнес рискът или още наречен отраслов риск, е свързан със състоянието и тенденциите

в развитието на отрасъла. Бизнес рискът се определя от особеностите на отрасловите суровини
и материали, конкуренцията в сектора, наличието и цената на специалистите, еластичността на
търсенето на продукцията, достъпа до финансиране, технологиите и рентабилността на сектора.

Секторът, в който оперира „ТЕЦ - БОБОВ ДОЛ”АД е електроенергетиката. За тази
индустрия е характерна по-малка цикличност в сравнение с други отрасли на икономиката.
Въпреки това на сектора се отразява промяната в покупателната способност на населението,
която беше понижена в последните години в следствие на кризата. Извършващото се
преструктуриране на икономиката през последните години, повишаването на енергийната
ефективност и световната финансова криза доведоха до тенденция за намаляване на
потреблението на електроенергия. Очакваното оживление след края на кризата предполага
бъдещо повишение на търсенето на електроенергийния пазар в страната и в региона за 2025 г.

През последните години компанията се опитва да намали производствените си разходи
като модернизира основните си блокове и допълнителни инсталации с цел постигане на по-
добра ефективност на производството на електроенергия, както и с цел опазване на околната
среда чрез по-екологично производство.

Бизнес рискът намира своето проявление при евентуални неблагоприятни промени на
производствените разходи на компанията. „ТЕЦ - БОБОВ ДОЛ” АД продава електроенергия в
подвърховата част на товаровата диаграма на Електроенергийната система на България.
Компанията предоставя разполагаемата си мощност в рамките на регулирания пазар на
системния оператор ЕСО ЕАД.
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Специфичен фирмен риск
Специфичният фирмен риск е свързан с естеството на дейност на Дружеството. За всяко

дружество е важно възвращаемостта от инвестираните средства и ресурси да съответства на
риска, свързан с тази инвестиция.

Търсенето на продукцията, произвеждана от „ТЕЦ - БОБОВ ДОЛ” АД, се характеризира
с относителна постоянност. Въпреки конкуренцията в сектора, „ТЕЦ - БОБОВ ДОЛ” АД се
стреми да запазва и да увеличава квотата за производство, която се предоставя на крайните
снабдители за задоволяване на потребностите от електроенергия в страната.

Оперативен риск
Оперативният риск е свързан със загуби или непредвидени разходи, свързани с измами,

съдебни дела или инциденти, проблеми в текущото управление и контрол и напускането на
ключов персонал.

Пропуски при изпълнението на поетите ангажименти могат да доведат до забавяне или
неизпълнение на договорни ангажименти, което да предизвика съдебни дела и значителни
непредвидени разходи за Дружеството. От друга страна, трудови инциденти, възникнали в хода
на дейността па Дружеството биха могли да доведат до временно преустановяване на
дейността, щети по имуществото и нараняване на персонала. Последното също би могло да
доведе до съдебни дела и санкции от регулаторните органи. По тази причина „ТЕЦ-БОБОВ
ДОЛ“ АД като представител на тежката индустрия е приело процедури за безопасност на труда,
както и стандартни оперативни процедури за определени видове дейности, които да гарантират
безопасността на служителите.

Екологичен риск
Това е рискът от замърсяване и увреждане на околната среда, което може да настъпи в

хода на обичайната дейност на Дружеството. В Р. България е в сила законодателство, което
изисква от дружествата да предприемат редица мерки за ограничаване и предотвратяване на
подобни негативни ефекти като неспазването му би могло да доведе до финансови санкции и
дори принудително прекратяване на дейността на нарушителя.

В тази връзка „ТЕЦ БОБОВ - ДОЛ“ АД има издадено комплексно разрешително и е
възприело политики за стриктно спазване на всички законови изисквания в областта на
екологията.

Отчитане влиянието на конфликта в Украйна върху дейността на дружеството
Събитията, свързани с военната инвазия на Русия в Украйна са динамични и

непредвидими, като Дружеството е засегнато пряко от тези събития, доколкото по-голяма част
от формираната годишна инфлация се дължи на цената на електрическата енергия, съответно
цената на вноса на природен газ, като основен източник за производство на електрическа
енергия. В тази връзка повишаване на приходите на дружеството над нивата на разходите на
дружеството продължават да е основно предизвикателство пред ръководството.

Независимо от това и предвид бързите и резки промени в икономическата обстановка в
страната, ръководството на Дружеството ще продължи да наблюдава икономическата ситуация,
както и преките и косвени ефекти върху дейността на Дружеството от нарушените
икономически отношения вследствие на войната в Украйна.

V. ИНФОРМАЦИЯ ПО ВЪПРОСИ, СВЪРЗАНИ С ЕКОЛОГИЯТА, СОЦИАЛНИ
ВЪПРОСИ И АНТИКОРУПЦИЯ

ЕКОЛОГИЧНИ ВЪПРОСИ

През 2024 година „ТЕЦ - Бобов дол“ АД продължава да реализира екологична политика,
насочена към намаляване на последствията от въздействията върху околната среда в резултат
на своята дейност. Дружеството осъществява дейността си при строго спазване на
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екологичните изисквания в съответствие с Българското законодателство и в съответствие
приложимото европейско законодателство. Ръководството на дружеството се стреми да
въвежда поетапно политики, които да съответстват на посочените в чл. 9 от Регламента за
Таксономията екологични цели:

- опазване на климата;
- адаптиране към изменението на климата;
- устойчивото използване и опазване на водните и морските ресурси;
- преход към кръгова икономика;
- предотвратяване и намаляване на замърсяването на околната среда;
- защита и възстановяване на биологичното разнообразие и екосистемите.

Отговорността на корпоративното ръководство на „ТЕЦ - Бобов дол“ АД намира израз и
в отношението към околната среда. Ръководството на „ТЕЦ - Бобов дол“ АД разглежда
дейностите по предотвратяване на замърсяването или неговото намаляване с цел постигане на
максимално ниво на опазване на човешкото здраве и защитата на околната среда и като основен
приоритет и определящ фактор в дългосрочното и устойчиво развитие. Корпоративна практика
на „ТЕЦ - Бобов дол“ АД е да предоставя ясна и точна екологична информация за продуктите,
услугите и дейностите си на клиентите, доставчиците и цялата общественост.

Компанията полага усилия за намаляване влиянието на дейността ѝ върху околната среда чрез:

• Спазване на приложимите нормативни и други изисквания свързани с опазване на
околната среда;
• Извършване на периодичен екологичен преглед, свързан с анализ на околната среда и
въздействието върху нея, при изпълнението на дейностите на Дружеството и своевременно и
акуратно определяна аспектите на околната среда и осъществяване на управление и контрол на
същата;
• Постоянно подобряване на екологичното състояние и непрекъснато намаляване и
предотвратяване на замърсяването на околната среда;
• Контролирано потребление на използваните в дейността природни ресурси;
• Рационално използване на наличните суровини;
• Интегрирано управление на отпадъците.

Важен момент в дейността на дружеството е държавно регулиране по отношение на
опазване на околната среда. В тази връзка МОСВ е издало на „ТЕЦ - БОБОВ ДОЛ“ АД
комплексно Разрешително за експлоатация №45/2005 г. По силата на условията в това
разрешително през 2012 г. бе изградена Очистваща Инсталация 1, благодарение на което
спреният енергиен блок бе включен в системата на страната. Към настоящия момент има
изградена и 2-ра очистваща инсталация с която всички системни връзки вече са с възможност
на работа на три блока с две очистващи инсталации с пълна заменяемост. Основна задача е
поддържането на тези съоръжения с оглед на високо активната среда в която са подложени
същите.

СОЦИАЛНИ ВЪПРОСИ И ЧОВЕШКИ РЕСУРСИ

Числеността на служители от различни полове по области на заетост и по
професии:

Към 31.12.2024 г. в ТЕЦ Бобов дол – АД работят 921 служители, в това число 209 жени и
729 мъже. Дружеството спазва приложимото национално трудово законодателство, в което са
отразени нормите от ратифицираните от различните страни конвенции и препоръки на
Международната организация по труда.

В Дружеството работят предимно мъже, поради факта, че е тежка промишленост
отрасъла на производство ел. енергетика.
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ВИД ПЕРСОНАЛ

2024 г.

мъже/жени
2023 г.
мъже/жени

Ръководни служители 29/4 29/7

Аналитични специалисти 24/15 29/20

Приложни специалисти 209/142 212/143

Административен персонал 2/12 3/10

Персонал услуги 67/1 70/1

Квалифицирани работници 260/4 253/4

Машинни оператори 71/4 61/14

Без специална квалификация 49/24 30/52

Общо 729/209 719/212

Съотношението в проценти е както следва мъже – 77 % срещу жени 23 %. В „ТЕЦ –
БОБОВ ДОЛ“ АД работят 52 служители с решения за трудоустрояване. Ежегодно целия
персонал преминава задължителните медицински прегледи. На територията на дружеството
има обособено медицински пункт за покриване на основни медицински нужди. ПД Енерго е
станция за отдих и култура, служителите на „ТЕЦ – БОБОВ ДОЛ“ АД ползват нормална цена
която би заплатил клиент на същото. С тези мерки насочени към социалната отговорност
дружеството поддържа нормални взаимоотношения със своите служители и техните
представители. В компания е съставен КУТ, за подобряване на условията на безопасност.

Професионалните действия и усилията, квалификацията, мотивацията и репутацията на
членовете на корпоративните ръководства и висши ръководни служители са от съществено
значение за постигане на стратегическите и инвестиционни цели на дружеството. Напускането
или освобождаването на някой от членовете на корпоративното ръководство или ключов
ръководен служител би могло в краткосрочен план да окаже негативно влияние върху плавното
осъществяване на дейността на компанията. Изградената управленска система и
последователно прилаганата корпоративна политика за предоставяне на стимули за мотивация
на работниците и служителите в рамките на структурата гарантират до голяма степен
дългосрочното участие на членовете на корпоративното ръководство и ключовия управленски
персонал в дейността на компанията.

Здравословни и безопасни условия на труд

Дейността по здравословни и безопасни условия на труд и управление на риска е
организирана съгласно нормативните изисквания и Вътрешните правила по безопасност и
здраве при работа. Приложение намират: Кодекс на труда, Закон за здравословни и безопасни
условия на труд, Наредба №7 за минималните изисквания за здравословни и безопасни условия
на труд на работните места и при използване на работното оборудване, Правилник за
вътрешния трудов ред и други.

Дружеството се ангажира с развитието на икономически стабилни предприятия, за
здравето и благосъстоянието на своите служители.

За тази цел то дефинира следните приоритети:

• Организира разработването, документирането, внедряването, поддържането и
усъвършенстването на система за здравословни и безопасни условия на труд, която е адекватна
и подходяща за дейността на дружеството;
• Спазване на правните изисквания и нормативните разпоредби за съответствие с
действащото законодателство по отношение на ЗБР;
• Осъществяване на открити и делови взаимоотношения със заинтересованите страни в
процеса на осигуряване на ЗБР;
• Създаване и документиране на общи и конкретни цели по ЗБР за всички дейности;
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• Организиране подготовката на персонала за адекватно реагиране при извънредни
ситуации, инциденти, злополуки и др., оказващи неблагоприятни въздействия върху човека
• Прилагане на принципа на превантивност, който се състои в предприемането на мерки за
предотвратяване / недопускане на професоналните рискове, пораждащи трудови злополукии
професионални заболявания в трудовия процес. Тези мерки се проектират и внедряват във
всички фази на процеса – инвестиция, проектиране, оборудване и технологии като по този
начин най-големите рискове се отстранявят предварително.

АНТИКОРУПЦИЯ

Дружеството съблюдава правилата за чисто дарителство или спонсорство за всеки
отделен случай при условията на пълна прозрачност.

Доставчиците и бизнес партньори са информирани за търговската
политика.Корпоративната политика изключва ангажирането на „ТЕЦ - Бобов дол“ АД с която и
да е политическа партия.

Прозрачността е особено важен инструмент в борбата с корупцията. Свободата на
достъп до информация способства за доброто управление и помага „ТЕЦ - Бобов дол“ АД да
функционира с по-голяма степен на отговорност.

В особено рискови области като например обществените поръчки, бързото и активно
разкриване на съответните данни в ясен и лесен за търсене формат може да премахне в голяма
степен възможностите за корупция и да позволи осъществяване на контрол върху решенията с
голямо финансово въздействие.

Изграждането на почтеност в администрацията на Дружеството, включително прилагане
на ефективна политика за превенция на корупцията, налага да се обърне внимание на въпроси
като конфликта на интереси, клиентелизма и фаворизирането. Само по този начин е възможно
да се предотврати появата на среда, благоприятна за прикрита търговия с неправомерно
влияние между публичните и частните лица и организации.

Дружеството е разработило и прилага Политика относно подаването на сигнали за
нарушения, съгласно приетия в началото на 2023 г. Закон за защита на лицата, подаващи
сигнали или публично оповестяващи информация за нарушения.

VI. ВАЖНИ СЪБИТИЯ, КОИТО СА НАСТЪПИЛИ СЛЕД ДАТАТА, КЪМ КОЯТО Е
СЪСТАВЕН ГОДИШНИЯТ ФИНАНСОВ ОТЧЕТ

Не са настъпили важни събития след датата, към която е съставен Годишният финансов
отчет.

VII. ВЕРОЯТНО БЪДЕЩО РАЗВИТИЕ НА ПРЕДПРИЯТИЕТО

Бъдещето на дружеството „ТЕЦ- БОБОВ ДОЛ“ АД като част от енергийната стратегия
на Р. България и като част от самия отрасъл ЕНЕРГЕТИКА се обуславя с целите на самия
отрасъл. На микро ниво важна част от процеса на работа на централата е изградената
очистваща инсталация тя запазва капацитета на централата на 3 енерго блока. Подобряване на
логистичните нужди за тази инсталация: доставка на суровина, извеждането и депонирането на
отпадните продукти също заемат основни задачи.

Друг съществен момент пред енергетиката е развитието на пазара и нормативите за
квотите СО2 и тяхното закупуване (осигуряване) от инсталациите произвеждащи електрическа
енергия. Инвестициите в намаляване на емисиите парникови газове довеждат до намаляване на
нуждата от закупуване на емисии. Плана до 2020-2025 г. е тези намалени (дерогация) е да бъде
сведени до 30-40 % от нормата приета за работа на централата. Това обуславя по-голямо
внимание да се отделя на екологичните изисквания и норми.

По отношение на въпросите за иновации или внедряване на нови технологии по
отношение на готовия продукт (ел. енергия) няма съществени иновации в тази сфера, които
биха довели до съществени изменения. Развитието на самите процеси за производство и
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технология на самото производство са част от научно-изследователския процес. Дружеството
не разработва само такива изследвания, а използва готови външни решения на проблемите за
подобряване на коефициента на полезно действие на машините и съоръженията. Факт е
възможността за промяна на използваното гориво с оглед на намаляване на въглеродните
емисии изхвърляни в атмосферата, при спазване на екологичните норми и правила залегнали в
комплексното разрешително.

Поддържането на ниска аварийност е съществен момент в бъдещите цели пред
дружеството.

Оптимизирането на разходите е залегнало като основна задача пред ръководството. Чрез
намаляване на разходи се цели подготовка за допълнителните тежести които предстоят пред
дружеството, екологични или административни.

VIII. ДЕЙСТВИЯТА В ОБЛАСТТА НА НАУЧНОИЗСЛЕДОВАТЕЛСКАТА И
РАЗВОЙНАТА ДЕЙНОСТ

През 2024 г. „ТЕЦ-БОБОВ ДОЛ” АД не е развивало действия, свързани с
научноизследователската и развойна дейност.

IX. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ПРИДОБИВАНЕ НА СОБСТВЕНИ АКЦИИ, ИЗИСКВАНА ПО
РЕДА НА ЧЛ. 187Д ОТ ТЪРГОВСКИЯ ЗАКОН

1. Броят и номиналната стойност на придобитите и прехвърлените през годината
собствени акции, частта от капитала, която те представляват, както и цената, по която е
станало придобиването или прехвърлянето

През 2024 г. дружеството не е изкупувало обратно собствени акции. В дружествения
договор не е предвидена такава възможност.

2. Броят и номиналната стойност на притежаваните собствени акции и частта от
капитала, която те представляват

„ТЕЦ-БОБОВ ДОЛ” АД не притежава собствени акции.

X. ИНФОРМАЦИЯ, ИЗИСКВАНА ПО РЕДА НА ЧЛ. 247 ОТ ТЪРГОВСКИЯ ЗАКОН

1. Възнагражденията, получени общо през годината от членовете на Съвета на
директорите

Таблица № 13
Трите имена Длъжност Бруто/лева

Мария Божидарова Томанова (след 29.11.2024 г.) Председател на СД 1 047,62
Чавдар Кирилов Стойнев (след 05.09.2024 г.) Изпълнителен директор 5 763,16

Албен Аленов Бабучев Член на СД 30 777,05
Валери Стоянов Манов (след 12.02.2024 г. до 29.11.2024 г.) Председател на СД 9 619,05

Кристина Атанасова Лазарова (до 12.02.2024 г.) Председател на СД 1 333,33
Любомир Вангелов Спасов (до 05.09.2024 г.) Изпълнителен директор 12 000.00

През 2024 г. са начислени възнаграждения на управителните органи в размер на
60 540,21 лв. което включва възнаграждението на Изпълнителния директор и на Съвета на
директорите през 2024 г.

2. Придобитите, притежаваните и прехвърлените от членовете на съветите през
годината акции и облигации на дружеството
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Към 31.12.2024 г. членовете на съвета на директорите не притежават акции от капитала
на дружеството.

3. Правата на членовете на съветите да придобиват акции и облигации на
дружеството

Членовете на СД на дружеството могат да придобиват свободно акции от капитала на
дружеството. Не съществуват ограничения в Устава на дружеството членове на СД на
дружеството да придобиват акции и облигации от него.

4. Участието на членовете на съветите в търговски дружества като неограничено
отговорни съдружници, притежаването на повече от 25 на сто от капитала на друго
дружество, както и участието им в управлението на други дружества или
кооперации като прокуристи, управители или членове на съвети към 31.12.2024 г.

Към 31.12.2024 г. членовете на Съвета на директорите на „ТЕЦ-БОБОВ ДОЛ” АД нямат
участия в търговски дружества като неограничено отговорни съдружници, не притежават
повече от 25 на сто от капитала на друго дружество и не участват в управлението на други
дружества или кооперации като прокуристи, управители или членове на съвети.

5. Сключени през 2024 г. договори с членове на СД или свързани с тях лица, които
излизат извън обичайната дейност на дружеството или съществено се отклоняват
от пазарните условия.

През 2024 г. не са сключвани договори с дружеството от членовете на СД или свързани с
тях лица, които излизат извън обичайната дейност на дружеството или съществено се
отклоняват от пазарните условия.

6. Планираната стопанска политика през следващата година, в т.ч. очакваните
инвестиции и развитие на персонала, очакваният доход от инвестиции и развитие
на дружеството, както и предстоящите сделки от съществено значение за дейността
на дружеството

Информация относно планираната стопанска политика и предстоящи проекти през
следващата година е представена в раздел VII ВЕРОЯТНО БЪДЕЩО РАЗВИТИЕ от
Настоящия доклад.

ХI. НАЛИЧИЕТО НА КЛОНОВЕ НА ПРЕДПРИЯТИЕТО

Към 31.12.2024 г. Дружеството няма регистрирани клонове в страната и чужбина.

ХII. ИЗПОЛЗВАНИТЕ ОТ ПРЕДПРИЯТИЕТО ФИНАНСОВИ ИНСТРУМЕНТИ

Дружеството не е използвало специфични финансови инструменти при осъществяване
на финансовата си политика, вкл. при хеджиране и управление на финансовия си риск.

XIII.ИНФОРМАЦИЯ ЗА ОСНОВНИТЕ НЕМАТЕРИАЛНИ РЕСУРСИ И ОБЯСНЕНИЕ
ОТНОСНО НАЧИНА, ПО КОЙТО БИЗНЕС МОДЕЛЪТ НА ПРЕДПРИЯТИЕТО
ЗАВИСИ ОТ ТЯХ, КАКТО И НАЧИНА, ПО КОЙТО ТЕЗИ РЕСУРСИ СА ИЗТОЧНИК
ЗА СЪЗДАВАНЕ НА СТОЙНОСТ ЗА ПРЕДПРИЯТИЕТО

Нематериалните активи се характеризират с редица особености, които ги отличават от
останалите ресурси на предприятието и затрудняват преценката дали даденият актив да бъде
признат във финансовия отчет. Нематериален актив е разграничим непаричен актив без
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физическа субстанция.” Активът е „ресурс, контролиран от предприятието в резултат на
минали събития, от който се очаква да се получат бъдещи икономически ползи за
предприятието” Тъй като дефиницията е по-обща и обхваща голямо разнообразие от обекти,
стандартът поставя допълнителни изисквания, на които трябва да отговаря потенциалният
нематериален актив, за да бъде признат в счетоводния баланс на предприятието. Дружеството е
посочило данни за притежаваните нематериални активи в отчета. Тези ресурси са ключови за
постигането на висока ефективност, устойчивост и конкурентоспособност. Репутацията на
дружеството, технологиите и ноу-хау, човешкият капитал и експертни знания,
взаимоотношенията с клиенти и партньори, както и екологичните и регулаторни стандарти
имат съществена роля в бизнес модела на „ТЕЦ-БОБОВ ДОЛ” АД.

Репутация на дружеството и обществено доверие
С оглед сферата на дейност на „ТЕЦ БОБОВ ДОЛ“ АД, репутацията е значим

нематериален актив за дружеството. Тя включва общественото възприятие за безопасността,
надеждността и отговорността на дружеството, което оперира в чувствителна и важна област.
„ТЕЦ БОБОВ ДОЛ“ АД в дейността си се ръководи от разбирането за значимостта на
положителната репутация, която спомага за пораждане на доверие на обществеността, оказва
влияние на регулаторните отношения и способства за по-благоприятни условия на работа с
регулаторните органи. Общественото доверие е свързано със сигурността на доставките,
екологичната отговорност. Положителната репутация спомага за укрепване на пазарната
позиция на дружеството, минимизиране на социалните рискове и повишаване на доверието на
инвеститорите, доколкото дружеството е публично. Не на последно място е кадровата политика
и възможностите, които положителната репутация създава за привличане на обучени и
мотивирани служители. Оповестяването на периодична отчетност, прозрачността в дейността
на „ТЕЦ БОБОВ ДОЛ“ АД, както и систематичната работа по обновяване на производствения
процеси и превенция от аварии спомагат за изграждането и поддържането на положителна
бизнес репутация.

Технологии и ноу-хау
Технологиите и иновациите са от ключово значение за дейността на дружеството. Те

способстват за подобряването на производствените процеси и управлението на безопасността.
Внедряването на нови технологии повишават ефективността, като допринасят за намаляване на
производствените разходи, осигуряват конкурентно предимство и същевременно минимизират
екологичния отпечатък

Човешки капитал и експертни знания
Експертизата на инженерите, техниците и специалистите в областта на производството

на електрическа енергия, е от критично значение за успешната работа на „ТЕЦ БОБОВ ДОЛ“
АД. Дружеството се стреми както да задържи, така и да привлече квалифицирани специалисти
в областта, тъй като работния процес е силно специфичен. Полагат се усилия в областта на
повишаване на квалификацията на работниците и служителите, като се провеждат периодични
обучения. Екипът от специалисти гарантира изпълнението на сложни и специфични задачи,
като обезпечава работния процес, осигурява надеждната експлоатация на машините и
съоръженията и спомага за оптимизацията на производството.

Взаимоотношения с клиенти и партньори
Дългосрочните договори с клиенти, както и партньорствата с доставчици на горива,

оборудване и материали, са основни нематериални активи. Стабилните взаимоотношения
гарантират предвидимост в приходите и сигурност на доставките. Връзките с партньори
осигуряват достъп до нови технологии и инвестиции, докато договорите с клиенти гарантират
стабилни приходи.
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Екологични и регулаторни стандарти
Спазването на екологичните стандарти и внедряването на технологии за намаляване на

въздействието на околната среда са важни нематериални активи. Това включва лицензии,
сертификати и екологични разрешителни. Съответствието с регулаторните изисквания укрепва
репутацията и минимизира риска от санкции.

Нематериалните ресурси са в основата на дългосрочния успех на „ТЕЦ БОБОВ ДОЛ“
АД. Репутацията, технологиите, човешкият капитал, екологичните стандарти и
взаимоотношенията с партньори оказват значимо влияние на способността на дружеството да
поддържа достигнатото ниво и да се развива успешно. Инвестициите в тези ресурси не само
увеличават икономическата стойност на предприятието, но също така допринасят за прехода
към по-устойчиви модели на производство.

XIV. ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ ПО ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 НА НАРЕДБА № 2
НА КФН

1. Информация, дадена в стойностно и количествено изражение относно основните
категории стоки, продукти и/или предоставени услуги, с посочване на техния дял в
приходите от продажби на емитента като цяло и промените, настъпили през отчетната
финансова година

Таблица №14
(в хил. лв.)

ПРИХОДИ 31.12.2024 % 31.12.2023 % 31.12.2022

А. Приходи от дейността

I. Нетни приходи от продажби на:

1. Продукция 303 816 -19,75% 378 607 81,76% 208 303

2. Стоки 7 899 52,90% 5 166 -74,32% 20 120

3. Услуги 3 139 -23,08% 4 081 45,28% 2 809

4. Други 49 270 373,16% 10 413 49,20% 6 979

Общо за група I: 364 124 -8,57% 398 267 67,19% 238 211

II. Приходи от финансирания 351 16,61% 301 -87,79% 2 465

в т.ч. от правителството 351 16,61% 301 -87,79% 2 465

Общо за група II: 351 16,61% 301 -87,79% 2 465

III. Финансови приходи

1. Приходи от лихви 6 165 -10,12% 6 859 56,78% 4 375

2. Приходи от дивиденти 0 0,00% 0 0,00% 0

3. Положителни разлики от операции с
финансови активи и инструменти 0 0,00% 0 0,00% 0
4. Положителни разлики от промяна на валутни
курсове 2 100,00% 0 0,00% 0

5. Други 3 756 19,58% 3 141 100,00% 0

Общо за група III: 9 923 -0,77% 10 000 128,57% 4 375

Б. Общо приходи от дейността (I + II + III): 374 398 -8,36% 408 568 66,73% 245 051

Към 31.12.2024 г. общо приходите от дейността на дружеството са на стойност
374 398 хил. лв. спрямо отчетените към 31.12.2023 г. общо приходи от дейността в размер на
408 568 хил. лв.

През 2024 г. „ТЕЦ - БОБОВ ДОЛ ” АД регистрира нетни приходи от продажби в размер
на 364 124 хил. лева, в сравнение с отчетените през 2023 г. 398 267 хил. лева. През отчетния
период дружеството отчита финансови приходи в размер на 9 923 хил. лева, като за 2023 г. те са
в размер на 10 000 хил. лева.
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2. Информация относно приходите, разпределени по отделните категории
дейности, вътрешни и външни пазари, както и информация за източниците за снабдяване
с материали, необходими за производството на стоки или предоставянето на услуги с
отразяване степента на зависимост по отношение на всеки отделен продавач или
купувач/потребител, като в случай, че относителният дял на някой от тях надхвърля 10
на сто от разходите или приходите от продажби, се предоставя информация за всяко лице
поотделно, за неговия дял в продажбите или покупките и връзките му с емитента

Приходите на дружеството се формират основно от продажба на електрическа енергия на
вътрешен пазар.

Основни клиенти на дружеството с дял надхвърлящ 10% от общия обем на постъпленията
от продажби:

Клиент Дял
Електроенергиен системен оператор ЕАД (мрежови услуги и
балансираща енергия )

4,61%

Номад Енерджи къмпани ЕООД (Ел. енергия ) 81,19%

Основни доставчици на суровини, материали и услуги:

Доставчик Дял

ТИБИЕЛ ЕООД (въглища ) 34.61 %
Хийт Енерджи ЕООД (въглища ) 10,12%

3. Информация за сключени съществени сделки.

През 2024 г. дружеството не е сключвало съществени сделки по смисъла на ЗППЦК.

4. Информация относно сделките, сключени между емитента и свързани лица, през
отчетния период, предложения за сключване на такива сделки, както и сделки, които са извън
обичайната му дейност или съществено се отклоняват от пазарните условия, по които
емитентът или негово дъщерно дружество е страна с посочване на стойността на сделките,
характера на свързаността и всяка информация, необходима за оценка на въздействието върху
финансовото състояние на емитента

Самоличност на свързаните лица
Към 31.12.2024 г. Дружеството има участие в следните дружества:
„ КОНСОРЦИУМ ЕНЕРГИЯ МК“ АД с ЕИН : 175331136 мажоритарен собственик на

акциите на дружеството „ТЕЦ-БОБОВ ДОЛ“ АД
1. „ТБД Товарни превози“ ЕАД с ЕИН : 202895069 дъщерно дружество на „ТЕЦ-БОБОВ

ДОЛ“ АД – 100 % от капитала;
2. „Глобал Енерджи Дистрибюшън“ ЕООД с ЕИН : 202245541 асоциирано дружество на
„ТЕЦ-БОБОВ ДОЛ“ АД - 49 % от капитала.

Дружеството отчита:
Задължения за дивидент към „КОНСОРЦИУМ ЕНЕРГИЯ МК“ АД в размер на 823 450.20
лв.
Задължения по фактури за услуги към „ТБД Товарни превози“ ЕАД в размер на 58 848.28 лв.

Дружеството отчита:
Вземане от договор за прехвърляне на вземания от „КОНСОРЦИУМ ЕНЕРГИЯ МК“ АД в
размер на 9 957 000 лв.
Вземане по фактура за продажба на ДМА от „КОНСОРЦИУМ ЕНЕРГИЯ МК“ АД в размер
на 89 431.99 лв.
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Вземане по фактура за наем на ДМА от ТБД Товарни превози ЕАД в размер на 521 457.18
лв.

През 2023 г. Дружеството е било страна по следните сделки със свързани лица:

С ТБД Товарни превози ЕАД

Приходи за ТЕЦ БОБОВ ДОЛ АД :

Отдаване на ДМА под наем - 780 хил лв. без ДДС
Продажба на калодки - 37 хил лв. без ДДС
Продажба на ДМА - 32 хил. лв. без ДДС

Разходи за ТЕЦ БОБОВ ДОЛ АД :

Транспортни услуги - 2 409 хил лв. без ДДС
Техническа оценка - 278 хил лв. без ДДС

През 2024 г. Дружеството е било страна по следните сделки със свързани лица:

С ТБД Товарни превози ЕАД

Приходи за ТЕЦ БОБОВ ДОЛ АД :

Отдаване на ДМА под наем - 716 хил лв. без ДДС
Продажба на калодки - 61хил лв. без ДДС

Разходи за ТЕЦ БОБОВ ДОЛ АД :

Транспортни услуги - 1 708 хил лв. без ДДС
Техническа оценка - 196 хил лв. без ДДС
Ремонтни дейности - 1 962 хил.лв. без ДДС
Авансова фактура - 500 хил.лв. без ДДС

5. Информация за събития и показатели с необичаен за емитента характер, имащи
съществено влияние върху дейността му, и реализираните от него приходи и извършени
разходи; оценка на влиянието им върху резултатите през текущата година.

През отчетния период не са настъпили събития и не са налице показатели с необичаен за
дружеството характер, които да имат съществено влияние върху дейността му.

6. Информация за сделки, водени извънбалансово - характер и бизнес цел, посочване
финансовото въздействие на сделките върху дейността, ако рискът и ползите от тези
сделки са съществени за емитента, и ако разкриването на тази информация е съществено
за оценката на финансовото състояние на емитента

През 2024 г. не са сключвани сделки, водени извънбалансово.

7. Информация за дялови участия на емитента, за основните му инвестиции в
страната и в чужбина (в ценни книжа, финансови инструменти, нематериални активи и
недвижими имоти), както и инвестициите в дялови ценни книжа извън неговата група
предприятия по смисъла на Закона за счетоводството и източниците/начините на
финансиране.

Към 31.12.2024 г. дружеството притежава дялово участие в дъщерното дружество „ТБД
Товарни превози“ ЕАД на стойност 200 хил. лв.
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8. Информация относно сключените от емитента, от негово дъщерно дружество, в
качеството им на заемополучатели, договори за заем с посочване на условията по тях,
включително на крайните срокове за изплащане, както и информация за предоставени
гаранции и поемане на задължения.

„ТЕЦ – БОБОВ ДОЛ” АД има задължение по сключен облигационен заем с падеж
05.04.2017 г. Размерът на емисията е 3,5 млн. лева, с 5 % фиксиран годишен лихвен процент.
Главницата е платима еднократно на датата на падежа, а купоните плащания са шест месечни.
Като обезпечение са предоставени първа по ред ипотека върху ПД „Енерго” и залог върху
Турбогенератор №3. Средствата по тази емисия са изразходени целево за изграждане на
очистна инсталация. Това представлява първа по реда облигация. С дата 13.01.2022 г. бе
предоговорен облигационния заем с параметри: дата на падеж : 5.4.2025 г. лихва 3,75% и
останалите параметри са същите. С решение от 2022 г. падежа на емисията бе приет за
05.04.2025 г.

С протокол от заседание на Общо събрание на облигационерите от емисия обезпечени
корпоративни облигации проведено на 10.01.2025 г. с ISIN код на емисията BG2100005128,
издадени от „ТЕЦ БОБОВ ДОЛ” АД e дадено съгласие за разсрочване и преструктуриране на
задълженията по емисията облигации чрез предоговаряне на част от условията на емисията,
както следва: срокът на емисията се удължава с 60 месеца; падежът на плащане на главницата
по емисия корпоративни облигации се променя, като плащането ще бъде извършено
еднократно на новия падеж на емисията - 05.04.2030 г.; за новия срок на облигационния заем,
фиксирания лихвен купон се определя на 3,75% на годишна база; лихвени плащания се дължат
за новия удължен срок на емисията, като се приема нов погасителен план; всички останали
условия по издадената от „ТЕЦ БОБОВ ДОЛ” АД облигационна емисия, с изключение на
изрично посочените по-горе, остават в сила и запазват действието си така, както са уговорени
първоначално.

Дружеството има задължения по сключен облигационен заем (втора по ред) с падеж
15.04.2016 г. Размерът на емисията е 2.5 млн. лева, с 6.5% фиксиран годишен лихвен процент.
Целта на емисията е покриване на задълженията за закупуване на квоти СО2 за 2014 г. С дата
16 март 2012 г. с Протокол от ОС на облигационерите бе разсрочен до 15.4.2026 г. със същите
условия и предложение за промяна на лихвата 4% и срок 15.4.2026 г.

С цел обезпечаване на мерките против пандемията бе изтеглен банков заем с дата:
01.07.2021 в размер на 2 000 000 лв., задължения към 31.12.2024 е 778 634.58 лв. с падеж от 70
месеца с лихва 5% годишна база. Банката отпуснала кредита е ПИБ АД.

9. Информация за отпуснатите от емитент, съответно от лице по § 1д от
допълнителните разпоредби на ЗППЦК, или от техни дъщерни дружества заеми,
предоставяне на гаранции или поемане на задължения общо към едно лице или негово
дъщерно дружество, включително и на свързани лица с посочване на имена или
наименование и ЕИК на лицето, характера на взаимоотношенията между емитента,
съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК, или техните дъщерни
дружества и лицето заемополучател, размер на неизплатената главница, лихвен процент,
дата на сключване на договора, краен срок на погасяване, размер на поето задължение,
специфични условия, различни от посочените в тази разпоредба, както и целта за която са
отпуснати, в случай че са сключени като целеви.

Дружеството не е отпускало заеми през отчетната 2024 г.
Дружеството не е предоставяло гаранции в полза на други лица.

10. Информация за използването на средствата от извършена нова емисия ценни
книжа през отчетния период.

„ТЕЦ - БОБОВ ДОЛ” АД няма издадена нова емисия акции през 2024 г.
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11. Анализ на съотношението между постигнатите финансови резултати, отразени
във финансовия отчет за финансовата година, и по-рано публикувани прогнози за тези
резултати.

„ТЕЦ - БОБОВ ДОЛ” АД не е публикувало прогнозни резултати за 2024 г.

12. Анализ и оценка на политиката относно управлението на финансовите ресурси
с посочване на възможностите за обслужване на задълженията, евентуалните заплахи и
мерки, които лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК, е предприело или
предстои да предприеме с оглед отстраняването им.

Към момента дружеството няма просрочени задължения, има подписания споразумения
за избягване на голямо забавяне на плащанията. „ТЕЦ - БОБОВ ДОЛ” АД генерира достатъчно
парични потоци, управлявани професионално, за да може да покрие своите задължения.
Ръководството на Дружеството се стреми да минимизира риска от невъзможност да покрива
задълженията се, като поддържа достатъчно ликвидни активи.

13. Оценка на възможностите за реализация на инвестиционните намерения с
посочване на размера на разполагаемите средства и отразяване на възможните промени в
структурата на финансиране на тази дейност.

Дружеството разполага с достатъчен ресурс за осъществяване на инвестиционните си
намерения, като ползва собствени средства и посочения по-горе облигационен заем. Втора
емисия и тегленето на заем е продиктувано от временни затруднения възникнали пред
дружеството в нормалната дейност.

14. Информация за настъпили промени през отчетния период в основните принципи
за управление на емитента, на лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК, и
на неговата група предприятия по смисъла на закона за счетоводството

През 2024 г. не са настъпили промени в основните принципи на управление на
дружеството.

15. Информация за основните характеристики на прилаганите от лицето по § 1д от
допълнителните разпоредби на ЗППЦК, в процеса на изготвяне на финансовите отчети
система за вътрешен контрол и система за управление на рискове.

Дружеството има изградена система за вътрешен контрол, която функционира
успешно. Не са констатирани нарушения.

В дружеството има утвърдена практика за периодичен анализ и обсъждане на текущите
финансови резултати от дейността, с оглед осигуряване на изпълнение на бизнес-програмите и
прецизен анализ на възможностите за осъществяване на бъдещи инвестиционни проекти.

16. Информация за промените в управителните и надзорните органи през отчетната
финансова година.

Към 31.12.2024 г. Съветът на директорите на дружеството е в следния състав:

Мария Божидарова Томанова - Председател на Съвета на директорите
Чавдар Кирилов Стойнев – Изпълнителен директор
Албен Аленов Бабучев - член на Съвета на директорите
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С вписване от 12.02.2024 г. по партидата на дружеството в Търговския регистър и
регистър на юридическите лица с нестопанска цел (ТРРЮЛНЦ), е вписана промяна в състава
на СД, като с решение на ИОСА от 06.02.2024 г. е заличена Кристина Атанасова Лазарова и е
вписан нов член – Валери Стоянов Манов.

С вписване от 05.09.2024 г. по партидата на дружеството в ТРРЮЛНЦ, е вписана
промяна в състава на СД, като с решение на ИОСА от 30.08.2024 г. е заличен Любомир
Вангелов Спасов и е вписан нов член – Чавдар Кирилов Стойнев.

С вписване от 29.11.2024 г. по партидата на дружеството в ТРРЮЛНЦ, е вписана
промяна в състава на СД, като с решение на ИОСА от 25.11.2024 г. е заличен Валери Стоянов
Манов и е вписан нов член –Мария Божидарова Томанова.

Дружеството се управлява от изпълнителния директор - Чавдар Кирилов Стойнев.

17. Информация за размера на възнагражденията, наградите и/или ползите на
всеки от членовете на управителните и на контролните органи за отчетната финансова
година, изплатени от лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК, и негови
дъщерни дружества, независимо от това, дали са били включени в разходите на лицето по
§ 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК, или произтичат от разпределение на
печалбата.

Доколкото дружеството има публичен статут, изискванията на т.17 не са приложими за
Дружеството в конкретния случай.

18. За публичните дружества - информация за притежавани от членовете на
управителните и на контролните органи и прокуристите акции на емитента,
включително акциите, притежавани от всеки от тях поотделно и като процент от акциите
от всеки клас, както и предоставени им от емитента опции върху негови ценни книжа -
вид и размер на ценните книжа, върху които са учредени опциите, цена на упражняване
на опциите, покупна цена, ако има такава, и срок на опциите.

Към 31.12.2024 г. членовете на Съвета на директорите не притежават акции от капитала
на дружеството.

19. Информация за известните на дружеството договорености (включително и след
приключване на финансовата година), в резултат на които в бъдещ период могат да
настъпят промени в притежавания относителен дял акции или облигации от настоящи
акционери или облигационери.

На дружеството не са известни договорености, в резултат на които в бъдещ период могат
да настъпят промени в притежавания относителен дял акции или облигации от настоящи
акционери или облигационери.

20. Информация за висящи съдебни, административни или арбитражни производства,
касаещи задължения или вземания на лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на
ЗППЦК, в размер най-малко 10 на сто от собствения му капитал

Няма висящи съдебни, административни или арбитражни производства, касаещи
задължения или вземания „ТЕЦ - БОБОВ ДОЛ” АД в размер най-малко 10 на сто от собствения
му капитал.

21. Данни за директора за връзки с инвеститорите:

Василена Гиздова
Тел: +359 894 283 433
id@tecbd.com
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22. Нефинансова декларация по чл. 41 от Закона за счетоводството - за финансови
отчети на индивидуална основа, съответно по чл. 51 от Закона за счетоводството - за
финансови отчети на консолидирана основа, когато е приложимо.

С изменение на Закона за счетоводството обнародвано в ДВ 79 от 17.09.2024 г. в
българското законодателство се имплементира ДИРЕКТИВА (ЕС) 2022/2464 на Европейския
парламент и на Съвета от 14 декември 2022 година за изменение на Регламент (ЕС) №
537/2014, Директива 2004/109/ЕО, Директива 2006/43/ЕО и Директива 2013/34/ЕС, по
отношение на отчитането на предприятията във връзка с устойчивостта, като задълженията за
изготвяне на Нефинансова декларация се замениха с такива за изготвяне на Отчет за
устойчивостта, съответно се предвидиха критерии, при изпълнението на които дружествата
следва да изготвят такъв отчет, като част от годишното отчитане. С последващо изменение на
Закона за счетоводството, обнародвано в ДВ 17 от 28.02.2025 г., влязло в сила от деня на
публикуване, действащата правна рамка по отношение на устойчивостта беше отложена с една
година. В резултат на посочените изменения в Закона за счетоводството, за годишното
отчитане на 2024 г., за всички български дружества не възниква задължение за изготвяне и
представяне на Нефинансова декларация или Отчет за устойчивостта, като част от годишния
финансов отчет или като част от консолидирания годишен финансов отчет.

ХV. ДРУГА ИНФОРМАЦИЯ ПО ПРЕЦЕНКА НА ДРУЖЕСТВОТО

Дружеството преценява, че не е налице друга информация, която да не е публично
оповестена от дружеството и която би била важна за акционерите и инвеститорите при
вземането на обосновано инвеститорско решение.

Приложена към настоящия годишен доклад за дейността е Декларация за корпоративно
управление на дружеството съгласно изискването на чл. 100н, ал. 8 от ЗППЦК, която
представлява неразделна част от доклада.

Дата на съставяне: 04.03.2025 г.

За „ТЕЦ – БОБОВ ДОЛ“ АД…………………………………
Чавдар Стойнев

/Изпълнителен директор/
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ДЕКЛАРАЦИЯ ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ
СЪГЛАСНО ИЗИСКВАНЕТО НА РАЗПОРЕДБИТЕ НА ЧЛ. 100н, ал. 8 ОТ ЗППЦК

Към 31.12.2024 г.

Декларацията за корпоративно управление на „ТЕЦ - Бобов дол“ АД е подчинена на
принципа „спазвай или обяснявай“.

„ТЕЦ - Бобов дол“АД е акционерно дружество, регистрирано в Търговския регистър
и регистър на юридическите лица с нестопанска цел (ТРРЮЛНЦ) с ЕИК 109513731, чийто
предмет на дейност е: производство на електрическа и топлинна енергия, пренос и
разпределение на топлинна енергия, строителна и ремонтна дейност в областта на
електроенергетиката и топлоенергетиката, строителна и ремонтна дейност в областта на
електропроизводството и топлопроизводството, инвестиционна дейност, придобиване и
разпореждане с авторски права, права върху изобретения, търговски марки и промишлени
образци, ноу-хау и др. обекти на интелектуална собственост, както и всяка друга дейност,
незабранена със закон или друг нормативен акт.

Към 31.12.2024 г. съдебно регистрираният капитал на Дружеството възлиза на 8 705
040 лева, разпределен в 8 705 040 безналични, поименни акции с номинал от 1 лева всяка.

От 26.04.2022 г. акциите на дружеството са допуснати до търговия на регулиран
пазар. Към 31.12.2024 г. емисията с ISIN код BG1100015210 се търгува на Алтернативен
пазар BaSE, сегмент акции, поддържан от Българска фондова борса, с борсов код: TBD.

Дружеството е със седалище и адрес на управление с. Големо село, община Бобов
дол. С протокол № 28/21.08.2008 г. и решение на Надзорния съвет е одобрен двустранния
договор за приватизационна продажба на 251 140 броя акции, представляващи 100 % от
капитала на „ТЕЦ-Бобов дол” АД с „Консорциум ЕНЕРГИЯ МК” гр. София.

Съгласно българското законодателство, когато за упражняването на определена
дейност се изисква лицензия или друго разрешение от държавен орган, съответната дейност
може да се упражнява след получаване на такава лицензия или разрешение. В тази връзка
Дружеството притежава валидна лицензия за производство на електрическа енергия Л-094-
01 от 2001 г. срока на лиценза е 10 години считано от 03.02.2001 г., като със свое решение
И3-Л-094/30.10.2018 г. КЕВР взе решение за изменение на дейността и добавяне на
„производство на топлинна енергия” и продължаване срока на лицензията с 10 (десет)
години, считано от 01.01.2019 г.

Съгласно договор с „Централен депозитар“ АД се водят книги на акционерите и
облигационерите, притежаващи безналични финансови инструменти, емитирани от
дружеството.

В качеството си на публично дружество, вписано в регистъра по чл. 30, ал. 1, т. 3 от
ЗКФН с решение на КФН № 303-ПД/14.04.2022 г., чиито акции от емисия с ISIN код
BG1100015210 са допуснати и се търгуват на регулиран пазар и на емитент по две емисии
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облигации с ISIN код BG2100005128 и ISIN код BG2100004154, първата от които е
допусната до търговия на регулиран пазар и съгласно изискванията на чл. 100н, ал. 8 от
ЗППЦК, дружеството представя настоящата декларация за корпоративно управление като
неразделна част от Годишния доклад за дейността си през 2024 г.

Настоящата декларация за корпоративно управление се основава на принципите за добро
корпоративно управление, залегнали в Националния кодекс за корпоративно управление.

1. Информация дали „ТЕЦ - Бобов дол“ АД спазва по целесъобразност Кодекса за
корпоративно управление, одобрен от заместник-председателя, или друг кодекс за
корпоративно управление.

„ТЕЦ - Бобов дол” АД е приело с Решение на Съвета на директорите да спазва
Националния кодекс за корпоративно управление (НККУ), одобрен от Заместник-
председателя на Комисията за финансов надзор.

„ТЕЦ - Бобов дол” АД осъществява дейността си в съответствие с принципите и
разпоредбите на Национален кодекс за корпоративно управление (НККУ).

Информация относно спазването по целесъобразност
„ТЕЦ - Бобов дол” АД разглежда доброто корпоративно управление като съвкупност

от взаимоотношения между управителния орган на Дружеството, акционерите в
Дружеството и всички заинтересовани страни – търговски партньори, кредитори на
Дружеството, служители, потенциални инвеститори.

Стратегическите цели на корпоративното управление на дружеството са:

• равноправно третиране на всички акционери, гарантиране и защита на техните права;

• подобряване нивото на информационна обезпеченост на акционерите и прозрачност;

• постигане на прозрачност и публичност на процесите по предоставяне на
информация от страна на дружеството;

• осигуряване на механизъм за добро управление на дружеството от страна на
управителните органи и

• възможност за ефективен надзор върху управлението от страна на акционерите и
регулаторните органи.

2. Информация относно практиките на корпоративно управление, които се прилагат
от „ТЕЦ - Бобов дол“ АД в допълнение на Националния кодекс за корпоративно
управление

„ТЕЦ - Бобов дол“ АД прилага практики на корпоративно управление в допълнение
на Националния кодекс за корпоративно управление.

С въвеждане на система за социална отговорност „ТЕЦ - Бобов дол“ АД се стреми да
гарантира на своите работници добри условия на труд, в които те най-пълноценно да могат
да разгърнат способностите си, в полза на всеобщия просперитет.

„ТЕЦ - Бобов дол“ АД се стреми:
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■ Да спазва приложимите национални законови и други изисквания;
■ Да зачита международните актове и тяхното тълкуване в областта на

социалната отговорност;
■ Да гарантира постоянен мониторинг и подобряване на Системата за

Социална отговорност като определя, по време на прегледите от ръководството, конкретни
цели за подобрение и отчита тяхното постигане.

Чрез внедряване на Системата за Социалната отговорност, Дружеството е поело
следните ангажименти:

■ Детски труд - наемат се на работа само служители на възраст над 18 години
и които не подлежат на задължително образование. Дружеството не използва и не подкрепя
използването на детски труд.

■ Насилствен и принудителен труд - всички служители и работници на
дружеството осъществяват поверената им дейност напълно доброволно;

■ Право на работещите на здравословни и безопасни условия на труд. На всеки
служител и работник е сигурно здравословни работно място като се обръща особено
внимание на оценката и управлението на рисковете и па подходящите програми за обучение
и инструктаж. В „ТЕЦ - Бобов дол“ АД е внедрена и функционира Система за здравословни
и безопасни условия на труд.

■ Свобода на сдружаване и право на колективен трудов договор - зачита се
правото на всеки работник и служител да сформира или участва в синдикат по негов избор.

Гарантира се правото на колективно договаряне.
■ Дискриминация - на всички служители на дружеството са осигурени равни

възможности. Забранена с каквато и да било форма на дискриминация.
■ Дисциплинарни практики - единствените допустими дисциплинарни

практики са тези, предвидени в приложимото трудово законодателство и имат за цел да
способстват за уважението и сътрудничеството между служителите.

■ Работно време - работното време е съобразено с предписанията на
приложимото трудово законодателство. Извънреден труд се полага само при крайна
необходимост.

■ Възнаграждение - всеки служител е гарантирана заплата, която да осигури
достоен живот за него и неговото семейство.

За да се осигури, че възприетата Политика е разбрана, приложена и поддържана на
всички нива и от всички работници и служители на дружеството, в „ТЕЦ - Бобов дол“ АД
се провеждат обучения и периодични информационни събрания.

Чрез Политиката за Социална отговорност, Ръководството на ,,ТЕЦ - Бобов дол“ АД
декларира своето желание за изграждане на максимално положителен вътрешнофирмен
климат и конструктивен диалог, чрез който всеки служител може да даде своя принос за
качественото подобряване на целите, както и да предложи инструменти и идеи за това
подобряване.

Ръководството на „ТЕЦ - Бобов дол“ АД преразглежда редовно своята Политика с
цел непрекъснато подобряване, като отчита настъпилите промени в законодателството и във
вътрешните изисквания на дружество то.

Политика по опазване на околната среда
Отговорността на корпоративното ръководство на „ТЕЦ - Бобов дол” АД, намира

израз и в отношението към околната среда. Ръководството на „ТЕЦ - Бобов дол” АД
разглежда дейностите по предотвратяване на замърсяването или неговото намаляване с цел
постигане на максимално ниво на опазване на човешкото здраве и защитата на околната
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среда и като основен приоритет и определящ фактор в дългосрочното и устойчиво развитие.
Корпоративна практика на „ТЕЦ - Бобов дол” АД е да предоставя ясна и точна екологична
информация за продуктите, услугите и дейностите си на клиентите, доставчиците и цялата
общественост.

Мениджмънтът на „ТЕЦ - Бобов дол” АД полага усилия за намаляване влиянието на
Дружеството върху околната среда чрез:

• Спазване на приложимите нормативни и други изисквания свързани с
опазване на околната среда;

• Извършване на периодичен екологичен преглед, свързан с анализ на околната
среда и въздействието върху нея, при изпълнението на дейностите на Дружеството и
своевременно и акуратно определяне на аспектите на околната среда и осъществяване на
управление и контрол на същата;

• Постоянно подобряване на екологичното състояние и непрекъснато
намаляване и предотвратяване на замърсяването на околната среда;

• Контролирано потребление на използваните в нашата дейност природни
ресурси;

• Рационално използване на наличните суровини;
• Интегрирано управление на отпадъците.

„ТЕЦ - Бобов дол” АД полага усилия за постигане на непрекъснато подобрение на
екологичните показатели и резултатността си спрямо околната среда при осъществяване на
дейността си, в производството и предлагането на услуги.

Основните принципи и приоритети на политиката по опазване на околната среда са:
 Оценка влиянието върху околната среда на осъществяваните от дружеството

дейности, предлаганите услуги;
 Съответствие с нормативните изисквания по опазване на околната среда, имащи

отношение към дейностите и процесите на дружеството и техните аспекти;
 Спазване на всички нормативни актове и вътрешни разпоредби за опазване на

околната среда;
 Следене на ключовите характеристики на процесите и дейностите, имащи значимо

въздействие върху околната среда и вземане на предпазни мерки срещу потенциално
замърсяване на околната среда;

 Представяне на екологично-безопасни продукти и услуги на пазара, в които не се
използват или се използват по-малко вредни вещества, които изискват по-малко
природни ресурси и консумират по-малко енергия;

 Икономия на енергия, материали и хартия във всички дейности;
 Ефективно управление на генерираните отпадъци, намаляването и рециклирането

им;
 Ангажираността и съпричастността на работещите в дружеството по отношение на

политиката за опазване на околната среда;
 Обучение и засилване на персоналната отговорност на работещите към опазване на

околната среда;
 Популяризация на концепцията за „зелена околна среда” сред персонала, клиентите

и доставчиците на дружеството.

3. Обяснение от страна на „ТЕЦ - Бобов дол“ АД кои части на Националния кодекс за
корпоративно управление не спазва и какви са основанията за това
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През 2024 г., дейността на Съвета на директорите на „ТЕЦ - Бобов дол” АД е
осъществявана в съответствие с нормативните изисквания, заложени в ЗППЦК и актовете
по прилагането му, в устава на дружеството, както и в Националния кодекс за корпоративно
управление. Корпоративното ръководство на „ТЕЦ - Бобов дол” АД счита, че няма части на
Националния кодекс за корпоративно управление, които дружеството не спазва, с
изключение на препоръките по т. 3.8. от НККУ, въведена с измененията на кодекса от 2024
г, съгласно която е препоръчително процедурата за подбор на кандидати за членове на
Съвета на директорите да се основава на сравнителна оценка на квалификациите на всеки
кандидат и съдържа ясни и обективни критерии, които се прилагат по недискриминационен
начин по време на целия процес на подбор с цел постигане на балансирана представеност
на двата пола в Съвета на директорите и която препоръчва процедурата за подбор да
съдържа мерките за постигане на балансирана представеност на половете, които
дружеството ще се стреми да прилага по отношение на членовете на Съвета на директорите,
както и да се публикува на електронната страница на дружеството.

Към настоящия момент в дружеството се прилагат Правила за работа на СД, които
дефинират изискванията спрямо кандидатите за изборна длъжност. Процедурата за подбор
не е обособена по препоръчания в т. 3.8. от кодекса начин. Въпреки това, при осъществяване
на персоналните промени в състава на управителния си орган, дружеството се стреми да
поддържа представеност на двата пола в съответствие с добрите корпоративни практики и
към 31.12.2024 г. в Съвета на директорите отново са представени и двата пола в
съответствие с поставената в Директива № 2022/2381 на Европейския парламент и на
Съвета от 23 ноември 2022 година за подобряване на баланса между половете сред
директорите на дружества, регистрирани на фондовата борса, и за свързаните с това
мерки цел.

Препоръка 1.5. от НККУ - Изграждане и функциониране на система за управление
на риска, в т.ч. на рисковете, свързани с кибер сигурността, климатичните рискове, рискове
по веригата на стойността, както и на система за вътрешен контрол и вътрешен одит, е
частично реализирана, доколкото в дружеството има изградена и функционираща система
за управление на риска, но същата предстои да бъде надградена по отношение на рисковете,
свързани с кибер сигурността, климатичните рискове, рискове по веригата на стойността..

Кодексът се прилага на основата на принципа „спазвай или обяснявай”. Това
означава, че дружеството спазва Кодекса, а в случай на отклонение - неговото ръководство
следва да изясни причините за това.

І. Глава първа - Корпоративни ръководства

„ТЕЦ - Бобов дол“ АД има едностепенна система на управление и се управлява от
Съвет на директорите.

През отчетния период, в резултат на приети от ОСА на дружеството решения, са
осъществени следните промени в състава на управителния орган на дружеството:

С вписване от 12.02.2024 г. по партидата на дружеството в Търговския регистър и
регистър на юридическите лица с нестопанска цел (ТРРЮЛНЦ), е вписана промяна в
състава на СД, като с решение на ИОСА от 06.02.2024 г. е заличена Кристина Атанасова
Лазарова и е вписан нов член – Валери Стоянов Манов.

С вписване от 05.09.2024 г. по партидата на дружеството в ТРРЮЛНЦ, е вписана
промяна в състава на СД, като с решение на ИОСА от 30.08.2024 г. е заличен Любомир
Вангелов Спасов и е вписан нов член – Чавдар Кирилов Стойнев.
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С вписване от 29.11.2024 г. по партидата на дружеството в ТРРЮЛНЦ, е вписана
промяна в състава на СД, като с решение на ИОСА от 25.11.2024 г. е заличен Валери
Стоянов Манов и е вписан нов член –Мария Божидарова Томанова.

Към 31.12.2024 г. Съветът на директорите на „ТЕЦ - Бобов дол“ АД е в следния
състав:

1. Чавдар Кирилов Стойнев - Изпълнителен член на СД;
2. Мария Божидарова Томанова - Неизпълнителен член и председател на СД и
3. Албен Аленов Бабучев - Неизпълнителен член на СД.

Дружеството се представлява от изпълнителния директор Чавдар Стойнев.

Функции и задължения

Дружеството се управлява от Съвет на директорите в тричленен състав и се представлява
пред трети лица от Изпълнителния член на съвета.

Съветът на директорите в своята дейност се ръководи от утвърдени Правила за работа
на Съвета на директорите на „ТЕЦ - Бобов дол”АД, спазвайки препоръките на Националния
Кодекс за корпоративно управление. Правилата регламентират подробно изискванията
относно функциите и задълженията на Съвета на директорите; процедурата за избор и
освобождаването на членове на Съвета на директорите; структурата и компетентността на
Съвета на директорите; изискванията, с които следва да бъдат съобразени размерът и
структурата на възнагражденията на членовете на Съвета на директорите; процедурите за
избягване и разкриване на конфликти на интереси; необходимостта от функциониране
съобразно спецификата на дружеството на одитен комитет.

Съгласно препоръките на Националния Кодекс за корпоративно управление и
разпоредбите на приетите Правила за работа, Съветът на директорите на „ТЕЦ - Бобов дол”
АД осъществява независимо и отговорно управление на дружеството в съответствие с
установените визия, цели и стратегии на дружеството за текущата година и интересите на
акционерите.

Съветът на директорите е осигурил и контролира интегрираното функциониране на
системите за счетоводство и финансова отчетност.

Съветът на директорите контролира изпълнението на бизнес плана на дружеството,
сделките от съществен характер, както и други дейности, установени в устройствените му
актове.

Членовете на Съвета на директорите се ръководят в своята дейност от общоприетите
принципи за почтеност и управленска и професионална компетентност, спазвайки
Националния кодекс за корпоративно управление и приетия от тях Етичен кодекс, който
установява нормите за етично и професионално поведение на корпоративното ръководство,
мениджърите и служителите на “ТЕЦ - Бобов дол” АД във всички аспекти на тяхната
дейност, както и в отношенията им с акционери на дружеството и потенциални инвеститори
с цел да се предотвратят прояви на непрофесионализъм, бюрокрация, корупция и други
незаконни действия, които могат да окажат негативно влияние върху доверието на
акционерите и всички заинтересовани лица, както и да накърнят авторитета на дружеството
като цяло.
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