
 

 

 

УЧРЕДИТЕЛЕН АКТ 
на Фондация "ЕМПРУУВ“ 

 

Актуализация Декември 2025 г. 

 Днес, 21.07.2019 г., долуподписаната Олга Людмилова Минева-
Кунчева, ЕГН 8902285790, 

В съответствие с чл. 33 от Закона за юридическите лица с 
нестоапнска цел, извърших настоящия акт, с който дарявам сумата в 
размер на 50 лв. (петдесет лева, като учредявам Фондация „ЕМПРУУВ“ и 
приемем учредителен акт на Фондацията.  

  

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ. СТАТУТ 
 

Чл.1. Фондация „ЕМПРУУВ“ е юридическо лице с нестопанска цел, което 
осъществява дейност в обществена полза в съответствие с 
българското и международното право в сътрудничество с български, 
чуждестранни и международни организации и институции, които 
преследват сродни цели и изповядват сродни ценности. 

НАИМЕНОВАНИЕ 

Чл.2. Наименованието на Фондацията е Фондация „ЕМПРУУВ““. 

Чл.3. Наименованието на Фондацията ще се изписва на латински 
както следва: “EMPROVE” Foundation. 

 

СЕДАЛИЩЕ И АДРЕС НА УПРАВЛЕНИЕ 

(Изм. Декември 2025 г.) Чл.4. Седалището и адресът на управление на 

Фондацията са както следва: град София, ул. „Бачо Киро“ № 5, вх. 

„А“, ет.3, ап. 12 

 

СРОК 

Чл.5. Фондацията не е ограничена със срок или с прекратително 
условие. Тя се прекратява с решение на управителния си орган. 

 

ОСНОВНИ ЦЕЛИ И СРЕДСТВА 
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Чл.6. Фондацията съществува и функционира за осъществяването на 
нейните основни цели и средства. 

Чл.6.1 Целите на фондацията са както следва: 

1. Да овластява жените, в посока повишаване на тяхната 
икономическа независимост чрез подобряване на личностното, 
професионалното и кариерно развитие; 
2. Да предлага подкрепа за жените, преживели насилие, както и на 
професионалистите в тази сфера - чрез предоставяне на обучение, 
ресурси и насърчаване на обмяната на опит, използвайки добавената 
стойност на дигиталните технологии. 
3. Да подпомага жени в тяхното професионално ориентиране и 
реализация; 
4. Да подпомага социалното и професионално включване на 
жените; 
5. Да организира и подпомага обучения развиващи способността 
за разпознаване на знаците на Домашно Насилие и диалога на ключови 
заинтересовани страни, полицейски служители, медицински 
работници, работодатели и др.; 
6. Да подобри връзката между предлаганите услуги за подкрепа и 
заинтересовани страни, релевантни за процеса, за да се правят 
информирани препоръки и да се подобри ефективността на 
комуникацията в борбата с домашното насилие. 
7. Да работи на ниво стратегически препоръки на регионално, 
национално и транснационално равнище, в посока превенция и 
предотвратяване на домашното насилие; 
8. Да осигури среда за обмен на информация и добри практики и 
трансфер на опит с акцент върху продължаващото обучение, 
международното сътрудничество и социалния диалог; 
9. Да реализира ефективни стратегии и практики за повишаване 
на личностното и професионалното и кариерно развитие; да 
разработва разнообразни проектни инициативи (курсове, семинари, 
обучения, конференции, консултантски, информационни, 
психологически, педагогически и други услуги); 
10. Да подпомага професионалната квалификация и 
преквалификация в различни сфери, с цел повишаване 
конкурентоспособността на човешките ресурси; 
11. Да участва в национални и международни структури и 
организации със сходни цели и идеи с оглед активно ангажиране и 
осъществяване на регионален и национален принос; 
12. Да осигурява актуално и адекватно информиране на 
обществеността за съществуващите образователни, 
квалификационни и консултантски възможности; 
13. Да поддържа информационни, изследователски, тренинг, 
консултантски и обучителни услуги; 
14. Да популяризира новите технологии в сферата на обучението и 
практиката, включително. 

Чл.6.2 За постигане на своите цели Фондацията ще използва следните 
средства: 
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1. Изследване и проучване потребностите на целевата група във 

връзка с 

изпълнение на поставените цели; 

2. Организиране, финансиране, координиране и предоставяне на 

методическа помощ за осъществяване на съвместни дейности и 

участие в прояви и други подходящи инициативи по въпросите и 

проблемите, свързани с образованието,кариерното ориентиране и 

развитие; 

3. Създаване на възможности за развитие; 

4. Осигуряване на професионално обучение за по-добро кариерно 

развитие. 

5.  Насърчаване на професионалната мобилност за реализация на 

друга професия или в друго населено място, а също така и насърчаване 

на безработни лица за придобиване на професионална квалификация, 

умения за стартиране на собствен бизнес и преодоляване на 

социалната изолация; 

6. Предоставяне на консултантска и правна помощ на жени 

претърпели домашно насилие, информационно обслужване и услуги. 

7. Провеждане на обучения, курсове, тренинги, семинари, 

конференции и др. 

8. Изготвяне на анализи, стратегии, прогнози, програми и планове; 

9. Участие в регионални, национални и международни програми и 

програми; 

10. Издаване на научни, справочни и други трудове, вестници, 

брошури. Организиране на симпозиуми, семинари, конференции, 

конкурси; 

11. Разработване, изпълнение и партньорство по проекти, 

програми и анализи за осъществяване на посочените цели; 

12. Организиране на благотворителни инициативи; 

13. Приемане, образуване и администриране на целеви фондове в 

лева и валута с цел финансиране на програми, проекти и прояви на 

трети физически или юридически лица. 

 

ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ  

Чл.7.1 Предметът на дейност на Фондацията е: Предметът обхваща 
организационна, координаторска, психологическа, образователна и 
квалификационна дейност. Консултантски услуги; курсове; 
изработване на интернет продукти. Подпомагане и насочване към 
курсове за психологическа, здравна помощ, обучение и професионална 
квалификация и преквалификация и професионално ориентиране. 
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Организиране на семинари, курсове, дискусии. Осъществяване на 
проекти с целите и предмета на дейност на Фондацията така, както 
са определени в устава. Изготвяне на социално-икономически 
стратегии и програми, планове, проучвания 

Чл.7.2 Фондацията може да извършва допълнителна стопанска 
дейност, изразяваща се в сключване на договори за сътрудничество, 
спонсорство и дарение, като получената парична престация по тях 
се използва за покриването на разходи във връзка с осъществяването 
на проекти, събития, конференции на фондацията и други оперативни 
разходи, свързани с поддържането на дейността на фондацията. 
Извършване на рекламна и консултантска дейност, посредничество, 
информационни и програмни услуги; подготовка, издаване и 
разпространение на електронни, печатни и видео материали, 
свързани с целите на Фондацията. Посреднически услуги при намиране 
на работа на жени, претърпели домашно насилие. Продажба на 
рекламни материали като фланелки, чаши и други продукти на 
фондацията. Предоставяне на платени услуги в: социалната сфера 
(предоставяне на социални услуги), образованието (организиране на 
различни курсове, обучения, центрове за професионално обучение и пр.), 
изработване и поддържане на интернет платформи, интернет 
сайтове и др. Разпространение на кариерни възможности при 
работодатели чрез позициониране, представяне на компании, 
организиране на кариерни събития, разпространение на обяви и др. 
Производство и продажба на дребни стоки (например картички, 
сувенири и други); Издателската дейност, изработване на анализи, 
проучвания, книги, учебници, филми и т.н. и други дейности, 
незабранени от действащото законодателство. 

Чл.7.3 Средствата, получени от стопанската дейност по ал.1 ще се 
изразходват единствено за постигане целите на Фондацията. 
Чл.7.4  Извършваната стопанска дейност се подчинява на условията и 
реда, определени от Търговския закон, Закона за счетоводството и 
данъчните закони. 
Чл.7.5   Контролът върху извършваната стопанска дейност се 
осъществява от Управителния съвет на Фондацията. 

 
 

ИМУЩЕСТВО 
Чл.8. Имуществото на Фондацията се състои от Учредителното 
дарение; Последващи дарения и завещания от физически и юридически 
лица; правото на собственост и други вещни права върху движимо и 
недвижимо имущество, вземания, други права, регламентирани от 
закона. 

Чл.8.1 Източници на имущество на Фондацията са: Членски внос; 
Договори за спонсорство и дарения от физически и юридически лица; 
Финансови средства от дарителски кампании или специализирани 
събития; Приходи от извършваната допълнителна стопанска 
дейност. 

Чл.9. Фондацията може да учредява и управлява обособени фондове. 
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Чл.10. Всички постъпили парични средства се депозират в открита на 
името на Фондацията банкова сметка. Теглене на суми от сметката 
се извършва от Председателя на Фондацията или упълномощено от 
него лице, след решение на Управителния съвет. 

Чл.11. При осъществяване на дейността си Фондацията разходва 
имуществото си възмездно и безвъзмездно съобразно с правилата на 
чл. 41 от ЗЮЛНЦ. 

Чл.12. Средствата на Фондацията не могат да се използват за други 
цели, освен посочените в Учредителния акт, с оглед извършваната от 
Фондацията обществено полезна дейност. 

Чл.13. При ликвидация на Фондацията, имуществото, останало след 
удовлетворяване на кредиторите, преминава към организация с 
нестопанска цел със сходна дейност. Конкретната организация се 
определя от управителния орган, а ако той не я определи в срок от 
три месеца от удовлетворяване на всички кредитори, тя се определя 
от ликвидатора. 

УПРАВЛЕНИЕ И ПРЕДСТАВИТЕЛСТВО 

Чл.14. Фондацията се управлява от колективен върховен орган - 
Управителен съвет и Управител. В отношенията си с трети лица 
фондацията се представлява от Управителя, който изпълнява 
функцията на Председател на Управителния съвет. 

(Изм. Декември 2025 г)Чл.14.1. Членове на Управителния съвет са 
следните лица: 

1. Олга Людмилова Минева-Кунчева - Председател; 
2. Анелия Миткова Митева – Заместник-председател на 

Управителния съвет; 
3. Саша Константинова Безуханова-Йорданова - член на 

Управителния съвет; 
4. Вяра Василева Борисова – член на Управителния съвет;  

 
Чл.14.2. Управител на Фондацията е Олга Людмилова Минева-Кунчева 

Чл.15.  Управителният съвет: 

1.   представлява Фондацията чрез нейния Председател; 

2.   изменя и допълва Устава на Фондацията; 

3. взема решение за определяне начина на разходване на средствата 
на Фондацията съобразно целите й; 

4.   избира и освобождава членове на Управителния съвет; 

5.   приема и изключва членове; 

6.   взема решение за откриване и закриване на клонове на Фондацията; 

7.   взема решение за прекратяване или преобразуване на Фондацията; 
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8.   приема основни насоки и програма за дейността на Фондацията; 

9.   приема бюджета на Фондацията; 

10.    приема отчет за дейността на Фондацията, изготвен от 
Председателя; 

(Изм. Декември 2025 г) Чл.16.   Мандат на Управителен съвет 

Управителният съвет се избира за срок от 5 (пет) години като 
неговите членове могат да бъдат преизбирани неограничено.  

Чл. 17  Заседания на Управителния съвет 

Чл.17.1. Заседанията на Управителния съвет се свикват от 
Председателя по негова инициатива, както и по писмено искане на 
всеки един от неговите членове. Ако Председателят не свика 
заседание в седемдневен срок от писменото поискване, тогава се 
свиква от всеки един от заинтересованите членове.  

Чл.17.2. Заседанието е редовно, ако на него присъстват повече от 
половината от членовете на Управителния съвет. За присъстващо се 
счита лицето, с което има двустранна телефонна връзка, 
гарантираща установяването на самоличността му и позволяваща 
участието му в обсъждането и вземането на решения, което 
обстоятелство се установява в протокола от заседанието от 
Председателя. 

Чл.17.3. Управителният съвет взема решенията си с обикновено 
мнозинство, а тези по чл. 31, т.3. и 6 и чл. 14, ал.2 от ЗЮЛНЦ с мнозинство 
от всички членове. 

Чл.17.4. Редовно решение може да бъде взето и без да се провежда 
заседание, ако протоколът за това бъде подписан без забележки от и 
възражения от всички членове на Управителния съвет.  

Чл.17.5. Заседанията се ръководят от Председателя на Управителния 
съвет, а в негово отсъствие – от избран от него член на Управителния 
съвет.  

Чл.17.6. Фондацията води книги съобразно изискването на чл. 41 от 
ЗЮЛНЦ. 

Чл.18. Представителен орган на Фондацията е Председателят. 
Председател на Фондацията и неин законен представител е 
Председателят на Управителния съвет.  

Чл.19. Управителният съвет избира от своя състав Председател на 
Фондацията. 

Чл.19.1. Управителният съвет избира от своя състав Заместник 
председател, който подпомага Председателя при изпълнение на 
неговите функции. 

Чл.19.2. Председателят на Управителния съвет: 
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1.  извършва всички действия и сделки, свързани с дейността на 

Фондацията; 

2.     представлява Фондацията пред трети лица; 

3.   има право да упълномощава други лица за извършване на 
определени действия; 

4.   няма право да обременява и отчуждава недвижими имоти, 
собственост на Фондацията, освен в случаите когато е изрично 
упълномощен от Управителния съвет; 

5.   организира изпълнението на решенията на Управителния съвет; 

6. организира дейността на Фондацията, осъществява 
оперативното й ръководство, осигурява стопанисването и 
опазването на имуществото й; 

7.   сключва трудови и граждански договори със служители на 
Фондацията; 

8.   докладва незабавно на Управителния съвет за съществени 
обстоятелства, касаещи дейността на Фондацията; 

9.   представя пред Управителния съвет годишни доклади за 
дейността на Фондацията 

 
ПРЕКРАТЯВАНЕ И ЛИКВИДАЦИЯ НА ФОНДАЦИЯТА 

 
Чл.20.  Фондацията не е ограничена със срок или с прекратително 
условие. Тя се прекратява с решение на Управителния съвет, взето с 
мнозинство от всички членове на Управителния съвет. 

Чл.21. При прекратяване на Фондацията се извършва ликвидация. 
Ликвидацията се извършва от Управителния съвет или от определено 
от него лице съобразно правилата на ЗЮЛНЦ. 

 
ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

Чл.22. За неуредени в този Учредителен акт случаи, както и относно 
тълкуването и прилагането на неговите разпоредби, се прилагат 
разпоредбите на Закона за юридическите лица с нестопанска цел. 
Разпоредбите на този Учредителен акт, в случай че противоречат на 
закона, се заместват по право от повелителните му правила. 

 
Учредител: Олга Людмилова Минева-Кунчева 
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