


КО Н С О Л И Д И РА Н  О Т Ч Е Т  }А  Ф И Н Л Н ГО В О Т О  С Ъ С Т О Я Н И Е
към 31 декември 2023 г.

При. ю- 31.12.2023 31.12.2022
жение

Ме
М1.1.-1К. \ИЛ. .111.

Нетекушн акчипи
Дълготрайни материални активи 4 22 674 25 627
Дълготрайни нематериални ак-гнии 5 69 125
ДълГОСрОЧНН инвестиции 6 3 3

Всичко нетекушн активи 22 746 25 755

Текущи активи
Материални «паси 7 13 825 13X99
Вземания и предоставени аванси а 9209 13 629
Парични средства ч И 348 4 926

Всичко текущи активи 34 382 32 454
Всичко активи 57 128 58 209

Капитал
собствениците на дружесгвото-майка

Основсн капитал II) 12 014 12014
Натрупани резултати 17 434 11 896

Всичко капитал 29 448 23 910

Метекущн пасиви
Дългосрочни банкови мечи I I 5 580 11 014
Правитсдствсни дарения 12 1 893 1 246
Отсрочени данъчни пасиви и 547 601
Дългосрочни задължения към персонала 14 571 661
Всичко нстекуши пасиви 8 591 13 522

Текущи пасиви 15 19 089 20 777
Всичко насини 27 680 34 299
Всичко капитал и пасиви 57 128 58 209

Главен изпълнителен директор: 
Захари Захариев

Съспш нтсл: 
Ивайло Петров
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Приложението от стр. 6 до апр. 35 е неразделна част от настоящия консолиди/юн финансов отчет.



КО Н С О Л И Д И РА Н  О Т Ч ЕТ  ЗА В С ЕО Б Х В А Т Н И Я  ДОХОД 
за голината, завършваш» към 31 лекемврн 2023

Прило­ Гоиннма. Годината.
жение заньрншаша 

на 31.12.2023
завършвани 
на 31.12.2022

Лг хил. лв. XIL1. ЛВ.

Приходи от Проюажби 16 76 723 90 791
Друга приходи от дейността 17 1 366 3 863

Общо приходи от дейността 78 089 94 654

Ражодн а  материали IS 38940 56 839
Разходи за външни у слуги 19 6 656 7 827
Разходи ¡а персонала 20 17 91)9 17 669
Разходи за амортизация 4 985 4046
Друга оперативни разходи 21 1 229 663

Нсимко разходи по икономически елементи 69719 87 044
Отчетна стойност на продадените стоки 17 564
Промени в готовата продукция и незавършеното производство 413 (550)

Общо суми с коректнвен характер 430 14
Приходн/(разходи) за лихви 22 (60У) (381)
Иоложнтедпи/(отрицателнн) ку рсови разлики 13 13
Дру 1 и финансови разходи (81) (78)

Всичко финансови прн\одн/(разходи) (677) (446 >

Печалба преди обла« ане с даньцн 7 263 7 150
Приходн^разходи) за даиьцн върху печалбата 2.i (812) (901 >
Нетна печалба >а периода 6 451 6 249
Пера. които не могат да сс рекласнфпцнрат 
към приходите и разходите
Актюерски печалби/( загуби), нетно от данъчен ефект - (69)
Пера, кинго могат да се рекласнфнннраг
Валутни преизчисления от дъщерни дружества в чужбина ( 12) 38

Други всеобхватни прпходн.'(рагходн) ( 12) (31)
Общ всеобхватен доход та периода 6 439 6218

Общ всеобхватен доход отнасящ сс към:
Собствениците на дружестпого-манка 6 439 6 218

Доход на една акция в лв. 24 0,54 0,52
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Съгласно одиторски докладГлавен илтълн1гп5лСн директор: Zahari 
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Съставител: Zahariev
Ивайло Петров
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КО Н СО Л И Д И РА Н  О Г Ч Е Т  ЗА  П РО М ЕН И Т Е В  КА П И ТА Л А  
за ю .лш а гл, завършваща към 31 декември 2023

Ош асш и се ю собс!всшишгс ид ф \жсс1 вою-маика 
Опитен 11 речиеи Законопк Дои«». иние.ши Нсразиреде.и«и/ 11еча.|ба/ Обто
к'Л1ппи.1 рсчсрв |К*1српп резерви непокрит (ш уб и ) клш пад

печи. |(|и/( М1 уби)
XII. Ц .1К. им. .111. \нл. .ш. \1№ .ни ХИ. 1.. 1И. . ни

Салдо »съм 1 ннуярн 2022 г. 12014 29 563 446 3 672 1 572 18 296

11рс\върлянс в нсрашрсдслсшгтс печллб! . . _ . 1 572 <1572) •
Прехвърляне в законовте резерви - 139 - (139) • •
Разпределени дивидент - • - (4X1) • (481)
Промяна в дела на групата - - - - (123) - (123)
Общ всеобхватен доход за периода - - - - (31) А 249 6218

Салдо ня 31 декември 2022 г. 12014 29 702 446 4 470 6 249 23 910

Прехвърляне в неразпредсленитс печалб) 9 • 6 249 (6  249) •
Прехвърляме в закомовнк* резерви • • 521 - (521) • -
Разпределени дивиденги - - - - (901) - (901)
Общ вссобхватсн доход за периода - - - - ( 12) 6451 6 439

Салдо кьм 31 декември 2023 г. 12014 29 1 223 446 9 285 6 451 29 448

Главен кгзгтьлжггелен директор: 
Захари Захариев ¿аЬап

Съставигсл: Сапеу
Ивайло Пегров Zahaгiev
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Приложението о т стр. 6 до стр. 55 с неразделна част ом настоящия консолидиран финансов отчет.
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Консолидиран годишен финансов отчет към 31 декември 2023 г.

ВЯРН О  С О РИ ГИ Н А Л А  
адвокат Светослав Стаменов



КО Н СО ЛИ Д И РАН  О Т Ч ЕТ  1А П А РИ Ч Н И Т Е ПОТОЦИ 
*а годината« завършваща към 31 декември 2023

Годината, Голината,
UBi^BiBaiiia запършваша 
на 31.12.2023 на 31.12.2022

\ I I . L  . 111. 1 I U . I H .

Наличности or парички средства на 1 януари  4 926________ 2 3S2

Паримнн потоин от опера тикни дейност
Постъпления от клиенти и други дебитори 88 847 99 291
Плащания на доставчици и дру ги кредитори (53 607) (73 005)
Плащания за заплати, осигуровки и други (18 225) (16 906)
Възстановени^платгнн) данъци. нетно <5 777) (3 076)
Други парични потоци ог оперативна дсйност 125 51)

Не! ни парични потоци от опера гивна дейност _______ 11 363________ 6 354

Парични Н010ПН01 инвестиционна дейност
Плащане ja покупка на дълготрайни активи < I 767) (5 132)
Плащания от продажби на дълготрайни активи 18 180
Възстановени заеми и лихви - 137
Получено финансирано 1 174 615
Плащане за придобиване на инвестиции  -_________ (98)

Нетни парични потоци oi инвестиционна дейност ________ (575)_______<4 298>

Парични потоци О! финансова дейност
Получени заеми 910 3 573
Платени заеми (3 780) (2 228)
I Ьатснн ли(нигови вноски - (64)
Платени дивиденти (901) (481)
Платени лихви и банкови комисионни ________ (641)________ (437)

Пет ни парични потоци от финансова дейност <4 412)__________363

Игмененне на наличностите през голината  6 376________ 2 419
Нетни ишенения вьв валутните курсове  46__________ 155̂

Парични наличности в края на периода _______ 11 348________ 4 926

Главен изпълнителен директор: Съгласно одиторски доклад
Захари Захариев

Съставител: 
Ивайло Петров
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ПРИЛО Ж ЕНИЕ КЪМ  КОНСОЛИДИРАНИЯ
ФИ Н АН СО ВО ТЧЕТ 

к*ъм 31 лекемврн 2023 г.

1. КорпораIивия информации

Настоящият консолидиран финансов отчет прсдставя финансовото състояние*, 
финансовите резултат и движениего на паричните иотоии на ..ХерпГ - АД (дружесгво 
майка) и неговите дъщерни дружества, заедно наричани по-нататък групата. Дружеството 
майка е регистрирано като акционерно дружесгво гю фирмено дело № 567/2007 г и 
Шуменския окръжен съд и е вписано в Търговския регистър към Агенция по вписванията е 
ПИК 127631592 Седалището и адресът на управление на групата е Ш\мен. ул. ..Антим Г N0 
3«.

Херти - АД има статут на публнчно дружество и неговите акции се търгуват на 
неофициалния пазар на Българската фондова борса Предметът на дейност на групата е 
свързан преди всичко с производството на алуминиеви винтови капачки, пластмасови 
капачки и тсрмосвивлсми капсули за винени бутилки, лакиране и литография върху метатни 
листи.

Групата е с едностепенна система на управление. Към датата на изготвянето на 
настоящия консолидиран финансов отчет групата се управлява от Съвет на директорите в 
състав от петима души и се представлява от главния и зпълнителсн директор и председателя 
на Съвета на директорите, поотделно и заедно в зависимост от размера на сделките, 
определен в Устава на групата. Настоящият консолидиран годишен финансов отчет е 
одобрен от Съвета на директорите за издаване на 15 април 2024 г

2. Описание на приложимата счетоводна политика

2.1. Бага 1н ни отмине на годишния консолидиран финансов отчет

Годшиното счетоводно приключване и изготвянето на годишните финансови отчети за 
2023 I се извършва по реда на 'Закона за счетоводството, влязъл в Сила от I януари 2016 г. 
Ръководството на групата е направило преглед на последните изменения и допълнения, 
които са направени в Закона за счетоводството към 31 декември 2023 г Някои от тях влизат 
в сила от началото на 2024 г . а друга част съответно от I януари 2025 г Тези промени не 
водят до необходимост от промяна в прилаганата и последователно оповестявана от 
ръководството на групата счстоводна политика, така както тя с изложена по-нататък. 
Съгласно този закон търговските дружества в България съставят финансовите си отчети на 
базата на Националните счстоводни стандарти, приети от Министерския съвст (НСС) Някои 
изчерпателно изброени в Закона за счетоводството търговски дружества са задължени да 
изготвят финансовите си отчети по изискванията на Международните счетоводни стандарти, 
издание на Съвета по Международни счстоводни стандарти и приети за приложение от 
Европейския съюз (МСС). Тези търговски дружества, конто са приели и прилагат МСС по 
реда на отменения Закон за счетоводството, могат да продължат е тяхното приложение и в 
бъдеше, или да направят еднократен преход към НСС. Групата отговаря на критерия за 
предприятие, чиито прехвьрлими ценни книжа са допуснати за търговия на регулирания 
пазар в държава - членка на Европейския съюз. Затова настоящият консолидиран годишен 
финансов отчет с изготвен в съответствие е изискванията на МСС Това са стандартите, 
които са приети в съответствие с Регламент (ЕО) 1606/2002 г. на Европейския парламент и 
нз Съвета от 19 юли 2002 г за прилагане на Международните счетоводни стандарти Към 31 
декември 2023 г. към тях се включват Международните счстоводни стандарти, 
Межд> народните сгандарти за финансова отчетност (МСФОК Тълкуванията на Постоянния 
комитет за разяснения и Тълкуванията на Комитета за разяснения на МСФО. както 
последващите изменения и бъдещите стандарти и тълкувания Съветът за МСС преиздава 
ежегодно стандартите и разясненията към тих. конто след формалното одобряване от 
Европейския съюз. са валидни за годината, за която са издадени



ПРИЛО Ж ЕНИЕ КЪМ  КОНСОЛИДИРАНИЯ 
ФИНАНСОВ О ТЧЕТ 
кьм 31 декември 2023 г.
(продължение)

2.1. Ьаза sa щготвиие на годишния консолидиран финансов отчет (продължение)

Голяма част о\ тих обаче не са приложими за дейност на групата, поради 
специфичните и значително по-сложните въпроси, които сс третират в тях. Ръководството 
на групата се е съобразило с всички тези счетоводни стандарти и разяснения към тях, конто 
са приложими към нейната дейност и са приети официално за приложение от Европейския 
съюз към датата на изготвянето на настоящия консолидиран финансов отчет

2.2. Нови счетоводни сшилартн н ра женения, които ьсе оше не са приложени oi 
групата

Промените в МСС. конто еа в сила от I януари 2023 г . не еа оказали и не сс очаква да 
окажат някакъв по-същсствсн ефект върху прилаганата счетоводна политика по отношение 
на изготвяните от групата годишни финансови отчели Освен това ръководството на групата 
не счита, че е необходимо да оповсстява в консолидирания си годишен финансов отчет 
наименованието на тези Международни счетоводни стандарти и разяснения към тях. в които 
са направени промени, форматно одобрени или все още иеодобрени от Европейския съюз. 
отнасящи сс до прилагането им през 2023 г и в бъдеше, без те да сс отнасят или да засягат 
сериозно дейността й. Подобно изброяване на наименованията на стандарти и на разяснения 
към тях. които не се прилагат и не се очаква това да сгаие по отношение на дейността на 
групата, би могло да доведе до неразбиране и до подвсзвданс на потребителите на отчетна 
информация от настоящия консолидиран финансов отчет.

2.3. Приложима мерна пата

Настоящият консолидиран годишен финансов от*ют е изготвен при спазване на 
принципа иа историческата цена. модифициран в определени случаи с преоценката на някои 
активи и пасиви до тяхиата справедлива стойност към края на отчетния период, доколкото 
това ce изисква от съответните счетоводни стандарти и тази стойност може да бъде 
достовсрно установсна Подобни отклонения от принципа на историческата цена са 
оповестени при оповестяване на счетоводната политика на съответните места по-нататък. 
Всички данни за 2023 г и за 2022 r са представени в хил лв. освен ако на съответното 
място не е посочено друго. Доходът на една акция сс изчислява и сс оповестява в лева 
Закръглянето на с\ мите е извършено на основата на общоприетите изисквания.

2.4. Оценяване по справедлива стойност

Някои счетоводни стандарти давзт възможност за приемане на подход за първоначално 
и последващо оценяване иа определени активи и пасиви по тяхиата справедлива стойност. 
За някои финансови активи и пасиви счетоводните стандарти изискват заключителна оценка 
по справедлива стойност С праведливата стойност с цената, която би била получена при 
продажбата иа актив или платена при прехвърлянето на пасив в обичайна сделка между 
пазарни участници към датата на оценяване Тази стойност следва да се определя на 
основния пазар за групата, или при липсата на такъв, на най-изгодния. до който то има 
достъп към тази дата Справедливата стойност на пасив отразява риска oi неизпълнение на 
задължението Когато е възможно, групата оценява справедливата стойност на един актив 
или пасив, изпод шаики борсовите цени на активния пазар, на който той сс котира. Пазарът 
се счита за активен, ако сделките за този актив или пасив се извършват с достатъчиа честота 
и обем. така че ее осигурява непрекъсната ценова информация Ако няма борсова цена на 
активен пазар, грхпата използва техники за оценяване, като максимално използва 
подходящи наблюдае.ми входящи данни и свежда до минимум използването на 
ненабл юдаем 11 тс



П РИ ЛО Ж ЕН !»: КЪМ  КОНСОЛИДИРАНИЯ 
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2.4. Оценяване по справедлива стойност (продължение)

И ¿брашна техника на оценяване обхваща всички фактори, които пазарните участници 
биха взели предвид при ценообразуването на сдслката Концепцията и справедливата 
стойност предполага реализиране на финансовите инструменти чрез продажба В повечето 
случаи обаче, особено по отношение на текущите търговски вземания и задължения, както и 
получените кредити, групата очаква да рсаниира тихи финансови активи и пасиви чрез 
тячного цялоегно обрагно изплащане или погасяване във времето. Затова те а- представят 
по тмчната починал на или амортн знруема стойност Голямата част от финансовите активи и 
пасиви са краткосрочни по своята същност, породи това тяхната справедлива стойност е 
приблизително расна на преносната. Ръководството на групата счита, че при 
същсствуващитс обстоятелства представените в отчета за финансовото състояние оценки на 
финансовите активи и пасиви са вьтможно нан-надежднн, адекватни и достоверни ¡а целите 
на финансовата отчетност.

2.5. Консолидация

Консолидираният годишен финансов отчет на една група включва и н д и в и д у а л н и я  

финансов отчет на дружеството майка и финансовите отчети на дъщерните дру жества, 
изготвени към 31 декември 2023 г Всички и активи, пасиви, капитал, приходи, разходи и 
парични потоци на дружествата от групата са представени като такива, които принадлежат 
на едно предприятие Дъщерни дружества са тези. които ос контролират от дружеството 
майка Контролът се прозява, когато дружеството майка упражнява права върху 
променлива вь шращасмост от своето участие в дъщерното дру жество и има способност да 
oкai8a влияние върху тази възвращаемост посредством властта си Консолидираният 
финансов оп«ет е изготвен при прилагане на една и съща счстоводна политика по отношение 
на еднакви сделки и стопански факти от всички дружества в групата Всички взаимни 
участия в капитала, както и съществените вътрешни сделки, салда и нереализирани печалби 
в групата са елиминирани и финансовият отнет е изготвен като е приложен методът на 
пълнзта консолидация Резултатите от дейността на дъшерштте дружества се включват в 
консолидирания финансов отчет от деня на придобиване на контрол върчч тях и престават 
да сс консолидират от датата, на коя го този контрол бъде загу бен При придобиване на 
дъшерно дружество п резултат на вътрешно групово преструктуриране. нетните активи и 
финансовият му резултат се включва* от началото на най-ранния отчетен период, 
представен в консолидирания финансов огчет.

2.6. Дъщерни дружества

Към 31 декември 202? г прякото или косвено участието на групата в дъщерните 
дружсства е както следва:

Ннимснокиинс >>а дружеството 31.12.2023 .4.12.2022
процеп 1 на Н|1«ИСН1 ни

участ«; учаегис

Тихерт - РАД 100 100
Хсрти Англия КК1 МК)
Хсрти Франция 100 100
Хертн Германия 100 100
Хсрти САЩ 100 100
Хсрти Груп НиТСрНСШЪНЪЛ РуМЪИИЯ 100 100
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2.7. Асоциирани дружества

Асоциирани са тези дружества. & конто групата упражнява значително влияние. мо не и 
контрол върху финансовата и оперативна дсйност. Асоциираните дружества сс отчитат и сс 
представят и консолидирания финансов отчет, като сс прилага капиталовият метод 
(консолидация на един ред)

2.8. Малцинствено участие

Малцинственото участие е онази част от нетните активи и нетния финансов резултат ja 
периода на съответното дъщерно дружество, конто не са пряко или косвено притежание ма 
групата Към 31 декември 2023 г всички дъщерни дружества са 100 %  притежание на 
групата, поради което в настоящия консолидиран финансов отчет нс с предегавено 
малцинствено участие.

2.9. Сравнителни данни

Съгласно българското счстоводно аконодзтслство и регламентираните за приложение 
МСС. финансовата година приключва към 31 декември и търговскнтс дружества са длъжни 
да представят годишни финансови отчети към същата дата. заедно etc сравнителни данни 
към тази дата «а предходната година. В случаи чс групата с ншьршила промени в 
счетоводната си политика. когто са приложени ретроспективно или ако с извършило 
преизчисления и ih рекласнфикаиии на отделни пера. го представя сравнителни данни за два 
предходни отчетни периода в консолидирания отчет :а финансовото състояние и 
съответстващите му пояснителни приложения както следва.

а) към края на предходния отчетен период.
б) към началото на най-ранния сравним период

В останалите елементи на консолидирания финансов отчет и съответстващите км 
пояснителни свсдснни сравнителната информация сс прсдставя само към края на 
предходния отчетен период.

2.10. Счетоводни предположения н ирнблигнгелнн счетоводни оиеикн

Приложението на МСС изисква от ръководството на грчпата да направи някои 
счетоводни предположения и приблизителни счетоводни оценки при тготвяне на годишния 
консолидиран финансов отчет и при определяне на стойността на някои от активите, 
nacHBirrc. приходите, разходите, человннте активи и пасиви Насгъпилнтс промени във вече 
направените приблизителни счетоводни оценки се отразяват за периода, в който са станали 
известни, както и ja бъдещи отчетни периоди, ако се отнасят до тях. Всички приблизителни 
счетоводни оценки и предположения са извършени на основата на най-добрата преценка, 
която е направена от ръководството към датата на изготвяне на консолидирания финансов 
огчег Действителните резултати бича могли да се различават ог предста&енте в настоящия 
консолидиран финансов отчет.
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2.11. Функцнонална валута и валута на представяне

Фу нкционална валута е валутата. в която сс извършват основио сделките е страната. » 
която групата с регистрирана. Функционалната валута на групата с българският лев, който 
сьгласно местното законодателство е с фиксиран курс към esporo при съотношение I евро 
I 95583 лв ВНБ определя обменните курсове на българския лее към другите чуждестранни 
валути, използвайки курса иа еврото »съм съответната валута на международните пазари. 
При първоиачално признаване, сделка и чуждестранна ш ута  сс записва във 
функционалната валута като към сумата в чу ждестранна ватута сс прилага обменният курс 
към момента иа сделката или събитието, публикуван от Б1 IB ja всеки работен ден. Ефектите 
от курсовите разлики, свързани с уреждането на сделки п чуждестранна валута, или 
отчитането на сделки в чуждестранна валута по курсовс. които са различни, от тези. по 
коиго първо начашо са били признати. сс включваг в консолидирания отчет за всеобхватния 
доход в периода на възникването им.

Валутата на представяне в консолидираните финансови отчети на групата също е 
българският лев Всички позиции във финансовите отчети на qiynaxa, които имат различна 
функиионална валута от валутата на представянето на групата сс преизчисляват във валута 
на представянето последния начин

• активите и пасивите се преизчисляват по заключителния курс на лева към съответната 
функиионална валу та към края на отчетния период;

• приходите и разходите се преизчисляват по срсдсн курс на лева към съответната 
функиионална валута на отделните периоди.

• всички курсови разлики от тези преизчисления ce признават като други всеобхватни 
приходи и разходи за периода.

Заключителният курс на българския лев към основните валути освен евро. е конто 
оперира гру пата за ncpnoainc, та които е съставен настоящият консолидиран финансов 
отчет е както следва

31 декември 2022 г. 31 декември 2021 г.

I USD= 1,76998лв. I USD= 1.83371лв.
I GBP = 2.25054лв I CjBP = 2.2(У517 лв

2.12. Управление на финансовите рискове

В хода на обичайната си дейност гру пата може да бъде изложена на различни финансови 
рискове Пазарният риск е рискът, че справедливата стойност или бъдещите парични потопи 
на финансовия инструмент ще варират поради промените в пазарните цени. Пазарният риск 
включва валутен риск. лихвен риск и ценови риск. Кредитният риск е рискът. едната 
страна по финансовия инструмент щ с причини финансова загуба на другата, в случай чс не 
изпълнн договореното задължение. Ликвидният риск е рискът, че групата би могла да има 
затруднения при посрещане на задълженията си но финансовите пасиви. Съветът на 
директорите носи отговорността за установяване и управление на рисковете, с които сс 
сблъсква групата. Политиката на гру пата за управление на риска е развита така. че да 
идентифицира и анализира рисковете, с които го се сблъсква, да установява лимити за 
поемане на рискове и контроли, да наблюдава рисковете и съответствието е установените 
лимити Тези политики подлежат на периодична проверка е цел отразяване иа настъпили 
изменения а пазарите условия и ь дейността на групата Чрез своите стандарт и процедури 
за обучение и управление, групата цели да развие конструктивна контролка среда, в които 
всички служители разбират своята роля и задължения
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2.12. Управление на финансовите рискове (продължение)

2.12.1. Валутен риск

Дейността на rpv narra се осъществява предимно в Европа, но тя има и взаимоотношения с 
чуждестранни доставчици и клиенти от Америка и други континенти, поради което 
понастоящем е изложена на риск ох валутни курсови разлики поради това. че продава услуги 
и стоки или получава такива в долари на САЩ и в евро По-голямата част от транзакциите, 
които извършва групата в чуждестранна валута са деномннираии » евро. Тъй като курсът на 
лева е фиксиран към еврото. групата не е тшожвна на валутен риск Групата е изложена на 
риск, свързан с възможните промени на валутния ку рс на останалитс валути, с които тя 
оперира Една част от този риск е хелжирлн по естествен начин чрез синхронизиране на 
входящите и изходящите парични потопи, деномнниранн в чуждестранна валута Г рчпата 
използва и други възможности, в това число и сделки е чуждестранна валута с 
предварително фиксирани курсове с цел минимизиране на валутния риск

2.12.2. Лихвен риск

Финансовите инструмент, конто потенциално излагат групата на лихвен риск. са 
предимно банковите кредити и договорил: за финансов лшинг. Гру пата и ».ползва банкови 
кредкш и тзинги. чиито лихви са променливи сьобразно общите икономически и 
финансови у словия Тъй като при повечето заеми и лизинги договореният лихвен процент е 
е фиксирана надбавка кал Юрибор. групата потенциално е изложено на риск на паричния 
поток Ръководството извършва периодични анализи върху макроикономическата среда и 
прави оценка на бъдещите лихвени рисково, пред които е изправена групата В  случай на 
влошаване на общите лихвени равнища, групата има възможност да използва хеджнраши 
инструменти Ръководството на групата не счига. че към момента са налице условия за 
съществена негативна промяна в договорената обща цена на привлечено финансиране, която 
да доведе до допълнителни финансови рискове в резултат на ползваните към 31 декември 
2023 г. кредити и договори за финансов лизинг.

2.12.3. Ценови риск

Гру пата с изложена на ценови риск. тъй като използва в производствения си процес 
материални запаси, чиито цени се влияят от тези на международните пазари Политиката в 
тази област се състои в договаряне на фиксирани цени е доставчиците с преобладаваща 
срочност до половин година, с което да сс избегне негативният ефект от евентуалното 
поскъпване иа суровини и материали през този период.

2.12.4. Кредитен риск

При осъществяване на своята дейност гру пата е изложена на кредитен риск. който е 
свързан с това някой от контрагентите му да не бъде в състояние да изпълни изцяло и в 
обичайно предвидените срокове задълженията си към него. Финансовите акт иви иа групата 
са концентрирани в две групи - парични средства и вземания 11аричннтссредства в групата 
и разплащателните операции са съсредоточени в търговски банки със стабилиа лнквндност. 
което ограничава техния риск.
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2.12. Управление на финансовите рискове (продължение)

2.12.4. Кредитен риск* (продължение)

Bsc.uaмия о т к. шепти

Експозицията към кред>гтен риск с в резултат на индивидуалните характеристики на 
отделните клиенти Тази експозиция съшо така може ла »виси от риск от ксплашанс 
присъщ за индустрията или ла вътрешния пазар, на който групата оперира Кредитната 
политшеа на групата предвижда всеки нов клиент да се проучва за кредитоспособност преди 
да сс предложат стандартните условия на доставка и плащания Политиката на групата 
включва предоставяно на кредитен период спорсд вида на пазара, големината на клиента, 
както н от това дали отношенията с i*ero са дългогодишни Клиенти, конто нс влизат в 
кригсрииге за креднгосгюсобносг M o r a i  да извършват покупки срещу авансово плащане. 
Групата нс изисква обезпечение по отношение на търговските н други вземания

Гарипции

Политиката на групата с да дава финансови гаранции само след предварително 
одобрение от мажоритарните акционери.

2.12.5. Ликвиден риск

Ликвиден риск е този. чс групата може да срещне затруднения при изпълнението на 
своите задължения, когато те станат изискуеми С цел управление на този риск 
ръководството на групата поддържа огггичадно ниво бързолик видни активи, както и 
възможност за усвояване на кредитни линии Групата нима затруднения относно 
обслу жването на текущите си търговски и финансови задължения в договорените срокове 
I рулата прилага изчисление на ссбсстойността на базата на дейности *а своите продукти и 
услуги, което подпомага за следенето на паричните потопи и за оптимизиране на 
възвръщаемостта на инвестициите. Групата прави финансово планиране, с което да 
посрещне изплащането на разходи и текущите си »адълження за период от 30 дни, 
включително обслужването на финансовите задължения. Групата наблюдава пивото на 
очакваните входящи парични потоци от търговски и други вземания заедно с очакваните 
изходящи парични потоци към търговски и други задължения.

2.12.6. Управление ня капитала

Политиката на ръководството е да сс подържа силна капиталова ба*а. така чс да сс 
подържа доверието на собствсннцкгте и на пазара като цяло. за да може да сс осигурят 
условия :*а развитие на бизнеса в бъдеще. Целта на гру пата е да подържа баланс между по- 
внеоката възвращаемост, която може да е възможна с по-високите нива на задлъжнялоет и 
ползите и сигурността от силна капиталова позиция Целта на гру пата е да се постигне 
достатъчно висок:» възвращаемост. През 2023 г възвращаемостта е 21.91 г* (за 2022 г - 
26.01 %). За предотвратяване на увеличаването на загубата и намаляване на капитала, 
ръководството предприема мерки в посоката на оптимизация на производствения процес с 
цел подобряване на брутната рентабилност Сьщо така сс полагат усилия за намаляване на 
оперативните разходи и най-вече разходите ¿а външни услуги и адмннистративно- 
у праатенски разходи.
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2.12. Управление на финансовите рнскопс (продължение)

2.12.6. Управление на капитала (продължение)

През годината нс с имало промени в управлението на капитала на групата. В 
съотвстствнс с разпоредбите на чл. 252, ат 1, т 5 ог Търговския закон, групата слсдва да 
поддържа стойността на нетните си активи над стойността на регистрирания капитал. Към 
31 декември 2023 г групата изпълнява тези изисквания, тъй като нетните н активи са 29.44К 
.кил ли . а стойността на регистрирания капитал с 12,014 хил лв.

2.13. Лефнннцни и оценка на елементите на консолилнряннм отчет за финансовото 
състояние

2.13.1. Д|ь1Ю1 ранни мпгсриа;1нн йктиии

Дълготрайните материални активи са оценени по цена на придобиване. образувана от 
покчпната им стойност и допълнителните разходи, извършени по придобиването им и са 
намалени с размера на начислената амортизация и евентуалните обезценки. Групата е 
възприела стоиностиа граница от 500 лв. при определяне на даден актив като дълготраен. 
Последващите разходи, които водят до подобрение в състоянието на актива наа 
първоначално оценената стандартна ефективност или до увеличаване на бъдещите 
икономически изгода, се капитализира! в егойтюстта му Всички други последващи разходи 
се признават текущо в периода в който са направени Преносните стойности на 
дълготрайнтгге материални активи подлежат на преглед за обезценка когато са нашие 
събития или промени в обстоятелствата, които показват, че тази стойност би могла да сс 
отличава трайно от възсгановимата. Ако са налице такива индикатори, че приблизително 
определената вьзстановима стойност е по-ниска от тяхната преносна то последната се 
коригира до възстановилата Загубите ог обезценка се отчитат в консолидирания отчет за 
всеобхватния доход, освен ако за дадения актив не е формиран преоценъчен резерв Тогава 
обезценката се третира като наматенне на този резерв, освен ако тя не надхвърля неговия 
размер, като тогава превишението се включва като разход в консолидирания отчет за 
всеобхватния доход

2.13.2. Дълготрайни нематериални акт иви

Дълготрайните нематериални активи са оценени по исма ка придобиване, образувана от 
покупката им стойност и допълнителните разходи, извършени по придобиването им и са 
намалени с размера на начислената амортизация и евентуалните обезценки Преносната 
стойност на нематериалните активи подлежи на преглед за обезценка ежегодно, когато са 
налице събития, или промени в обстоятелствата, които посочват, че тя би могла да 
надвишава възстанови чата Тогава обезценката се включва като разход в консолидирания 
отчег за всеобхватния доход

2.13.3. Акт иви с право на ползване

Дълготрайните материални активи, конто са наети от групата по договори за лизинг, са 
представени в консолидиралия отчет за финансовото състояние самостоятелно ог тези. 
които са нейна собственост Изключение се прави за тези активи, конто се наемат за срок не 
по-дълъг от една година, както и за тези с гтьрвокачална стойност до 10 хил лв . които нс сс 
представял в консолидирания отчел за финансовото състояние на групата. Дължимият за тях 
наем се начис лява като текущ разход за периода на изпол зването им
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2.13. Дефиниции и оценка на елементите на консолидирания отчет за финансовото 
сьстояинс (продължение)

2.13.3. Акш вн с право на ползване (продължение)

При първоначалното им при шиване активите с право на пол зване ос оценяват по цена на 
придобиване В консолидирания отчет за финансовото състояние към 31 декември 2023 г. 
активите с право на ползване се оценяват по първоначална стойност, намалена с 
начислените амортизации и евентуалната им обезценка Тяхното амортизиране се извършва 
по начин, по които се амортизират собствснптс активи със сходно предназначение, но като 
се има предвид и срокът на съответния лизингов до!Х>ьор Лихвените разходи се признават 
като текущи в консолидирания отчет за всеобхватния доход съгласно погасителен план

2.13.4. Инжчгнцнн и асоциирани дружества

Тези инвестиции се отчитат и представят и консолидирания годишен финансов отчет по 
кзпиталовия метод При този метод делът на групата във всеобхватния доход на 
асоци»1раното дружество се консолидира на един ред. така че стойността на инвестицията да 
съответства на дела й в иеговнте нетни активи към 31 декември на съответната година

2.13.5. Материални запаси

При тяхнага покупка материалните запаси са оценявани по цена на придобиване. 
Оценката на потреблението им сс н:шършва по х1етода на срсдно претеглената цена В  края 
на годината те се оценяват по по-ниската между отчетната и нетната им рсалнзнруема 
стойност Разходите за преработка на материалните запаси включват разходи, директно 
свър зани с произвеждайте проду кти Освен това те включват и систематично разпределени 
постоянни и променливи обшо-производствени разходи, които възникват в процеса на 
производство Тези разходи та преработка, които не са разграничим!I за всеки проду кт сс 
разпределят между продуктите на рашкжална и постоянна основа.

2.13.6. Финансови инструменти

Финансов инструмент е всяка договореност. която поражда едновременно финансов 
актив за еднага страна и финансов пасив или капиталов инструмент за другата страна 
Финансовите активи и пасиви се признава! в отнета за финансовото състояние, когато 
групата стане страна по договорите условия на съответния инструмент

При първоначалното им признаване финансовите активи/ (пасиви) се оценяват по 
справедлива стойност и всички разходи по сделката, в резултат, на която те възникват, с 
изключение на финансовите активи/ (пасиви), отчитани по спра&сдлива стойност през 
печалбата или загубата. Финансовите активи се отписват от отмета за финансовото 
състояние, слсд като договорните права за получаването на парични потоци са изтекли или 
активите са прехвърлени и това отговаря на и зискванията за отписване. Финансовите пасиви 
се отписват от отчета за финансовото еьстояшк:. когато са погасени - \ е. задължението, 
определено в договора е отпаднало, анулирано или срокът му е изтекъл За целите на 
последващото оценяване, групата класифицира през текущия и предходните отчетни 
периоди финансовите активи и пасиви в следните категории

г  дълговн инструменти, оценявани по амортизирана стойност;
*  дълговн инструменти, оценявани по справедлива стойност през другите всеобхватни 

приходи и разходи, с ирекласификаиня в печалбата или загубата.
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2.13.6. Финансови ннетруменги (продължение)

г- капиталови инструменти. оценявани по справеллива стойност през другите 
всеобхватни приходи и разходи. без прекласификлция в печалбата или загубата:

*  финансови акгиви. оценявани по справедлива стойност през печалбата или загубата

С изключение на финансовите активи, държани за търгуване, ¿а всички останали 
финансови инструменти на групата се очаква, че те ще бъдат реализирани на споя падеж и 
нс могат ла бъдат търгу вани. Затова бизнсс моделът, който с в основата на класифицираното 
на финансовите инструменти на групата, ги ограничава до прилагането на слсднитс 
конкретни категории:

(а) Търг овски вземания и предоставени аванси

Търговските вземания и прсдоставсшгтс аванси в лева са оценени по стойността на 
тяхното възникване, а тези дсиоминирони в чу ждестранна вал>та - по заключителния курс 
на БНБ към 31 декември 2023 г и са намалени с начислената обезценка за несъбираеми и 
трудносъбираеми вземания. Групата начислява обезценка на търговските вземания, като 
прилага модела на очакваната кредитна туб а  Ръководството преценял всички обективни 
доказателства за събирасмостта на дължимите суми от момента на първоначалното им 
признаване до настъпването на техния падеж. Като индикатори за очаквана загуба от 
търговските вземания се приема! настъпилите финансови затруднения на дебитора, 
вероятността той да встъпи в процедура по несъстоятелност или неизпълнение на 
договорените ангажименти от страна на контрагента и {абава на плащанията За 
обезценяването на отделните вземания ръководството прилага проценти, конто се определят 
на основатз на забавата на плащанията във времето О&сзцснката се представя в 
консолидирания отчет за финансовото състояние като намаление на отчетната стойност на 
вземанията, а разходите за това сс начисляват в консолидирания отче? за всеобхватния 
доход като тскутци Когато едно вземане с несъбираемо и за него има начислена обезценка, 
то сс отписва за нейна сметка Възстановяването на загубите от обезценката ти гърговскитс 
вземания сс извьршва чрез консолидирания отчет за всеобхватния лочол и се представя като 
намаление на позицията, в която преди това тя е била отразенз Начислснитс и 
възстановешгте обезценхи сс представят компенсирано и сс поясняват в приложението към 
консолидирания финансовия отчет

(б> Парични средства и еквиваленти

Паричните средства в лева са оценени по но.миналната им стойност, а паричните 
срсдсгва. дсиоминираии в чуждестранна валута - по заключителния курс на БНБ към 31 
декември 2023 г За целите на съставянето на отчета за паричните потоци парите н 
паричните еквиваленти са представени като неблокирани пари тю банковите сметки, в 
касата, както и невъзстановените суми в подотчетни лица

(в) Дългосрочни гадължения

Дългосрочните задължения в ¡ева са оценени по стойността на тяхното възникване, а 
тези деноминнрани в ч>ждестраниа валлта - по заключителния курс на БНБ към 31
декември 2023 г.
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(г) KpaiKOCpOMiiii удължения

Краткосрочните задължения в лева са оценени по сгонносгга на течното възникване, а 
тези лсноминирани в чуждестранна вап\та - по заключителния к\рс на ЬНВ към 31 декември 
2023 г.

2.13.7. Нетекуши лкпши за продажба

Нетекуши активи, конто групата притежава се класифицират като такива за продажба, 
ако сс очаква тяхната преносна стойност да бъде възстановена по-скоро чрез продажба, 
отколкото чрез продължаване на тячното използване от страна на групата. Тези нетекуши 
активи, конто групата е класифицирала като държани ja продажба сс оценяват по по-ниската 
от тяхната прсносна и от възможката им справедлива стойност, намалена с разходите по 
продажбите.

2.13.8. Основен каши ад

Записаният основсн капитал се представя до размера на действително платените акции В 
Търговския регистър основният капитал се вписва до размера на записания от акционерите 
като сс определя срок не по-дъ.гм ог две години за пълното му внасяне. Основния» капитал, 
регистриран е резултат на апортва вноска сс оценява по стойността приета от Общото 
събранис на акционерите, която нс може да бъде по-висока от стойността на апортната 
вноска, определена от назначените oí съда специално за случая лниензирани оценители. 
Разходите, които са пряко свързани с издаването на нови акции или опции чрез първично 
публнчно предлагане на организиран фондов naiap се представят като намаление на 
капитала, нетно от данъчния ефекг. ако такъв е регламентиран.

2.13.9. Резерви

Резервите на групата сс образуват от разпределяне на финансовите й резултати за 
съответния период, след облагането им с данък върху печалбата. Резервите на групата могат 
да се използват само с решение на Общото събрание на акционерите, съгдасно Търговския 
:!акон и Устава на дружеството майка.

2.13.10. Залължсння към наети лица

(а) Планове та дефинирани вноски

Правителството на България носи отговорността за осигуряването на пенсии по планове 
за дефинирани вноски. Групата начислява в консолидирания отчет *а всеобхватния доход и 
превежда дължимите су ми по плановете за дефинирани вноски в периода на тяхното 
възникване.

(б) Платен годишен отпуск

Групата признава като задължение исдискоштсраната сума на оценените разходи по 
платен годишен отпуск, очаквани да бъдат заплатени на служителите в замина на труда им 
за изминалия отчетен период.
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(н) Дефинирани доходи при пенсиониране

В съответствие е изискванията на Кодекса на труда, мри прекратяване на трудови» 
договор на служител» придобил право на пенсия, групата му изплаша обезщетение в размер 
на две брутни заплати, ако натрупаният трудов стаж в групата е по-малък от десет години, 
или шест брутни заплати, при натрупан трудов стаж в групата над десет последователни 
години Групата признава като текущ разход дисконтираната сума на натрупващите се 
задължения по доходи при пенсиониране, както и текущ лихвен разход въз основа на 
оценката на лииснзиран акгюер

2.14. Амортизация на дълготрайните активи

Амортизациите нд дълготрайните материални и нематериални активи са начислявани, 
като последователно е прилаган линейният метод. Амортизация не се начислява на асмите и 
на активите в процес на строителство и подобрение, преди iv1 да бъдат завършени и пуснат 
в експлоатация При активите с право на поливане амортизационният срок е по-краткият от 
полезния им живот и от срока, за който те са предоставени за използване.

По групи активи са прилагани следите норми, изразени в години полезен живот

Групи дълготрайни акч иин 20231. 20221.

Сгради 25 - 30 25 - 30
Машини и съоръжения 2-30 2-30
Превозни сродства 5-15 5-15
Стопански инвекпф 5 - 20 5-20
Програмни продукти 2 - X 2-8
Патенти н търговски марки 6-20 6-20

Амортизационните норми са определени от ръководството вьз основа на очаквания 
полезен живот по групи активи В края на всеки отчетен период ръководството на гру пата 
прави преглед на остатъчния полезен живот на активите и на преноешпе им стойности, с 
цел да провери за наличието на индикации за обезценка u/илн необходимост от промяна на 
амортизационните норми

2.15. Приинзнн за задължения

Провизии за задължения се начисляват в консолидирания отчет за всеобхватния доход и 
се признават в консолидирания отчет за финансовото състояние, когато групата има правно 
илн конструктнвно задължение в резултат на минало събитие и има вероятност 
икономически ползи да бъдат необходими за покриването му Провизиите се дисконтират. 
когато ефектът от времевата стойност на парите с съществен, като се използва дисконтовата 
норма преди облагане с данъци, отразяваща тск> щиге пазарни оценки на времевата стойност 
на парите и. ако е подходящо, специфичните за задължението рискове.
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2.16. Лнзннговн договори

Един договор сс определя като тизннгов. когато с изпълнено условието той да 
предоставя на клншгта правото за контрол на ползване на даден актив за определен период 
срещу възнаграждение. Правото за контрол за ползваме на акшва се определя, K o ia i o  са 
налице и са спазени едновременно две условия;

а) правото да се получават по същество всички икономически изгоди от използването на 
актива:

б) правото да сс определя използването на актива

Всички лизингови договори, по Koirro групата с лизингогюлупател. се отчитат и се 
представят по единен балансов метод Когато групата е лнзннгодатсл, тези договори сс 
отчитат според това. дали покриват изискванията за финансов, или за оперативен лизинг. 
Финансовият лизинг е наемен договор, при който по същество се прехвърлят всички рискове 
и изгоди, произтичащи от собствеността върху даден акгив. При оперативния люннгов 
договор не се прехвърлят но същество всички рискове и изгоди от собствеността върху 
.галения актив

2.17. Начислявано иа приходите и разходите

Приходите се оценяват на основата на плащането, което е договорено е клиентите по 
съотвстння договор Към тази оценка не се включват сумите, конто сс събират в пол за на 
трети лииа. Приходите в чуждестранна валута сс оценяват по централния курс на БНБ към 
датата на начисляването им Приходите от дейността и разходите за дейността се 
начисляват, независимо от момента на паричните постъпления и плащания Начисляването 
на приходите и разходите се извършва при спазване на изискването за причинна и 
следствена връзка между тях. когато за това са налице у словия в съответния договор

2.17.1. Приходи от продажба на гогова продукция, стоки и услуги

Приходите от продажбата на готова продукция и стоки се начисляват в консолидирания 
отчет за всеобхватния доход, когато контролът сс прехвърли на клиента Контролът сс 
изразява в споссхЗнсчгтта да се ръководи използването на актива и да се получават всички 
останали изгоди от него. Получаването на контрол над актива предотвратява възможността 
други предприятия да извличат изгода от използването м> За изпълняваните от групата 
договори прехвърлянето на контрола обикновено настъпва с предаване на проду кцията и 
стоките, или при настъпване на договореното събитие, при което значителните рискове и 
изгоди от собствеността са прехвърлени на купу вача Приходите от извършени услуги сс 
начисляват в консолидирания отчет за всеобхватния доход пропорционално на етапа на 
завършеност към крои на отчетния период Етапът на завършеност се определя чрез 
проверка на извършената работа. Не сс начисляват приходи, когато съществу ва значителна 
несигурност по отношение на получаване на договореното възнаграждение, възстановяване 
на свързан1гте разходи, или възможно възражение от страна на възложителя. В случаите на 
очаквана загуба при продажба на недвижим имот, тя сс начислява незабавно в 
консолидирания отчет за всеобхватния доход.

2.17.2. Разходи тя постигане и изпълнение на договори

11одобни разходи сс признават като актив и сс амортизират на систематична база, ако те 
отговарят иа определените за това условия, както те са дефинирани в МСФО 15 Приходи от 
договори е клиенти. Такива разходи не се капитализират, ако очакваният период за 
амортизирането им е до една година
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2.17. Начисляване на приходите м разходите (продължение)

2.17.3. Приходите от правителствени дарения

Приходите от правителствени дарения свъртиш с аморжзируеми активи се начисляват в 
консолидирания отчет за всеобхватния доход пропорционално на начислените за съответния 
период амортизации на активи, придобити в резултат ка дарението, след като всички 
условия по договора са изпълнени. Правителствените дарения свързани с прихода се 
признават в консолидирани« отчет за всеобхватния доход, в същите периоди, в които са 
признати разходите, които компенсират.

2.17.4. Финансови приходи/ (разходи)

Приходите и разходите за лихви се начисляват текущо, на база на договорения лихвен 
происнт. сумата и срока на вземането или задължението* за което сс отнасят Те се 
начисляват в консолидирания отчет ja всеобхватния доход в периода на възникването им 
Разходите за лихви, произтичащи от банкови заеми се изчисляват и начисляват в 
консолидирания отчет за вссобхвагния доход по метода на ефективния лихвен процент. 
Финансовите приходи н разходи се представят в консолидирания отчет за всеобхватния 
доход компенсирано.

2.18. Доход на акини

Групата представя данни за основни доходи на акция или доходи на акция с намалена 
стойност за обикновените си акции. Основните доходи на акиия се изчисляват като 
печалбата или загубата, разпредедяема към обикновените акционери се разлели на 
срсднопрстсгления брой на обикновени акини на дружеството майка през този период

2.19. Представяне по сегменти

Сегментът е разграничим компонент на групата, който сс отнася до предоставяне на 
свързани продукти или услуги (бизнес ссгмснт), или в предоставянето на продукти или 
услуги в рамките на определена икономическа среда (географски сегмент). Групата 
представя своята отчета финансова информация по ipn основни сегмента. които 
представляват географските стратегически направления на дейността й. Резултатите на 
сегментите сс оценяват на база техните печалби и загуби преди данъци. За всяко от 
стратегическите направления Съветът на директорите разглежда вътрешни управленски 
доклали, поне на тримесечна база. Оценка за резултатите се прави на база на приход1гте на 
сегмента, като ръководството приема, че това е най-релевантният показател за оценка 
нейните резултати в сравнение е дру ги групи, които оперират в тези географски сегменти

2.20. Данъчио облагане

Гъгласно българското данъчно законодателство за 2023 г. групата дължи корпоративен 
подоходен данък (данък от печалбала) в размер на 10 %  върху облагаемата печалба, като за 
2022 г този данък също с бил II» %  За 2024 г данъчната ставка сс запазил на 10 %  Гъгласно 
българското данъчно законодателство корпоративният подоходен данък се дължи само от 
отделните търговски дружества и в последствие не се правят никакви корекции, а случай че 
те се консолидират в качеството си дъщерни Това сс отнася както до дру жествата, koitto са 
регистрирани в страната, така и до тези. регистрирани в чужбина За многонаинонатштте н 
големите национални групи предприятия за 2024 г.. при определени условия, сс предвижда 
облагане с допълнителен и нацконалсн допълнителен данък
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2.20. Длньчно облагане (лрольлженне)

Групата прилага балансовия метод на задълженията за отч»ггане иа временните данъчни 
разлики, при който те сс установяват чрез сравнявано на прсноснага стойност с данъчната 
основа ма активите н пасивите. Огсрочениге данъчни активи и.1и пасиви сс начисляват в 
приходите и разходите »пи в другите всеобхватни приходи и разходи, според това къде е 
възникнал ефекта. за който те сс отнасят Установените отсрочени данъчни активи и пасиви 
се компенсират и данъчният ефект се изчислява чрез прилагане на даньчнага ставка, която 
се очаква да бъде приложена при тяхното обратно проявление в бъдеще Отсрочснитс 
данъчни пасиви сс признават при всички случаи на възникване, а отсрочените данъчни 
активи, само до стгспеета. до която ръководството с необходимата стопен на сигурност 
счита, че групата можела реализира печалба, за .та ги използва в бъдеще.

2.21. Дивиден ги

Дивидентите се признават като намаление на нетните активи на групата и текущо 
задължение към акционерите й в периода, в който е възникнало правото им да ги получат.

2.22. Свързани лица

1а целта на изготвянето на настоящия консолидиран финансов отчет акционерите, 
служителите на ръководни постове (ключов управленски персонал), както и близки членове 
на техните семейства. включително и дружествата, контролирани о? всички гореизброени 
лица. сс третират като свързани лица.



Xертм • АД
ПРИЛОЖИ НПК КЪМ  КОНСОЛИДИРАНИЯ 
ФИНАНСОВ О ТЧЕТ 
кьм 31 декември 2023 г.
(продължение)

3. Огчнгане по сегменти

Групата има три основни сс!л«сн1хс описани по-долу, коиго представляват географските 
стратегически налрав-тсним в дейносгга й Рахшчнтс направления сс управляват по различен 
мамнк тъй като те изисквал определена пазарма стратег ия.

Европейски 

съю з 0>сз 
Бъ.п арии»

Ь и  и арии Други Групата 
»саго пя. ю

2023
\Ш . ли.

2022  
XIUL.HL

2023
ИИ. .111.

2022 
\ЦД. ли.

2023
111Х ЛИ.

2022 
\»1Л. ЛИ.

2023 
хал да

2022 
хш  ла

Приходи от къжшш клиенти 
11ро дажби 46.485 59.887 8.017 9.509 22.221 21.395 76.723 90.791
( Х>ии1 ирихо.и* 46.485 59-8Я7 в,017 9309 22.221 21395 76.723 90.791

СсбестоЙлост 35.066 49.964 6.291 8.129 16.250 17.428 57.607 75.521
1>р\ша печалби 11,419 9.923 1.726 1,3») 5.971 3,967 19.116 15,27»
ПсрОЯфСДСЛСНИ приходи 
I (сразпрсдслсни разходи 
1к‘«и.К»а «1 опера швн» 
ДСЙНОС1

1.366
П2.542)

7.940

3.863
(11.537)

7,5%
Фипплоови
иркчодиДрвтхрди) (677) Г446)
Разхода и дииъци (812)
Псчд.тба м перш» и 6.451 6.249

Ахппш на ссгаори 
1 юразяредедеяи акгшш

3.654 10-Н76 1.097 1.595 4.247 5.034 «.ЧУХ
48.130

17.505
40.704

ОГнио йкпш и 57,128 58,209

1 {ердеиредедшш удължени* >7.680 34.299
Обню мик. месния 27,680 34,299

Кшииадиьи ¡изходи 1.952 6.004
Разходи -V» яморппяиии 4.985 4.046
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4. Дълготрайни материални активи

Земи II Мяпнпш II Друга Рй 1X0.1 II Обшо
сгрй.111 С14>рКМЧПП1 ДМА ирн.тЛииямс

няДМЛ
\ ш  лв. м и .ш . XII. 1.111. \I11.I0. МИ. .1В

О ш сгиа стойност:
Салдо към 1 януари 2022 1 11,978 40.15» 445 2,719 55,292
Придобити пре ! периода - 4.90‘> - 62Я 5.537
Прс\иц> дени к група 98 2.143 5Х (2,244» -
ОтПИСИНИ прет пернеш (7> <1.661) (116) (17) ( 1 .хон
С л. 1 10 към
31 декемирн 2022 1 . \гш 45.541 3X7 1.031 59.02Х
Придобити прс'1 период* ф 1,642 - 1.270 2.912
ПрСХВЪрДСНН В ф\ГС1 - 13‘Х) - (1.390) -
Отписани през периода • ГЯ98) (95 > (993»
С ш о  към
31 декември 20231. 12Л69 47,675 3X7 Х16 60.947

II агру П4И» ямортнш ш я:
Салдо към 1 ш ар и  21*22 г 4.394 26.257 43Х - 31.0X9
Амортизация ш период 39.< 3,637 1 - 4,031
Отписани пре» 1кр»юда - (1.666) (53) - (1.7191
Сад.ю към
31 ,ккем 1фи 2022 1 . 4.7X7 28.228 386 • 33,401
Амортизация ю период 472 4.457 • 4.929
Отпнслии прет 1к:риодл - (57) - - (571
Са. мо към
31 дскемпри 2023 к. 5.259 32,628 386 • ЗХ.273

Преносна стойност ким
31 декември 20231. 6.Х10 15,047 1 Х16 22.674

Преносна етойнос! към
31 декемнрн 2022 г. 7,2X2 17313 1 1.031 25,627

Разходите ¡а придобиване на дълготрайни материални активи представляват 
кагшталшнраин разходи за сидавансто им. които след пускането им в експлоатация, сс 
използват от групата за собствени нужди

Към 31 декември 2023 I дълготрайни материални активи с преносна стойност ь размер 
на 18.498 хил. лв, служат за обезпечение на получени от групата банкови заеми
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ПРИЛОЖ ЕНИЕ КЪМ  КОНСОЛИДИРАНИЯ 
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5. Дълготрайни нематериални акт иви

Про1 рампи 
продукти

ш г  лв.

Пате.... ..
1Ьр1ОИСКИ

маркн 
хи.х ли.

Общо
ДНА

хнл. лв.

Отчетна стойност:
Салдо на 1 януари 2022 г
11оСТЬПИЛН 13 периодз

828
99

337 1.165
99

Салдо на 31 декември 2022 г. 927 337 1.264
Салдо на 31 декември 2023 г. 927 337 1.264

Натрупана амортизация:
Салдо на 1 януари 2022 г. 
Амортизация »  периода

824
8

300
7

1.124
15

Салдо на 31 декември 2022 г. 832 307 1.139
Лморгнздшя ¡л периода 51) 6 56
Салдо на 31 декември 2023 г. 882 313 1.195

Преносна стойност на 31 декември 2023 г. 45 24 69

Преносна стойност на 31 декември 2022г. 95 30 125

6. Дългосрочни инвестиции

Групата притежава инвестиция в Бкопак - АД в размер на 3 хнл. лв. Участието в 
кашгтала ва това дружсспзо с в размер на 5.6 % .
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7. Материални запаси

31.12.2023 
хил. лв.

31.12.2022 
хил. лв.

Основни материали 
Готова прод\тсиия 
Незавършено производство

9,128
3.412
1.285

8.322
3.819
1.758

Общо 13.825 13.899

Към 31 декември 2022 г материални запаси с отчетна стойност в размер на 2,640 ми. лв. 
сл> жат за обе зпечение на получени от гр\ пата банкови заеми

8. Вземания и предоставени аванси

31.12.2023 
ХИЛ. лв.

31.12.2022 
им. ли.

Вземания от клнентн 
Обсзиснка на вземания от клиенти 
Вземания от клиенти, нетно 
Вземания но предоставени аванси 
Вземания от данъци 
Съдебни и присъдени вземания 
Други вземания

9,488
(490)
8.998

108
68

35

13.217
(1)

13.216
203
192

1
17

Общо 9.209 13.629

9. Парични средства

31.12.2023 
*11.1. ли.

31.12.2022 
хил. Лв.

Парични средства в чуждестранна валута 
Парични средства в лева

10,97(1
378

4.553
373

Обшо 11-348 4.926

10. Основен капит ал

Към 31 декември 2023 г. основният капитал на групата се състои от 12.013.797 броя 
безналичнн, обикновени, евободно прехвърлиемн акции е право на един глас, всяка от които 
с номинатна стойност от 1 лев. Първоначално на 25 януари 2008 г. Херти - АД реализира 
първнчно публично предлагане на .3 млн броя обикновени акции при номинатна стойност от 
1 лев и емисионна цена, определена по метода букбилдинг на стойност 3.10 лв След 
публичиото предлагане регистрирания капитал е увеличен на 12.013.797 лева. разпределен в 
12,013.797 акции Акционерите в групата са както следва

1>|и»н акнни Процсш

ИГМ Холдинг 
Александър Юлиянов 
Захари Захариев 
Елена Захариева
Други акоионери - физически лица

3.997.316
3,991.420
3,030.622

960.000
34.439

33.3
33.2
25.2 
8.0 
0.3

Общо 12.013.797 100



ПРИ. Ю Ж ЕН И Е КЪМ  КОНСОЛИДИРАНИЯ 
ФИНАНСОВ О ТЧЕТ 
към 31 декември 2023 г.
(продължение)

11. Дългосрочни байкови заеми

11.1. Към 31 декември 2023 г групата има задължения по пет дългосрочни 
инвестиционни кредта в обш размер на 6,237 ми. лв., в т. ч. дьлгосрочна част за 3.624 \нл. 
лв н краткосрочна ¡a 2.613 хнл лв, Крайните срокове за погасяване на заемите е в периода 
2024 г. - 2029 г. Годишната лихва сс определя ог референтен лихвен процент, едномесечен н 
шестмесечен Юрибор ja Съответния период, увеличен с определена надбавка. Заемите са 
обезпечени с движимо имчщество. собственост на групата и особен залог върх> вземания

11.2. Към 31 декември 2023 г tp> пата има задължения ио един банков окърдрафт в обш 
размер на 1.956 м а лв Крайния срок за погасявано на заема е през 2025 г Годишната лихва 
на единия овърдрафт ce определя от шестмесечен Юрибор ja сьотвстния период, увеличен с 
надбавка, а на другия от едномесечен Референтен лихвен процеп» за сьотвстния период, 
увеличен с определена надбавка Заемите са обезпечени е дълготрайни материални активи, 
собственост на групата н особен залог върху вземания

12. Правителствени дарения

12.1. И предходен отчетен период групата е сключила договор с Министерството на 
икономиката и енергетиката за безвъзмездна финансова помощ по оперативна програма 
„Развитие на конкчренгоспособностга на българската икономика“ 2007 i • 2013 г Проектът 
с наименование „Инвестиции а  нахиляване на енергоемкостга в промишлената система на 
Херти АД" е на обща стойност 2.450 хил лв.. а максималният размер на безвъзмездната 
помощ е 1,225 хил тв През март 2014 г след верификация на направените инвестиции 
ехматз от 1,201 хил. лв с преведена на групата През 2023 г. са признати приходи от 
финансиране в размер на ХО хил. лв.. като задължението по проекта към 31 декември 2023 г. 
възлиза на 345 хил. лв . е краткосрочна част за ХО хил лв и дьлгосрочна за 265 хил лв

122 През декември 2013 г грчпата с сключила договор с Министерството на 
икономиката и енергетиката за безвъзмездна финансова помош по оперативна програма 
„Развитие на конкхрентоспособността на бьлгарската икономика 2007 г - 2013 г. по проект 
„Внедряване на иновации в предприятията" Разходите за инвестиции но проекта възлизат 
на 3.528 хил.ли . а сумата на безвъзмездната финансова помощ в размер на 1.768 хнл. лв 
Оборудването е доставено през януари 2015 г Всички док> менти по проекта са одобрени от 
договарящия орган - Министерството на икономиката и енергетиката и сумата на 
финансиранею е преведена на дружеството през юни 2015 г. През 2023 г са признати 
приходи от финансиране в размер на 117 хил. лв Задължението към 31 декември 2023 г 
възлиза на 620 хил лв.. от които краткосрочна част в размер на 118 хил. лв. и дьлгосрочна 
за 502 хнл. лв

12.3 В предходен отчетен период групата е сключила договор е Фонд ..Условия на 
труд“  за финансиране но проект ..Подобряване факторите на работиага среда, работния 
нроиес н организацията на работа н намаляване на риска за здравето и безопасността на 
работещите в Хсрти - АД в производствена сграда в град Плиска Общата стойност на 
проекта възлиза на 327 хнл лв . а сумата на безвъзмездната финансова помош в размер на 
«X хил лв е получена през 20IX г През 2023 г са признати приходи от финансиране в 
размер на 7 хнл лв Задължението към 31 декември 2023 г. възлиза на 29 хил. лв.. от конто 
краткосрочна част в размер на 6 хил. лв. и дьлгосрочна част за 23 хнл. лв



ПРИЛОЖ ЕНИЕ КЪМ  КОНСОЛИДИРАНИЯ 
ФИНАНСОВ О ТЧЕТ 
към 31 декември 2023 г.
(продължение)

12. Правителствени дарения (продължение)

12.4 В предходен отчетен период групата е сключила договор ja финансираме с 
Норвежки Фннансов Механизъм по програма CiALP Максималният размер на 
финансирането е в размер на 800 \ил. евро (равностойност на 1.565 хнл. лв.). а целта е 
закупуване на машини и оборудване в размер на 1.646 \ил евро (равностойност на л.21 ̂  
хнл лв.) Към 31 декември 2022 г групата е получила 314 хил. евро (равностойност на 615 
хнл. .ib .) средства по субсидията, a през януари 2023 г. • остатъка в размер на 486 хил. евро 
с равностойност 950 хил лв 11рез 2023 г са признати приходи от финансирано по проекта в 
размер на 328 хнл. лв. Задължението към 31 декември 2023 г възлиза на 1.184 хил. лв.. от 
конто 327 хнл ли са крагкосрочна чаа и К57 хнл лв са дьлгосрочна част

12.5. През април 2023 г. дружеството е сключило друг договор за финансиране с 
Норвежкия Финансов Механизъм по изпълнението на проект ¡а закупуване на прсса и 
инструмент ja капачки. Максималният размер на финансирането е за 200 хнл. евро 
(равностойност на 391 хнл лв.) Цената на покупката възлиза на 401 хнл евро 
(равностойност на 784 хил. лв ). Към 31 декември 2023 г. дружествено с получило 117 хил. 
евро (равностойност на 229 хнл лв ) средства по субсидията, конто са представени като 
дългосрочни задължения.

12.6. В  предходния отчетен период групата е сключила договор с Фонд ..Условия на 
труд" за финансиране по проект ..Подобряване на условията на в Тихсрт - ЕАД." Обшага 
стойност на проекта възлиза на 129 хил. лв.. а сумата на безвъзмездната финансова помош в 
размер на 39 хнл лв. През 2023 г. са признати приходи от финансирани в размер на 3 хнл 
ле. Задължението към 31 декември 2023 i възлиза на 20 хиллв. ог които крагкосрочна часг 
в размер на 3 хил. лв. и дългосрочна за 17 хил лв

13. Отсрочени данъчни пасиви

Към 31 декември 2023 г отсрочените данъчни пасиви/ (активи) се състоят от следните 
компоненти:

31.12.2923 31.12.2022
\lt 1. . 1И. ХИЛ. ЛИ.

Данъчен ефект върху дългосрочни ¿адълженим към персонала (57) (66)
Данъчен ефект върх\ обешенка на вземания (49) -
Данъчен ефект върху начислсния и нсизгюлгван отпуск (42) (49)
Общо отсрочени дяньчнн яктнвн .148) (115)

Разлика между преносната стойност и данъчната баш на
аморпинруемите активи 695 716
Общо отсрочснн даньчнн пленвн 695 716

Отсрочени данъчни пасиви, нетно 547 601



ПРИЛОЖ ЕНИЕ КЪМ  КОНСОЛИДИРАНИЯ 
ФИН АНСОВ О ТЧЕТ 
към 31 декември 2023 г.
(продължение)

13. Отсрочени данъчни пасиви (продължение)

Промени л  в отсрочените даньчнн пасиви/ (активи) през 2023 I са камо следва:

Година!а. Година!а.
завършващи ЗОВършпаша
на 31.12.2023 на 31.12.2022

\нл. лв. ХИЛ. лв.

В началото на периода 61)1 756
Начислсни за сметка на приходите и разходите през периода 72 64
Начислени в другите всеобхватни приходи н разходи ( 1) (8)
Обратио проявление пре з периода (125) (211)
Общо в кран на периода 547 601

14. Дългосрочни задължения към персонала

Година! а. Годината,
швьршваша завършваща
на 31.12.2023 на 31.12.2022

ХИЛ. ЛВ. ХИЛ. лв.

Задължения и началото на периода 661 513
Начислени задължения и лихви за периода ко 78
1 Ьплатсни задължения за периода (171) (7)
Актюсрски (печалС>и)>’загуби ла периода 1 77
Общо 571 661

Използваните демографски статиетнчсскя предположения се основават на следното
(а) степен» на опегляне и преждевременно иенсионираие при болееп
(б) смъртност на населението на България, съ глас но данните на Националния

статиетичсски институт :а  периода 2019 - 2021 г :
(в) статистически данни на Националния център за здрав на информация, относно

нетру доспособност на населението н преждевременно пенсиониране

15. Текущи пасиви

31.12.2023 31.12.2022
ХИЛ. .IB. ХИЛ. лв.

Задължения но краткосрочни банкови заеми 7.432 3.912
Задължения към доставчици 5.-413 9.047
Задължения по текуща част на дългосрочни банкови заеми 2.613 3.570
Задължения към персонала 1.204 1.345
Задължения та данъци 1.03(1 1.139
Задължения по чекмца част на правителствени дарения 534 536
Задължения к-ъм сонналното осигуряване 446 594
Задължения по получени аванен от клиенти 402 610
Други задължения 15 24
Общо 19.089 20,777
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ИРИ .Ю Ж КНИ К КЪМ  КОНСОЛИДИРАНИЯ 
ФИНАНСОВ О ТЧЕТ 
юьм 31 декември 2023 г.
(продължение)

15. Текущи пасиви (продължение)

Към 31 декември 2023 г групата има задължение по два банкови овърдрафта в размер на 
7.432 хил. лв. Крайният срок ia погасявано на заема е през 2024г. Годишната лихва се 
определя 01 едномесечен Юрибор за периода, увеличен с определена надбавка Заемът е 
обезпечен с движимо имущество« собственост на групата и особен залог вър\\ вземания.

Групата начислява разходи за неизпол зван платен отпуск на персонала и свързаните с тях 
социални осигуровки и ги отразява в консолидирания отчет за вссобхвагння доход 
Остатъкът в края на периода е представен 8 консолидирания отчет за финансовото 
състояние заедно е текущите задължения към персонала и осигурителните организации 
Движението на тези начисления е следното:

Го imi.ii л. Годината,
швършваща шпьршваща
на 31.12.2023 па 31.12.2022

XII. 1. .№. МИ. .ТВ.

Остатък в началото на периода 490 359
Начислени през периода 1,898 1.244
Ползваш! и отписани през периода (1.976) (1.113)
Остатък в края на периода 412 490

16. Приходи ог продажби

Година! а. Годината.
{авьршвлша завършваща
на Jl.12.2023 на 31.12.2022

XII I. .1В. н и  лв.

Приходи о! продажен на алуминиеви капачки 57.755 67.930
Приходи от продажби на композигни капачки 15.848 19.968
Приходи от продажби на пластмасови капачки 1.236 850
Приходи от продажби на дозатори 120 325
Приходи от продажби на стоки - 4
Дру ги приходи ог продажби 1.764 1.714
Общо 76.72.* 90.791

17. Други приходи от дснносття

Годината, Годниа1а,
мвършваша швьршвлша
на 31.12.2023 на 31.12.2022

ХИЛ. .1В. XII.!. ЛВ.

Приходи ог правителствени дарения 606 2.566
Количествени отстъпки 220 3X6
Печалба от продажба на материали 15 30
Печалба от придобиване на дъщерно дружество • 212
1 кчалба от продажба на дълготрайни активи - 158
Други приходи 525 511
Общо 1.366 3.863



П РИ ЛО Ж ЕН !»: КЪМ  КОНСОЛИДИРАНИЯ 
ФИНАНСОВ О ТЧЕТ 
•сьм 31 декември 2023 г.
(продължение)

17. Други приходи от дейността (продължение)

Приходите 01 фииаисиране в размер на 606 \ил ли. (за 2022 г. - 2*566 чил. лв.) 
представляват приходи от правителствени дарения по програма и  компснсиранс на 
небнтови потребители на см енергия в размер »а 71 хил. лв ( ja 2022 г. - 2.3()6 хил. лв.). 
дарения свързани с инвестиции от Норвешкн инвестиционен фонд за 328 хнл.лв и 
правителствени дарения. свързани с инвестиции. в размер на 207 хил. лв (за 2022 г. - 260 
хил лв ).

През 2022 г. групата отчита приход от нзгодна сделка, която с възникнала в резу лтат на 
придобиване го ма 100 %  от капитала на дъшериою дружество Хертн Груи Иктернешъмъл 
Рчмъння

18. Разходи за материали

Голина»;». Голината.
lUBbpiiiRiiiiia завършваща
на 31.12.2023 на 31.12.2022

ш .  ли. хил. ля.

Разходи за основни суровини и материали 32,297 44.761
Разходи за сл. енергия 1.843 5.212
Разходи за газ 1.089 2.01»
Други разходи за материали 3.711 4.К48
Общо 38.940 56.839

9. Разходи за вьншнн услуги

Година» а. Го дината.
запьршпаша зажфшвдша
на 31.12.2023 на 31.12.2022

хил. ли. хил. ля.

Разходи за транспорти»» услуги 3,831 5.042
Разходи за комисионни 364 301
Разходи за ремонтни услуги 236 587
Разходи за наеми 1X7 237
Разходи за рекламни и консултантски услуги 140 13S
Разходи за застраховки 95 79
Разходи за комуникации 91 89
Други разходи за външни услуги 1.712 1.354
Общо 6,656 7,827

Разходите '¿а одиторски услуги на групата ьа 2023 г са в размер на 26 хил. лв Одиторите 
на гр\пага не са предос1авя:ш други консулташски услуги, освен тези по попълнението на 
независимия финансов одит



п р и л о ж е н и е  к ъ м  к о н с о л и д и р а н и я
ФИНАНСОВ ОТЧЕТ 
юьм 31 декември 2023 г.
(продължение)

20. Разходи за персонала
Годината, Голината,

завършвам» шт.ршгмша
на 31.12.2023 на 31.12.2022

Х И .1. л в . хнл. л в .

Разходи за трудови възнаграждения 14.391 14,685
11ачисления и сошшно осигуряване 2.691 2,575
Разходи за ваучери 952 207
Начисления за отпу ски и свързанитс с тях разходи, нетно (36) 131
Начисления за доходи при пенсиониране (89) 71
Общо 17,909 17.669

21. Други оперативни разходи
Година!а. Годината.

|ДПЪ|)ИШ11П111 завършваща
на 31.12.2023 на 31.12.2022

Х Н Л . Л В . XII. 1. л в .

Разходи за обезценени и отписани вземани» 509 24
Разходи за бракуване на активи 126 236
Разходи за командировки 73 57
Дру ги разходи 521 346
Общо 1,229 663

22. Приходи/ (ра (ходи) за лихви
Годината, Годината,

завършваща пвършваша
на 31.12.2023 на 31.12.2022

XII I .  л в . ХИ.1. лв.

Разходи за лихви по заеми (582) (361)
Разходи за дрчти лихви (27) (20)
Общо (609) (381)

23. Приходи/ (разходи) за даньнн пьрху печалбата

Изравняването на приходите/ (разходите) ¡а данъци върху печалбата към 31 декември
2023 г. е извършено както следва

Годината, Голина!а.
ишършкаща заиьршваща
на 31.12.2022 на 31.12.2021

\И. 1. .111. ХНЛ. .11«.

Счетоводна печалба преди облагане 7.263 7.150
Разход по приложимата данъчна ставка (726) (715)
Данъчен ефект от постоянни разлики 48 12
Данъчен ефект от неотчетени данъчни активи от

предходни периоди 11
Данъчен ефект от ко|х.-кции за консолидация (134) (209)
Приходи/ (разходи) за данъци върху печалбата (812) (901)
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ПРИЛОЖ ЕНИЕ КЪМ  КОНСОЛИДИРАНИЯ 
ФИНАНСОВ О ТЧЕТ 
•съм 3! декември 2023 г.
(продължение)

23. Приходи/ (разходи) за данъци върху печалбата (продължение)

Към 31 декември 2023 г компонентите на приходите/ (разходите) за данъци върху 
печалбата, са както слсдва:

Голината. Годпиш.
завършваща ивиршкаша
ил Л .12.2023 пя Л . 12.2022

»11. ,1В. М1.1. лв.

Текущ разход ¿а данък (950) 11.043)
Данъчен сфск 1 01 временни данъчни разлики 54 155
Данъчен ефект от корекции за консолидация К4 (13)
Приходи/ (разходи) за данъци върху печалбата (812) (901)

24. Доход на една акция

Доходът на една акция е изчислен каго нетната печалба за отчетния период с разделена
на срсдно-прстсгления брой на акциите «  същия отчетен период Имитираните акции, които
са били частично платени се включват в изчислението само доколкото смитнранитс акпни
имат право на днвзиент от момента на записването им.

Го.ншага, Годината,
«¡и* ърт ваш л швьршвашн
на 31.12.2023 на 31.12.2022

Печалба за периода (хил. лв.) 6.451 6,249
Средно претеглен брой на акциите (чил бройки) 12.014 12.014
Доход на една акиня в лева 0.54 0.52

25. Финансови инструменти

Кредитен риск

Отчетната стойност на финансовите активи към 31 декември 2023 г. включва

31.12.2023 31.12.2022
хай ,ш. XII. 1. .111.

Пари и парични еквиваленти 11.348 4.926
Вземания от клиенти Х.99Н 13.216
Съдебни и присьдени вземания - 1
Други инвестиции 3 3
Общо 20.349 18.146
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(продължение)

25. Финансови инструменти (продължение)

Максималната кредитна експозиция към отчетната дата :*а вземанията от клиенти, 
намалени с начислената обезценка. на групата по географски райони е:

31.12.2*23 31.12.2022
Ш1. .1В. ХИЛ. .1В.

Европсйски съюз (с изключение на България) 3.654 7.571
В страната 1.097 1.218
Други 4.247 4.427
Обшо 8,998 13.216

Загуби от обсшснкя на вземанията

Времевата структура на търговските вземания на групата към 31 декември 2023 г. е:

31.12.2023 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2022
Круша сума ОГмгшсика Ьруша сума Обсикпка

хил. ла. \ ш  ла. мм. .ш. VII. 1. .111.

С неиасгьпнл падеж 6.979 ш 11,078 .
Просрочени до 30 дена 1.473 ш 1.388 •
11росрочсни от 31-360 дена 193 - 636 •
1 !росрочсни над 1 година 353 490 114 1
Общо 8,998 490 13,216 1

В резултат на направения анализ на креднтии риск групата счита, че не е необходима 
допълнителна обезиенка на просрочежгте търговски и дру ги вземания

Ликвиден риск

По-долу еа иредепвени договорните падежи на финансови задължения, включително 
очакваните плащания на лихви, като е изключен ефекта от договорени ангажименти за 
вьал.мно прихващане:

31 д е к е ч л р и  2023 г . ( Ъ ч п и м  Ь »1 « Ч и »| М И И *  ч т  к п  6 - 1 2  ч е е ш я 1 - 2  I щ и п н 2 - 5  г и н а Ц | И И 'К  »>1

(  1 < > 1 1 К «1  

1 К 1 .  .111.

с и р м ч я н

п е н и ш

х п л . . т

и - Ш  199-

ч л  и п >  

\и.к . 1 1 » > Ш .  . « I I 1 Ш  .111 \ I L i . B

1111ШМ1 

( Ш  .11

Обезпечени дългосрочни
банкови заеми 6.229 6.820 1.521 1.399 2.278 1.622 -

Обезпечен крлткосрочсн 
банков заем 8 9 9
Банков овърдрнфт 9,388 9.922 1.452 6.415 2.055 - -
Задължения гьм доставчици 5.413 5.413 5.413 - • •
Обшо 2 1 , 0 3 8 22*164 8 3 5 7 . 8 1 4 4,333 1,622
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25. Финансови инструменти (продь.гженне)

3 1  д е к е м в р и  2 0 2 2  1 О п п и я  Д о о т о р м и «■ ч т и а  <»12 ч к и и 1-2 г а я н 2-5  г м г а т 11о «к ч г  о т  5
ГТОМЯОГ1 т р и ч я в н а  1ю - п ш н н

11010ММ « 110.11
\ М . ДВ. «Н .1. . № х а л  .111 ХИ.1. .«■ 1 М  .111 V I I . « . . * \ * Л  .11«

Обсшсчснн дългосрочни
банкови Д О М И 9.10« 9у818 2.459 1.432 2.580 3,108 239
Обсшсчен крагкосрачси
банков заем .<.912 4,037 . 4.037 • • •

Банков овърлрафг 5.476 5,959 121) 117 3.701 2,021 -
Задължения към доставчици 9.1)47 9.047 9.047 - - - -

Обши 27.543 28.861 11.626 5.586 6.281 5.129 239

Валутен риск

Експозицията на гру пата към валутен риск с незначителен тъй като 13 % о т продажбите 
за 2023 г са реализирани на местния пазар в български лева (пред 2022 г. 10 % ). а 70% от 
продажбите за 2023 г. са реализирани и евро (през 2022 г - 67 % ). Вносът ма материали и 
стоки през 2023 г. с почти изцяло осьщсствсн в евро. Заемите, когато са деноминирани в 
чу ждестранна валута, са отпуснати о евро и в лева.

Лихвен риск

В следващата таблица се включват отчетната стойност на финансовите инструменти 
според видовете лихвен процент

31.12.2023 31.12.2022
\IIL.IB. XII. 1. .111.

Инструменти с фиксирана доходност
Финансови активи 11,343 4.919
Общо 11,343 4,919

Инструмснтн с плаваща доходност
Финансови пасиви (15.625) (18.496)
Обшо (15.625) (18,496)
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26. Сделки със свързани лица

Към 31 декември 2023 i сделките и неуредсжгге разчети със свързаните липа са както 
слсдва:

26.1. Сделки с мажоритарните акционери

Извършените сделки по покупки и неуредените разчети към 31 декември 2023 г са 
както следва:

Наименование Вид па Оборог 3an»i- Oftopoi 3a.iu.i-
ckmk'ui л жсинс жение

2023 2023 2022 2022
M tl. .111. XILL .111. Xlt.L »IIL ХИ.I. .IIL

ИГМХодоинг Покупки 6 __________^  3 _________^
Общо

26.2. Сделки с други свързани .зина

Извършените през годината сделки по продажби и неуредените вземания към 31 
декември 2023 г. са както слсдва:

Вид на Оборог Вземане Оборот Вземане
Наименование сдедкага 2023 2023 2022 2022

Райфсн-ООД Продажби 2 2
Тимшел - ООД Продажби 2 __________________ 2 _________
Обию

Извършените през годината сдслки по покупки и неуредените задължения кьм 31 
декември 2023 г. са както следва:

Наименование

Тимшел ООД 
Раифен ООД 
Общо

Ни 1 im (Ки>|К11 Зясьл- Oßöpoi ia.ii*.!-
cuMK'aia ЖСП НС женне

2023 2023 2022 2022
VIL 1. .№. 1II.L ЛВ. ХИЛ. .111. XII. 1. лв.

1 (окупки IÍM 39 134 129
Покупки 1.109 101 1.272 39

140 164

Всички разче гн със свързани лица имат краткосрочен характер. Условията на сделките 
със свързаните лица нс се различават от пазарните

26.3. Възнаграждения на управителните органи

Възнаграждението на членовете на Съвета на директорите в групата за 2023 г е Н25 хил. 
лв. (за 2022 г * 624 хап лв.).
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27. Поети ангажименти и условни тальлж?нни

Към 31 декември 2023 г една бъларска търговска банка е издала поръчителство - обшо 
обезпечение от името на дружеството полза на Териториално управление на Териториална 
дирекция Митница Варна Митическо бюро Вариа и обш размер на 1.000 \ил. лв. 
Обезпсченизгта е валнлио ло 30 агтрнл 2024 г

28. Събития слсд края на отчетния пернод

През март 2023 г. групата с получила остатъка от финансирането по договора с 
Норвежки Финансов Механизъм ¡ю програма ОАЬР в размер ма 83 хил. евро с 
равностойност 162 хил лв.

Главен ишьлшпелен директор: £аИзП  О^айу^пес!
'Захари Захариев ЬугаЬагЮалеу

0 а п е \ /  Яакалсч'
. 0о!©:2024ХМ-15

¿ а п а п е у  ш ш + ояп

Съставител:
Ивайло Петров

1-> опри.) 20'4 г. Г̂ ЛМ01\'ПС/Ц АУОУ
Шумен Б У Е Т С Ж А У  рпи*

О У  Р Е Т 1 Ю У  НМЛЮ«03'00'
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О БРЪЩ ЕН И Е НА ГЛАВН И Я ИЗПЪЛНИТЕЛЕН  Д И РЕКТО Р

Уважаеми кш енти, колеги и партньори.

Изминатата 2023 година беше много важ на и вълнуваща за всички нас. 
защ ото отбелязахме 30 гоОнпн о т  създаването на Хертп. С  гордост .мога <>а каж а. 
че сме учкнаетво/кни о т  постигнатото през годините. Още о т  съикнаш ето п/гез 
¡993 л, на всички нива в компанията се /ю боти целенасочено, отговори<> и с пълна 
от<ккк‘ност. П остигнатият успех е ¡зезултат о т  общ ите ни пилия.

През 2023 г. п/мЮкг.мСихме да /шботим за устойчивото ¡нчвитне и за 
отговорното екологично, социални и корпоративно управление. Спазваме 
принципите за разумно и ефективно управление на ресурсите на друж еството и 
конпцюл на риска.

Следвайки нашия стрем еж  към усъвърш енстване и прилагане на най-високи 
стандарти, през 2023 г. успешно защитихме сертиф икатите /Д'()  14001 за 
управление на околната с/зеда н !$ 0  45001 за уп/киаенне на здравето и безопасност 
при /хгбота. Прилагането на тези станО арти ще ни оаое по-голямо самочувствие, но 
ще изисква о/н нас и още /ю-голяма отговорност при отнош ението ни към околната 
среОа, соцнаиш та отговорност и корзкцканивнотоуп/кзвленне.

По повоО па отбелязването на 30 годишнината о т  създаването на компанията 
ние стартирахме социален п/зоект за възстановяване и обновяване на единствената 
спортиа тощ аО ка в гр. Плиска, за да м огат децата /к! спортуват в една защитена 
среда. П роектът стартн/кг в началото на юли и площ адката бе оф ициато 
завършена и откр ита на И  ¡0.2023 г. Инвестицията е на обща стоиш к т  о т  ¡00 (XX) 
лева и бе финансово поок/кпена о т  клиенти, д/ктавчнцн и общ ественост, за което 
им бяагодарим. Оценяваме доверието и лоялностт/ на всички наши партньори

С ве тъ т продължава оа се променя и ние се променяме с него. като  се стремим 
да запазим най-ценното- нашите клиенти и наш ите служители. И  п/зез аеоващ ата 
година ще продължим оа се развиваме, да нивестщнгме и (кг се усъвършенстваме.

Предстои реачищ ю нето на още един зелен проект Ъ ККИ М Чи-Ж ". който ще 
бъде реаш зн/кт с финансовата поОцзепа на Норвежкия финансов механизъм 2014- 
2021. в рам ките на програма "  Развитие на бизнеса, иновации и М СП  в България 
¡'лавна цел на проекта "ОКЕЬЪ’РКЕЯ Х " е оа разшири Оопълннтелно зелените
инициативи, започнати в зцзеОишния проект САи\ чрез внедряване на ново 
иноватшою оборудване и Оа знкЩзепи устойчивото ¡нчвитие на Херти.

Пожелаваме си ух пеш па и изпъяиена с удовлетворение година!

Захари Захариев ъ ^ у ^ ь ,
Главен t4jnb.tHume.tcn директор ¿а п а п  у

¿апапеу
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мисия
Удовлетворявано максимално потребностите на нашите клисн-ж н партньори с 

висококачествени продукти и решения, утвърждаващи компанията на световния пазар. 
Постигане степен на рентабилност, осигуряваща устойчиво развипк- и постоянен растеж на 
компанията в полза на акционерите, персонала н обществото

Н/ПИЯ

Да бъдем в челната петица на производителите на капачки в Европа, създавайки пазарно 
предимство чрез въвеждане на иновативни продукт, производствени процеси и бизнес 
модели.

ОСНОВНИ ЦЕННОСТИ

• Хората
Обученият персонал е основнага двигателна сила на нашето развитие. Той формира 
нашия престиж и жизнеспособност

• Високо качество
Качеството е най-важният ни приоритет за да предоставяме на клиент ите си изделия, 
които задоволяват нагтълно техните потребности

• Рент абилен растеж
Осигуряване на растеж, който ще гарантира възвръщаемост на инвестициите на 
акционерите и сиглрност на персонала

• Обслужване на клиенппс
Клиентът трябва да фокусира всички наши усилия, защото той е източникът на 
нашето съществу ване

• Непрекъснато усъвършенст ване
Всичко, което правим днес. можем да правим orne по-добре утре

• Професионализъм
Ефективно и всеотдайно изподзване и развитие на уменията на персоната с основно 
изискване в нашата работа

• Съпричастност
Работниците и служителите са един колектив, в конто всички трябва да се отнасят 
един към друг с доверие, уважение, почтеност и коректност.

• Партньорство
Поддържане постоянко на взаимноизгодни отношения е всички делови партньори 

ДОБРОТО И М Е

(  ь-даване на уважение и отговорност към имуществото и доброто име на компанията.
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Настоящият годишен доклад за леймосгта с неразделна час? кьм консолидирани)« 
финансов отчет, изготвен кьм 31 декември 2023 г. в скииегсгвие с изискванията на Закона 
за счетоводството н Закона за публично предлагане на ценни книжа.

II. ПРОФ1Ь1НА ГРУПАТТЛ ХЕРТИ - АД

ХерпГ - АД (дружество-майка, ХЕРТИ) и неговите дъщерни дружества, заедно 
наричани по-натзгък групата е регистрирано като акционерно дружество по фирмено дело № 
567/2Ш7 г в Шуменскня окръжен съд и с вписано в Търговския регистър към Агенция по 
вписванията с ЕИК 127631592. Седалището и адрссът на управление на групата е Шумен, ул 
„Антим Г N0 38.

Групата има публичен статут и нейните акции се търгуват на неофициалния па*ар на 
Българската фондова борса Предметът на дейност на групата е свързан преди всичко с 
производството на алуминиеви винтови капачки, пластмасови капачки и термосвивземн 
капсули за винени бутилки, лакиране и литография вьрху метални листи

Към 31 декември 2023 г.. акционерите в групата са както следва:

Ь|М>11 акинп Происи■

ИПИ Холдинг 3.997,316 33.27
Александър Юлиянов 3,991.420 33.22
Захари Захариев 3.030,622 25.23
Клена Захариева 960,000 7.99
Др\ ги акшюнерн - физичсски лица 34.439 0.29
Обшо 12.013.797 100.00

Гр>пата се управлява от Съвет на директортх: в състав от пет члена. Членове на Съвета 
на директорите (СД) са

• Г-и Александър Благоев Юлиянов Председател на Съвета на днректорже
• Г-н Захари I анев Захариев - Главен изпълнителен директор
• Г-н Йозсф Майер - Член на Съвета на директорите
• Г-и Свегослав Стаменов • Член на Сьвега на директорите
• Г-жа Мария Георгиева Велинова- Член на Съвета на директорите

Съветът на директорите нс с упълномощил прок>рист или друг търговски пълномощник 
Директор за връзки с инвеститорите с г-жа Клена Захариева

Групата сс представлява поотделно от Захари Захариев - I лавен изпълнителен директор 
и Александър Юлиянов - Председател на СД, :» сделки на обща стойност до 15,0110 лв За 
сделки на стойност над 15,000 лв . групата сс представлява :оедно от Главен изпълнителен 
директор и Председател на СД.

Органн:кЩионната структура на групата се състои от дъщерни дружества в страната и 
чужбина, няколко дирекции, всяка от ко1сто разполага с отдели и звена
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Управленска и органщаиионна структура на групата Хергн - АД

I I I .  И з б р а н и  п о к а з а т е л и  з а  д е й н о с т т а  н а  г р у п а т а

Н XII. 1. .IB. 2023 2022 I I jmciiciihc
(% )

Приходи от дейността 78.089 94.654 (17.5%)
Разходи за дейността 70.149 87.058 (19.4%)
Печалба преди лихви, данъци и
амортизации (EBITDA) 12.857 11.577 11.1«
EBITDA / Приходи or лен нос па 16.5« 12.2« •
Печалба прели лихви и данъин (ЕВГТ) 7,804 7.466 4 5«
E B IT / Приходи от дейността 10.0« 7.9« -
Печалба преди данъци 7.263 7.150 1.6«
Корпоративен данък (812) (901) (9.9%)
П ета печалба 6.451 6.249 3.2«

А ктиви (хил л в.) 57.128 58.209 (1.9%)
Пасиви (хил. лв.) 27.680 34.229 (19.1%)
Собствен капитал (хил лв.) 29.448 23.910 23.2«
Собствен капитал / Активи (% ) 52« 41« -
Пасиви / Собствен капитал <%) 94« 143« -
Пасиви /Активи (« ) 48« 59« -
Възвръщаемост на собствен капитал (% ) 21.9« 26.1« -
Възвръшасмост на активите (%> 11.3« 10.7« -
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IV . Пр е г л е д  на  д кй м о сгта  на ГРУПАТА

I. Преглед ма пазара н основите тенденции

Групта Хсрти - АД осъществява продажби както на вътрешният пазар в България така и 
в чужбина. Търговската марка „П ЕЯ Т !“ е добре позната в много държави по целия свят 
Перфектното послание и значение включени в марката носят преимущество спрямо 
конкурентите нн Основния предмет на дейност е производството на:

• Алуминиеви капачки;
• Пластмасови капачки;
• Композитнн капачки;
• Дозатори

Най-голям пазар на продукцията на Хсрти - АД с Великобритания, а слсдващите по 
значение пазари през 2023 г. са Франция. Германия, България. Италия, Гърция и останалата 
част от Европа, формиращи общо около 86 %  от оборота. 11а картата по-долу са обозначени 
държавите, в които папата реалншра своята продукция, както и държавите, в които са 
съхтадени дъщерни дружества

Отчитайки влиянието на войната в Украйиа и Близкия изток върху световната икономика 
и иазарн. Хсрти както всички и бранша има спад ма продажбите на продукция, като успява да 
запази пазарния си дял и позиция сред клиентите Високото качество на продуктите, 
навременните доставки, осигуряването на непрекъснатост вьв веригата на доставки и 
следпродажбения сервиз, запазиха доверието на иарттюриге н доведоха до намиране на иови 
клиети и пазари Групата продължи да ннвсстира в активи, които увеличават капацитета и 
гъвкавостта в производството и успя .1а постигне изкдючтелин резултати през 2023 г 
Очакванията на ръководството за 2024 г са и запазване и затвьржлаване на пазарните 
позиции
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Приходи от продажби (к хил. ли.)
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2. Резултати от дснността и финансово съсгоянис

През 2023 г гру пата реализира метна печалба о размер на 6,451 хнл дв (6.249 хнл дв 
през 2022 I >. Печалбата преди данъци, лихви и амортизации (ЕВ1П>А) е 12.857 хид лв. пре-з 
2023 I в сравненнс 11,577 ми. дв за предходният период. През 2023 г. се наблюдава 
намаление в продажбнге на продукция. Па част от пазарите на фумата се наблюдава 
увеличение на продажбите, но друга част е реализирано намаление При анализиране на 
количоството на произведената продукция са отчетени следните резу лтати
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При анализиране на количеството на произведената продукция са отчетени слсднитс 
резултати:

Пока иге. lit
2023 2022 Измснсинс H IMCIItlIllC

XIL1. б|ЮЯ ЛИЛ. б|ЮН Il \ILI. брои в %
Алуминиеви капачки 1.( W.507 1.560.133 (460.626» (ЗОЯ )
Компоиитнн капачки 326.761 44Н.235 (121.474 > (27% )
Пластмасови капачки 39.526 35.204 4.322 \2%
Доитгори 6.3КК 12.251 <5.Х63> (4S«St )

Анализирайки приходите и разходите за годината приключваща на 31 декември 2023 r е 
видно. че групата реализира намаление на постоянните и променливите разходи. Основната 
част от материалите за производство са с борсови цени. на които Херти - АД не може да 
влияе.

Предприетите стъпки за обновява»*: на технологичното оборудване. ikuh  до намаляване 
на произволствешгге разходи иа единица продукт в отчетния период Стремежът на 
компаниите за устойчиво развитие и опазваме на природнат среда, какго и Европейските 
регламенти в тази насока, иодят до чвелнчено гьрееие на стъклени опаковки за минерални 
води. но това не е достагъчио и Херти АД реализира намаление иа иродажбигс. Постоянио се 
наблюдаваг и кои!ролираг бюджегмнте разходи. ERP системата дава възможност за повече 
навременна и точна информация за вземане на адекватни управленски решения

През изминалия период групата не с изпадала в затруднения е лнквидността, всички 
задължения са били изплащани при настъпване на падежа им. Политиката по поддържане на 
ликвидност и възможност за посрещане на всички задължения ще продължи и през 2024 г и 
гр>пата не предвижда възникване иа проблеми в тази област За целта са осигчрени кредити 
за оборотни срсдства. конто да осигурят необходимите срсдства при необходимост

Общата ликвидност изразена в коефициент от отношението на сбора на материалните 
запаси, краткосрочните в:1емания и финансовите срсдства на групата към нейните текчшн 
пасиви през отчетния период е 1.80 (при 1.56 в края на 2022 г ). което е чве.тиченне на 
показателя с 0.24, което се дължи предимно на увеличението на парични срсдства в края на 
отчетния период Към настоящият момент коефициентът на обща ликвидност е добър за 
индустриална компания Получените резултати слсдва да оценим каго увеличение на 
работния капитал, имайки предвид продължителността на производствения цикъл, бързината 
на оборота и спецификата на дейностите, извършвани от дружеството Също така слсдва да 
отбележим, че през отчетния период групата е погасила общо заеми в размер на 3.775 хнл 
лв.

3. Кай  и I  ялови ресурси н нивесгнцни

През 2023 r групата е инвестирала I 7 млн. лв предимно и изграждане на 
производствени сгради и активи, разширения и подобрения на същсстувашн дълготрайни 
матерната активи Разходите са финансирани със собствени средсгва на гр> пата. с догх>вори 
за инвестиционен кредит и финансов лизиш Основната часг от заку пените инвестиции са 
свързани с придобит машини и съоръжения за нуждите на производството с коего се 
постига от една страна увеличаване на капацитета. а от дрчга страна намаляване на времето 
за производство, оптнмално и толзване на рссурсите и енергосмкостта на производството
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През 2023 г. сс въведоха в експлоатация
• Ротаинонна преса.
• Модули за вижън контрол на капачките за Ролинг 2 н Ролинг X.
• Нова шприц форма.
• Ролинг лайнннг машина.

Собственият капитал на групата. който включва основен капитал, преоценъчеи резерв, 
друга резерви и натрупани печалби е 29,448 хнл. лв. към 31 декекмврп 2023 г Сумата на 
активите е 57.128 хнл лв към 31 декември 2023 г. Възвращаемостта на собствения ! капитал 
(ROE) и възвращаемостта на акпшгге (ROA) са съответно 21.9 %  и 11.3 %  през 2023 i През 
202? г. обшите пасиви на групата (нетекушн и теку щи пасиви) бележат увеличение от 34.299 
\ил лв до 27,680 хил. лв.

4. Научноизследователска н развойна дейност

В структурата на Херти функционира специализиран отдел Развитие и развойна дейност 
към Техническа дирекция, който приоритетно работи за оптимизиране на продуктите, 
процесите и производствената организация с цел внедряване на нови екологични материали, 
спестяване на ресурси и енергия, създаване на иновативнн решения н постигане на устойчиви 
резултати Въвеждането па нови материали, машини и процеси в производствения пропее 
спомага за ефективното използване на всички видове рссурси и за постигане на целите на 
компанията за устойчиво развитие. Визията на групата е да създава пазар но предимство чрез 
въвеждане на иновативнн продукти, производствени процеси и бизнес модели и постигане 
стспсн на рентабилност, която ше гарантира възвръщаемост на инвестициите на акцнонерше 
и сигу рност на персоната

Херти има регистрирани три полезни модела, три търговски маркн както и няколко 
дизайна и търговски марки на Европейската общност

5. Човешки ресурси

Ръководството постоянни полага грижи за съддаване н подобряване на у словията на труд 
в предприятието н развитие па персоната за да осигури атмосфера на взанмно уважение и 
принадлежност към компанията Основна цел на ръководството на Херти е израждането на 
висок професионален морал, в който са заложени норми и ценности, допринасящи si 
постигане на общественозначими интереси.

И през 2023 г. групата продължи процеса на дьлгосрочно инвест иране в своите човешки 
ресурси Обшият средно списъчен брой на персоната за 2023 г. е 543 души (през 2022 571
души).

Обучението е най-важният елемент в стремежа на дружеството посюянно да 
усъвършенства представянето и постиженията на всеки един слу жител Почти всички от тях 
бяха включени в обучения и тренировъчни програми за допълнителна квалификация в 
съответната професионална област.



© H E R T Ioi uuiiHiMwaui м«мтмй

6. Управление на риска

Х Е Р Т II е изложена на рисково, свърганн с промени на йените на суровините.

Групата с изложена ка рискове, свързани с промени на цените на основните суровини и 
по-конкретно алуминия, тъй като използва о производствения си процес материални запаси, 
чиито йени сс влияят от тези на международните пазари и на Лондонската метална борса. 
Полигнкага в тази област се състои в договаряне на фиксиран»! цени с доставчиците с 
преобладаваща срочност до половин година, с което да сс избегне негативният ефект от 
евентуалното поскъпване на суровини н материали през този период

ХЕРТИ  с шложеиснл на рисковс, свързани с валутните курсопс.

ХЕРТИ работи с клиенти от над 60 държави ь цял свяг. поради което е обект на рискове, 
свързани с транегранични операции и в частност рисковс от флуктуаиията на валутните 
курсове и рискове от забавяне на плащания от нашите контрагенти от определени държави 
Основният валутен риск с свързан с Британския паунд и Американският долар При 
необходимост ХЕРТИ използва челжиращи инструменти при управлението на валутния риск. 
В  допълнение, ХЕРТИ притежава активи и пасиви за управление на лнквидността и 
паричните потоци в ежедневните си операции

Пазарите на които ХЕРТИ  оперира са силно конкурентни и са предмет на 
постоянен ценови натиск.

Пазарът на продуктите на групата е силно конкурентен и сс наблюдава силен натиск за 
снижаване на крайннп: цени. особено при наличието на па «ри в икономически застои или 
пазари с нагласа за промени в потребителското търсене. ХЕРТИ се изправя срещу силни 
конкуренти (особено от Европа) разполагащи с огромни ресурси В отговор на увеличаващата 
се конкуренция в сектора. ХЕРТИ и много други производители могат да бъдат принудени да 
повишават ефективността си чрез намаляване на себестойността, включително и разходите за 
суровини

7. Псрспсктпви ia рашнгне. Сгря теши и нейното прилагане.

През 2024 г групата планира умерен ръст в обема на продажбите на продукция, поради 
различните проблеми във веригата за доставки Стратегията за постигане на планираните 
обеми включва запазването на постигнатите пазарни дялове в България и други страни в 
Европа, и увеличение ма пазарния дял в експортите пазари Търговската дейност в 
определени рег иони ще бъде подпомагана с различни маркетингови активности, съобразени с 
потенциала на отделните държави н възвращаемостта, която дружеството очаква с 
краткосрочен и средносрочен план Стратегията за развитие в средносрочсн план включва 
също стартирането на нови инвестиционни проекти, които да увеличат производствения 
капацитет, да разширят н допълнят гамата от продукти, както и да допринесат за 
съкращаване ссбестойността на произвежданата гама Ежегодно сс разработват нови 
продукти и редовно сс участва на изложения за намиране на нови клиенти
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V . Д р у г а  с ъ щ е с т в е н а  и н ф о р м а ц и я

Началото на 2023 г започна със добър старт с достзгъчно поръчки и добра организация 
на работата В края на 2022 г и начаюто на 2023 г сс въведоха в експлоатация няколко нови 
машини На декември 2022 г. сс гцюведе информашюнно събитие по в|)смс на което Хсрги 
прсдстави свършения проект и демонегрира оборудването Проектът бс отчетен пред 
Норвежкия Финансов Механизъм в срок до 15 декември 2022 г На IX януари 2023 г. Хсрти 
получи втория транш окончателната сума :*а финансиране на проекта в рашер на 4К5.Ш) 
евро, с която сума погаси частично инвестиционният кредит в ОББ отпуснат за 
финансирането на проекта.

В края на месец януари Хсрти участва на най-голямото изложение за вино и 
винопроизводство в САЩ- Unified Symposium в Сакрамснто.

От 14 до 17 февруари групата се включи в изложението за храни и напитки UMAM1 
ARENA в Норвегия като част от българското представяне с обш щанд с подкрепата на 
Норвежко българската бизнес група. По време на изложението бяха направени презентаини 
на специален уъркшои. в който участваха Посланикът на България в Норвегия, както и 
представители на Норвежкия финансов механизъм

На 2К февруари 2023 г. ее проведе Съвет на Директорите, на който бс приет 
индивидуалния одигнран отчет за 2022 г Взе се решение за кандидатстване с проект ¿а 
финансиране на изграждането на фотоволганчна система в иронзводсгьсната база със 
средства Фонда за възстановяване. СД взе решение за свикване на редовно обшо събрание на 
акционерите на 28 юни 2023 г и определи дневния ред Вее сс решение за увеличаване на 
лимита за банкови гаранции в Уникрсдит Ьулбанк до един милион лева и удължаване на 
срока на револвнратата кредитна линия е Банка ДСК с 12 месеца считано от X март 2023 г

Водещия търговски панаир за вино и спиртни напитки ProWcin сс проведе от 19 до 21 
март в Дюселдорф, където Хсрти бс един от изложителите на съвмсстсн шанд е Closures 
group и представи гтълната гама ог продуктите си. както за адкохолнзта. така и за винената 
индустрия

На 7 април 2023 г. Гсрманоч^ългарската търговска камара проведе спеииатно съб1гтис 
посвстсно на 5 години от старта на проекта Young Energy Europe (Y EE ) в България, на което 
бяха отличени нан-добрнтс отбори, проекти, ментори и компании Хсрти получи отличия и в 
четирите категории чрез своя отбор скаути и ментор на отбора :*а най-активна компания, най- 
добър ментор и интерактивен проект.

Хсрти става партньор и подкрепя проекта Бързи герои 112 иницииран от фондация 
..СЪРЦЕ ДО СЪРЦЕ ЗА БЪЛГАРИЯ" БЪРЗИ ГЕРОИ 112 е здравнообразовапглна програма, 
в която депа от 6 до 9 години и техните семейства ше се обучават как да разпознават 
симптомите на инсулт и как да действат правил но в случай на спешност, ако с застрашен 
близък човек.

В края на месец април 2023 i Херги получи одобрение за още един спечелен проект 
финансиран от Норвежкия финансов механизъм Greenpress- за закупуване на листова преса и 
танца, което ще доведе до намаляване на разходите за енергия и на технологичния отпадък, а 
също и до увеличаване на капацитета Доюворът е Норвежкия финансов механизъм е 
подписан на 19 май 2023 г Проектът е на стойност 401.100 евро и ще бъде изпълнен до края 
на месец април 2024 г
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По повод на отболя {вансго на 30 годишнината от създаването си, Хсртн стартира 
социален проект за възстановяване и обновяване на единствената спортна площадка в 
гр Плиска, за да могат децата да спортуват в една защитена средз Проектът стартира в 
началото на юли н площадката бе официално бе завършена и открита на 11 октомври 2023 г. 
Инвестицията е на обща стойност от 100.000 лева и бе финансово подкрепена от партньори 
иа компанията

Във връзка с деня на детето и наближаващият празник на Херш. на 3-ти юни бе 
ор1аннзиран ден на отворени врати за децата на Херти. За вгори ггът бе предосга&сиа 
възможност на всички наши работници да покажат на своите деца завода, как се правят 
капачки и какво работят Бяха отличени и наградени победителите в организирания конкурс 
за рисунка на тема "Мама / тати работят в Хсртн**

На 27 н иа 29 юни бе отбелязан;! 30 юдншнинага ог създаване на Хсрти - АД с клиенти, 
доставчици и партньори, а също и с всички служители на дружеството.

На 2Х юни 2023 г бе проведено редовно общо събрание на акционерите на Хсртн АД На 
него бс избран нов одитор за 2023 г - одиторското дружество ..Свраков и Милев" - ООД и бс 
взето решение за разпределяне на дивидент

От 17 до 19 юли 2023 г сс проведе одит за рсссртифнциарнс по стандарта BRC/IOP За 
поредна година Хсрти премина успешно одига и защити най-високото ниво А в категория 
„Висока хигиена

Хсрти беше част от 20-ата годншна конференция н изложение ADI Craft Spirits 
Conference & Expo, което сс проведе на 23 - 24 август 2023 г. в кошресния център на хотел 
Mirage в Лае Всгас. Нсвада За втора година Хсртн имаше собствен щанд. показваш различни 
винтови капачки и капачки за спиртни напитки

На 11 октомври 2023 г официално бе открита рсновираната спортна площадка в гр 
Плиска, осъществена и финансирана по ннниииарния социален проект на компанията и 
подкрепен от клиенти и партньори

В периода I 3 ноември 2023 г. Хсрти успешно премина одит по ISO 14001 н ISO 45001 
и получи първите си сертификати Едновременно с «дигите ia новите сертификати бе 
проведен и ресертнфнкаиионен одш за ISO 9001:2015. който стандарт Хсртн успсшно 
защити до 26 ноември 2026 г

В края иа месец ноември Хсрти взе участие » три международни изложения. От 28 до 30 
ноевмрн 2023 г дружеството представи своите продукти ма BrauBcvialc в Нюрнбсрг. 
Германия и SITEV I е Монпелие. Франция, където имаше свои щандове На 30 ноември 2023 
г. представител на Хсрти посети II-тото годишно изложение на вино в Санта Роза. 
Калифорния

На 2Н ноември 2023 г сс проведе последния Съвет на директорите на Хсртн АД за 2023
г.
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V I. С Ъ Щ ЕС Т ВЕН И  С ЪБИ ТИ Я, НАСТЪПИЛИ СЛКД КРА Я НА О ТЧЕТН И Я п е р и о д

След края на отчетния период нс са настъпили сьшсствени събития н обстоятслства по 
отношение на дейността на групата, в резултат, на които да сс налагат допълн1гтслии 
оповестявания в годишния консолидиран финансов отчет.

V II. Ин ф о рм а ц и я  за п ри д о би ва н е  на  с о бс т вен и  а кц и и , и зи с ква н а  по  ред а  на 
чл. 187д от Тъ р го в с к и я  за ко н

Към датата на изготвяне на настоящия доклал, нс е извършвано обратно изкупуване на 
собствените си акиин по смисъла на чл. 187 ог Търговския закон.

V II I .  На л и ч и ет о  на  к л о н о ве  н а  гру п а та

Групата няма регистрирани клонове

IX . Ин ф о рм а ц и я , и зи с ква н а  по  pfда на  ч л . 247 от Т ъ р го в с к и я  за ко н

1. В ъ ж а 1 раждення на членове на съвета на директорите и обратно изкупуване на 
акции.

Общото възнаграждение на изпълнителния директор и членовете на Съвета на 
директорите за отчетния период е 825 \ил. лв

2. Придобитите, притежаваните и прехвърлените от членовете на съветите през 
годината акции н облигации на групата

Пре*з отчетният период на 2023 г. членове на съвета на директорите на дружеството не са 
придобили акции на дружеството.

През отчетният период на 2023 г. членове на Съвета на директорите на дру жеството не 
са продали акции на дружеството.

3. Правата на членовете на съвстнтс да придобиват акиин и облигации на групата

Правата на членовете на Съвета на директорите на групата са определени в съответствие 
с Търговския Закон и нима предвидени допълнителни ограничения или преференции 
съгласно Устава на дружеството-хсайка.

4. Участието на членовете на съветите в търговски дружества като неограничено 
отговорни съдружници« притежаването на повече от 25 на сто от капитала на друго 
дружество, както и участието им в управление го на други дружества или кооперации 
като прокуриепк управители или членове на съвети

Няма членове на Съвета на директорите на дружеството, които да са неограничено 
отговорни съдружници, притежаващи повече от 25 на сто от капитала на друго дружество.
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Членовете на Съвета на директорите участват в у правлението на други дружества като 
у правнтелн или членове на съвети, както следва

Александър Благоев Юлиянов

• Пршежава пряко 50 %  * Ти.чешел - ООД гр Шумен. Булстат: 127044260.
• 1(рнтежава пряко и непряко 29,5 на сто от гласовете в общото събрание на Райфсн 

* ООД( чрез участието на Тимшел - ООДКф Шумен. Булстат 12700362:
• Управител на Тимшел - ООД гр. Шумен;
• Притежава пряко 50% в ДЖУЛС888 ООД гр. София Булстат: 207727164;
• Управител в Д Ж УЛС Ш  - ООД гр София

Зяхари Ганев Захариев

• Притежава пряко 50% в Тимшел - ООД, гр. Шумен, Бу лстат: 127044260;
• Притежава пряко и непряко 30.5% от пасовете в общото събрание на Райфсн 

ООД (чрез участието на Тимшел - ООД), гр. Шу мен. Булстат: 127003623;
• Управител на Тимшел - ООД гр I Пумен;
• Притежава пряко 50% в Зсрини - ООД. гр Шумен, с ЕИК 207719922;
• Управител в CHU Мадара гр Шу мен. с ЕИК 127604823.

|)о}сф Майср

• 25 % от ИГМ Холдинг - ООД Австрия;
• Управител на ИГМ Холдинг ООД - Австрия

Мария Велинова

• Притежава пряко 51 %  » Велинова * ООД гр. Шу мен. Булстат: 202873051.
• 11рнтсжава пряко 4(1 %  в иСървис - ООД гр София, Бу лстат: 2016X8288;
• Управител на СД Велинова. Хаджиева и Сне . гр.Шумен. Булстат: 127030894;
• Управител ма Велинова ООД ip Шу мен. Булстат: 202873051.
• Управител на Вифарм - ЕООД гр Шумен. Булстат 201024272.
• Управител на иСървнс - ООД гр София, Булстат: 2016Х828Х

Светослав С таменов

• Притежава пряко 49 %  ь Енерпо-1 • ООД. гр. Шумен. Булстат 130572734.
• 11ритежава пряко 25 %  в Гсрмокомплскс - ООД. гр Шумен, Булстат- 127528261
• Пр1гтежа 66.66 %  от капитала на ..Капитал Гласс" А Д  седалище и адрес на 

управление България, област Шумен. общ. Каспичан, гр. Плиска 9920. ул. ..Александър 
Стамболийски“ .Yü 30. вписано в Търговския регистър и Регистъра на ЮЛНЦ с ЕИК 
204803781.

5. Договорите по чл. 2406 от Търговския такон , сключени пре» годината

Няма такива
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X. И ш ол шлпи Фимлнс оки и н с тру м кн ти

Функционадната валута на дружеството с българският лев Повечето от сделките, 
осъщсствснн на външния пазар сс извършват в евро. Това минимизира валутния риск 
Договорените срокове с клиентите и доставчиците към датата на изготвяне на този отчет 
позволяват ка дружеството да нс прибягва до финансови инструменти като хсджиранс 
Целите и политиката на групата по управление на финансовия риск и сксло »»шията на 
предприятието по отношение на ценовия, кредитния и ликвидния риск и риска на паричния 
поток са оповестени в бележките към самостоятелния финансов отчет на групата.

X I. КОРПОРА'П1ВНА СОЦИАЛНА ОТГОВОРНОСТ

Хсргн АД прилага принципите ма Националния кодекс ¿а кориоративно управление. 
Принципите на прозрачност, свободна н юялна конкуренция са заложеиии в Етичния кодекс 
на компанията. Херти е социалио отговорна компания ангажирана с обшествсни и културни 
прояви к общината През отчетния период компанията е подкрепила провеждането на 
ку лтурни и спортни мероприятия в община Шу мен и община Каспичан

Отговорностите, целите и дсинослгтс по КСО на Хсргн са подробно отразени в 
Нефннансовата декларация за 2023 г

X II.  О тго во рн о с ти  на ръ ко во д с тво то

Според българското законодателство, ръководството следва да изготвя годишен 
финансов отчет за дейността за всеки период, включително годишен финансов отчет, 
годишен доклад за дейността и друга информация определена е наредба (сьглаено Наредба 2 
за проспектите при публнчно предлагане и допускане до търговия на регулиран пазар на 
ценни книжа и за разкриването на информация. Приложение №3). доклад за поилитиката по 
възнаграждения. декларация за корпоративно управление и нсфинансова информация, за 
всеки отчетен период, който да дава вярна и честна представа за финансовото състояние на 
груапата към края на отчетния период, и нейните финансови резултати от дейността и за 
паричните потоци в съотвстствие с приложимата счетоводна рамка Гру пата прилага за 
целите на отчитане по българското счетоводно законодателство Международните стандарти 
:*а финансово отчитане (МСФО). приложими в Европейския Съюз. Та»! отговорност 
включва: разработване, внедряване и поддържане на система :*а вътрешен контрол. свър*ана с 
изготвянето и достоверното представяне на финансови отчети, които да нс съдържат 
съществени неточности, отклонения и несъответствия, независимо дали те сс дължат ка 
измама или на грешка, подбор и приложение на подходящи счетоводни политики: и 
изготвяне на приблизителни счетоводни оценки, които са разумни при конкретните 
обстоятелства. Ръководството потвърждава, че е действало съобразно своите отговорности, и 
че финансовият отчет е изготвен в пълно съответствие с Международните стандарти за 
финансово отчитане, приложими в Европейския Съюз. Ръководството също така 
потвърждава. че при изготвяне на настоящия годишен финансов отчет .¿а дейността е 
представило вярно и честно развитието и резултатите от дейността на предприятието за 
изминалия период, както и неговото състояние и основните рискове, пред които е изправено.
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Д о п ъ л н и т е л н а  и н ф о р м а ц и я  с ъ г л а с н о  
П РИЛО Ж КНИК 2  К Ь М  ЧЛ. 10 ,  T .  1,  Ч Л . П , Т . 1,  Ч Л .2 1. T . I ,  БУ КВА  „ а ”  и т .2  б у к в а р а ”  

о т  Н а р е д б а  2  з а  г о д и н а т а  п р и к л ю ч в а щ а  н а  3 1 . 1 2 .2 0 2 3

I. Информации, дадена в стойностио н количествено изражение ошосмо основните 
като орни стоки, продукт н/или предоставени услуги, с посочване па техния дял в 
приходни* oí продажби на ош кмиа, каю  цяло и промените, настъпили upes отчетната 
финансова година.

Нрцпети

2*>2Л 2022

В \И.1 r.jx В 1И.1. .«и.
Д и й

мродаж*
6«1Г

И 14<т 
инг гаричн

2 Ш г.
в m i. ftf» О ХИ. 1. 

IB. t«|M» |ЖЖ-
бте

Ншнм
И»(Г<Н|Ч>М1>

2*2 Ir.

Ад) минисл» капачки 1,099.507 57.755 7 53 * 115.095» 1.560.133 67.930 7 * № Ш Я
Кош оздпш  кшш'ш! 326.761 15.848 20.7*3 (20.6*» 448.235 19.968 22.0'.; 60.
Пласшздсши
ВДШг(К11 39.526 1.236 1.6* 45.3^ 35.204 850 0.9Я П0.7*&>
ДОЖЕОрК 6.388 120 о.гъ 163.2*1 12.251 325 0.4% 408.5#
Стоки _ Í 100*> 4 о.ш í98.5%>
Лрчи 1.764 23% 2.9fc 1.714 l.V * 11 9‘*
Обпю 1.472.1« 76.723 т к о ъ И5.5%» 2.055.823 90,791 100% 58.7Я

2. Информации относно приходите, разпределени но овлелшпс к а т  орни дейност, 
вьгргинш и вънилIII па вари, както и информации за »пточннцше 5а снабдяване с 
материали, необходими за производството на стоки или предоставянето на услуги с 
отразяване стенеш а на зависимост по 01 пошепне на всеки отделен продавач иди 
купувач/ потребител, каю  в случа»!, че относителният дяд на някой от тях надхвърли 
10 на сто ог разходите иди приходите от продажби, се предоставя информация та всяко 
лице поотделно, за неговия дял в продажбиге или иоклпктс и връзки 1е му с емшенга:

Европснскн Ьь. нария Лруги Групата
съюз (бет като пя. ю
България)

2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
ми. дв, хнд. дв. хит дв. \ид. дв. хн.хлв, ш .л а  хигдв. хихлв.

Приходи ОТ продажби 46.4X5 59.88? 8.017 9.5им 22.221 21395 76.723 90,791

Основни доставчици на дружеството са доставчици на основни материали Хидден - Акю 
Нобсл. Констслиум Родд Продуктс Зингсн. Ламинацноне Сотгилс. Лкгсга ДС ГмвХ. Гранжс 
Импсксметал. Хротекс и др.

3. Информация зя сключени съшсствсин сделки.

Няма такива
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4. Информации относно сделките, сключени между емшешз, н свързани лица, през 
отчетния период, прехюжения та сключване на такива сделки, както п сделки, които са 
извън обичайната му дейност или съществено се отклоняват от пазарните условия, по 
които емнтен!ьт, и л и  негово дъшерно дружество е страна с посочване на стойността на 
сделките, характера па свързаността и всяка информация, необходима за оценка на 
вьздсйствнсто върху финансовото състоянис на смитснта,

• Идентичност на свързаните лица

Групата има отношение на свързано .шие със соонте акционери, илгьлншелни директори 
и членове на съвета на директорите, дружества и дружества под обш контрол и течните 
у правнтелн Грулата има отношение на свързано лице със следните дру жесг&а

Т имшел ООД България
Райфсн ООД България

• Сделки сьс  свързани лица

Продажби по свързани тца

Извършените през годината сдслки по продажби и неуредените вземания от свързани лица 
към 31 декември 2023 г. са както следва

Ви I на Оборо! Вземане Оборот В имане
Наименован но самката 2023 2023 2022 2022

Райфсн - ООД Продажби 2 2
Тнмшсл - ООД Продажби 2  ^  2  ^
Обш»

Покупки о т асърюни лица

Извършените сделки по покупки и неуредените разчети с акционери в групата към 31 
декември 2023 г са както следва:

Иапмитиаш н* В и т а  Оборо! З А Ш -  ОбороГ З т и -
С 1С .1к а г а  ж е н и е  ж е н н е

2023 2023 2022 2022
X III. ли. XII. I. .111. \И.I..III. ХИ.1. ,1В.

ИГМ Холдинг Покупки 6  3 ________
Общо
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Ишьршснтс през годината сдслки по покупки и нсуреденигс гадължения със свързани 
лица към 31 декември 2023 г са както следва

Bil l на Of»o|)<i 1 iaiu.i- Otioprti H lL I-
Наименование сн\ iKirra 2023 ачинс 2023 2022 •nennt* 2022

\ it* 1. m. \ltl. .III. Ml. L. Ill Ml. 1. .III.

Тнмшсл - ООД Покупки 104 39 134 129
Райфея - ООД Пок\ мки 1.109 101 1.272 39
Общо 140 164

Всички разчети сьс свързани лица имат краткосрочен характер Условията на сдслкитс 
със свързанитс липа ис сс различават от пазарните, конто се прилагат между несвързани 
лиги.

Вюманията и :задължсниита към свързани лица са подробно оповестени в приложенията 
към консолидирания финансов отчет за 2023 г.

5. Информация та събития и показатели с необичаен за емнтенга, характер, имащи 
съществено влияние върху дейността му» и реализираните от него приходи и извършени 
разходи; оиенка на влиянието им върху резултатите през текущата голина.

11яма такива.

6. Информация за сдслки, водени извънбалансово - харакюр и бизнес цел, 
посочване финансовото вьисигтвпе на сделкигс върху дейността, ако рискът и ползите 
от тези сделки са съществени за емнтента и ако разкриването на тази информация с 
съществено за оценката на финансовото състояние на емнгента.

Няма такива
7. Информация за дялови участия па смитснта за основпитс му шшсстиини в 

страната н в чужбина (в ценни книжа, финансови инструменти, нематериални активи и 
недвижими имоти)« както н инвестициите в дялови ценни книжа извън иегивлм група 
предпрняIни по смисъла на {икона \л счетоводството и щточниииге/начиннте на 
финансиране.

Дмцерпи и асоциирани iipc.uipiiMi hu ДцМЛМЯ
Coöci пают 

2023 2022

Хертп Груп Интернешмгьл Румъния 100 % 100%
Херти Франция Франция 100 % 100%
Херти Англия Англия 100% ИХ) %
Хертп Германия Германия 100% 100%
Херти САЩ САЩ 100% 100%
Тихерт България 100% 100 г*

8. Информация относно сключените or емнтента, от неюво дъщерно дружество 
или дружество майка* в качеството им на заемополучазели, договори за заем с 
посочване на условията но тях, включително на крайните срокове за нзилашане, както 
н информация ia предоставени гаранции и поемане на задължения.



О н Е Н Т I
•вв  1 и о  »М 1М М 4М 1  & « • * «  1ММ

Гр> пата с сключила слсдните договори за кредити към 31 декември 2023 г.

31 декември 2023 г. О п ш ш  Дпншпргни 6 мп спи 6-12 нпгиа 1-2 1* 1 шии 2-5 ккнши П тиче «и 5
С 10*11«! 1Мр1ПШ1 1 1 ш по* юляям

шипки ЧХ.1К»
ХИЛ. .И1. и .1  .» хил. ли ХШ1. и» № 1  ли М .1 .» ХН1. ЛИ

Обезпечени дългосрочни
банкови исми 6.229 6.820 1.521 1.399 2.278 1.622 -
ОСе течен краткосрочен
банков заем X 9 9 - • • •
Байков овързрпфт 9,388 9,922 1,452 6.415 23155 т •
Затълагния към доставчици 5.413 5.413 5.413 • - - -
Обтпо 21,038 22,164 8,395 7,814 4,333 1.622

31 декември 2022 г. О гнтиа .Ьюсшрсян 6 н<с«ил 6-12 жссия 1-2 т  шии 2-5пх1Нии Попе*« о! 5
1* 1ММ1МЧ* 1 11.1 (11(4 ЯИ 1 1  ш и*- ПИЯНИ

пи шии ЧДЛК»
ах  .4»*. 1 М. 1  ли 1ИЛ. .111 *ял. ли т  ля \я.1.-т 1 * 1. ли

Обезпечени дългосрочни
банкови заеми 9.108 9,81« 2.459 1.432 2,580 3,104 239
ОбСШСЧСН К|Х1ГКОС|ЮЧСН
банков заем 3.912 4,037 - 4.037 - - -
Ьанков овьрдрш|я 5.476 5.959 120 4 7 3.701 2.021 •
Задължения доставчици 9.1)47 9,047 9,047 • • - •
Обию 27.543 2НМ\ 11,626 5,586 6,281 5,129 239

Повече информация за ск.иоченигс от групата заеми има оповестена в приложенията към 
консолидирания финансов отчег за 2023 г

9. Информация относно сключените о! емшешя, 01 негово дъщерно дружество или 
дружество майка, в качеството нм па заемодатели, договори за заем, включително 
предоставяно па гаранции от всякакъв вид. в това число па свързани лица. с посочвано 
на конкретните условия по тях, включително на крайннге срокове за плашанс, и цол1а, 
за кояго са били отпусназн.

Няма такива

10. Информация за използването на средствата от извършена нова емисия ценин 
книжа през отчетния период.

Няма гакива

11. Анализ на съотношението между постигнатите финансови резултат, отразени 
вьв финансовия отчет за финансовата година, и но-рано публикувани прогнози за тези 
резултати.

В публикуваните по-рано прогнозни финансови данни за четвърто тримесечие на 2023 г. 
групата е оповестила финансов резултат - гкчалба преди данъци 7.263 хил. лв. В 
окончателния консолзинран финансов отчет за годината приключваща на 31 декември 2023 
г.. гр\па7а публикува финансов резултат - печалба преди данъци в размер на 7.263 хил. лв.. 
печалба слсд данъци в размер на 6.464 хил. лв. и обш вссобхватси доход за периода в размер 
на 6.452 хил. ш. Разликите се дължат на начислените даншн и временни данъчни разлики за 
годината
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12. Анали» и оценка на политиката относно управлението на финансовите ресурси с 
посочване на възможностите »а обслужване на задълж енията, евентуалните заплахи н 
мерки, които еиитентът, е предприел или предстои да предприеме с оглед 
отстраняването им.

Групата използва банкови ¡асми оповсстсни в консолидирания финансов отчет на 
групата. Групата счита, чс бъдещите парични потоци ще са достатъчни за обслужване на 
задьлженняга сьгласио договорените планове

13. Оценка на възможностите за реализация на инвестиционните намерения с 
посочване на paiMcpa на разполагаемите средства и oipasuBane на възможните промени 
в структурата на финансиране на тази дейност.

Групата с преценила, че реализацията на инвестиционните намерения са обезпечени с 
баиковте кредит. Групата не предвижда промяна в структурата на финансиране на 
инвестиционната дейнос i

14. Информаиия за настъпили промени npei отче шия период в основните 
принципи »а управление на см и ти я , н на неговата група прелпрняшя по смисъла на 
Закона ja счеговодствого

Няма такива

15. Информация sa основите характерно!нки на прилаганите от смиген1а, в 
процеса на изготвяне на финансовите отчети система *а вътрешен контрол и система ia 
управление на рискове.

15.1. Система гл вътрешен контрол

Систсмата :»а вътрешен контрол включва изготвяне на анализ на финансовото състояние 
и финансовите рискове свързани с дейността на групата на б&и* на шсстмсссчния и годишния 
финансов отчет. Анализът се изготвя от Одитння комитет и сс представя и обсъжда със 
Съвета на директорите на дружсството-маика.

15.2. Система за управление на рисковете

Ръководството на групата сс стреми да развива активно управление на всички видове 
рискове, произтичащ!« от спецификата на неговата дейност. Системата за управление на 
риска определя правомощията и отговорности* в отделните структурни подразделения на 
групата, организацията и реда за взаимодействие при управление на рисковете, анализ и 
оценка на информация, свързана с рискове, изготвяне на периодична отчетност на 
управление на рисковете.

Компоненти и основни характеристики на системите му вътрешен контрол и 
управление иа /меха вм  <уп>жа с процеса па финансово отчитане

I I Котгрол на среда
1.2.Кокгролната срсда обхвата следните елементи:
• Комуникиране и налагане ка почтсносг н етични ценности Налагането на 

почтеността и етичните ценности включва, но нс сс изчерпва с, дсйствия на ръководството за 
елиминиране или смскчаване на стимулите или кдеушенизгта. конто биха могли да подтикнат 
персонала да сс ангажира в непочтени, незаконни или неетични действия Политиката ¿а 
почтсносг и етични ценности на групата включва комуникация на поведенчески стандарти ¿а 
персонала чрез следването на Етичен кодекс на групата.
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• Ангажимент за компетентност Компетентността представлява пшнашшта и 

уменията, необходими за изпълнение на задачите. конто определят длъжиостната 
характеристика на дадено лице.

• Участие на липата, натоварени е общо управление посредством осъществяване на 
надзор вьр\\ проектирането на модела и ефективното фу нкциониране на процедурите за 
предупреждение и процеси м преглед на ефективността на вътрешния контрол на тр\пата

• Философия и оперативен стил на ръководството
• Установена подходяща ортанизаииомна структу ра, включваща вземане под внимание 

на основните области на правомощия и отговорност и подходящите йерархични нива на 
отчетност и докладване.

• Възлагане на подходящи правомощия и отговорности
• Политика и практика, свърчани с човешките ресурси, включваша високи стандарти ia 

подбор на квалифицирани лица - с фокус върху образователния ценз н предишен 
професионален опит. както и акцент върху продължаващото обучение

1.3. Процес на дружесгото ja оценка на риска.
За целите на финансовото отчитане, процесът на групата ja оценяване на риска включва 

начина, по който ръководството идент ифицира бизнес рисковете, съществени ja изготвянето 
на финансов отчет в съответствие с приложимата ja предприятието обща рамка ja финансово 
отчитане, оценява тяхиото значение, оценява верояпюстта от тяхното възникване и взема 
решения за това как да отговори на тези рискове и как да ти управлява и как да оценява 
съответно резултатите Рисковете, имащи отношение към надеждното финансово отчитане, 
включват външни и вътрешни еьбития. сделки и обстоятелства, конто могат да възникнат и 
да се отразят негативно върху способността на дружестото да инициира, регистрира, 
обработва и отчита финансови данни, съответстващи на твърденията за вярност, напразни от 
ръководството във финансовия отчет Рисковете могат да възникнат или да се променят 
поради обстоятелства като изброените по-долу:

• Промени в регу латорната срсда.
• Нов персонал.
• Нови или обновени информационни системи
• Бърз растеж.
• Нови технологии.
• Нови бизнес модели, проду ктн или дейности.
• Корпоратнвно преструктуриране, и
• Нови счетоводни стандарти н разяснения.

Финансовият риск на групата е обусловен н oí възможността от влошаване на 
събирасмосгга на вземанията, което би могло да доведе до смущения в паричните потоци 
Контролът по събиране на вземанията се осъществява ог търговиите, конто пряко работят със 
съответните клиенти като се следят сроковете и paj.MCpa. Съставят се планове за входящите и 
изходящи парични потоци и ежеседмично се контролира изпълнението им от финансова 
дирекция На определени периоди и зальлжтелно в края на годината се прави 
инвентари зация на разчетите с писмени потвърждения на задълженията на клиентите. За нови 
клиенти се работи е акредитиви или авансови плащания Правят се проучвания за 
финансовата им стабилност

1.4. Информационна система, включително свързаните е нея бизнес процеси, имащи 
отношение към финансовото отчитане и комуникация

Пнформашктннятл снстсма включва инфраструктура (физнчсскн и хардуерни 
компоненти), софтуср, хора, процедури и данни Мнформацнонната система на дружестото. 
имаша отношение към целите на финансовото отчитане, която включва системата за 
финансово отчитане, обхваща методи н документация, които:
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• идентифицират п отразяват всички валидни сделки и операции.
• описват своевременно сделките и операциите с достагъчно подробности, 

позволяващи подходящата им класификация за пелите на финансовото отчитане;
• оценяват стойността на сдслкнтс и операциите по начин, който позволява отразяване 

на тяхната подходяща паричка стойност във финансовия отчет на групата:
• определя? времевия период, през който са възникнали сделките и операциите, ¿а да 

позволят записването им в подходящия счетоводен период:
• представят подходящо сделките и операциите и свързаните с тях оповестявани« във 

финансовия от*кя\

В групата с внедрена интегрирана информацнонна система за документиране и отчитане 
на процесите С мел осъщсствяванс на вътрешния контрол системата дава различни права на 
достъп за рдоота на служителите и съотвстно права на контрол на мениджърите 
Специализираните софтуери са инсталирани на отделни компютри и се ползват с клиснтски 
приложения и пароли осигуряващи различни нива на достъп

В рисковите зони с ограничен достъп до интернет, въведени са нравила за достъп до 
определи приложения и ресурси свързани със системите иа управление на бизнеса. Нивата ¿а 
достъп са ясно и точно формулирани. Провеждат се регулярни обучения на псрсонала 
свързани с финансовата теория и практика и информационните технологии и сигурност. 
Осъществява се контрол от страна на Търговски директор и отдел Контролинг върху 
спазване на процедурите за приемане и потвърждаване на поръчки от клисчгтнге и е 
ограничен достъпа до исковите листи. Извършват се периодични проверки на изписваме ма 
вложените материали съгласни разходни норми и инвентаризации на материали и продукция 
Разработва се система за въвеждане на информацията от производството в системата САП. 
чрез използване на автоматични контролери

1.5. Контролни дейиоегн.

Групата има приети редица политики и процедури, свързани сьс следните контролни 
дейности:

• I(регледи на изпълнението и резултатите от дейността
• Обработка на информацията
• Физически контроли (сигурност на активите, одобрение на достъп до компютърни 

програми н файлове е данни, периодично преброяване и сравняване със сумите по 
счетоводни регистри) и

• Разделение на задълженията.

1.6. Текущо наблюдение на контролни:.

Важна отговорност на ръководството е да установи и поддържа непрекъснат вътрешен 
контрол Теку шото наблюдение на контролите от страна на ръководството включва преценка 
дали те работят както това е предвидено и дали те биват модифицирани по подходящ начин, 
ла да отразят промените в условията. Вътрешните одитори и персоналът, изпълняваш сходни 
фу нкции, допринасят за теку щото наблюдение върху контролите иа предприятието чрез 
отделни оценки

16. Информация 1а промените в управителните и надзорните органи през отчетната 
финансова година.

Няма такива.
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17. Информация за размеря на възнагражденията, наградите и/яли ползите на 

всекм от членовете на унравигелниге и на конIролите органи за отчетната финансова 
голина, изплатени от емнтента. и негови дъшернн дружества, независимо от товя. дали 
са били включени в разходите на емнтента, или произтичат от разпределение на 
печалбата, включително:

а) получени суми и нспарнчни възнаграждения:

Изплатените суми отемнтснта през 2023 г. са. както следва:
• постоянни месечни възнаграждения на членовете на Съвета на в общ размер на %,000 

лева и възнаграждения на Одитен комзтгет в общ размер на 3,000 лева,
• променливи възнаграждения на изпълнителните членове на Съвета на директорите в 

общ размер 12.300 лв ;
• възнаграждения по договори за управление в размер на 717.171 \п

б) условни или разсрочени възнаграждения. възникнали през годината, дори н яко 
възнаграждението се дължи кьм по-късен момент;

Няма такива

в) сума. дължима от емнтента. или негови дъшернп дружсства за изплашане на 
пенсии, обезщетения при пенсиониране или други подобни обезщетения.

Няма такава

18. Информация за притежавани от членовете на управителите и на контролните 
органи, прокурнстнге и висшия ръководен сьстав акции на емшенга, включително 
акциите, притежавани от всеки от тях поотделно и като процент от акишгге от всеки 
клас, както и предоставени им от емнтента опции вьрху негови ценни книжа • вид и 
размер на ценните книжа, вьрху коиго са учредени опиииге, цена на упражняване на 
опциите, покупиа цена, ако има такава, и срок на опциите.

Акционери членове на СД Зс брой акции хн.ъ дв.

Г-II Александър Благоев Юлиянов 33.22% 3,991.420 3.991
Г-и Захари Ганев Захариев 25.23% 3.030,622 3.031

19. Информация за нзвеемнпе на групата договореност (включително н след 
приключване на финансова тя годния), в резултат на които в бъдеш период могат ла 
настъпят промени в притежавания относителен дял акшш или облигации от наооящн 
акционери или облш ацнонери.

Няма такива

20. Информация за висящи съдебни, административни или арбнтражпн 
производства, касаешн задължения или вземания на емнтента, в размер най-малко 10 
на сто от собствения му капитал; ако общата стойност на задълженията или вземанията 
на емнтента, по всички образувани производства надхвърля 10 на сто ог собствения му 
капитал, се представя информация за всяко производство поотделно.

Няма такива



21. Данни 1а директора »а вр ъзки  с инвеститорите, вклю чително  келефпн и алрсс за 
кореспонденция.

Директор за връзки с инвсстнторитс с г-жа Клена Захариева, алрсс за кореспонденция: 
97(К1гр Шумен, ул .Лнтам Г  № ЗХ; тел +359 54 «23 012; моб тел -359X47 ХОХ 642.

Електронна препратка към мястото на интернет страницата на публичното дружсстяо. 
където е публикувана вътрешната информация по чл. 7 от Регламент (ЕС) № 596/2014 на 
Европейския парламент н на Съвета от 16 април 2014 г. относно пазарната злоупотреба 
(Регламент относно пазарната злоупотреба) и за отмяна на Директива 2003/6/ЕС) на 
Европейския парламенг н на Съвета и директиви 2003'124/Е0. 2003/125/ЕС) и 2004/72УЕО на 
Комисията (ОВ. Ь 173/1 от 12 юни 2014 г.) (Регламент (ЕС) № 596/2014) относно 
обсюязхмстваза. настъпили пре з ипеклаза пхзина. или електронна преиразха към иабраиага 
от емитента ннформаиноина агениля кли друга медия, чрез кояю лружсстиото оповестява 
публично вътрешната информация.
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ДЕКЛАРАЦИЯ
ЗА ПРИЛАГАНЕ НА ПРАВИЛАТА И НОРМИТЕ НА НАЦИОНАЛНИЯ КОДЕКС ЗА

КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИ Е

..Хсрти - АД (дружеството) и всички дружества в групата спазват по целесъобразност 
Кодекса за корпоративно управление, одобрен от Замсстннк-председатиля на Комисията ¿а 
финансов надзор ..Хсрти" • АД приема доброто корпоративно управление като лоялни и 
балансирани взаимоотношения между акционерите, ръководството на дружеството, 
партньори, контрагенти, псрсонат и друга заинтересовани липа.

1 ..Хсрти” - АД има едиостепенна система на управление. Съветът на Директорите (СД) 
сс състои от 5 души. двама, от които са независими Членовете на съвета на директорите имат 
еднакви права н задължения, независимо от вътрешното разпределение на функциите между 
тях (отразено в договорите им за управление и/или правилника за работа) и предоставянето 
иа право на управление и представителство на някои от тях

1.1. Съветът на директорите управлява независимо и отговорно дружеството в 
съответствие с визията и стратегическия цели. като защнгава правата иа акционерите и 
третира равнопровно всички акционери

1.2 Съветът на директорите ръководи и контролира стратегията за развитие на 
дружеството и управлява разумно и ефективно неговите ресурси.

1.3 Съветът на лирсктор»пгс има изградена система за вътрешен одит и контрол на риска 
и получава периодична информация

1.4. Съветът на директорите осигу рява условия ¿а ефективен контрол върху дейността на 
изпълнителните директори от страна на акционерите и на държавните регулаторни органи

1.5. Съветът на директорите поддържа надеждното функциониране на финансово- 
ниформацнопната система на дружеството чрез вътрешен отдел Информационни технологии 
и договори със специализирани фирми

1.6. Съветът на директорите разработва стратегии за бюджета и бизнес план н ги 
К0!ггр0лира чрез отчетите иа свои зассддния.

1.7. Съветът на директорите създава необходимото ниво на ннформашюнна обезпеченоез 
на акционерите чрез раздела за Връзки с инвеститорите на електронната страница на 
дружеството

1.8. По време на своя мандат членовете на Съвета на директорите сс ръководят в своята 
дейност от общоприетите принципи за почтеност и управленска и професионална 
компетентност. Съветът иа директорите е приел Етичен кодекс, конто спазва и които се 
спазва от всички работещи в дружеството.

1.9. Съветът на директорите сс отчита за своята дсйност пред Общото събрание на 
акционерите.

Председателят на СД не е независим член. тон е един от основните акционери н е избран 
с единодушие от С Я  който също е изборен орган В Устава иа дружеството не са предвидени 
ограничителни условия, в които членовете »и СД могат да заемат ръководни позиции, но те 
имат ангажимент да уведомяват дружеството, ако участват в управлението на конкурентни 
дружества

2. Общото Събрание на акционерите (ОСА) избира нови членове ка Съвета на 
директорите, извън случаите, когато даден член изпадне в обективна невъзможност да 
изпълнява Задълженията си или подаде оставка и е необходимо да бъде заменен: освобождава 
от длъжност действащите членове на Съвета иа директорите след и зтичане на техния мандат; 
преизбира действащи «искове на съвета; освобождава предсрочно членове на съвста; избира 
нови членове на Съвета на директорите, когато даден член на съвета изпадне в обективна 
невъзможност да изпълнява задълженията си или подаде оставка и е необходимо да бъде 
заменен; определя възнагражденията и тангиемитс на членовете на Съвста на директорите, 
както и срокът, за който са дължими и правото да придобият акции и облигации иа 
дружеството
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3. При избора ма членове па Съвета иа директорите се съблюдава изискването за 
подходящи знания и опит в различни свери, в съответствие с приетата политика гю 
многообразие, с цел ефективно у правление на дружеството Новоизбраните членове се 
запознават със структурата. стратегията и целите иа дружеството.

4 Възнаграждението на членовете на СД сс определя от ОСА в съответствие с приетата 
Политика по възнагражденията ка дружеството

5. Мандатът на членовете на Съвета на директорите е 5 години н сс различава с една 
година за всеки един от тях

6. В своята дейност Съветът на директорите сс подпомага от Одите н комитет, който сс 
състои от грима независими членове и експерт Одитиияг комитет сс избира о\ Общото 
събрание на акционерите Дейността на дружеството сс подпомага и от оперативен съвст. в 
които у частват всички оперативни директори.

7. По време на зассдания на СД сс обсъждат отделно всички сделки, при които има 
потенциален риск от конфликт на интереси.

8 Съветът на директорите е приел на свос «ассданис Правила за у правление на риска с 
цел установяване, у правление, наблюдение и оиенка на съшествсните рискове, коиго могат да 
окажат влияние върху денноспа ма дружеството и за които е необходимо съставяне на план 
за извънредни ситуации. Системата за вътрешен контрол включва изготвяне на анализ на 
финансови го състояние и финансовите рискове свързани с дсйноспа на дружеството на база 
на шестмесечния и годишния финансов (мчет Анализът се изготвя 01 Одития ком»пст и сс 
предегавя и обсъжда с ръководството на дружеството.

В предприятието е внедрена БРП информационни система за документиране и отчитане 
на процесите (САП. системата). С цел осъществявано на вътрешния контрол системата дава 
различни права на достъп за работа на служителите и съответно права на контрол иа 
мениджърите. Специализираните софтуер и са инсталирани на отделни компютри и ее ползват 
с клнснтски приложения и пароли осигуряваш»! различни нива на достъп В  рисковите зонн с 
ограничен достъп до интернет, въведени са правила за достъп до определи приложения н 
ресурси свързани със системите за управление на бизнеса Нивата за достъп са ясно и точно 
формулирани. Провеждат сс регулярни обучения на персонала свързани с финансовата 
теория и практика и информационните технологии и сигурност Осъществява ее контрол от 
страна ка Търговски директор и отдел Контролинг върху сиазванс на процедурите *а 
приемане и потвърждаване на поръчки от клиентите и е ограничен достъпа до ценовите 
листи Извършват се периодични проверки на изписване иа в:южеинте материали съгласио 
разходни норми и извършените инвентаризации. Разработва сс систсма за въвеждане на 
информацията от производството в САП. чрез използване на автоматични контролери.

Финансовият риск иа дружеството е обусловен и от възможността от влошаване на 
събираемоспа на вземанията, което би могло да доведе до смущения в паричните потоци. 
Коифо.тът по събиране на вземанията ее осъщест вява от търговците. конто пряко работят със 
съотвстннтс клиенти като сс следят сроковетс и размера. Съставя» сс планове за входящите и 
изходящи парични потопи и ежеседмично сс контролира изпълнението им от финансова 
дирекция. На определени периоди и задължително в края на годината се »пвършва 
инвентаризация на разчет»ггс с писмсни потвърждения на задълженията на клиентите За нови 
клиент се работи с акредитиви или авансови плащания Правят се проучвания за 
финансова»а им стабилност Ежегодно ее сключва! застраховки Обща гражданска 
отговорност и отговорност на продукта и Застраховки за защига на вземанията на рискови 
клиент и пазари. Съветът на диретгторнгс предлага на ОСА избор на нсзависнм одитор по 
препоръка на Одигния комшет като осигуряват действието на приложимото право и следя I ю 
прилагането на ротационен принцип при избора на външен од»гтор.
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Ръководството на ..ХсрпГ - АД защитава правата на акционерите чрез:
1 Гарантиране равнопоставеното третиране на всички акционери.
2. Създаване на необходимото ниво на информационна обезпеченост на акционерите чрез 

ик гериег странииага на др> жесгвото.
3 Прозрачност и публичност на процесите в дружеството чре з разкриване на информация 

пред регу латорните органи и обществеността
4. Осигуряване на условия за участие на акционерите в Общите събрания, чрез 

навременно предоставяне на информация за дневния ред на събранията и материалите по тях 
на интернет страницата на дружеството.

5. Посгнгане ма усгойчн&о развитие и постоянен растеж на компанията и съ.иаванс на 
отговорност и у важснис към имуществото и доброто и име.

В съотъетствис със законовия изисквания ръководството на ..ХерпГ • АД има изградена 
CHcrcvia за разкриване на пълна. навременна, вярна и разбираема финансова и нсфинансова 
информация чрез:

1 11рсдосташ1нс на необходимата периодична si вътрешна информация на КФН. ЬФЬ. ЦД 
и инвестиционната обшност в законно установените срокове и публикуване в медните на 
новини свързани е компанията

2 Осигуряване на достатъчна информация на акцнонерте във връзка с осъществяване на 
техните права. Осигуряване на контрол и одит на отчетите на дружеството и спазване 
изискванията на Закона ja публнчно предлагане на ценни книжа

3 Пчблнкуванс на информацията на интернет страницата на дружеството с цел 
осигуряване на бърз и лесен достъп до гази информация.

Ръководството на дружеството поддържа ефективни връзки с всички заинтересовани 
лица. като спазва принципите за прозрачност и бизнес етика Дружеството отчита интересите 
както на акционерите, така и на доставчици, клиенти, служители, кредитори, 
неправителствени организации и дру ги и ги идентифицира въз основа на тяхната стспсн. 
сфери на влияние и отношение към негового развитие. Конкретно разписаните правила и 
политики за спазване на течните интереси са в Етичния кодекс на дру жеството. При решаване 
на определени въпроси винаги сс изисква мнението на заинтересованите лица Успешното и 
ирозрачно управление на дружеството и конструктивните решения се гарантират от 
прилагането на приетата Политика по многообразие по отношение на административните и 
управленските органи. Основен критерий при избора на ръководни кадри е компетентността, 
образованието и опита в различни свери на икономическия и социален живот, а не възрастта, 
пола, соцналното положение или вероизповедание Стимулира сс личната инициатива, 
развива сс индивидуалността и се работи за повишаване мотивацията на кадрите.

Съглдсно чл 10. параграф 1, букви .,в . „г", „с‘\ и .,и‘\ основнигтс акционери 
у ведомяват писмсно дружеството и компетеипистс органи за придобиване или разпореждане 
е неговите акции, които бича доведи до значими преки или косвени акционерни участия Към 
настоящия момент акциите на дружеството сс търгуват на неофициален пазар на ценни книжа 
на Българска Фондова Борса • АД. Няма ограничения върху прехвърлянето на ценни книжа, 
както акционери със специални контролни права.

Главен изпълнителен директор 
Захари Захариев

15 април 2024 < 
Шумен

Zahari
Ganev
Zahariev

Digitally signed 
by Zahari Ganev 
Zahariev 
Date: 2024.04.15 
10:4701 403*00*
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©  Н Е Н Т I

НКФННАНСОВА ДЕКЛАРАЦИЯ

Хсрти с акционерно дружество. работещо в сфсрага на опаковъчната индустрия. Компанията 
има 30 годишен опит в преигиюдетвото на алуминиеви, пластмасови и композитни капачки ла 
бутилки. конто сс използват прн мронзводс1вого на алкохолни напитки вино. минерални воли и 
безалкохолни напитки, зехтин, хранителни съставки и лекарегва

Бижес молелът на групата ( компанията майка и дъщерните дружества) и създаването на 
добавена стойност може да бъде представен по следния графичен начин:

Устойчивото развитие с важен фактор за всеки отговорен бизнес. Това важи с особена сила за 
опаковъчната индустрия. шцото всс повече продукти се продават опаковани Реалтгшраикн 
продуктите си на 6 континента в повече от 60 страни по света, дружествата п групата напълно 
осъзнават своята отговорност за влиянието, което оказва бизнеса и важността на сво*га мисия: 
Удовлетворяване макснмално потребностите на нашнте клиенти и партньори с 
висококачествени продукти и решения, утвърждаващи компанията на световния пазар. 
Осшурягиие на устойчиво развитие и постоянен растеж на компанията.

Ръководството на Хсрти п всички дружества в групата подкрепя прининшгге на отговорния и 
екологично устойчив бизнес, който не само носи полза на бизнеса и обществото, но също гака 
допринася за соцналното. икономическо и екологично ралв1гтис и подобрявзне на качеството на 
живот като ияло. Хсрти се вдъхновява от принципите на Глобалния договор на ООН и приема 
КСО като система за управление на взаимоотношенията межд> акционери, инвеститори, 
корпоративни ръководства и други :ьаинтсрссовани страни Ние сс стрсмим към устойчиво 
развитие на организацията, рссурситс. хората и обществото като цяло. Осигуряваме публичност и 
прозрачност на управлението. защитаваме правата на всички акционери и се отнасяме към тях 
равнопоставено Основни принципи са разумно и ефективно управление на рссчрстс на 
др>жесттпа в 1р> пата и контрол на риска и гяхното влияние прн използването им върхч околнага 
среда



11ис смс убедени, че следвайки отговоршгте н етични бизнес практики вьв веригата от 
доставки, поддържайки безопасни и здравословни условия на труд. опазването на околната среда 
и подкрепата на обществсни н социални проекти щс ни похеогне да изградим стобнлна компания в 
полза на служителите, акционерите и обществото като цяло.

Областите, в които групата на Хсрти инвестира срсдства. време и усилия са безопасността и 
качеството на продуктите, енергийната ефективност на производството, въвеждане на нновагнвнн 
продукти, процеси и бизнес модели, здравословни, хигиенни и безопасни условия на груд. 
равенство между половете, качествено образование, изграждане на стратегически партньорство, 
подкрепа на честните общности
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Хсрти наблюдава и отчита влиянието на свонтс екологични, соииатнн н управленски 
параметри, като анализира и оиснява както рисковото ¿а дружествата в групата, така и 
въздействието на дружествата върху тези фактори

1. Екология н опашаис на околната срсда

Групата сс стрсмн да осьщссгвява икономическата си дсйност в съотвстствис с екологичните 
цели поставени в Регдамент<ЕС) 2020/852 като иостоянно инвестира в нови гехио.югнн. кокгго 
увеличават енергийната ефективност Ръководството осъзнава важ ност на опазването на 
природата и отделя внимание на ефективно използване на ресурсите, предотвратяване и контрол 
на замърсяването и прехода към кръгова икономика Като акционер и партньор на Екопак в 
работата си гру пата спазва всички принципи ia опазване и възстановявано на околната среда За 
нас устойчивото развитие е приорггтет като групата сс старае да бъде активна и заинтересована 
коргюративна единица, съзнавайки оттовормостга. която носим иред бъдещите поколения

Хсрти има разработена и np»i.iara Политика по опазване на околната срсда и Програма за 
управление на отпадъците На всеки 4 години се извършва енергиен о л т  на дружеството майка 
от външна специализирана организация, като отправените препоръки сс реализират поетапно 
според важността и конкретната необходимост и сс включват в инвестиционния план на 
компанията Последният енергиен одит бе проведен през 2020 г Гру пата следи редовно нивата на 
замърсяване и с.мисни на отпадни газове в атмосферния въздул, както и тримсссчнн показатели на 
отпадннте битово-фекатни води. конто се обработват от пречиствателната станция.

През 2023 г. въглсродшггс емисии ia I.UOO броя произведени капачки са 3.17 кг., а през 2022 
г. са били 3.03 кг. Незначителния ръст се дължи на намалените количества произведени капачки за 
годината. Обшото колнчесгво консумирана енергия е 14253.63 MWh. oi които ел. енергия - 
6559,19 MWh и Газ метан - 7694,44 MWh. Дружеството не използва енергия от възобновяеми 
източници
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Групата не използва вода за производствената си дейност. Коису^иацщпа па вода с 
единствено за тггейно-бтовн нужди Производствените помещенни са разположени в 
чхветвителна зона. Прави сс мониторинг на три мсссца »«а качсството на зачетените води от 
ПСОВ

К а ч е с т в о  н а  в о д а  -  П у н к т  .V* 1 -  и з х о д  н а  11СОВ

Протокол 01 изпитване Уя 902/12.12.2023 г. и №903/12.12.2023 от Лаборатория за изпитване
на води към В н К  НЬмсн ООД

Нокаште.ш
Peiy.imam от 
п/ням (mg/dm')

Индивид.
емисионни

ограничения
(mR/dm')

С 'ъответства 
ДА/НЕ Киригщшщи

действия

1. Активна реакиия pi 1 7.83±0.08 6,0-8,5 Да 11с «х налага
7#• Неразтворени 

всшсстна мг/дм'
22.Х±2 50 /1а Нс се налага

3. БПК, 22,5*0,9 25 Да Нс сс налага
4. ХПК 82±? 125 Да Нс сс налага

5. Нефтопродукти <«.3 10 Да Нс се налага
6. Общ азот 4|±2 15 Нс Предприемане на 

мерки за остраняванс 
на замърсяването

7. Общ <|юсфор (като Р) 4j41*0.06 2 Нс Предприемане на 
мерки за остраняванс 
на замърсяването

Групата си е поставила цел да постигне смнсионннте ограничения за показателите на а зот и 
фосфор, като за целта са предприети мерки за проектиране на допълнително съоръжение за 
химическо третиране на отпадниге воли



Нат 85% от оборота и 75% от калиталовитс разходи са свързани с екологично устойчиви 
икономически дейности. През 2023 г Отдел Развойна дейност към Техническа дирекция работи в 
различни направления за над 20 конструктивни проекти по машините и ннетру ментите за 
носии анс оптимизация на ор1 анимацията на производство и намаляване на техно.югичиия 
отпалък. както и спестявано на енергия. Въведени бяха в експлоатация нови машини и 
инструменти.

От началото на юни 2023г. ..Хсрти“ АД започна изпълнението на проект “С Н ЕЕ^ К ЕЗБ ” 
(който ще бъде реализиран е финансовата подкрепа иа Норвежкия финансов механизъм 2014- 
2021, в рамките на програма ”  Развитие на бизнеса, иновации и МСП в България” Проектът ще 
бъде изпълнен през следващите 12 месена в гр. Плиска. България Стойността иа целия проект с 
401 100 евро, като сумата на безвъзмездната финансова помощ 200ДЮ0 евро от Норвежкия 
финансов Механизъм представлява 49.86% от допустимите разходи иа проекта, а останалата сума 
в размер иа 201 100 евро следва да бъде финансиране от ..ХерпГ

Главка цел на проекта ”СЯЕЕКРК1£$8”  с да разшири допълнително зелените инициативи, 
започнати в предишния проем ОАЬР. чрез внедряване на ново инокативно оборудване Като 
резултат проект ше доведе до намаляване на потреблението на енергия Обшияг разход на 
енергия (електричество и газ) за производството на 1000 капачки ще бъде с 18,2% по-нисък. Това 
ще намали емисиите на С02 с около 22% през първата година и ще увеличи намалението през 
слсдващитс години

Важен аспект за постигане на устойчив клъгова икономика е събирането, оползотворяването 
на отпадъци и повюрно използване на рециклирани магернали.

Групата прилага мерки за
• разделно събиране, минимизиране, оползотворяване и рециклиране на производствените и 

битовите отпадъци:
- оешуряванс подходящо обученне иа персона.та но въпроси, свързани с опазване на околната 

среда и предотвратяване на замърсяването;
- оттоворно изпълнява императивните изисквания на ПМС 137 на МС и Наредба за 

опаковките и отпадъците от опаковки.
съиаено денстнащото законодателство се измерва* емисиите на ошадни тазове в 

атмосферния възду х от неподвижни източници на емисии.

Производствените и други отпадъци се съхранява! на специално обособени за целта 
площадки, които отговарят на нормативите изисквания. Отпадъците сс предават на лицензнрани 
фирми за рециклиране, обезвреждане и оползотворяване. Всеки месец и веднъж годишно се прави 
отчет за внссснтгтс н/или пуснати на пазара опаковки по вид иа материала, за който сс заплаща 
месечна вноска в Екопдк - АД  с която Хсрти - АД има сключен договор за оползотворяване на 
отпадъци IV от опаковки.

Двете преси за балиране на алуминиевия отпадък работят с пълен кагташгтст. което позволява 
навременното балиране и предаваме на алуминиевия отпадък от производството иа 
специализирани фирми, кои го то рециклират и претопяват и тю гози начин то връщат отново в 
производство то чрез веригата от доставки. Алуминият запазва напълно качествата си нри 
рециклиране и при този процес сс използва около 95% по-малко енергия отколкото при 
първоначалиото му производството. Използвайте алу миниеви капачки се събират и рециклират 
чрез различни схеми за рециклиране в Европа като течния пропети се изчислява иа близо 45%.
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Кол на 
о шал |.ь.;»

Вил отпадък Генериран
2023

Ире.илен ш 
рециклиране 

2023

Предаден и 
унищожаване/ 
тк-трсжданс 

2023

Препален »а 
деноннране 

2023

12.1)1.03.
иветни метали - 

мнний 961,016 973,860

12.01.05. пластмаси 76.6259 73.41206 2.383
15.01.01. хартия 34,652 33.792 0.Х60

15.01.02. пластмасови опаковки 11.000 10.725

12.01.01. черни метали 11.024 11.024

13.02.05* могорнн масла 0,4X0 0,480

13.01.10.* хидравлични масла 1.960 2,360

15 1)2.СУ2."
кърпи замърсени с 
опасни вещества 35,890 35,945

08.01. П-* бон и лакове 11.505 9.372 0,656

15.01.10.* варели замърсени с ОВ 24.239 24.336

14.06.03.*
Други органични 
разтворели 0.020 0,060

16.06.01.*
оловни ак> му латорни 
батерии 0.127 0.127

20.01 21 * дчминесцеитнн лампи 0.03952 0,03952

19.08.05.
утайки от прсчистванс 
на отпадъчни води 0 0 0 0

15.02.03. абсорбенти. кърпи 0 0 0 0

12.01.99.
отпадъци, неу поменати 
другаде 0 0 0 0

12.01.09*-

Машинни емулсии и 
разтвори, несъдържащи 
халогенн елементи 0 0 0 0

В началото па месец ноември 2023 г. Хергн успешно се сершфпиира по 1БО 14001:2015. 
Стандартът определя изискванията на система за управление на околнага среда. която Хергн ше 
използва за подобряване на екологичните си показатели

2. Соннална отговорност

Псрсонал н условия на труд

Групата спазва и прилага разработената Политика за човешките ресурси. Вътрешни правила 
за трудовия |хи и Вътрешни правила за здравословни и безопасни условия на труд.



© н  Е Я Т I
Т М И * *1 П «И > М  г*в*г

Оъгласно Нравилата за управление на риска в и идентифицираните и оценени в тя\ рискове 
текучеството на персонала е елин от важните рискове. което налага неговото наблюдение, контрол 
и бърза реакция Гсклчссттюто се наблюдава м контролира на период не по-дълъг от три месеца 
На всяко тримсссчнс сс изготвя анали:* за движението на персонала, от където сс отчита и 
текучеството. както и неговия вид: кон са канториите персонал които напускат и защо. За 2023 г 
процентът на текучество е 2Х% като от него 12% са доброволно напу снал и, а 16% са освободсни 
ог работодателя

Периодично сс извършва оценка на риска и анализ на злравното състояние на персонала от 
специализирана фирма и сс прилага програма за минимизиране на риска Редовно сс извършва 
инспектиране и маркиране и осигуряване на надеждността на всички съоръжения. Предоставяме 
подходящо работно облекло и предпазни средства и контролираме използването му по време на 
работа Ежегодно сс правят тсстовс и обучения та изправността на протнвопожарната система 
Води се регистър на трудовите злополуки - за 2023 г е регистрирана 1 трудова злополука с 
временна загуба на тру доспособност.

На всички работници сс провежда първоначален и периодичен инструктаж ¿а безопасност 
Създадени са нагледни материали с обозначения на всички опасни зони Провеждат сс инструкции 
за безопасност на всички външни посетители Всички външни фирми, изпълняващи дейности на 
територия »а на завода са информирани и инструктирани за спазване на процедурите за безопасни 
условия на труд.

Проведени обучения в човекочасове
7000
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*ъвеж#Ш91 т«*кничесии ме%1ИА*ьр«:ни безсимсмоа па дау'*
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Оттоворното отношение на ръководството на към проблемите, касаеши квалификацията и 
здравего на персоната са създали добри традиции в гази насока. В ..Херти“  и дружествата в 
групата ежегодно сс провеждат различни, изискващи сс според конкрегшпе нужди об\чсния 
Целта е на всяко работно място да има в достатъчна степен квалифициран персонал, което от своя 
страна води до повишаване на качестиого на произвежданата продукция и повишаване степента на 
удовлетвореност на нашите клиенти и партньори Следвайки принципа на „учене пре* целия 
живот", ежегодно сс изготвя анализ на нуждите от обучение, на базата на ко»гго сс изготвя 
Годишен плам за об>чение
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Дейностите по обучение и развитие в групата имат няколко цели. насочени към подобряване 

на изпълнението на работата и характеристиките на организационния живот:

• Придобиване на нови и развитие на съществуващите знания и умения, развитие на 
потенциала на работниците и сл>жителите в съответетвис с изискванията на работата и 
приоритетите на компанията.

• Подготвяне на персонала да сс справя по-добре с промени н непредвидени 
обстоитслства (често дейностите по обучение играят роля и на катализатор »а промяна)

• Предоставяне на възможност за конкурентно предимство.

Рьководството поегоянно полага грижи за създаване и подобряване ма условията на груд в 
предприятието и развитие на персонала, и  да осигури згмосфсра на взаимно уважение и 
принадлежност към компанията.

Средно списъчният брои на служителите в Хертн АД за 2023 г е 543 ду ши, от коию 42# 
жени и 58% мъже. Съотношението между половете при ръководите кадри в компанията е по»ггн 
същото: 41% жени и 59% мъж. а при висшия ръководен персонал този процент е 50 на 50. В 
графикиie по-долу е посочена по-детайлно информация за персонала в групата по вьзраег и 
обраюванис.

•KXJ

V X)

2СО

tco
0

Структура на персонала според образованието

Ймсие образование Соодми образование Осислюсбрааоианис

■ бзой слухснтгли ■ г1 рсцр»п о* общия бзой

Възрастова структура на служителите

■ СлуимтслидоЗОг

• 0»у:*м7е/1и31-40г.

•  С л у и ш е ; » * 4 !  - 5 0

• Слунмт. ли $1 - бОг

■ 0 |уи»итспм мпдбО г.

В гр\ пата фу нкционират Комитет и Група по условия ка труд, които обсъждат въпросите, 
касаещи здравословни и безопасни \ еловия на труд. Представителите на рзботнищтте и 
служителите в Комитета и Групата по условня на труд са и представители на работниците н 
служи телите по чл 7 и 7а от Кодекса ма трула за участ не в у правлението на компанията. Тс са 
прсдставитслн за информиране и консултиране на работниците и служителите и \ частват прн 
обсъждане на въпроси, свързани с условия на труд като цяло. трудовите възнаграждения, 
структурните промени и лруги. като имат право на всякаква финансова информация



Xcpni - АД спазва действашото трудово законодателство в пълния му обем, касасш трудови 
възнаграждения, отпуски. и звънреден труд и др Осигуряването и поддържането на здравословна 
и безопасна работа среда е от особено значение за качеството на живот и благосъстоянието както 
на нашите служители, така и на общностите в близост до нашите обекти. Полагаме значителни 
усилия ла подобряване на познанията и културата на наипггс служители и подизпълнители в 
областта на здравословните и безопасни условия на труд Честите обучения и кокфо.тът по 
спазването на правила и процедури са п основата на поддържаното от нас високо ниво на 
превенция, както по отношение на здравето, raïca и по отношение на безопасността при работа

В начаюто на месец ноември 2023 г. Херти успешно премина сертификания по ISO 
45001:2018. която те  помогне на Херти да постигне желаните резултати от своята система за 
у правление на ЗБУТ.

Етично управление на всрш ата oí доставки

Основна цел на ръководството на Херти и дружествата в групата е израждането на висок 
професиоюлен морал. в коиго са заложени норми и ценности. допринасящи за постигане на 
обшест&гно значими кштсроси като съчетава и координира инггсрсситс на всички заинтересовани 
страни. Ние насърчаваме прилагането на етични бизнес практики и изграждането на честни и 
доверени бизнес отношения и спазваме основите принципи за пазарио поведение. Херти е 
коректен бизнес партньор, работодател и обществен деятел.

Херти декларира спазване upaBata на човека. В  дружествата е приел и се спазва Егичен 
кодекс, е който са залегнали равни права на всички служители, партньори и контрагенти В 
групата се спазва принципа на многообразие за всички нива в структу рата Приети са и се 
прилагат следните полтттикн Политика срешу принудителен труд, I Ьлитика против използване на 
детски труд. Политика срещу дискриминация на работното място Херти АД е плен на 
меаду народните неправителствени организации SEDEX н EcoVadis, които предоставят 
информация за етичните отношения във веригата от доставки и оисияват представянето на 
компаниите в сферата на спазвагс на трудовото законодателство, здравословните и безопаенн 
условия на труд. опазване на околнага среда н бтнсс етиката SEDEX и EcoVadis извършват 
социален одит на компаниите членки и улесняват обмена на информация между гя\ е цел 
постянно подобряване и усъвършенстване на условията на труд и правага на работещите През 
2021 г. Херти премина и през два социални од1тта- един изискан от клиент и един иншширан от 
компанията. При одата проведен ог QUIMA Херги получи много добра оценка Докладът от 
Социалния одит ще бъде качен в системата на SF.DEX и споделян с всички клиенти Такъв од»тт 
ще бъде провеждан най-малко на всеки 3 години.

Ежегодно ес наблюдава показателя за удовлетвореност на клиентите чрез попълване на 
анкети- това е един от важните критерии за ръководството. През 2023 г. сс наблюдава покачване 
на значимостта на цената в сравнение с 2022 и тя се изравнява е качеството на продукта като двага 
показателя са с голяма разлика от останалите (два пъти по-важни) Наблюдава сс ръст в 
у довлетвореността на клиентите от качсството ка проду кта и времето за реализация Всичко това 
води и до ръст в общата удовлетвореност на клиентите до ХУ.Х0% спрямо 7Х,57% миналата година
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Хсртн съблюдава добрите бтгзнес практики в пялата верига на доставки, прилага станларттггс 
на Етичната търговска инициатива (БТП) н насърчава своите доставчици да спазват етичните 
правилата за поведение. Най-важните доставчици на основните суровини и материали, с конто 
Хсрти работи, са 39 на брои и се разпределят както следва.

Основни доставчици на материали

• Подписи ги Со(1« е! Сс г<Ь;гЦч>«сч4Мс м пи> ьипрои«*« л\

• Въпосоп1** п» попъкмаги
• И 4 прсесми {прев ¿ОНОМЗ с ал тигегт ? *0Двг«4
• II» ЛфДД+ян* мм ОЛ*Г/***роси»*«**1 I ЯК( с*{м *■)**• I

Основни доставчици на материали

• '«««чДГОрлма • М»П*1

Високите стандарти, отговорността нн към устойчиво развитие на общсството и принципите 
за почтеност в работата са заложени в приетия Етичния кодекс на Хсрти.



Херти има приета и спазва Политика по многообразие като основен критерий при избора на 
ръководни кадри с компетентността, образованието и опита в различни сфсри на икономическия и 
социален живот, а нс възрастта, пола социалното положение или вероизповедание. Стимулира се 
лнчната инициатива, развива се индивидуалността н се работи ¿а повишаване мотивацията на 
кадрите. 50% от висшите ръководни позиции в компанията сс заечат от женн

Херти - ЛД с соцнапно отговорио търговско дружество, с грижа към хората работещи ^  него 
и соииалната среда Ежегодно фумага сс включва като дарител във всички значими събития и 
инициативи, както на територията на нашия завод. така и на територията на градовете, от които 
наб!фа персонал Основните усилия н дейности са насочени към сьздаване на благоириятна среда 
в общината и населеното място, където оперира фирмата Нс оставаме безучастни към нуждите на 
обраюванието. културата, здравеопазването, околната срсда

Хср1и АД извършва стопанската си дейност като отговорен член на обществото и спазва 
действащото законодателство, както на нашата държава, така и на държавите, в които развива 
бизнес отношения. Групата управлява внимателно социатння ефект от бизнес дейностите си и 
работи за просперитета на обществото като цяло

По повод на отбелязването на 30 годишнината от създаването си. Херти стартира социален 
проект за възстановяване и обновяване на единствената спортна площадка в гр I (лиска, за да могат 
децата да спортуват в една защитена срсда. Проектът стартира в начатото на юли и площадката бс 
офишсашо бе завършена и открита на 11 октомври 2023г. Инвестицията е на обща стойност от 
100,000 лева и бс финансово подкрепена от партньори на групата.

Социалнлта отговорност на компанията е насочена в сфери като обраювание. култура 
религия и социален живот в общността и региона През 2023 г Херти подкрепи инициативата 
..Българската Коледа*' и фондация . Ьикоу:Г. Херти стана основсн партньор и подкрепи проекта 
..Бързи герои 112*’ иницииран от фондация ..СЪРЦЕ ДО СЪРЦЕ ЗА БЪЛГАРИЯ .

БЪРЗИ ГЕРОИ 112 с лдравнообраювателна програма в която деца от 6 до 9 години и техните 
семсйства ще се об\чаваг как да разпознават симптомите ла инсулт и как да действа'! правил*ю в 
случай на спсшносг. ако е застрашен близък човек



БЪРЗИ ГЕРОИ 112

■ама
ХЕРТИ ДА

През 2023 г. Хсри* с направило дарения в размер на близо 90 хиляди лева. разпределени по 
слс дните направления

Изправени дарения през 2023 г.

■ Кулгур.» • Спорт

• Сомидем» проекти • Деиа е юАно поло«»е***
• Р г л т и а

Дългосрочните* добри взаимоотношения с партньорите. клиентите и конкуренцията 
повишават доверието на обществото в компанията

4. Отговорно управление

Устойчивото развитие е приоритет за ръководството на групата, което следм и надгражда 
добрите практики в управлението и прилага най-новите изисквания

Хертн спазва по целесъобразност Кодекса за Корпоротивно управление, одобрен от 
Заместник председателя на КФН и ежегодно включва важна информация по прилагането на 
Кодекса в Годишния доклад за дейността

В групата има приет и сс спазва Етичен кодскс. Правила за поведение на доставчици, 
Политика по човешките ресурси. Политика срешу дискриминацията на рабогиото място. 
I ютнтика срещу използване на принудителен и детски труд и Антикору пционна политика Всички 
политики се разглеждат и приемат от Съвета на Директорите.

клдгоадрствехСЕРТИФИКАТ

и«» *л



Xcpni изгражда отношения, основаващи се на морални ценности, като се стреми да създаде 
репутация на почтен, компетентен и професионален партньор Защитава се и се насърчава 
конкуренцията. изграждат сс чувства на доверие в акционерите, бизнес партньорите н обществото 
Насърчава борбата срсщу всички форми на корупция и лично облагодетелстване. Основен 
принцип в бизнеса е Хсрти с да не влиза и участва под какъвто и ла е начин пъв „взаимни 
споразумения' и каквито и да е незаконни действия за получаване »и предюкгтва Периодично сс 
провеждат обучения сред персонала, който има пряка връзка в работата с външни партньори.

Ръководството на групата не толерира каквато и да е форма на подкуп или корупиия и 
приема да се въздържа от всякакви действия и поведение, които бича могли да бъдат възприети 
като активен или пасивен подкуп Фирмата не толерира кор>пционно и подобно поведение и от 
страна на своя персонал, доставчици, бизнес партньори и държавни или общински органи и 
въобще от страна на всички, е конто има делови взаимоотношения Служителите на Херти и 
дъщерните дружества тпосмат ангажимент да популяризират гази полштпса и да информират 
третите лица. че за групата корупцията н с|юдните и явления са неприемливи, като дават 
адекватен пример сьс своето поведение

Херти »та разработена политика ia uimrra на личните данни във връзка е изискванията и 
прилагането на GDPR. а съию така н Правила за подаване на сигнали и защнта на липата 
подаващи сигнали или публично оповестяващи информация «  нарушения ( Whistleblower» 
Политнк1Гте и правилата са пу блично достъпни на сайта на компанията: vvww.herti.bg

Главен изпълнителен директор Z 3  h 3 fi Digitallyslgn«d
)ax а ри Захариев byZahariGanev

G a n e v  Zahariev
. Dat€: 2024.04Л5

Z ah a rie v  10.4739-ojw
/5 anpu t 2024 г 
Шумен
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Декларация no чл. IOOm, ал. 4, t . 4 oi Закона за публично предлагане на 
ценни книжа и чл. 32, ал. 1. т. 6 от Наредба 2

Долуподписаните Захари Ганев Захариев, в качеството му на Главен 
изпълнителен директор на Херти - АД и Ивайло Петров, в качеството му на 
Финансов Директор, изготвил годишния консолидиран отчет на Херти - АД 
за 2023 г..

Декларираме, че:
Доколкото ни е известно:

а) финансовият отчет, съставен съгласно приложимите счетоводни 
стандарти, отразява вярно и честно информацията за активите и пасивите, 
финансовото състояние и печалбата или загубата на Херти - АД п 
дружествата включени в консолидацията;
б) докладът за дейността съдържа достоверен преглед на развитието и 
резултатите от дсйността на дружеството, както и състоянието на Херти АД 
и дружествата включени в консолидацията, заедно с описание па основните 
рискове и несигурност»!, пред които е изправено.

Zahari Ganev
ojw.iOM.cnisДата: 15.04.2024 г. ¿апапеу ,1Ь4в)И „доо

гр. Шумен Захари Захариев
Главен изпълнителен директор

№А¥Ш-----------------
С*»».ЛМСЛ15 !й*Х*<1У»>7

РЕТВОУ----------------
Ивайло Петров 
Финансов директор

Herti JSC is registered n Shumen Ostnct Ccun №Ь67/2СС? 
VA' BG12/631592. O N ? 127631592
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C G p ako B  u М и л еВ  О О Д

до
Акционерите на
Херти - АД
Шумен

ДЕКЛАРАЦИЯ

по чл. 100н» ги. 4, т. 3 oi 
Закона за публнчното предлагане на ценни книжа

Дол у по дп I «саните:

1. Николай Иванов Колев, в качсството ми на регистриран одитор с per .№ 569 от 2001 г. 
от регистъра по чл. 20 от Закона ла независимия финансов однт. организиран и поддържан 
от Комисията за публичен надзор над регистрираните одиторн. отговорен за одиторския 
знгажимент от името на од1гторско дружсство Сврлков и Милев - ООД. с КИК 1036111)33, 
per № 087 от регистъра по чл. 20 от Закона за независимия финансов одит. със седалище и 
адрсс на управление град Варна. ул „Сава Радулов”  № 7. ет 2. ат 4

2. AinoH Христов Свраков. в качеството ми на регистриран од»ггор и управител на 
одиторско дружество Свраков и Милен ООД. дскларнраме.чс:

Одиторското дружсство Свраков и Милев беше ангажирано да извърши задължителен 
финансов одт на консолидирания годишен финансов отчет на Херти - АД за 2023 г., 
сьсгавсн съгласно Мсждч народните счстоводнн стандарти, приети :ia приложение от 
Европейския съюз. общоприето наименование на счетоводната база. дефинирана в т. 8 на ДР 
на Закона за счетоводството под наименование ..Международни счетоводни стандарти'’ В 
резултат на нашия одит ние издадохме одиторски доклад от 15 април 2024 г.

С нас тоящото удост оверяваме, че както гова е докладвано в издадения от нас на 15 
април 2024 г. одиторски доклад относно консолидирания годишен финансов отчет на 
Херти - АД за 2023 г.:

1. Чл. 100н. ал. 4. т. 3. буква ..а" Одиторско мнение.* ..По наше мнение, приложеният 
консолидиран гооишен финансов отчет представя достоверно, във всички съществсни 
аспекти, коисозноирапото финансово състояние на групата към 31 оекеиври 2023 г.. 
нейните (¡мнансови резултати о т  дейността и паричните и потоци ja  годината. 
Ю4{ършваща на м ат дата, п съответствие с Международните счетоводни стандарти, 
приети о т Европейския съюз ( М С С “

2. Чл 1(М)и. ат 4, т 3, буква ..б" Информация, отнасяща сс до сделките »«а Херти - АД 
със свързани лица. Информацията относно сдслкитс със свързани лица е надлежно 
оповестена в пояснително приложение 26. към консолидирания годишен финансов Отчет. На 
база на извършените от нас одиторски процедури върх> сделките със свързани лица като 
част от нашия одит на финансовия отчет като цяло. нс са ни станали известни факти, 
обстоятелства или друга информация, на база на които да направим заключение, че сделките 
със свързани лица не са оповестени в приложения консолидиран финансов отчет за 
годината, завършваща на 31 декември 2023. вьв всички съществени аспекти, в съответствие 
е изискванията на МСС 24 Оповестяване на свързани лица Резултатите от нашите 
одиторски процедури върху сделките със свързани лица са разгледани от нас в контекста на



формирането на нашето мнение относно консолидирания годишен финансов отчет като 
цяло, а нс с цел изразяваме на отделно мнение върху сделкитс със свързани лица.

3. Чд. 100и. ад. 4. г. 3, бчква .дГ Информация, отнасяща се до съществените сделки. 
Нашите отговорности за одит на консолидирания годишен финансов отчет като цяло. 
описани в параграф ..Отговорности на однтора ю одита по консолидирания финансов 
отчет " 01 оди горския ни доклад, включват оценяване дали този отчет представя 
същсствснитс сделки и сьбшия по начин, който постига достоверно представяно 11а ба:а на 
извършените от нас одиторски процедури вьр\> съществените сделки, основополагащи за 
финансовия отчет за годината, завършваща на 31 декември 2023. не са ни станали известни 
факти, обстоятелства или друга информация, на база на които да направим заключение, чс 
са налице случаи на съществено недостоверно представяне и оповестяване Това с в 
съответствие с приложимите изисквания на МОС Резултатите от нашите одиторски 
процедури върху същсствснитс за финансовия отчет сделки и събития на групзта са 
разгледани от нас п контекста ма формирането на нашето мнение относно консолидирания 
годишен финансов отчет като цяло. а нс с цел изразяване на отделно мнение вър\\ тези 
същссгвсни сделки.

4. В нашия одиторски доклал към консолидирания годишен финансов отчет на групата 
от 15 април 2024 г. ние внесохме изискващите сс допълнения от аспект отговорностите на 
ръководството на групата и на нашите отговорности съгласно Указанията за изразяване на 
одиторско мнение във връзка с прилагането на единния свропсйски електронен формат 
(ЕЕЕФ ) за финансовите опети на дружества, чиито иеннн книжа са допуснати за търгуване 
на регулиран пазар в Европейския съюз (ЕС) на професионалната организация на 
регистриралите одитори в България - Института на дипломираните скспсрт-счстовод1гтели.

Уо<нтовернванията. направени с настоящ ата декзарация, следна да се разглеждат 
единствено и само в контекста на и мкиУения о т  нас одиторски доклад в резултат на 
извършения независим финансов одит на консолидирания годишен финансов о тчет на 
Херти - АД ta годината, шяършваща на 31 декември 2023 с оапш 15 април 2024 д 
Настоящ ата декмрация е предназначена единствено за посочения по-горе адресат и е 
и котвени единствено и само в изпъ.тение на изискванията, които са поставени с чл. 
100н, a.L 4\ пи 3 о т  íukohu за публичното предлагане на ценни книжа (И Ш Ц К) и не 
следва да се приема като заместваща нашите шк.почсния, съдържащи се в и /дадения 
о т нас одиторски доклад о т  15 април 2024 г. по мпношение на въпросите, обхванати 
о т чл. ЮОн. nt 3 о т Ш И  ЦК.

NI KO I A Y ov«i*y*üî*«dfc*HKOwàYMUK*
IVANOV «buv
K u lrv  па%к«су»
Николай Колев
Рсшстриран одитор.
Отговорен за ангажимента
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Регистриран одитор
Управител
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СВраков и Милев ООД

ДОКЛАД НА НЕЗАВИСИМ ИЯ ОДИТОР

ДО
Акционерите на
Херти - АД
Шумен

ДОКЛАД ВЪ РХУ  КОНСОЛИДИРАНИЯ ФИНАНСОВ О ТЧЕТ

Однторско M IIC H I IC

Ние извършихме одит на консолидирания финансов отчет на Херти - АД (дружеството 
майка и него вит« дъщерни дружества, заедно наричани по-нататък групата), който включва 
консолидирания отчет за финансовото състояннс към 31 декехеври 2023 г, консолидирания 
отчет ¿а всеобхватния доход, консолидирания отчет за промен1гтс в капитала и консолидирания 
отчег за паричните потоци за годината, за&ършваша на тази дата. както и пояснителните 
приложения към консолидирания финансов отчет, съдържащи съществена информация за 
счстоводнагта политика.

1ю наше мнение, приложеният консолидиран финансов отчет представя достовсрно. във 
всички съшествсни аспекти, финансовото състояние на групата към 31 декември 2023 г и 
нейните консолидирани финансови резултати от дсйносгта и консолидирани парични потопи ja 
годината, завършваща на тази дата. в скответствис с Мсждународннтс счетоводни стандарти, 
приети от Европейския съюз (МСС).

Ьаи за изразявай? на однторското мнение

Ние извършихме нашия одит в съотастствис с Международните одиторски стандарти 
(МОС) Нашите отговорности сьгласно тези стандарти са описани допълнително в параграф 
„Отговорности ма одипюра m i сдита на финансовия о тчет' Ние сме независими от 
дружеството в съотвстствие с Международния етичен кодскс на професионалните 
счетоводители (включително Международните стандарти за независимост) на Съвета за 
международни стандарти по етика за счетоводители (Кодекса на СМСЕС). заедно с етичните 
изисквания на Закона за независим финансов одит (ЗНФО). приложими по отношение на нашия 
од1гт на финансовите отчети в България, като ние изпълнихме и нашше други етични 
отговорности е съответствие с изискванията на ЗНФО и Кодекса на СМСЕС. Ние считаме, че 
однторемпе доказателства, получени от нас, са достатъчни и \ местни, ja да осигурят база *а 
нашето мнение

Ключови оди горски R M Ip O C II

Ключови одиторски въпроси са тези въпроси, които сьгласно нашата професионална 
преценка са били с най-голяма значимост при одита на консолидирания финансов отчет за 
текущия период Течи въпроси са разгледани като част от нашия одит на консолидирания



финансовия отчет като цяло и формирането на нашето мнение В хода на изпълнението на 
нашия опит ние установихме, чс нс съществуват такива ключови въпроси, които слслва изрично 
дз бъдат посочени в нашия одиторски доклад.

Други въпроси

Консолидираният годишен финансов отчет ил групата за 2022 г. е бил однтиран ог друго 
одиторско дружество. за което е бил издаден одиторски доклад с немодифицирано мнение oí 24 
април 2023 г

Друга информация, различни от консолидирания финансов отчет и олнторскня доклал 
върху него

Ръководството на г ру пата носи отговорност за др> гага информация Дру r aía информация се 
състои от консолидиран доклад за дейността, декларация за корпоративно управление, както и 
нефииансова декларация Тези три документа са изготвени ог ръководещото сьгласно Глава 
седма от Закона за счетоводството и те нс включват консолидирания финансов отчет и нашия 
одиторски доклад към него.

Нашето мнение за консолидирания финансов отчет не обхваща другата информация и ние 
нс изразяваме каквато и да с форма на заключение за сигурност за нея. освсн ако нс е изрично 
посочено в доклада ни и до степента, до която това е посочено.

Във връзка е нашия одит ил консолидирания финансов отчет, нашата отговорност сс състои 
в това да прочетем другата информация и по този пачки да преценим дали тя е в съществено 
несъответствие с него. или с нашите познания, придобити по време на одита, или по друг начин 
изглежда да съдържа съществено неправилно докладване В  случаи че на базата на работата, 
която сме извършили, ние достигнем до заключение, че е налице съществено неправилно 
докладване в тази друга информация, от нас сс изисква да докладваме този факт

Ние нямаме какво да докладваме в това отношение.

Отговорности на ръководството и на лнцага, натоварени с общо управление та 
консолидирания финансов отчет

Ръководството на групата носи отговорност за изготвянето и достоверното представяне на 
този консолидиран финансов отчет н съответствие с МСС и ja такава система за вътрешен 
контрол, каквато то определя като необходима за осигурявано изготвянето на финансови 
отчети, които нс съдържат съществени неправилни отчитания, независимо дали се дължат на 
измама, или грешка

При изготвяне на консолидирания финансов отчет ръководството поен отговорност ia 
оценяване способността на групата да продължи да функционира като действащо предприятие, 
оповестявайки, когато това е приложимо, въпроси, свързани с предположението за действащо 
предприятие и използвайки счетоводната база на основата на предположението за действащо 
предприятие, освен ако ръководството нс възнамерява да ликвидира групата или да преустанови 
дейността и. или ако ръководството на практика няма друга алтернатива, освен да постъпи по 
този начин.

Лицата, натоварени с общо у правление, носят отговорност за осъществяването на надзор 
над процеса но финансово отчитане на групата.

Отговорности на одит opa ia одита на коисолнл прания финансов отчет



Нашите цели са ла получим разумна степен на сигурност за това дали консолидирания r 
финансов отчет като цяло нс съдържа сьшествсни неправилни отчитания, не зависимо дали се 
дължат се на измама, или грешка, и да издадем одторски доклад, които да вк почна нашето 
одиторско мнение Разумната степен на сигурност е висока степен на сигурност, но не е 
гаранция, че одит. извършен в съответствие с МОС. винаги ще разкрива съществено неправилно 
отчитане. когато такова съществува. Неправилни отчитания могат да възникнат в резултат на 
измама или фешка и се считат за съществени, ако би могло разумно да се очаква, че те. 
самостоятелно или като съвкупност, биха могли да окажат влияние върху икономическите 
решения на потребителите, вземани въз основа на този консолидиран финансов отчет

Като част от одита в съответствие с МОС. ние използваме професионална преценка и 
запазваме професионален скептицизъм по време на целим одит 11ис сьшо така

S  Идентифицираме и оценяваме рисковете от съществени неправилни отчитания е 
консолидирания финансов отчет, независимо дати се дължат сс на измама» или на 
грешка. разработваме и изпълняваме одиторскн процедури в отговор на тези рискове и 
получаваме одиторскн доказателства, които да са достатъчни и уместни, за да осигу рят 
база за нашето мнение. Рискът да не бъде разкрито същсствено неправилно отчитане, 
което е резултат от измама, е по-висок, отколкото риска от същсствено неправилно 
отчитане, което е резултат от грешка, тъй като измамата може да включва тайно 
споразумяване, фалшифициране, преднамерени пропуски, изявления за въвеждане на 
одит ора в заблуждение, както и пренебрегване или заобикаляне на вътрешния контрол.

*  Получаваме разбиране за вътрешния контрол, имаш отношение към одита. за да
разработим одиторскн процедури, които да са подходящи при конкретните
обстоятелства, но не с цел изразяване на мнение за ефективност на вътрешния контрол 
на гру пата.

^ Оценяваме уместността на използваните счетоводни политики и разумността на 
счетоводните приблизителни оценки и свързаните е тях оповестявания, направени от 
ръководството

^ Достигаме до заключение за уместността на използване от страна на ръководството на
счетоводната база на основата на предположението за действащо предприятие и. на
базата на получените одиторскн доказателства, за тона дали е налице същсствсна 
несигурност, отнасяша се до събития или условия, които биха могли .та породят 
значителни съмнения за способността на гру пата да продължи да функционира като 
действащо предприятие Ако ние достигнем до заключение, че е налице съществена 
несигурност, от нас сс изисква да привлечем внимание в одигорския си доклад към 
свързаните с тази несигурност оповестявания в консолидирания финансов 01чсг или в 
случаи нс тези оповестявания са неадекватни, да модифицираме мнението си Нашите 
заключения се основават на одиторскнте доказателства, получени до датата на 
одигорския ни доклад Бъдещи събития или условия обаче могат да станат причина 
гру пата да преу станови функционирането си като действашо предприятие 

J  Оценяваме цялоегното представяне, структура и съдържание на консолидирания 
финансов отчет, включително оповестяванията към него, както и дали в него сс 
представят основополагащите сделки и събития по начин, по който се постига 
достоверно представяне. 

s  11олучавамс достатьчно и уместни одиторскн доказателства за финансовата информация 
или стопанските дейности в рамките на групата, за да изразим мнение за 
консолидирания финансов отчет. Ние носим отговорност за инструктирането, надзора и 
изпълнението на одита на групата Ние носим изключителна отговорност за нашето 
одиторско мнение.

Ние кому никираме с лицата, натоварени с общо у правление, наред с останалитс въпроси, 
планирания обхват и време на изпълнение на одита и съществените констатации от одита.



включително значимите недосгатъци ьъь вътрешния контрол, които идентифицираме при 
извършвания oí нас одит

И\к предоставяме също чака на .mima, натоварени с общо управление, изявление. че сме 
изпълнили приложимите етични изисквания във връзка с независимостта и че ще комуникираме 
с тях всички взаимоотношения н други въпроси, които биха могли разумно да бъдат 
разглеждани като имащи отношение към независимостта ни. а когато е приложимо, и 
свързаните с това предпазни мерки.

Сред въпросите, комуникирали с .ниша. натоварени с общо управление, ние определяме 
тези въпроси, които са били с най-голяма значимост при однта на консолидирания финансов 
отчет за текущия период и които следователно са ключови одиторскн въпроси Ние описваме 
тези въпроси в нашия одиторски доклад, освен в случаите, в които закон или нормативна уредба 
въшрепятства публичното оповестяване на информация та този въпрос или когато, в 
изключително редки случаи, ние решим, че даден въпрос нс следва да бъде комуникиран в 
нашия доклад, тъй като би могло разум но да сс очаква, че неблагоприятните последствия от 
това действие бича надвишили ползите от гледна точка на обществения иитсрсс от тази 
комуникация

Д о к л а д  в ь в  в г ь з к а  с д р у г  и  з а к о н о в и  и  р е г у л л ю р н и  и з и с к в а н и я

/. Докладване за съответствие на електронния формат на консолидирания финансов 
о тчет, вкиочен « годишния консолидиран финансов о тче т за дейността по ч t. 100н, ал. S 
о т  Н1ПЦКс изискванията на Регламента за ЕЕЕФ .

Ние извършихме ангажимент за изразяване на разумна степен на сигурност но отношение 
на съответствието на електронния формат на консолидирания финансов отчет на Хсртн - АД за 
годината. завършваща на 31 декември 2023, приложен в електронния файл 
..H945rX)6H9L8C62Ci7SH45-2í)23l23l-BCi-CON'‘. с изискванияга на Делегиран Регламент (ЕС) 
2019/815 на Комисията от 17 декември 2018 г. за допълнение на Директива 2DO4/109/EO на 
Европейския парламент и на Съвета чрез регулаторни технически стандарти ¿а определянето на 
единния електронен формат за отчитане (..Регламент за ЕЕЕФ ") Наше то становнше е само по 
отношение на електронния формат на консолидирания финансов отчет и  нс обхваща другата 
информация, включена в годишния консолидиран финансов отчет за дейността по чл. КЮн. ат 
5 ot ЗППЦК

Описание на предмета и приложимите критерии

Ръководството е изготвило електронен формат на консолидирания финансов отчет на 
групата за годината, завършваща на 31 декември 2023 но реда на Регламента ja ЕЕЕФ  е цел 
спазване на изискванията на ЗППЦК Правилата за изготвяне на консолидирани финансови 
отчети в този електронен формат са посочени в Регламента ¿а ЕЕЕФ  и те по наше мнение 
притежават характеристиките на подходящи критерии за формиране на становище за разумна 
степен на сигу рноет

Отговорности на рькшнУството и пщато натова/мгни с общо уп/книение

Ръководството на групата е отговорно за прилагането на изискванията на Регламента та 
ЕЕЕФ  при изготвяне на електронния формат на консолидирания финансов отчет в XHTML



T c j i i  отговорности включват избора н  прилагането на подходящи iXBRL маркировки, 
използвайки таксономията на Регламента за ЕЕЕФ , както и въвеждането и прилагането на 
такава система :ia вътрешен контрол, каквато ръководството счита за необходима за изготвянето 
на електронния формат па годишния консолидирания финансов отчет на групата, който да ме 
съдържа сьщсствснн несъответствия с изискванията на Регламента за ЕЕЕФ  Лицата, 
натоварени с общо управление, носят отговорност за осъществяването на надзор над процеса по 
изготвянето на годишния консолидиран финансов огчет на групата, включително прилагането 
на Регламента за ЕЕЕФ

Отговорности на ооитора

Нашата отговорност сс състои в изразяване на становище »а разумна егепен на сигурност 
относно това дали електронният формат на консолидирания финансов отчет е в съответствис е 
изискванията на Регламента за ЕЕЕФ  За тази цел ние изпълнихме Указания относно 
израхяоане на оОиторско мнение <р>в връзка с прилагането но сОипних ееропеиски електронен 
формат (ЕЕЕФ ) stt финансовите отчети по дружества, чиито ценни книжа са допуснати ta 
търгуване на регущюн пазар в ¡'мропейския съюз (ЕС )" на професионалната организация на 
регистрираните одиторн в България - Института на дипломираните експерт-счетоводители 
(ИДЕС) и извършихме ангажимент за изразяване на разумна степен на сигурност съгласно 
МСАИС 3000 (преработен) Ангажименти за изразяване на сигурност, различни от одити и 
прегледи на историческа финансова информация" (МСАИС 30(H) (преработен)) Този стандарт 
изисква от нас да спазваме етичните изисквания, да планираме и изпълним подходящи 
процедури. ia да получим разумна степен на сигурност дали електронният формат на 
консолидирания финансов огчег на групата е изготвен във всички съществени аспекти в 
съответствие с приложимите критерии, посочени по-горе Характерът, времето и обхвата на 
избраните процедури зависят от нашата професионална преценка, включително оценката на 
риска от съществени несъответствия е изискванията на Регламента за ЕЕЕФ . независимо дали 
дължащи се на измама или грешка Разумната степен на сигурност е висока степен на 
сигурност, но ис е гаранция, че ангажимент, извършен в съответствие с МСАИС 3000 
(преработен), винаги ще разкрива съществено несъответствие е изискванията, когато такова 
съществува

Изисквания sa упрснисние по качеството

Ние прилагаме Международен стандарт за управление на качеството (М СУК) I. конто 
изисква да разработим, внедрим и поддържаме система за управление на качеството, 
включително политики или процедури относно спазването на етичните изисквания, 
професионалните ciaiuapm и приложимите законови и регулаторни изисквания към 
регистрираните одиторн в България. Ние отговаряме на етичните и изискванията за 
независимост на Международния етичен кодекс на професионалните счетоводители 
(включително Международни стандарти за независимост) на Съвета за международни 
стандарти по етика за счетоводители (Кодекса на СМСЕО. приет от ИДЕС чрез 1НФО

Обобщение на извършената /юбото

Целта на планираните и извършени от нас процеду ри беше получаването на разумна степен 
на сигурност, че електронният формат на консолидирания финансов отчет е изготвен, вьв 
всички съществени аспекти в съответствие с изискванията на Регламента ЕЕЕФ . Като част от 
оценяване на спазването на изискванията на Регламента за ЕЕЕ;Ф по отношение на електронния



(XHTM L) формат за отчитане ма консолидирания отчет на групата, ние запазихме 
професионален скептицизъм и използвахме професионална преценка Ние съшо така

S  получкхме разбиране за вътрешния контрол и происсите. свързани с прилагането на 
Регламента ja ЕЕЕФ  гю отношение на консолидирания финансов отчет на групата и 
включващи изготвянето на консолилирания финансов отчет на грчпата в XHTML 
формат и маркирането му в машинно четимезик (iXBRL);

^ проверихме дали приложеният XlfTM L формат е ьа ииеи.
J  проверихме дали четнмата от човек част на е лектронния формат на консолидирания 

финансов отчет съответства на одитирания консолидиран финансов отчет:
s  оценихме пълнотата на маркироиките » консолидирания финансов отчет на групата при 

използването на машинно четмм с:шк (iXBRL) съобразно и зискванията на Рег ламента за 
ЕЕЕФ.

S  оценихме >меетноспа на използваните iXBRL маркировки, избрани or основната 
таксономия, както н създаването на елемент от разширената таксономия а съответствие 
с Регламента за ЕЕЕФ. когато липсва подходяш елемент в оснош!ата таксономия.

^ оценяваме уместността на съотнасянсто на елементите от разширената таксономия в 
съотвстствие с Регламента за ЕЕЕФ.

Ние считаме, че доказателствата, получени от нас. са достатъчни и у мести, за да осигурят 
база за нашето становище

(■таиовище so съответствие но електронния формат на консолидирания фшшнсоо отчет 
с изискванията на Регламента ю ЕЕЕФ

По наше мнение, на база на извършените от нас процедури, електронният формат на 
консолидирания финансов отчет на групата за годината завършваща на 31 декември 2(123, 
върху който консолидиран финансов отчет по-горе ние изразихме немодифицирано одигорско 
мнение, съдържаш се в приложения електронен файл _8945006H9L8C62G7SH45-20231231 BG- 
C0N", с изготвен вьв всички сьщсствснн аспекти в съответствие с изискванията на Регламента 
на ЕЕЕФ

2. Допъ.1нит& пш въпроси, които поставят w докладване Закон ъ т  ш счетоводството 
и Закон ът ш публичното предлагане па ценни книжа

В допълнение на нашите отговорности и докладване сьгласно МОС. описани по-горе в 
параграф ...Лруги инфорлшция. /мшично от консолидирания финансов отчет и <х>иторския 
докмд върху него" гю отношение на коноолндирония доклад за дейността, декларацията я  
корпо|>атнвно управление и нефинансовата декларация, ние тпълнихме н процедурите, 
добавени кьм изискваните по МОС. сьгласно Указанията на професионалната организация на 
дипломираните експерт-счетоводители и регистрираните одитори в България Институт на 
дипломираните скспсрт-счстоводитсли. Тези процедури касаят проверки .за наличието, както и 
проверки на формата и съдържанието на тази дру га информация е цел да ни подпомогнат във 
формиране на становища за това дали другата информация включва оповестяванията и 
докладванията, предвидени в Глава ссдма от Закона за счетоводството, както и в Закона за 
публичното предлагане на ценни книжа (чл. ЮОн. ал. 10 от ЗППЦК във връзка с чл. 10()н. ат. 8. 
т 3 и 4 от ЗППЦК). приети за приложение в България

2.1 Становище във в/уъзка с  чл. ¡7. ал. (> о т Закона ш счетоводството

11а базата на извършените процедури, нашето становище е. че:

а) Информацията, включена в консолидирания доклад за дейността за финансовата година, 
за която е изготвен консолидираният финансов отчет, съответства на финансовия отчет.



6) Кбнсолндирашогт доклад за дейността е изготвен в съответствие с изискванията ма Глава 
седма ог Закона за счетоводството, както и на ч.1 100н. ал 7. т 2 от Закона ¿а тблично 
предлагане на ценни книжа

п\ В декларацията за корпоратиико управление за годината, за конто е изготвен 
консолидираният финансов отчет, с представена изискваната съгласно Глава седма от Закона за 
счетоводството и «и. 100н. ад. X от Закона я  тилнчното предлагане на ценни книжа 
информация

г) 11рсдставената нсфннансова декларация с изготвена в съответствие с изискванията на 
Глава седма от Закона за счстоводетвото

2.2 ( 'тан ш о ц е  въл връзка с  ч у  100н. ах  10 във вр ъм а с  чл МОи ш .  «V. т  3 п 4 о т  (окопа 
ю  п уй тчн о то  предлагане па цепни книж а

На оача на твършените процедхрн и на придобитото по шаване и разбиране на дейността 
на грчпата и средата. в която тя работа, по наше мнение, описанието на основните 
характеристики на систем1гге за вътрешен контрол и > правлеяис на риска във връзка с процеса 
на финансово отчитане, което с част от консолидирания доклад за дснносгга (като елемент от 
съдържанието на декларацията за корпоратнпно управление) и информацията по чл. 10. 
параграф I. букви ..в“ . .л ‘\ ..е". ,.Г. ..и*' от Дирек тва 2004/25.1*0 ма Европейския парламент и 
на Съвета от 21 април 2004 г. относно предложенията за поглъщане, нс съдържат случаи на 
съществено неправилно док.ииване.

3. Допълнително докладване относно снШта на консолидирания финансов о тчет във 
ирь /ки с чл. Ш )н% ал. 4. т . 3 о т Закона ш публичиото предлагане на ценни книжа

а) Изявление (л*в връзка с чл. 100п. ал 4. т  3. б ..6 " о т 'Закона ю публичиото предлагане по 
ц етт книжа

Информация за сдслкнтс със свързани лица е оповсстена в пояснително приложение 26. към 
консолидирания финансов отчет. На база на извършените от нас однгорскн процедури вър\> 
сдслкитс със свързани лиш като част от нашия одит на консолидирания финансов отчет като 
пяло. не са ни станали известни факти, обстоятелства или друга информация, на база на които 
да направим заключение, че тези сделките нс са оповестени в консолидирания финансов отчет 
:*а годината, завършваща към 31 декември 2023 г. във всички сьшссгвсни аспекти, в 
съответствие с изискванията на МСС 24 Оповестяване на свързани лица Резултатите от нашите 
одиторскн процедури върху сделките сьс свързани лица са разгледани от нас о контекста на 
формирането на нашето мнение за консолидирания финансов отчет като цяло. а не с цел 
изразяване на Отделно мнение върху сделките със свързани лииа

б) И ¿явление вьа връзка с чл. ИЮп, аг 4. т  3. и. . . « о т  'Закона за публичиото предлагане по 
ценни кпн мх!

Наш1гте отговорности за одита на консолидирания финансов отчет като цяло. описани в 
параграф Отговорности по ооито/х/ ¡а ооита по консолидирания финансов отчет " от 
настоящия одиторскн доклад, включват оценяване дали консолидираният финансов отчет 
представя сьщсствсжггс сделки и събития по начин, който постига достоверно представяне На 
база ма нзвьршемше сп мас однюрски процеду ри вьрх> съществените сделки, осмовоио.инащн 
за консолидирания финансов отчет за годината, завършваща към 31 декември 2023 г . нс са ни 
станали известни факти. оГх*тоятслства или друга информация, на базата, на ко!гто да направил* 
заключение, че са налице случаи на съществено недостоверно представяне и оповестяване в 
съответствие с приложимите изисквания на МСС Резултатите от нашите одиторскн прлиедурп 
върхх съшесгвеннте за консолидирания финансов отчет сделки и събития на групата са



разгледали от нас в контекста ма формирането на нашето мнение за консолидирания финансов 
отчет като цяло. а не с цел изразяване на отделно мнение върху гези съществени сделки

4. ДокниУяаие съгласно ч/. Ю о т Регламент (ЕС ) ЛЬ 537/20N  във нръчка с и ш сманията 
на «#./. 59 о т  {акона ш независимия финансов оЛит

Съгласно изискванията на Закона за независимия финансов од»л иьв връзка с чл. 10 от 
Регламент (ЕС ) ЛЬ 537/2014. ние докладваме допълнително и изложената по-долу информация.

s  Сираков и Милев - ООД в качеството си на одиторско др>жество е избрано да извърши 
задължителен одит на индивидуалния и консолидирания финансов отчет за годината, 
завършваща на 31 декември 2023 г. на Херти - АД от общото събранис на акционерите, 
проведено на 28 юни 2023 г.. за една голина.

S  Однтът на тези финансови отчети за годината, завършваща на 31 декември 2023 г . на 
дружеството и неговата икономическа група представлява първият пълен непрекъснат 
ангажимент за задължителен одит на това дружество и неговата група, извършен от нас. 
слсд определено прекъсване.

S  Потвърждаваме. че изразеното от нас одиторско мнение е в съответствие с 
допълнителния доклад, представен на одитлня комкгет на групата. еъгласно 
изискванията на чл. 64J от Закона за независимия финансов одит.

S  Потвърждаваме, че не сме предоставяли посочените в чл. 64 от Закона за независимия 
финансов одит забранени услуги извън одита

^ Потвърждаваме, че при извършването на одига сме залазили своета независимост 
спрямо групата.
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