
Устав 
на кооперация ПКК"Красен"

с. Красен община Генерал Тошево област Добрич

I. Определение, цели и задачи. Предмет на дейност.

Чл.1. /1/ Кооперацията е доброволно сдружение на физически лица с 
променлив капитал и с променлив брой членове, които чрез взаимно сътрудничество 
осъществяват търговска дейност

/2/ Кооперацията е юридическо лице със седалище с. Красен и с адрес на 
управление с. Красен община Генерал Тошево област Добрич.

/3/ Кооперацията е със самостоятелен баланс, банкова сметка и печат.
/4/ Кооперацията е с предмет на дейност производство, преработка и 

продажба на селскостопанска продукция от растителен и животински характер; 
кредитна дейност; вътрешно и външно търговска дейност със собствена продукция; 
агрохимическо обслужване и агротехническа защита; ветеринарно-санитарно 
обслужване; ремонт и поддържане на селскостопанска техника; внос на техника, 
инвентар и химикали за нуждите на кооперацията и частни стопани.

Чл.2. Целта на кооперацията е конкурентноспособно производство на стоки, 
услуги, интелектуални продукти и културни ценности, продажба и разпространение 
на произведената продукция у нас и в чужбина на реални цени в условията на 
пазарна икономика.

Чл.З. Основни задачи на кооперацията са:
1. Ефективно използване на всички налични ресурси;
2. Производство на рентабилна качествена продукция и услуги;
3. Производство на екологично чисти продукти;
4. Опазване на почвата и водата от замърсяване;
5. Защита на интересите на членовете си чрез преодоляване на 

конкуренцията и външните монополни въздействия върху нейната производствено- 
стопанска, културно -творческа, търговска и разпространителска дейност;

6. Удовлетворяване на материалните, културни и други потребности и 
социално подпомагане на нейните членове, съобразно икономическите й 
възможности.

Чл .4. Кооперацията организира различни видове услуги, както за своите 
потребности, така също и за задоволяване потребностите на други лица - ЕТ, 
фермери, интелектуалци, младежи, жени и други физически и юридически лица.

Чл .5. За реализиране на предмета на дейност, своите цели и задачи, 
кооперацията по решение на Общото събрания може да образува кооперативни 
предприятия, еднолични търговски дружества с ограничена отговорност или 
акционерни дружества, и/или между кооперативни предприятия, (съвместно с други 
кооперации и/или кооперативни съюзи), търговски дружества с ограничена 
отговорност и/или акционерни дружества на взаимно изгодна основа да участва в 
браншови и съюзни кооперативни сдружения - търговски дружества, консорциуми, 
холдинги.

Чл .6. По решение на Общото събрание кооперацията може:
1. Да образува взаимоспомагателна каса за своите членове, които работи по 

правилник одобрен от Общото събрание.
2, Да извършва кредитно-влогова дейност при условия и ред, определени със 

специален закон и с решение на Българската народна банка;
3. Да е осигурител на кооператорите и другите лица, работещи в 

кооперацията.



II. Членство, права и задължения

Чл.7. (Изм. с Решение на Общото събрание от 18.07.2024 г.) Член на 
кооперацията може да бъде всеки гражданин,който е навършил 16 години,не е 
поставен под пълно запрещение, запознат е с този устав и с произтичащите от него 
права и задължения като член, съгласен е да ги спазва, внесе в кооперацията 
земеделска земя за обработване по силата на договорно правоотношение и желае 
да сътрудничи за развитието на дейността на кооперацията. Ненавършилите 
пълнолетие лица и поставените под ограничено запрещение могат да членуват в 
кооперацията с предварително писмено съгласие на родителя си или попечителя си.

Чл.8./1/ (Изм. с Решение на Общото събрание от 18.07.2024 г.) Нов член на 
кооперацията се приема по писмена молба на лицето с решение на Управителния 
съвет на кооперацията. Към молбата се прилагат документи за право на 
собственост/ограничено вещно право на ползване на молителя върху земеделска 
земя в землището на община Генерал Тошево и актуална скица на имота, както и 
писмени доказателства, че посоченият земеделски имот се обработва от 
кооперацията на договорно основание.

/2/ Управителния съвет е длъжен да разгледа молбата на първото заседание 
след датата на подаването.Тя може да се разгледа и на второто заседание след тази 
дата, ако първото се е състояло преди да са изтекли 14 дни от подаването на 
молбата.Членството възниква от датата на решението на Управителния съвет.

/3/ Решението на Управителния съвет подлежи на утвърждаване от Общото 
събрание и се разглежда на следващото заседание и се разглежда като първа точка 
от дневния ред.Кандидатът за член няма право да гласува. При неутвърждаване на 
решението, членството се прекратява от деня на решението на Общото събрание.

/4/ Отменяне на отказа на Управителния съвет за приемане на нов член може 
да се иска от общото събрание в 14-дневен срок от получаване на писменото 
уведомление.Ако отказът бъде отменен, кандидатът се счита за приет от деня на 
решението на Общото събрание.

/51 Когато е пропуснат срокът по предходната алинея или отказът е потвърден 
от общото събрание, нова молба за членуване може да се подаде най-рано след 
шест месеца, считано от датата на уведомлението, респ. от датата на провеждане 
на общото събрание.

/6/ Приетите членове се вписват в книгата за кооператорите, която съдържа 
трите имена, ЕГН, адрес, датите на възникване и прекратяване на членството, вида 
и размера на вноските и датата на тяхното изплащане.

/7/ Членът на кооперацията, предоставил с договор земеделска земя за 
ползване / наем или аренда/:

1. Запазва собствеността си върху земята в реални граници;
2. Получава рента;.
3. Получава част от рентата в натура като земеделска продукция ако записано 

в договора с кооперацията.
Чл .9. Всички членове на кооперацията са равноправни и имат еднакви права. 

Членът на кооперацията има право:
1. да участва и да се ползва от нейната дейност;
2. да участва и гласува в общото събрание на кооперацията лично или чрез 

упълномощено от него лице;
3. да бъде избиран в нейните органи и/или в ръководните органи на Съюза, в 

който членува кооперацията;
4. да иска информация от нейните органи за изпълнението на приети решения 

и да иска сведения по въпроси, които засягат интересите му;.
5. да иска отменяне на незаконните, противоуставните и неправилните 

решения и действия на нейните органи;
6. да получава дивиденти;
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III. Имущество, разпределение на доходите.

Чл.14. /1/Имуществото на кооперацията се състои от право на собственост и 
от други вещни права, вземания, права върху обекти на интелектуалната 
собственост, ценни книги, дялови участия в дружества, встъпителни и дялови вноски 
на кооператорите и от други права и задължения.

/2/Всеки член- кооператор притежава дялови вноски.Сумата от дяловите 
вноски образува дяловия капитал на кооперацията.

/2/ Имуществото на кооперацията се управлява само от кооператорите чрез 
нейните органи.

Чл.15. Дяловите и други вноски, и заеми се изплащат на кооператори в 
продължение на три години.

Чл.16. Източници на средства на кооперацията са:
1. встъпителни вноски на членовете.
2. дялови вноски на членовете.
3. допълнителни и целеви вноски на членовете.
4. доходи от дейността.
5. заеми
6. други постъпления.
Чл.17. (изм. с Решение на Общото събрание от 02.07.2026 а.) /1/ Всеки 

член-кооператор внася еднократно и задължително встъпителна вноска в размер на 
20 евро и минимално 1 дялова вноска в размер 25 евро. Дяловата вноска не подлежи 
на запор и принудително изпълнение за задължения на член-кооператора. Когато 
дяловата вноска е непарична, тя се оценява от три вещи лица, определени от 
Управителния съвет.

/2/ По решение на общото събрание в отделни случаи задължителната вноска 
може да се:

1. внесе разсрочено на части;
2. покрива изцяло или частично с дохода, който получава кооператорът като 

трудово възнаграждение или дивидент.

/3/ Внасянето на допълнителни и целеви вноски , определени от общото 
събрание е задължително за всички членове на кооперацията. В решението се 
определят целта и редът за внасяне, както и срокът за връщането им.

/4/ Земеделската земя - собственост на членовете - кооператори може да се 
обработва по договор за аренда и наем, сключен в писмена форма. Тя може да се 
предоставя и за съвместно обработване с писмен договор без нотариална заверка и 
вписване.

Чл.18. Годишните приходи на кооперацията се формират от:
1. реализация на стоки, интелектуални продукти, културни ценности и 

извършени услуги;
2. левовата равностойност на валутните постъпления от износа;
3. обезщетенията от застрахователни дружества и кооперации;
4. дивидентите от участия в междукооперативни предприятия и други 

търговски дружества и сдружения;
5. получени суми от неустойки, обезщетения и пропуснати ползи;
6. търговските отстъпки, надбавки, надценки и комисионни;
7. други приходи.
Чл.19. /1/ За внесените дялови вноски кооперацията изплаща на своите 

членове дивиденти.
/2 / Кооперацията изплаща и ТРУДОВ дивидент за работещите в 

кооперацията.
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7. да получат внесените дялови, допълнителни и целеви вноски, и заеми, 
предоставени на кооперацията, включително припадащите се лихви, при 
прекратяване на членството след приемане на годишния счетоводен отчет, ако са 
погасили задълженията си към кооперацията;

8. на социално и здравно осигуряване съгласно законодателството и устава;
9. на постоянен достъп за справка до книгата за регистрация на 

кооператорите;
10. да получава работа в кооперацията съобразно своята квалификация 

възраст потребностите на кооперацията, когато е с предмет на дейност 
производство на стоки с цел продажба.

Чл.10. Членът на кооперацията е длъжен:
/1/ Да спазва устава и да изпълнява решенията на органите на кооперацията.
/2/ Да прави определените в устава дялови и други вноски. Ненавършили 

пълнолетие и поставените под ограничено запрещение членове на кооперацията 
правят определените от устава вноски със съгласието на родител или попечител. .

Чл. 11. За неизпълнение на задълженията на члена на кооперацията се 
правят писмена бележка или предупреждение за изключване с решение на 
Управителния съвет връчена му лично, а при неприсъствие на заседанието чрез 
покана с писмо с обратна разписка.

Чл.12. /1/ Членството в кооперацията се прекратява при:
1. напускане на кооперацията, с едномесечно писмено предизвестие до УС.
2. изключване.
3. смърт.
4. заличаване на кооперацията, освен в случаите на преустройство.
/2/ Бившите кооператори или наследниците им имат право на внесените от 

тях в кооперацията дялови, допълнителни и целеви вноски, актуализирани по 
установения нормативен ред, на припадащия им се дивидент, на заемите и лихвите, 
които им се изплащат след приемане на годишния счетоводен отчет, ако са свои 
задължения към кооперацията. В случай на не погасени извършва прихващане с 
вземанията им.

Чл.13. /1/ (Изм. с Решение на Общото събрание от 18.07.2024 г.) Член на 
кооперацията може да бъде изключен,когато:

1. нарушава закона;
2. не се съобразява с този устав или не изпълнява разпорежданията на 

органите й;
3. осъществява нелоялна конкуренция;
4. злоупотребява с имуществото на кооперацията.
5. ако е неизправна страна по сключен с кооперацията договор за аренда/наем 

или прекрати едностранно същия без наличието на виновно неизпълнение от страна 
на кооперацията без спазване на сроковете, уговорени в договора.

6. при отпадане правото на собственост, респ. ограничено право на ползване у 
член-кооператора върху предоставената за възмездно ползване земеделска земя, 
респ. при отказ на член-кооператора-собственик на земеделска земя да сключи 
договор за възмездното й ползване с кооперацията.

7. при липса на някоя от предпоставките по чл. 7 и чл.8, ал.1 от настоящия 
Устав.

/2 / Решение за изключване се взема от общото събрание.
/3/До свикване на общото събрание, Управителният съвет със свое решение 

отстранява временно члена на кооперацията от участие в нейната дейност.
/4/ Решенията за отстраняване и/или изключване се връчват на кооператора 

лично на съответните заседания или чрез писмо с обратна разписка по пощата. За 
участие в съответните заседания членът на кооперацията се поканва писмено.

ЗАВЕРИЛ
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(З)Средствата от фонд "Инвестиции" на кооперацията могат да се използват 
само за закупуване на селскостопански машини и инвентар,а по решение на ОС и за 
други цели.

(4)Фондовете на кооперацията са неделими.
Чл.22б. (Нов, решение на ОС от 20.06.2015 г.) Кооперацията образува фонд 

„Взаимно гарантиране и подпомагане” в размер на 2 % от печалбата.
Чл.23. Счетоводната дейност на кооперацията се извършва съобразно закона 

за счетоводството.
Чл.24. Трудовите отношения, здравното и социално осигуряване на 

работещите в кооперацията се уреждат в съответствие с трудовото, здравно и 
социално законодателство в страната. Контролът по спазване на трудовото, 
здравно и социално законодателство се осъществява от комисия дейност, която се 
избира от общото събрание.

Чл.25. Членовете на кооперацията могат да предоставят на кооперацията 
средства под формата на заем, който не се отразява на дяловия капитал на 
кооперацията. Размерът на лихвите се определя с решение на общото събрание.

Чл.26. /1/ Кооперацията отговаря за задълженията си със своето имущество .
/2/ Членовете на кооперацията отговарят за задълженията й до размера на 

имуществените си дялове.
Чл.27. /1/ Кооперацията осъществява разнообразна социална дейност 

насочена към:
1. подпомагане на възрастни, болни, многодетни и други членове 

кооператори;
2. поемане изцяло или частично на разходите за:
- лечение и възстановяване след боледуване на кооператори или техните 

домакинства;
- издръжка на децата на членове кооператори в детските и учебни заведения;

3. повишаване на производствената квалификация на кооператорите 
професионалната квалификация на ръководните кадри;

4. социално осигуряване и др.
Чл.28. /1/ По решение на общото събрание кооперацията може да образува 

взаимоспомагателна каса за член-кооператорите, която работи по прав утвърден от 
Общото събрание.

/2/Кооперацията и ръководните й органи са длъжни да изпълняват реше на 
органите на кооперативните съюзи, в които членуват.

IV. Организация на стопанската дейност

Чл.29. Кооперацията изгражда самостоятелно своята организационна 
структура и механизма на вътрешностопанските си взаимоотношения, като се 
ръководи единствено от изискванията за повишаване на своята дейност и от 
интересите на своите членове.

Чл..ЗО. /1/ Кооперацията се състои от основни и първични структурни единици. 
Основните структурни единици са подчинени непосредствено на ръководството й и:

1. се изграждат на териториален, отраслов или териториално отраслов 
принцип, като клонове или кооперативни предприятия.

2. представляват формирования, изградени за по-продължителен период от 
време с трайно прикрепени към тях техника, имоти, вещи и/или други средства за 
производство и личен състав.

3. работят на принципа на вътрешностопанската сметка и относителна 
икономическа самостоятелност в рамките на икономическото единство на 
кооперацията.



/3/ Дивидентите се изплащат като процент от реализираната печалба след 
облагането с данъци и заделянето на средства за вътрешнокооперативните 
фондове. Конкретните проценти се определят ежегодно от общото събрание, при' 
утвърждаването на годишния отчет на кооперацията.

/4/ Доходът за разпределение за дивиденти се получава като се приспадна от 
общия доход данъците и другите централизирани плащания към държавата, 
общините, съюзите, в които членуват, трудовото възнаграждение и средствата за 
вътрешно кооперативните фондове.

Чл.20. /1/ Дяловите вноски на членовете - кооператори могат да се увеличат 
чрез:

1. внасяне на нови дялови вноски в пари или вещи;
2. капитализиране на полагащите се дивиденти по решение на Общото 

събрание или на отделните членове - кооператори. .
/2/дяловата вноска не подлежи на запор и изпълнение.
/3/ Делът или неговата равностойност се връщат на бившия член кооператор 

или правоприемниците му при прекратяване на членството, ако е погасил в свои 
задължения към кооперацията след приемането на годишния счетоводен в случай 
на не погасени задължения към кооперацията, може да се извърши прихващане с 
вземанията му от кооперацията. Дивидентът също се дава на бившия член - 
кооператор или правоприемниците му след приемане на годишния счетоводен 
отчет.

/4/ Давностният срок за получаване на дела е 5 години, а за получава е на 
дивидента - 3 години.

Чл.21. /1/ Заплащането на труда в кооперацията се извършвала зависимост 
от количеството и качеството на вложения труд, определени на базата на норми, 
тарифни мрежи и разценки, щатни разписания и постигнатите крайни 
производствени и икономически резултати.

/2/ Заплащането на акордантите се обвързва само с крайните резултати на 
съответната акордна единица и не зависи от общите резултати на кооперацията.

/3/ Заплащането на административно-управленските кадри и специалисти е в 
зависимост от крайните резултати на предприятията и другите поделения, които те 
ръководят.

/4/ Кооперацията избира свободно формите, системата и начините за 
заплащане на труда.

/5/ Част от полагащото се трудово възнаграждение може да се дава в натура.
/6/ Заплащането на труда в кооперацията става по утвърден от общото 

събрание правилник.
/7/ Трудовото възнаграждение е елемент от издръжката на производството 

на кооперацията.
Чл.22. (изм. и доп. с решение на ОС от 20.06.2015 а.) (1) Кооперацията 

образува фонд "Резервен".
(2) Размерът на фонд "Резервен" не може да бъде по-малко от 20 % от 

размера на дяловия капитал. Конкретният размер и начинът на формирането му се 
определят ежегодно при приемане решението за разпределение на печалбата.

(3) Средствата на фонд "Резервен" на кооперацията могат да се използват за :
а/ покриване на годишна загуба;
б/ покриване загуби от предходни години;
в/ за други цели по решение на Общото събрание на кооперацията.
Чл.22а (Нов, решение на ОС от 20.06.2015 г.) (1) Кооперацията образува 

фонд "Инвестиции".
(2) Размерът на фонд „Инвестиции” не може да бъде по-малък от 10 % от 

размера на дяловия капитал. Конкретният размер и начинът на формирането му се 
определят ежегодно при приемане решението за разпределение на печалбата.

ЗАВЕРИЛ:



11. определя средствата за дейността на контролния съвет на кооперацията;
12. опрощава парични задължения към кооперацията и отсрочва или 

разсрочва изпълнението им;
13. взема решения за придобиване и разпореждане с недвижими имоти и с 

вещни права върху тях;
14. утвърждава решението на управителния съвет за приемане на нови 

членове;
15. изключва членове;
16. взема решение за събиране на допълнителни и целеви парични вноски на 

членовете;
17. отменя решенията и действията на другите органи на кооперацията, които 

противоречат на закона или устава или са неправилни;
18. взема решение с тайно гласуване по резултатите от финансовите ревизии 

на кооперацията и търсене на отговорност от виновните лица;
19. взема решение за преустройство и прекратяване на кооперацията и за 

обявяването й в ликвидация;
20. освобождава от отговорност председателя на кооперацията и членовете 

на управителния и контролния съвет;
21. избира подгласници за попълване на управителния и контролния съвет.

/2/ (Нова, приета с Решение на Общото събрание от 18.07.2024 г.) Общото 
събрание обсъжда и взема решения по всички въпроси, свързани с кооперацията и 
нейната дейност, и когато законът или уставът не предвиждат изрично това.

Чл.34./1/ (Изм. с Решение на ОС от 20.06.2015 г.) Общото събрание на 
кооперацията се свиква от Управителния съвет с писмена до всеки член или чрез 
публикуване на поканата в един местен или регионален ежедневник,което трябва да 
бъде най-малко 14 дни преди датата на събранието. В поканата се вписват 
въпросите, които ще бъдат разглеждани, както и денят, часът и мястото, където ще се 
проведе събранието. То не може да взема решения по въпроси, невписани в 
поканата, освен за свикване на друго общо събрание. Управителният съвет осигурява 
достъп на всички членове на общото събрание до подлежащите на обсъждане 
материали. Общото събрание може да взема решения по въпроси, невписани в 
поканата, ако в него участват всички членове (пълномощници) и те са съгласни с това. 
Такива въпроси се включват в дневния ред в началото на заседанието.

/2/ Общото събрание се свиква:
1. редовно, веднъж в годината до 30 април за отчет на кооперацията за 

предходната година;
2. извънредно - по решение на управителния съвет, както и по искане 

контролния съвет, на една трета от членовете на пълномощниците на председателя 
на кооперацията или от управителния съвет на кооперативния съюз, в който членува 
кооперацията, отправено до управителния съвет, в 14 дневен срок от постъпването 
на искането.

/З/Ако управителният съвет не свиква общото събрание по ал. 2, то се свиква 
контролния съвет, от една трета от членовете на кооперацията, от председател на 
кооперацията или от управителния съвет на кооперативния съюз, в който членува 
кооперацията.

/4/ в Общото събрание може да участват представители на кооперативните 
съюзи, в които членува кооперацията, със съвещателен глас.

Чл.35. (Изм. с Решение на Общото събрание от 18.07.2024 г.) И! Общото 
събрание е законно и може да взема решения, ако присъстват повече от половината 
членове (пълномощници), а за изменение или допълнение на устава, за 
преустройство и за ликвидация на кооперацията, за избор на председател и на 
членове на управителния и на контролния съвет и за придобиване и разпореждане с

ЗАВЕРИЛ:
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4. изграждат първични структурни единици - бригади, звена, участъци и други 
при необходимост и по решение на ръководните си органи.

/2/ Основните струюурни единици на кооперацията могат да бъдат и/или други 
поделения на кооперацията - неюридически лица. Броят, статутът, специализацията 
и териториалното устройство на тези звена се определя с решение на общото 
събрания и се регистрират в съда.

/3/ Структурните единици на кооперацията могат да се изградят и на принципа 
на акорда. При определени производства и дейности могат да се прилагат различни 
форми на акорда - семеен, индивидуален и др.

/4/ Взаимоотношенията на основните структурни единици, включително и на 
акордантите с кооперацията и помежду им се регламентират с правилник за 
устройството и дейността на кооперацията, който се приема от общото събрания и се 
актуализира ежегодно.

Чл.31 /1/ Кооперацията може да обработва земеделска земя собственост на 
членовете си на базата на договора за аренда или наем, или за съвместна дейност, 
който се сключва между двете страни. От страна на кооперацията договорът се 
подписва от председателя на кооперацията.

/2/ Ежегодно общото събрание прави анализ на исканията на член 
кооператорите и възможностите на кооперацията да обработва определено 
количество и категория земя, както и основните земеделски култури и дейности, 
които се реализират на тези площи. Въз основа на анализа се определят рамките за 
количество, качество и цена на земята, които да се спазват от председателя при 
воденето на преговорите и сключване на договорите с член-кооператорите или други 
лица.

/3/ Ежегодно ръководството на кооперацията разработва цялостен 
производствено финансов план на кооперацията, който се обсъжда и приема от 
общото събрание.

V. Органи на кооперацията

Общо събрание - правомощия, състав, свикване, кворум, вземане на решения

Чл.32.Общото събрание се състои от всички член-кооператори.
Чл.ЗЗ. (Изм. с Решение на Общото събрание от 18.07.2024 г.) /1/ Общото 

събрание:
1. приема, изменя и допълва устава;
2. определя броя на членовете на управителния и на контролния съвет и ги 

избира и освобождава с тайно гласуване;
3. избира и освобождава председателя на кооперацията;
4. избира пълномощници за общото събрание на кооперативния съюз, в който 

членува кооперацията;
5. определя регистриран одитор, когато годишният финансов отчет на 

кооперацията подлежи на независим финансов одит при условията на Закона за 
счетоводството;

6. дава съгласие за сключване на договор с прокуристи;
7. одобрява отчета на управителния съвет за годишната дейност, приема 

годишния финансов отчет на кооперацията и одиторския доклад и разпределението 
на печалбата след изслушване на заключението на контролния съвет;

8. одобрява отчета на контролния съвет;
9. взема решение за членуване и за прекратяване на членството в 

кооперативни съюзи и в търговски дружества;
10. одобрява основни насоки за развитие на дейностите на кооперацията;



2. съдебна или извънсъдебна спогодба , с която се признават задължения 
или опрощава дълг;

3. разпоредителни сделки с дълготрайни активи, с изключение на тези по 
чл.ЗЗ, ал.1, т.З от устава;

4. договор за наем на недвижими имоти с балансова стойност , която 
надхвърля 5% от общата балансова стойност на дълготрайните активи към 31 
декември предходната година;

5. договори за кредит , за съвместна дейност, за поемане на менителни 
задължения ;

6. учредяване на залог върху дълготрайни активи на кооперацията.
Чл.39. Управителният съвет може да образува свои органи - комисии, съвети 

и други, които да подпомагат дейността му.
Чл.40. Управителният съвет се свиква на заседание от неговия председател 

най-малко веднъж в месеца и провежда редовно заседание, ако присъстват не по- 
малко от две трети от членовете му. Решенията се вземат с явно гласуване и с 
обикновено мнозинство на членовете му. Протоколът се подписва от присъстващите 
на заседанието членове. Членът на Управителния съвет, който не е съгласен с 
решението, вписва особеното си мнение в протокола.

Чл.41. /1/ Членовете на управителния съвет отговарят солидарно, ако 
виновно са причинили вреди на кооперацията. Членове на Управителния съвет , 
които не изпълняват задълженията си , могат предсрочно да бъдат освободени от 
общото събрание по предложение на председателя , на управителния или на 
контролния съвет или на една десета от кооператорите.

/2/ При напускане след писмено предупреждение от 3 месеца или смърт на 
членове на управителния съвет, съставът на управителния съвет се попълва с 
избрани подгласници, при спазване изискванията на чл.37, ал.2. Новите членове 
упражняват остатъка от мандата на управителния съвет.

/3/ Председателят и членовете на управителния съвет дават гаранции за 
своето управление в размер на едно свое месечно брутно (възнаграждение, 
получено от кооперацията.

/4/ По съдебни спорове между кооперацията и председателя й, кооперацията 
се представлява от избрани от общото й събрание едно или няколко лица.

Председател на кооперацията
Чл.42. /1/ Председателят на кооперацията се избира между членовете на 

кооперацията за срок от 4 години.Той е председател на управителния съвет и 
участва в неговата работа с равен глас.

/2/ Председателят:
1 . представлява кооперацията;
2 организира изпълнението на решенията на общото събрание, 

управителния съвет и на ръководните органи на съюза, в който член кооперацията;
3 ръководи текущата дейност на кооперацията;
4 сключва и прекратява трудовите договори, наказва и награждава 

работници и служители на кооперацията и определя трудовите им възнаграждения.
/ 2/ Председателят на кооперацията подписва всички заповеди и 

др.документи, излизащи от името на кооперацията и свързани с представителната 
му функция

/3/ Председателят на кооперацията дава гаранция за своята дейност в размер 
определен му от общото събрание, но не по-малко от тримесечното брутно 
възнаграждение.



недвижими имоти и с вещни права върху тях - ако присъстват повече от две трети от 
членовете (пълномощниците).

/2/ (Изм. с Решение на Общото събрание от 18.07.2024 г.) Ако не се явят 
необходимият брой членове, събранието се провежда един час по-късно, независимо 
от броя на присъстващите.

/3/ (Изм. с Решение на Общото събрание от 18.07.2024 а.) Решенията на 
общото събрание се вземат с мнозинство от повече от половината присъстващи 
членове или пълномощници, освен ако по този закон или уставът предвижда друго.

/4/ (Изм. с Решение на Общото събрание от 18.07.2024 г.) Решенията по чл. 
33, т. 1, 12, 13, 16 и 19 се вземат с мнозинство две трети от присъстващите по чл. 17 от 
Закона за кооперациите

15/ (Изм. с Решение на Общото събрание от 18.07.2024 г.) Когато при 
приемане на решение по чл. 33, т.З никой от кандидатите не е получил необходимото 
мнозинство, се провежда нов избор между двамата кандидати, получили най-много 
гласове. При новия избор кандидатът, получил по-голям брой гласове, се смята за 
председател.

/6/ (Изм. с Решение на Общото събрание от 18.07.2024 г.) Гласуването в 
общото събрание е явно, освен ако законът или този Устав постановяват гласуването 
да е тайно. Общото събрание може да реши по даден въпрос да се гласува тайно.

/7/ (Нова, приета с Решение на Общото събрание от 18.07.2024 г.) За всяко 
заседание на общото събрание се води протокол, който се подписва от председателя 
на събранието и протоколчика. Председателят на кооперацията отговаря за 
редовното водене на протоколна книга за заседанията на общото събрание. Взетите 
решения задължително се вписват в протокола и се прочитат в края на заседанието.

Чл.36./1/ (Изм. с решение на ОС на кооперацията от 20.06.2015 г.) 
Независимо от размера на дяловите вноски, всеки член има право на един глас. Едно 
лице може да представлява не повече от трима членове на общото събрание въз 
основа на писмено пълномощно с нотариално удостоверяване на подписа.

/2/ Общото събрание може да упълномощава Управителния къвет да 
изпълнява определени негови правомощия, с изключение на правомощията му по чл. 
33, т.З и 19.

Управителен съвет
Чл.37. (Изм. с Решение на Общото събрание от 18.07.2024 г.) /М Членовете 

на управителния съвет се избират измежду членовете на кооперацията за срок от 4 
години. Броят на мандатите, които член на кооперацията може да упражнява като 
член на управителния съвет е 15 пъти.

/2/ За председател и членове на управителния съвет не могат да бъда избрани 
лица под 18 години, поставените под запрещение, лишени от правото да заемат 
ръководна отчетническа или материално отговорна длъжност, намиращи се в брак 
родство по права линия или са братя и сестри с член на управителния или 
контролния съвет, освободени от управителния съвет поради системно 
неизпълнение на функциите си, в производство за обявяване в несъстоятелност, 
невъзстановени в правата си обявени в несъстоятелност длъжници - еднолични 
търговци в събирателни дружества, осъждани за умишлени престъпления от общ 
характер и не реабилитирани.

Чл.38 /1/ Управителният съвет изпълнява решенията на общото 
събрание,направлява дейността на кооперацията и функции, делегирани му от 
общото събрание.

/2/ Предварително решение на Управителния съвет се изисква за:
1. договор за заем с трети лица и даване на обезпечения в полза на 

трети лица;
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Чл47. Условията за сливане и вливане на кооперации се уговарят от 
управителните им съвети и се одобряват от общите им събрания. Членовете на 
кооперациите които са се влели или слели, стават членове на новата кооперация.

Чл. 48. /1/ Разделението на кооперацията, както и отделянето от нея се 
решава от общото събрание, а членовете на кооперацията стават членове на една 
от новообразуваните кооперации.

/2/ Кооперацията се прекратява:
1. по решение на общото събрание;
2. с решение на окръжния съд по искане на кооперативния съюз, в които 

членува кооперацията, когато:
а) преследва забранени със закона цели и дейност;
б) е останала с по-малко членове от установения минимум и в 6 /шест/ 

месечен срок не бъде попълнен съставът й;
3. при изтичане на срока, за който е образувана;
4. при сливане или вливане в друга кооперация;
5. когато бъде обявена в несъстоятелност;
6. при разделяне.
/3 / Прекратената кооперация се обявява в ликвидация по предходната алинея 

т.1,2 и 3. При прекратяване на дейността на кооперацията общото събрание 
назначава един ликвидатор, ликвидационна комисия от трима души и определят 
срок за ликвидация. За ликвидатори могат да бъдат назначени лица, които не са 
членове на кооперацията. Решение за прекратяване на кооперацията и за 
обявяването й в ликвидация се вписва в търговския регистър.

/4/ В случаите на ал.2 т.2 Агенцията по вписванията назначава ликвидатор, 
определя срока на ликвидация та и възнаграждението на ликвидатора.

/5/ Ликвидаторите въз основа на правата и задълженията им, определени в 
чл. 43 на Закона за кооперациите поканват кредиторите, които да предявят 
вземанията си, и ако установят, че имуществото на кооперацията е недостатъчно, за 
да удовлетвори всички кредитори, те са длъжни да открият производство на 
несъстоятелност и дават отчет пред общото събрание или съда в зависимост от 
това, по чие решение тя ще се прекратява.

/6/ При прекратяване на кооперацията чрез ликвидация остатъкът от актива и 
се разпределя между членовете на кооперацията пропорционално на дяловите им 
вноски. Ликвидаторите предават архива на заличената кооперация, с извлечение на 
архива, който подлежи на предаване в държавния архив.

Чл.49. Средствата за издръжка на ликвидаторите се одобряват от общото 
събрание и са за сметка на кооперацията. Възнагражденията им се плащат преди 
всички други вземания. Ликвидаторите отговарят солидарно пред кооперацията за 
виновно причинените от тях вреди.

Чл.50. Когато кооперацията е прекратена от общото събрание, то може да 
реши до приключване на ликвидацията, кооперацията да възстанови дейността си. В 
този случай общото събрание провежда избор с тайно гласуване на членове на 
управителния и контролния съвет и с явно гласуване на дипломиран експерт- 
счетоводител или одиторско предприятие. Решението се внася в съда за вписване в 
регистъра.

VII. Заключителни разпоредби

Чл 50 Кооперацията подлежи на задължителна финансова ревизия веднъж на 
3 години, която се извършва от специализираните органи на националния 
кооперативен съюз, в който членува.
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/4/ Пълномощията на председателя кооперацията се прекратяват при.
1. подаване на оставка;
2, трайна, обективна невъзможност да изпълнява задълженията си;
3. системно неизпълнение и нарушаване изискванията на закона и Устава;
4. злоупотреба с доверието и уронване доброто име на кооперацията;
5. причинени вреди от неговите действия.

Чл.43. Без изричното предварително съгласие на общото събрание на 
кооперацията председателят не може да:

1. извършва търговски сделки от свое или от чуждо име в предмета на 
дейност на кооперацията;

2. участва или заема длъжност в ръководни органи на търговско дружество, 
което не е кооперативно или междукооперативно предприятие по смисъла на ЗК, 
когато дружеството извършва конкурентна дейност на кооперацията;

3. поема задължение към едноличен търговец или търговско дружество, 
където собственик, управител или член на управителен орган на дружеството е 
съпруг, роднина по права линия или съребрена линия до трета степен на 
председателя или на член на управителния съвет на кооперацията.

Чл.44. /1/ Сделките и разпорежданията с имуществото на кооперацията се 
извършват от председателя въз основа на решение на управителния съвет, а за 
разпореждане с недвижими имоти - въз основа на общото събрание.

/2/ При напускане по собствено желание председателят на кооперацията е 
длъжен да отправи предизвестие до управителния съвет в срок най-малко три 
месеца. В срока на предизвестието управителният съвет свиква Общото събрание 
за избор на нов председател на кооперацията.

Чл.45. Управителният съвет може да спира изпълнението или да отменя 
действията председателя на управителния съвет или на изпълнителния директор, 
като в този случай е длъжен в срок от 1 месец да свика незабавно Общото събрание, 
което решава спора.

Контролен съвет. Състав и правомощия

Чл.46 /1/ Членовете на контролния съвет се избират за срок от четири години 
измежду членовете на кооперацията. Не могат да бъдат членове на контролния 
съвет лицата, посочени в чл. 37, ал.2, както и кооператори, които заемат или са 
заемали през предходната година материалноотговорна или отчетническа 
длъжност в кооперацията или са били членове на управителния съвет.

/2/ Членовете на контролния съвет избират от състава си своя председател. 
/3/ Контролният съвет проверява дейността на кооперацията и отчита своята 
оабота поед общото събрание.

/4/ Когато установи съществени нарушения на закона или устава допуснати от 
Управителния съвет и в случаите, предвидени в чл.34 ал.З от устава свиква общото

Събрание.
/5/ За виновно причинените вреди на кооперацията от дейността им членовете 

на контролния съвет отговарят солидарно. Същите дават гаранция за своята дейност 
в размер определен от общото събрание, но не- по- малко от тримесечното 
им брутно възнаграждение за заеманата длъжност.

/6/ Членовете на контролния съвет, които не изпълняват задълженията си, 
могат предсрочно да бъдат освободени от общото събрание по предложение на 
контролния съвет на кооперацията или на управителния съвет на териториалния 
или националния кооперативен съюз.

VI. Преустройство, прекратяване, ликвидация



Чл 51. По решение на общото събрание, кооперацията може да се сдружава с 
други кооперации и да членува в териториални, отраслови и други кооперативни 
съюзи, браншови камари, юридически лица с нестопанска цел. Кооперацията може 
да членува в повече от един кооперативен съюз.

Чл.52. При необходимост по решение на управителния съвет може да се 
променя адресът на управление на кооперацията, което се вписва в регистъра на 
съда.

Чл.53. За неуредени в този устав въпроси, се прилагат разпоредбите на 
Закона за кооперациите и нормативните актове, отнасящи се до дейността на 
кооперацията.

Измененията и допълненията на устава са приети с решения на общото събрание от 
05.06.2008 година от 20.06.2015 г„ от 18.07.2024 г. и от 02.07.2026 г.

ЗАВЕРИЛ:
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