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10.3. Структура на персонала

1.Средносписъчен брой на персонала
1.1. Общо персонал
1.3. Обслужващ персонал
1.4. Управленски персонал
1.5. Счетоводен персонал

10.4. Разходи за персонала

Възнаграждения и заплати в т.ч.
- за заплати на наети лица по трудови договори
- на членовете на органите на управление
Вноски за социално осигуряване в т.ч.
-задължения за осигуровки по договори за управление
-задъпжения за осигуровки по трудови договори

Общо

10.5. Разходи за амортизация и обезценка
Начислени са разходи за амортизация в размер на 27 хил.лв .

10.6. Други разходи за оперативна дейност

Отписани вземания
Ваучери за храна

Общо

2011
бр

8
11
6
3

2

2011
BGN'OOO

60

24
36

10
6

4

2011
BGN 'ООО

14
6

2010
бр

8
11

6
3

2

2010
BGN'OOO

64

24
40

10
6

4
70 74

2010
BGN'OOO

20 40

През м. декември, съгласно решение в протокол на СД Тримо Ад, е отписало вземане от
Интерауто 07 ООД, поради изтичане на давностния срок в размер на 14 хил.лв.

11. ФИНАНСОВИ РАЗХОДИ

Разходи за лихви и други финансови разходи, в т.ч.
Общо

I
\ ВЯ,I

2011
BGN 'ООО

1

2010
BGN 'ООО

8
8

14
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12. РАЗХОДИ ЗА ДАНЪЦИ ВЪРХУ ПЕЧАЛБАТА

Текущ данък

Общо разход за данък

2011
BGN 'ООО

5

2010
BGN 'ООО

3
5 3

Съгласно изготвения годишен финансов отчет по българското счетоводно законодателство и
обложения въз основа на Закона за корпоративното подоходно облагане облагаем резултат,
дружеството е начислило и внесло корпоративен данък в размер на 5 хил.лв. за 2011 година и 3
хил.лв. за 2020 година.

13. ДОХОД НА АКЦИЯ

Финансов резултат - хил. лв.
Среден брой акции
Доход на акция /лева/

2011
BGN'OOO

39
14912

2.62

2010
BGN 'ООО

29
14912

1.94

14. ДИВИДЕНТИ

Годишното общо събрание на дружеството за 2010г. е взело решение за разпределение на
печалбата за дивиденти.
Съветът на директорите е взел решение да предложи на общото събрание на дружеството за 2011г.
реализираната печалба за периода в размер на 39 хил.лв.да бъде разпределена за дивиденти в
размер на 2,62 лева за всяка обикновена акция към 31.12.2011 г.

15. КЛЮЧОВ УПРАВЛЕНСКИ ПЕРСОНАЛ

Съставът на съвета на директорите е както следва:
Цвета Илиева Малинова - Председател на СД
Блага Георгиева Чингарова - член на СД и Изпълнителен директор
Кунка Атанасова Йорданова - член на СД

Възнагражденията на ключовия управленски персонал, включително осигурителните вноски са:

Възнаграждения
Общо

2011
BGN 'ООО

51

2010
BGN 'ООО

46
4651
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16. УПРАВЛЕНИЕ НА ФИНАНСОВИТЕ РИСКОВЕ

Ръководството на дружеството се стреми да поддържа достатъчно свободни парични наличности с
цел осигуряване на постоянна ликвидност.

Данъчен риск
През последните години се отчита тенденция за намаляване на данъчните ставки. С приемането на
България в ЕС започна процес на хармонизация на данъчното й законодателство с това на другите
държави - членки, които имат относително по-ниски данъчни ставки и по-прости и ясни
административни процедури за плащане на данъците.

17.СЪБИТИЯ СЛЕДДАТАТА НА БАЛАНСА

Към датата на изготвяне на настоящият финансов отчет не са настъпили събития, изискващи
корекции на финансовите отчети и на приложенията към тях.
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