
Актуализирана редакция

УСТАВ
на “БУЛТИШ - ДРУЖЕСТВО НА БЪЛГАРСКИ И ТУРСКИ БИЗНЕСМЕНИ”

I. Обши разпоредби

Чл.1. 1) Този устав урежда устройството и дейността на “БУЛТИШ - ДРУЖЕСТВО НА БЪЛГАРСКИ И ТУРСКИ 
БИЗНЕСМЕНИ” (наричано за краткост в Устава "Сдружението"), учредено като юридическо лице с нестопанска цел в 
съетветбтвие с изискванията на Закона за юридическите лица с нестопанска цел.
2) “БУЛТИШ - ДРУЖЕСТВО НА БЪЛГАРСКИ И ТУРСКИ БИЗНЕСМЕНИ” се учредява като юридическо лице с 
нестопанска цел за осъществяване на дейност в часпна полза.

Н.Наименование, седалище и адрес на управление

Чл.2. 1 Наименованието на сдружението е “БУЛТИШ - ДРУЖЕСТВО НА БЪЛГАРСКИ И ТУРСКИ БИЗНЕСМЕНИ”. 
Изписва се на турски: "BULTIS Bulgar ve Turk Is Adamian Demegi“.
2) Седалището на Сдружението е гр. Пловдив.
3) Адресът на управление на Сдружението е: гр. Пловдив, ул. ’’Владая” № 3, „Пловдив Сити Хотел”.
4) Всяко писмено изявление от иието на Сдружението трябва да съдържа неговото наименование, седалище адрес, както 
и данни за неговата регистрация, включително и БУЛСТАТ номер.
5) Сдружението може да открива свои клонове и представителства в страната и в чужбина.
6) Сдружението има свой знак и печат, които се поставят върху всички официални документи и издания на 
Сдружението.
Чл.З. Сдружението се учредява за неопределен срок.

III. ЦЕЛИ НА СДРУЖЕНИЕТО. СРЕДСТВА ЗА ТЯХНОТО ПОСТИГАНЕ. ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ 

Цели

Чл.4. Сдружението има следните цели:
1. Съдействие на своите членове за развитие на взаимоотношенията мееду тях в областта на бизнеса, съвместното 

предприемачество, социалната сфера, образованието, културата и изкуството.
2. Съдействие за оптимизиране на условията за съвместна стопанска дейност на членовете в страната и чужбина.
3. Подпомагане усилията на членовете за стартиране на законосъобразна стопанска дейност.
4. Представляване и защита на обединените интереси на членовете пред органите на държавната власт и на местното 

самоуправление и администрация, пред други местни и международни организации.
5. Подпомагане и насърчаване сътрудничеството със сродни организации на територията на РБългария и РТурция.

Средства за постигане на целите на Сдружението

Чл.5.1) За постигане на своите цели Сдружението поддържа партньорски взаимоотношения с ортаните на централната 
власт и местното самоуправление, с браншови организации, както и с чуждестранни и международни организации.

В изпълнение на тази си дейност Сдружението използва следните средства:
1. Осъществява координация и сътрудничество, насочено към насърчаване активността и инициативността на 
членовете си за развитие на взаимоизгодно бизнес сътрудничество.
2. Организиране и провеждане на консултации мееду членовете и съответните органи и организации за подпомагане 
развитието на вътрешната и външната търговия.
3. Разработване на становища, предложения и препоръки за усъвършенствуване на законовата и нормативна база, 
подпомагаща развитието на взаимоизгодно външноикономическо сътрудничество между партньори от РБлгария и 
РТурция.
4. Подпомага създаването на информационна система относно законовите и други нормативни рамки на развитие на 
стопанска дейност в РБългария и РТурция.
5. Подпомага доброволното уреждане на евентуално възникнали спорове между нейните членове и техни контрагени в 
страната и в чужбина.
6. Съдейства за насърчаване на инвестициите на турски фирми в страната, както и на български фирми в РТурция.



Чп. 6.1) Сдружението има следния предмет на дейност:
1. Извършва маркетингови проучвания, изготвя анализи и оценки за развитие на бизнеса на членовете си и 
техни партньори.
2. Оказва помощ за подготвяне на документи, необходими за осъществяване на стопанска и външноикономическа 
дейност.
3. Провежда и организира участието на членовете си в симпозиуми, семинари, конференции и подобни за развитие на 
икономическото и външноикономическото сътрудничество между РБългария и РТурция.
4. Предоставяне на консултации по юридически, митнически, данъчни, транспортно-спедиционни, договорно-правни, 
валутно-финансови, инвеститорски, външнотърговски, правни и други проблеми на бизнес сътрудничество.
5. Предоставяне на услуги и извършване на дейности в сферата на вътрешно и външноикономическия обмен.
6. Набиране и разпространяване на бизнес - оферти от страната за чужбина и обратно.
7. Организиране участието на членовете в панаири и изложби в страната и чужбина.
8. Създаване на центрове за икономическа информация.
9. Осъществяване на преводачески и легализационни услуги.
10. Организиране участия в обучения, квалификации и преквалификации.
11. Осъществяване на ракламна дейност.
12. Осъществяване на кпубна дейност.
13. Сключване на разрешени от закона сделки и извършване на дейности, свързани с реализация целите на 
Сдружението.
2) Осъществяването на предмета на дейност е в зависимост от финансовите възможности на Сдружението, в 
съответствие със стратегията и приоритетите, приети от Общото събрание и Управителния съвет на Сдружението.
3) За осъществяване на предмета на дейнхт Сдружението може да членува в български, чуждестранни и 
международни организации, както и да открива свои клонове и представителства в страната и чужбина.

IV. ИМУЩЕСТВО НА СДРУЖЕНИЕТО

Чл. 7.1) Имуществото на Сдружението се формира от:
1. Встъпителен и месечен членски внос;
2. Дарения, завещания и целеви финансирания в полза на Сдружението от български и чуждестранни физически и 
юридически лица;
3. Извършване на допълнителна стопанска дейнхт. Тази дейнхт трябва да бъде свързана с предмета на основната 
дейнхт на Сдружението и приходите трябва да бъдат използвани за пхтигане на определените в устава цели. 
Извършването на стопанска дейност се подчинява на условията и по реда, определени със законите, регулиращи 
съответния вид стопанска дейност. Сдружението не може да разпределя печалба.
4. Средства набрани от организираните курсове, конференции, от банкови лихви, осъществени проекти.
5. Други приходи и пхтъпления, незабранени със закон, за пхтигане целите на Сдружението.
2) Размерът на членския внос се определя от Общото събрание на Сдружението. Управителният съвет определя срока 
на внасяне на членския внх. Членският вн х  се внася в брой или по банкова сметка на Сдружението на всяко 
тримесечие.
3) Предмет на дарение и завещание могат да бъдат пари, ценнхти, ценни книжа, движими и недвижими вещи и имоти, 
обекти на интелектуална собственост и други имуществени права.
4) На всяко събиране на Общото събрание на Сдружението Управителният съвет е длъжен да дава отчет за приходите 
и разходите за изминалия период.

V. ЧЛЕНСТВО

Чл. 8.1) Членове на дружеството могат да бъдат всички физически и юридически лица, които признават Устава, целите и 
задачите на Сдружението.
2) Ненавършилите 18 години физичхки лица не могат да бъдат членове на Сдружението. Ненавършилите 18 години 
лица не могат да представляват като пълномощници юридичхките лица - членове на Сдружението.
3) Всеки новоприет член на дружеството е длъжен в едномесечен срок, считано от датата на приемането, да внесе 
встъпителната си членска внхка.
4) Всеки член на Сдружението трябва редовно да внася членския си внос.
5) Встъпителният членски в н х  и месечният членски внос се предлагат от Управителния съвет. Управителният съвет се 
съобразява с икономическите условия в страната при предлагането на членския внх.
6) Всеки член на сдружението има 1 / един/ глас в Общото събрание.



7) Желаещият да стане член на Сдружението подава молба за приемане и 2 / две/ препоръки от членове на 
Сдружението. Управителният съвет решава дали кандидатът за членство отговаря на изискванията на устава и целите на 
Сдружението.
8) Управителният съвет на Сдружението трябва най-късно в едномесечен срок, считано от датата на подаване на 
молбата да се произнесе за членството.

Почетно членство

Чл. 9.1. С мнозинство от 2/3 на гласовете на членовете на Управителния съвет за почетни членове могат да бъдат 
избирани лица, подкрепящи и подпомагащи Сдружението и дейността му.
2. Високопоставени държавни служители на Република България и Република Турция също могат да бъдат почетни 
членове на Сдружението.
3. Почетните членове на сдружението могат да участвуват в заседанията на Управителния съвет и в Общото събрание на 
Сдружението. Почетните членове нямат правата, дадени от Устава на другите членове на Сдружението.
4. С мнозинство от 3Л  членовете на Управителния съвет могат да избират за ПОЧЕТЕН ПРЕДСЕДАТЕЛ НА 
СДРУЖЕНИЕТО лица, които имат особени заслуги за създаването и функционирането на сдружението.
5. ПОЧЕТНИЯТ ПРЕДСЕДАТЕЛ НА СДРУЖЕНИЕТО има право да участва в заседанията на Управителния съвет и 
Общото събрание само с право на съвещателен глас и няма правата на останалите управителни органи.

Права на членовете на сдружението

Чл.10.1. Всеки член на Сдружението:
1. Може да избира и да бъде избиран в ръководните органи на Сдружението.
2. Да участвува в Общото събрание на Сдружението.
3. Да задава въпроси и да дава отговор на зададени въпроси в рамките на Устава на Сдружението.
4. Всеки член на Сдружението може да го напусне с едномесечно писмено предизвестие отправено до Управителния 
съвет.
5. Има право да бъде информиран за дейността на Сдружението

Задължения на членовете на сдружението

Чл.11.1) Задълженията на членовете на Сдружението са следните:
1. Да помага на ръковдството на Сдружението в усилията му за постигане на неговите цели.
2. Да изпълнява разпоредбите на Устава на Сдружението и решенията на Общото събрание, Управителния съвет и 
Контролния съвет.
3. Да заплаща редовно членския си внос.
Чл.12. Членските права и задължения, с изключение на имуществените, са непрехвърлими и не преминават върху други 
лица при смърт, съответно при прекратяване. Изпълнението на членските задължения и упражняването на членските 
права може да бъде предоставено другиму, ако е предвидено в устава.

VI. ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ЧЛЕНСТВО
Чл. 13.1) Членството отпада:
1. С едностранно писмено волеизявление до Сдружението;
2. Със смъртта или поставянето под пълно запрещение;.
3. При неплащане на членски внос 6 месеца и повече.
4. С прекратяването на Сдружението.
2) Членовете на Сдружението могат да бъдат изключвани по Решение на Управителния съвет, при следните случаи:
1. Когато не подкрепят целите на Сдружението и не изпълняват задълженията си посочени в Устава.
2. Когато с действията си уронват престижа на Сдружението и работят против неговите интереси.
3. Решението на Управителния съвет за освобождаване от членство може да се обжалва пред Общото събрание на 
Сдружението.

VII. ОРГАНИ
Чл. 14. Органи на Сдружението са:
- Общо събрание
- Управителен съвет
- Контролен съвет
- Председател на Управителния съвет



Чл. 15.1) (изм. С Решение на ОС от 16.09.2021 г.) Общото събрание е върховен ръководен орган, в който участвуват 
всички членове на Сдружението.
Чл.16) 1.) Компетентност на Общото събрание:
1. Изменя и допълва устава;
2. Избира и освобождава членовете на Управителния и Контролния съвет,
3. Взема решение за преобразуване или прекратяване на Сдружението;
4. Приема основните насоки и програми за дейността на Сдружението;
5. Приема бюджета, плана и баланса на Сдружението.
6. Приема отчета за дейността на Управителния съвет и Контролния съвет.
7. Отменя решения на другите органи на Сдружението, които противоречат на закона, устава или вътрешни актове, 
регламентиращи дейността на Сдружението;
8. Разглежда обвинения срещу председателя и членовете на УС и взема решения
9. Взема и други решения, предвидени в устава.
10. Определя размера на членския внос.
11. (нова -  приета с Решение на ОС от 16.09.2021 г.) Решава членството в други юридически лица, участие в програми, 
финансирани със средства от държавния бюджет на РБ, общинските бюджети, със средства от Европейските фондове, 
на трети юридически и/или физически лица;
12. (нова -  приета с Решение на ОС от 16.09.2021 г.) Решава и други въпроси
2) (изм. с Решение на ОС от 16.09.2021г.) Общото събрание възлага на Управителния съвет правомощията 
си по чл.16, ал.1, точка 11. Правата по чл. 16, ал. 1, точки 1, 2, 3, 5, 6, 7 и 8 не могат да се възлагат на други 
органи на Сдружението.
3) Решенията на Общото събрание са задължителни за другите органи на Сдружението.
4) Решенията на Общото събрание подлежат на съдебен контрол относно тяхната законосъобразност и съотетствие с 
устава.
5) Решенията на органите на Сдружението, които са взети в противоречие със закона, устава или предходно решение на 
Общото събрание, могат да бъдат оспорвани пред Общото събрание по искане заинтересуваните членове на 
Сдружението или на негов орган, отправено в едномесечен срок от аването им. но не по-късно от една година от датата на 
вземане на решението.
6) Споровете по ал.4. могат да бъдът повдигани пред съда по регистрацията на Сдружението от всеки член на 
Сдружението или на негов орган или от прокурора в едномесечен срок от узнаването им, но не по-кьсно от една година от 
датата на взеемане на решението.

Свикване на общото събрание

Чл.17. 1) Общото събрание се свиква от Управителния съвет по негова инициатива или по искане на една трета от 
членовете на Сдружението в населеното място, в което се намира седалището на Сдружението. Ако в последния случай 
Управителният съвет в месечен срок не отправи писмено покана за свикване на Общото събрание, то се свиква от съда по 
седалището на Сдружението по писмено искане на заинтересуваните членове или натоварено от тях лице.
2) (изм. с Решение на ОС от 16.09.2021 г.) Общото събрание се свиква с писмена покана, която трябва да съдържа 
дневния ред, датата, часа и мястото за провеждане на Общото събрание и по чия инициатива то се свиква.
3) (изм. с Решение на ОС от 16.09.2021 г.) Поканата се обявява в Търговския регистър и регистъра на юридическите 
лица с нестопанска цел при Агенция по вписванията най-малко един месец преди насрочения ден за провеждане на 
Общото събрание. В същия срок Поканата се поставя и на мястото за обявления в сградата, в която се намира 
управлението на Сдружението.

Кворум

Чл.18. Общото събрание е законно, ако присъстват повече от половината от всички членове. При липса на кворум 
събранието се отлага с един час по-късно на същото място и при същия дневен ред и може да се проведе, колкото и 
членове да се явят.

Гласуване

Чл.191) Всеки член на Общото събрание има право на един глас.
2) Член на Общото събрание няма право на глас при решаването на въпроси, отнасящи се до:
1. него, негова съпруг/а/ или роднини по права линия - без ограничения, по съребрена линия - до четвърта степен, или по 
сватовство - до втора степен включително;
2. юридически лица, в които той е управител или може да наложи или възпрепятства вземането на решения.



3) Едно лице може да представлява не повече от 1 член на Общото събрание възоснова на писмено гтълномощно. 
Преупълномощаване не се допуска.

Вземане на решения

Чл. 20.1)Решенията на Общото събрание се вземат с мнозинство от присъстващите.
2) Решения по чл. 16, ал. 1, т. 1 и 5 се вземат с мнозинство 2/3 от присъстващите.
3) По въпроси, които не са включени в обявения в поканата дневен ред, не може да се вземат решения, освен ако 
присъствуват всички членове на Сдружението и не възразяват да се включат въпросите в дневния ред.

Управителен съвет

Чл. 21.1) (изм. с Решение на ОС от 16.09.2021 г.) Управителният съвет е висш управителен орган на Сдружението.
2) Съставът на Управителния съвет е от 3 до 11 души и се определя с решение на общото събрание. Членовете на 
Управителния съвет се избират за срок от 2 /две/ години с право на преизбиране.

Правомощия на Управителния съвет

Чл. 22.1) Управителният съвет:
1. Организира дейността на Сдружението;
2. Решава възникналите проблеми, които са от неговата компетентност, определя периодичността на внасяне на 
членския внос, събира встъпителния и месечния членски внх;
3. Взема решения за сключване на договори касаещи дейнхтта на сдружението;
4. Взема решение за откриване и закриване на клонове.
5. Управлява собственхтта на Сдружението. Закупуването и продажбата на недвижимо имущество става с решение 
на Общото събрание.
6. Решава възникналите проблеми в рамките на дадените му от Общото събрание правомощия;
7. Проучва случаи и взема решения по молби и оплаквания срещу членове на Сдружението.
8. Взема решения по възникнали между членовете на Сдружението спорове.
9. Взема решения за приемане на нови членове на Сдружението и изключва членове на Сдружението в случаите на 
чл.13, ал.2.
10. Утвърждава символите на Сдружението
11 .(изм. с Решение на ОС от 16.09.2021 г.) Взема решение за участие в други организации, участие в програми, 
финансирани със средства на държавния бюджет на Република България, общинските бюджети, на европейските 
фондове, със средства на други юридически и/или физичхки лица.
12. Управителният съвет избира Председателя на първото си заседание, като на всеки двугодишен маццат се 
сменят български с турски гражданин.
2) (изм. с Решение на ОС от 16.09.2021 г.) Управителният съвет провежда заседанията си най-малко веднъж месечно.
3) Решенията на Управителния съвет се вземат с обикновено мнозинство от присъстващите на заседанието.
4) Решенията на Общото събрание се свеждат писмено до знанието на членовете на Сдружението;
5) Управителният съвет управлява и представлява Сдружението. До провеждането на първото Общо събрание 
Сдружението се представлява от Председателя на Инициативния комитет, а след провеждането на Общото събрание - от 
избрания Председател на Управителния съвет, като при представляване на Сдружението подписът му се полага върху 
печата на Сдружението.

Контролен съвет

Чл.23. (изм. с Решение на ОС от 16.09.2021 г.) 1) Контролният съвет се избира от Общото събрание, в състав от 3 (три) 
члена, с мандат, който кореспондира на мандата на Управителния съвет.
2) Контролният съвет се състои от Председател и членове.
3) Контролният съвет контролира изпълнението на решенията на Общото събрание, решенията на Управителния съвет и 
отчита дейността си пред Общото събрание.

Председател на Управителния съвет

Чл.24. Председателят на Управителният съвет:
1. Представлява Сдружението в страната и чужбина.
2. Организира, ръководи и контролира в съответетвие с Устава изпълнението на решенията на Общото събрание и



Управителния съвет.
3. Ръководи заседанията на Управителния съвет.
4. Назначава и освобождава от длъжност служители на Сдружението. 
j5. Взема решения по текущи финансови и организационни въпроси.

VIII. ПРЕДСТАВИТЕЛСТВО

Чп. 25. Сдружението изразява волята си и извършва правни действия чрез своите органи. То се представлява от 
председателя на Управителния съвет.

Чл.27.1) При прекратяване на юридическото лице с нестопанска цел се извършва ликвидация.
2) Ликвидацията се извършва от определен от Управителния съвет ликвидатор.
3) Ако ликвидатор не е определен по реда на предходната точка, както и в случаите когато решението прекратяване е 
взето от Окръжния съд, ликвидаторът се определя от Окръжния съд по седалище на сдружението.
4) Относно неплатежоспособнхтта, съответно несъстоятелността, редът за ликвидация и правомощията на 
ликвидатора се прилагат съответно разпоредбите на Търговския закон.

Чл.28. 1) Разпределението на останалото след удовлетворяването на кредиторите имущество се решава от Общото 
събрание. Ако решение не е било взето до прекратяването, то се взема от Ликвидатора.
2) Ако не съществуват лица по ал.1 или ако те не са определяеми, имуществото преминава върху общината по 
седалището на Сдружението .Общината е длъжна да използва полученото имущество за дейност, възможно най-близка 
до целта на прекратеното юридическо лице с нестопанска цел.
3) Имуществото по предходните алинеи не може да се разпределя , продава или по какъвто и да било начин да се 
прехвърля на ликвидатор, назначен извън кръга на лицата по ал.2 с изключение на дължимото им възнаграедение.
4) Лицата, придобили имущество в резултат на извършената ликвидация по ал.1-3, отговарят за задълженията на 
прекратеното Сдружение до размера на придобитото.

(изм. с Решение на ОС от 16.09.2021 г.) Настсядят устав е актуален и отразява всшки премени, вкгкнипето приетите от 
Обшрто събрание, преведено на20.02.201Зг. и на 16.09.2021г

IX. ПРЕКРАТЯВАНЕ

Чл.26. Сдружението се прекратява:
1. с решение на общото събрание;
2. по решение на Окръжния съд по седалището при условията на чл.13, ал.1 т.З от ЗЮЛНЦ..

X. ЛИКВИДАЦИЯ

XI. ИМУЩЕСТВО СЛЕД ЛИКВИДАЦИЯТА

Сверил:.


