OPYXECTBEH AOIroOBOP

HA OAPYXECTBO C OrPAHU4YEHA
| OTroBOPHOCT

T NOBAINT MEHUOXKMBHT
KOHCYNTUHI 004

-
74

Y7 2014r. MEMAY:

Anec,
| 1. Mabpuene KaWgyuu, nputexasaw, nacnopr
YA 2323571/30.07.2011r., BanuoeH ho

29.07.2021 rogvHa wagaged o7 MWHWCTEpPCTBO |

Ha BBHWHATE paboTh, UTANWAHCKKM T[PaOaHuH,
pogeH Ha 24 03.1956r. B Conuaxo an PyGukowe,
Uranua

2. UTANA" EOOQL, pernctpupaHo 8 TeproeckuA
perwctep ¢ EWMK: 131425406, cue cepanvwe w
anpec Ha ynpasneHue: rp. Cocdus, yn. , Hukonah

|Kan‘1‘ma“. Ne 2 BxB, er.11, an25A,
NpeAcTaenABaHoc  OT  ynpasuTens Mean
Anexcadgpos [Manwdes, Hapu4anww no-gony
CbAPYXHUNLW,

W Ha ocHoBawwe 4n. 113 w cn. T3 ce cKMoun

HacToAwmA [pyKeCTBEH LOroBOp Ha APYMECTBO
C oOrpadHi4eHa OTroBOPHOCT C HaWmeHOoBaHWe

- TNOBAN MEHUDAKMBHT KOHCYATWUHIT 004,
Hapu4aHo no-HaTaTeK 3a KpaTKocT
ONPYXECTBOTO.

OPYXKECTBOTO we pasevea JEWHOCTTa CU NPM
| cnaseade Ha pasnopeaBuTe Ha 3akoHa W Ha
HaCTORLWMS QOroBop

I. OB PA3NOPEOEBM

| Yn. 1. OPY)XKECTBOTO e iopuavuecko nuue
PazNN4YHO OT ChAPYMHALMTE.

(4Yn. 2. (1) OPYKECTBOTO oTrosops 3a CBOWTE

| 33ALNMEHWA CbC COBCTEBEHOTO CH UMYLLECTEO.
(2) CBOPYXHUUWUTE OTrOBapAT 3a
3afaenwennaTa Ha JPYXECTBOTO go paswmepa
Ha cobcTBeHWs cK gaan.

Il. PUPMA, CEQANULLE, AOIPEC HA
YNPABNEHMWE

Yn. 3. (1) HawmexoeaHweto (dwpmata) Ha
| APYXKECTBOTO e "TNIOBAN MEHWDKMBHT

CONTRATTO SOCIETARIO |

DELLA SOCIETA A RESPONSABILITA
LIMITATA |

l“Glﬂhal Management Consulting”

00D

Oggiil 77/72014, tra: |
1. (Gabriele Canducci, passaporto YA?
2323571/30.07.2011, valido fino al 29.07.2021, |
rilasciato dal Ministro affari esteri, citadino
italiano, nato il 24.03.1956 a Sogliano al
Rubicone e ‘

2. “ITAPA" S r L Unipersonale iscrita presso il |
Registro delle Imprese col codice fiscale n. |
131425406, sede legale in Sofia, via. “Nikolai
| Haitov” n. 2, interno 3, piano 11. ap.25A

rappresentata dal'’Amministratore delegato IVAN
| ALEKSANDROV PALICHEV, in seguito nominati

SOCI, .
| a norma dellart. 113 e seguenti della Legge
Commerciale, viene stipulato il presente
Contratto Sociale per la costituzione di una |
SOCIETA a responsabiltd limitata con |
denominazione commerciale “Global Management |
Consulting” OOD, in seguito nominata la
“SOCIETA"

La SOCIETA esercitera la sua attivita,
| conformemente alla legge e al contratto stipulato.

I. DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1. La SOCIETA é persona giuridica diversa
dai SOCI.

Art. 2. (1) La SOCIETA risponde per i debiti con
il suo patrimonio. |
(2) La responsabilita dei SOCI per | debiti della |
SOCIETA é limitata fino allammontare della
propria quota.

i Il. DENOMINAZIONE, SEDE, INDIRIZZO |
. D'AMMINISTRAZIONE

‘ Art. 3. (1) La denomin
4 Ll

1~




KOHCYNTUHI™ OO0 w ce wusnucea M Ha
| natmHuua no cnegxms HauymH, “GMC* LTD.
(2) ©uwpmara, cefanuweTo, agpeckT Ha
ynpaenexwe wu GaHkoBaTa cmeTka ce ortbensssar
| B OOKYMEHTWTE, CbCTaBNABAWM TbLProBckaTa
KopecnoHgeHuwa Ha [IPYXKECTBOTO.
Yn. 4. CeganvwieTo W agpeckT Ha ynpasneHue
Ha APYXXECTBOTO ca:
Penybnuka Bwnrapus, rp. Codua 1113, CO,
p-+# Warpes, yn _Hwkonan Xauitos™ 2, Bx. B, eT.
11, an. 25A.

Ill. TAPEOMET HA AIEMHOCT

Yn. 5. lMpegmetsT Ha  AEWHOCT Ha
| APYXECTBOTO e:

- MpefocTaBsHe Ha KOHCYNTaHTCKW yonyru;
ThOrOBCKO npeacTaBvTencTeo n
nocpegHwsecTac Ha  Ownrapckm M
YyRASCTPaHHA DUSUHECKM W IOPHUAWYECKM
naua;

- Tbproswsa Ha eapo n ApebHo B cTpaHaTa u
YywGuHa,

- npow3eoAcTBCO C Uen npogaxba Ha
BCAKAKBW CTOKM, KOWTO He ca 3abpaHenun

; OT 3aKkoHa,

= KaKTO W BCWHKKM APYrM AeAHOCTY W yenyrn ,
HEEEﬁpaHEHH OT 3aKoHa.

IV. CPOK

Yn. 6. [OPYXXECTBOTO ce yuypegssa 3a
HEeonpeaeneH cpok.

V. KAMKUTAN K AANOBE

Yn. 7. (1) Kanwtanet Ha OPYXXECTBOTO ce
ofipasysa 0T QANOBETE Ha ChAPYKHALMTE.

(2) KanutansT Ha [PY>KECTBOTO e B pasmep
Ha 1 000 (xwnapa) nesa.

(3) KanutansT & pasgened Ha 100 (cto) pasHu
AfNa, BCEKW OT KOMTO & C HOMMWHANHa CTOWHOCT
10 (neceT) nesa.

Yn. B. PasnpegeneHueTo Ha ARNOBETE MEXOy

CHAPYHMHULMTE & KaKTOo cnegea

1. Nabpuene Kangyuum — 70 (cegemgeceT) gana
Ha obwa croiHocT 700 (ceagemcToTWH) nesa,

‘Global Management Consuiting® OOD e viene
trascritta anche con caratteri latini come segue:
“GMC”" Ltd.

(2) La denominazione della SOCIETA, la sede,
l'indirizzo d'amministrazione e il conto bancario
devono essere indicati nei documenti della
corrispondenza commerciale della SOCIETA.
“Global management consuiting” OOD

Art. 4. (1) La sede e lindirizzo d'amministrazione
della SOCIETA sono:

Repubblica di Bulgaria, citta di Sofia, comune di
Sofia - lzgrev, via. “Nikolai Haitov" n. 2, intemno 3,
piano 11. ap.25A.

Hl. OGGETTO SOCIALE

| Art. 5, La SOCIETA ha per oggetto:

- prestazione di servizi di consulenza;

-rappresentanza commerciale =
intermediazione delle persone fisiche e
giuridiche bulgare e straniere,
- commercio al detaglio e all ingrosso in
Bulgaria e all estero;
-produzione e vendida di merci consentiti
dalla legge
-ogni altra attivita e servizi, non proibiti dalla
legge.
IV. DURATA
Art. 6. La SOCIETA viene costituita a tempo |
indeterminato.

V. CAPITALE E QUOTE

Art.7. (1) Il Capitale della SOCIETA & costituito
dalle quote di conferimento dei SOCI,
(2) Il capitale della SOCIETA ammonta a 1 000
| (mille) leva.
| (3) Il capitale & suddiviso in 100 (cento) quote di
| partecipazione uguali ciascuna di cui ha un
valore nominale di 10 (dieci) leva.

'Art. 8. La ripartizione delle quote

i partecipazione tra i SOCI| & come segue :
| 1. Gabriele Canducci — 70 (settanta) quote di

valore 700 (settecento) leva, che in percentuale

KOMTO W3paseHn B NpoueHTW, npeacraensear | rappresentano 70% del capitale

70% oT oBwwa kanuTtan,

CATANA" EOOLO — 30 (TpwpeceTt) gana, Ha
obwa cromHoct 300 (Tpucra) neea, KoWTO
Wipa3sedd B NpoLeHTW, Nnpeacraenasar 30% ot
oBwma kanuTan.

2. “ITAPA" S r L Unipersonale, Italia = 30 (trenta)
quote, di un valore pari al 300 (trecento) leva,

;r.:he in percentuale rappresentanc 30% del
| capitale.

di |




| OT ARNOBATa CH BHOCKA.

]
¥

| ANb¥HW B TpuaeceTOQHeBEH CPOK OT AaTaTta Ha

3 oceobBoxpaBaHe OT 3adb/TKEHWE 33 BHacAHe |

| UenTa Ha HamansBaHeTo, paMepLT My ¢

(3)

Un. 9. Kom MomeHTa Ha perucTpauma Ha
OPYXECTBOTO ChAPYKHWUMTE B |
OPYXXECTBOTO ca anuwHn na sHecar 100 %

Yn. 10. HeeHacRHETO Ha OAMOBAaTA BHOCKa OT
HAKOHW OT CBuAOPYMHAUMTE € OCHOBaHWe 3a
nakmoqsadeto my ot APYXKECTBOTO. B toam
cny4an ce npunarart pasnopeabwre Haun. 25, 1
1 o1 goroeopa.

VI. U3BMEHEHHWE HA KAMWTANA

Yn. 11. (1) Mo pewenxne Ha ObwoTto cebpaxre
kanutansT Ha [JPYXECTBOTO mowe pna Bwuge
YBENUYEH Ypes:

|. yBenwyaeade Ha QANOBETe,

. 3anuceade Ha HOBW gAnNoOBe;

3. NpUeMaHe Ha HOBM ChAPYKHULA.

(2) MNpw yeenw4asaHe Ha Kanwtana ¢ Npaso Ha
NpeanoYMTaHne CS NON3BaT ChApywHMUMTE. Te |
MOFaT g4a 3aniwaT HOBWM OANOBE ChPaIMeEpPHO
OpoA Ha NpUTEMaBaHUTE OT THX AANOBe.

(3) CouapyxHuuuTe WM HOBWTE qYNeHoBe ca

g3emase Ha pewexneTo Ha obwoTo cubpanue Ha

ChAPYMHUUUTE 33 YBENWMYaBaHE Ha kanuTana aa

HanpaesT OnNpefeneHUTE BHOCKK 33 yBEnWYasaHe

Ha KanWTana Ha ApYXecTBOTO.

(4) MNpu HewanbnHEHWE HA 330LMKEHWETO NO |

npeaxoaHaTa anvHes ce npunara 4n.121 or T3

CNPAMO HEWINPABHUA ChAPYKHUK.

Yn. 12. (1) Kanuranet Ha APYXXECTBOTO moxe

42 Dege Hamaned [0 YCTAHOBEHWA B 23KoHa

MUHUMYN C PpeleHWe 33 W3MeHeHWe Ha

LpyxecTeeHns AOroBop nNpw cnassaxe Ha 4n.150

W ‘151 oT T3, ypea:

HaMansEaHe Ha CTOMHOCTTa Ha fena B8

KanwTana;

2. BpelWlaHe Ha gena  oOT  Kanutana
NPEKPaTUIKA YHacTUETO CH ChAPYKHUK;

Ha

H3a HEM3NnaTeHaTa 4acT OT Aena B KanuTana
(2) B pewenveto 3agbNMWTENHO C& NOCOYEa

HAYMHBT, N0 KOWTO WE CE MIBLPLUN.

MNpu HamansBaHe Ha Kanurana
JafbLMTHMTENHD Ce Cna3isaT M3IMCKBAHWATA Ha |n.
149-153 o7 T3

Yn. 13. (1) MNpw 3arybu Ha OPYKECTBOTO, npu |
BpemMeHH  (PWHAHCOBKM  3aTPYOHEHWA  WnK
HEOTNOXHW Hy¥[OWu OT napda4Hy CpencrTea.
OBuworto cubpaHwe mMome fga B3eMe pelleHwe W
A3 334LMHM ChAPYKHMUMTE 0a HanpasnaT |
A0MENHATENHA NAPWYHA BHOCKW

(2) OBwoTto cuvbpaHue onpepens pasmepa
CPOKa, 33 KOUTO Ce NPasAT AOMLNHUTENHWUTE |

|
Art. 10.

| M

[Art. 9. Al momento della regrstrazlnne delia |
SOCIETA i SOCI sono tenuti a versare il 100% |
delle proprie quote di conferimento.

Il mancato versamento della quota di
conferimento da parte di uno socio costituisce
| fondamento per la sua esclusione dalla |
| SOCIETA. In tali casi vanno applicate le

| disposizioni dell'art. 25 No. 1 del contratto.

VI. MODIFICHE DEL CAPITALE SOCIALE

I
11. (1) 1| capitale sociale puo essere
aumentato con deliberazione dellAssemblea
generale mediante: |
1. l'aumento delle quote; |
2. l'iscrizione di nuove quote,
3. 'ammissione di nuovi soci. .
(2) Con l'aumento del capitale i SOCI possono |
aumentare le proprie quote proporzionalmente a
guelle possedute.

(3) | soci 0 nuovi membri sono tenuti, entro trenta
giorni dalla data della decisione dell'assemblea |
generale dei soci a versare le quote per i

| 'aumento di capitale.

(4) Nel caso d'inadempiemento del obbligo di cui
a paragrafo precedente si applica art.121 della
Legge comerciale

|
Art. 12. (1) |l capitale sociale puo’ essere ridotto |
fino al minimo fissato dalla legge, con '

| deliberazione sulla modifica del contratto sociale,

osservando le norme dell'art. 150 e 151 della |
Legge Commerciale, mediante:

1. la nduzione del valore pro quota del capitale;

2. la restituzione della gquota del capitale al socio
receduto;

esenzione dall'obbligazione di versare la parte |
non pagata della quota del capitale. |
(2) Nella deliberazione dovra’ essere indicato lo
scopo della riduzione, il suo ammontare e la
modalita’ per attuaria. 1
(3) Per la riduzione del capitale vengono |
osservate obbligatoriamente le norme
dell'art. 149-153 della Legge Commerciale.

3.

Art. 13. (1) Per coprire le perdite della SOCIETA,
per difficolta’ finanziarie provvisorie, o necessita’ |
di mezzi pecuniari, su deliberazione |
delllAssemblea generale, | SOCI possono essere |
obbligati a fare conferimenti pecunian
supplementari,

(2) LU'Assemblea generale fissa I'§mmontare, il |




sHocKK. [IPY)KECTBOTO He Abmkv NUXBM BBPXY | termine per cui veﬁaonu versati i conferimenti

HanpageHWTe JOMLNHWUTENHH BHOCKMN.

Vil. OPFTAHU HA APYXECTBOTO

UYn. 14. Oprauu Ha APYXXECTBOTO ca:

1. Obuwo cubpaHwre,

F 2 eavH UNKM Nnoeede Ynpaeutena.

Yn. 15. (1) O6woro cubpaHue Ha ;'
OPYECTBOTO ce CuCTOM OT  BCHMYKW
CHOPYXHMUW, TO © BBpXOBeH OpraH Ha

ynpaeneHdvMe W MOXE [Oa B3eMa peleHWA no
BCHMYKM BbLNPOCWM, CBLP3IaHW ¢ JedHOCTTa Ha

| APY>KECTBOTO.

(2) Bcexn cbLOpyxHWK WMa TONMKOBa rnaca B
ObuwoTo cubpaHwe, KONKOTO Ca HETOBWATE AANOBE
B kanuTana Ha [IPYXXECTBOTO.

(3) MnacyeaxeTo 8 OBwoTo cebparune e RBHO.

(4) CbwoTto cebpanme Moxe Aa B3eMa pelUeHUs
W HENPUCHLCTBEHO, @KO BCWYKW ChAPYXHMUM ca
JaABunn NACMEH0 CwrnacweTo CcH 34
CLOTBETHOTO pewenne. B  To3m  cnydyan

| M3UCcKBAHETO 3a nucmeHaTta dopMma ce cunTa
CNA3eHo W KOraTo CbrMacheTc Ha BCEeKW EOWH OT

ChARYXHUUWTE € MaTepuanuinpaHo B OTaeneH
HOOKYMEMHT,

(5) CruapysHuumTe morat ga rnacyeat B O6woto
' cuBpaHue upea npeacTaBMTEN € WM3PMYHO
MUCMEHD MBNHOMOLHO,

(6) Npwu naknouBaHe Ha CLAPYXKHUK NOCNEAHUAT
He rnacysa.

Yn. 16. ObBwoto cubpaHve wma cnegHuTe
NpasoMOLLUR.

I M3MEeHA W A0NbNBa APYMECTESHWA AOroBOP:

2 nNpheMa W W3IKNK4YBa CHAOPYMHAUM, gasa

ChkiMmacwe 3a npexebpnAHE Ha [ApywecTeeH

OAN Ha HOB 4YNeH;

npuema rogvwHuMA oT4eT W Banawca,
pasnpegens nedanfata v B3emMa pelueHwe 3a
HEAHOTO M3nnallaxe,
B3emMa pelweH1us aa
HamansBaxe Ha kanutana;
n3bupa ynpasuTens, onpegens
Bb3HarpamaeHMeTo My u ro ocsoboxpgasa oT
OTrOBOPHOCT,
B3eMa pelWeHWA 3a OTKpWBaHe W 3aKpwuBaHs
Ha KNoHOBE W YyYacTUe B ApYru SpyHecTea,
B3eMa peweHws 3a npuaobusaHe

yBenu4agaHe w

OTyy¥OasaHe Ha HeaBM¥ UMK UMOTH W BELLHK

npasa ebpxy TAX,

B3EMa pelUeHUs 33 NpeaRBABaHe Ha WCKOoBe
Ha [OPYXECTBOTO cpewy ynpaButens u
HajHayasa npeacTaBuTEn 33 BOAEHE Ha
NpoUecK CpeLly Hero;

B3EM3a pelUeHWMs 3a npekpaTRABaHe Ha

| 1.

' gquando |'assenso di ciascun SOCIO & stato

supplementari, nonche  gli eventuali interessi
dovuti su di essi.

Vil. ORGANI DELLA SOCIETA

Art. 14. Gli organi sociali sono:

1. L'Assemblea generale,

2.  uno o piu Amministratori.

Art. 15. (1) L'Assemblea generale e’ costituita
dai SOCI, e' l'organo superiore

d'amministrazione e puo’ deliberare su tutte le
questioni, connesse all'attivita’ della SOCIETA.

(2) Ogni socio ha tanti voti nellAssemblea |
generale quante sono le sue quote del capitale
sociale.

(3) La votazione nellAssemblea generale e
palese.

(4) L'Assemblea generale pud deliberare anche
senza riunione dell'organo sé tutti i SOCI abbiano
dichiarato per iscritto il proprio assenso alla
rispettiva delibera. In tale caso il prerequisito
della forma scritta si intende rispettato anche

riprodotto in documento separato.

{5) | SOCI possono votare tramite un
rappresentante solo se incaricato con procura in
forma scritta,

(6) Il socio da escludere non vota.

Art. 16. Le competenze dell Assemblea generale:

modifica e integra il contratto sociale; .
ammette ed esclude i SOCI, da’ il consenso |
per il trasferimento di una quota di
partecipazione ad un NUOVO SOCIO; f
. approva il rendiconto annuo ed il bilancio, |
ripartisce I'utile e ne decide il pagamento:

2.

. delibera la diminuzione e [aumento del
capitale;

. elegge I'amministratore, ne fissa il compenso |
e lo esonera da responsabilita’;

. delibera l'apertura e la chiusura di filiali e
I'assunzione di partecipazioni ad altre societa; |

. delibera l'acquisizione e ['alienazione di beni
immaobili e di diritti reali su di essi;

. delibera sulla presentazione di azioni della
SOCIETA contro 'amministratore e nomina un
rappresentante per i procedimenti giudiziari a
loro carico;

. delibera lo scioglimento della SOCIETA con
liguidazione;

10. delibera la tra




| eguHoAYyLLKe

OPYMECTBOTO ¢ nuKkBMOAUWSA;
0. B3ema peweHws 3a npeobpasysaHe
NFYXECTBOTO;

L1, B3ema pelleHMA 338 AoNLAHWTENHW NapuYHK

BHOCKW.

Un. 17. PewennaTa Ha OBwoTto cwubpaHne no
71, 2, 91 11 OT NpeaxogHUs YNeH ce B3emaT C
MHO3WHCTEO noBedYe oT 3/4 oT kanuTana, a
peweHnATa no uyn. 16, T. 4 ce Baemar c
oT BCMYKM ChAPYHHULW.
Ocrananute pelweHWA ce B3emaT C MHO3WMHCTBA
nose4e oT ¥ OT KanuTana.

Yn. 18. (1) Obwoto cwbpaHve ce CBWKBA Ha
peaoBHM  3acefaHua  HaW-Manko  BegHbLX
roAWLLIHO.

(2) OBwoTto cebpanve ce CBMKBA OT ynpaBwTens
Ha APYXXECTBOTO.

(3) ¥YnpaButensar e gnkweH aa ceuka OBwoto
CxbpaHune 1 No NMCMEeHO UckaHe Ha CuapywHUUKM

Ynpasutenat He cevka OBwoTto CwbpaHue B
ABYCEAMMYEH CPOK OT MckaHeTo, CruapyRHMLMTE
NOMCKanNW CBUKBaHETO, MMaT TOBa NpaBo.

(4) ¥YnpaeutenaT e gnbxeH ga cewka OGwoTo
Cubpanwe, BegHara wom  saryBute  Ha
OpywecTBOTO HaOXBBLPNAT e4Ha 4YeTBLPT OT
Kanwrana.

| (5) OBuwoTto cubpaHve ce CBMKBA C MMCMEHA

nokaHa, nony4eHa oT BCEKM OT ChOPYXHAUWTE
Hai-mManko 7 AHK Npeaw AaTaTta Ha 3acefaHueTo.
B nokaHaTa ce nocoveaT gHeBHWAT ped, Aarara,
YackT ¥ MACTOTO HA 3acCefaHNETO, KaKTO W 4achT,
Oata W MACTO Ha 3acefjaHWe npu nunca Ha
keopym. [lokanata moxe ga Obae epbyeHa
NWYHO, W3NpaTeHa No nowata ¢ Npenopb4aHo
nucmo ¢ obpatHa pasnucka unm no dakc. Korato
Ha 3acefadwe Ha obwoTto cwbpaHwe ce
onpefeny Aata 3a CNegsalloTo 3acefaHve,
NPUCHLCTBALMTE  CHLAPYXHALM CE CMATAT 33
PEO0BHO MOKaHEHW.

| (6) OBwoTo cubpaHKe MOXE Oa B3eMa peLleHWA

| AHeBHMA

W Mo BBNpOCU, KOMTO He ca Bunu obseeHMn B
PeA, aKko BCHYKM  ChOPYXHUUM
MPUCBCTBAT U Ca CLIMACHW 33 TOBa.

Yn. 19. OPYXECTBOTO ce ynpaenssa #
npeactaenAaea oT ynpaewTena. [pw  HAKGMKO
YyNpaewnTen, npeacTasMTeNncTBOTO ce
ockllecTessa cbobpasHo pewedue Ha obwoTo
cebpaHne Ha CbAPYXKHUUWMTE, B3eTO no

| CLOTBETHWA ped.

HYn. 20. YnpaBwTensT OpraHusvpa, pbKOBOAW

AefHOCTTa Ha [OPYXECTBOTO wu ro
npeactaenssa  cLobpasHo  peweHWATa Ha

Ha | 11.

delibera conferimenti  pecuniari

supplementari.

su

Art. 17. Le deliberazioni di voto dell’Assemblea
generale secondo p.1, 2, 9 e 11 delll ART.
precedente sono prese a maggioranza di 3/4 del
capitale Le deliberazioni di voto di cui all'art. 16,
punto 4 sono prese all'unanimita di tutti | sociLe
altre deliberazioni si  prendonc con  una
maggioranza di % del capitale.

Art. 18. (1) L'Assemblea generale &' convocata
almeno una volta all'anno.

(2) L'Assemblea generale viene convocata
dallamministratore della SOCIETA.

{3) L'Amministratore & tenutc a convocare

| lAssemblea generale anche su richiesta scritta
| dei soci che possiedono pit di un decimo del
C QAnoee Hap eaHa geceta o7 Kanwtana, Ako |

capitale. Se l'amministratore non convoca

IAssemblea generale in un termine di due

settimane dalla presentazione della richiesta, |
Soci richiedenti hanno il diritto di convocarla.

(4) L'amministratore & tenuto a convocare
'Assemblea generale subito dopo che le perdite
della societd superino un guarto del capitale
sociale.

{(5) L'Assemblea generale viene convocata
mediante un avviso in forma scritta che dovra’
pervenire ai SOCI| almenc 7 giorni prima della

| convocazione. Nell'avviso viene indicato l'ordine

del giorno, la data, l'ora ed il luogo dell'adunanza
nonché la data, 'ora e il luogo del'adunanza nel
caso in cui nella precedente non si raggiunga il
quorum. L'awviso puo’ essere presentato
personalmente, inviato per posta con lettera
raccomandata con ricevuta di ritomo o a mezzo
fax. Quando alla seduta dell’ Assemblea comune
viene determinata la data della prossima seduta,
si considera che | soci sono stati convocati
regolarmente.

(6) L'Assemblea generale puo” deliberare anche
su questioni che non fanno parte dell'ordine del

giomno, se tutti i SOCI sonoc presenti e sono

d'accordo.

Art. 19. La SOCIETA viene amministrata e
rappresentata dall'amministratore. Nel caso di piu
di un amministratore, la rappresentanza della
societa’ e stabilita con delibera dellassemblea
generale dei soci.

Art. 20. L'amministratore organizza, gestisce
l'attivita della SOCIETA e |E: rappresenta

Py E
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' ObuwjoTo cubpaHne, [pyxecTBEHUA [OrOBOP M
| 3aKOHMTE Ha cTpaHaTa.

UYn. 21. ¥YnpasuTensT HAMa Npaso Aa WM3BLPLEA |

KOHKYPEHTHa AeWHOCT No CMMChNa Ha 4n. 142,
an.1or T3

| Yn. 22. (1) OBwoTto cubpaHwe mowe ga wabepe
KOHTPONLOP, KOWTO Aa crnegw 3a cna3BaHeTo Ha
OpyxecTeeHus AoroBop W onassaHe Ha
UMYLECTBOTO, KaTo 3a AEWHOCTTa CK faBa OTYeT
npeg OBwoTo cwbpaxwe.

(2) He morat Aa ©ugaT KOHTPONBOPWM NWUaTa,
nocoqexm 8 4n. 144 an 2 ot T3.

Vill. NPUEMAHE, HANMYCKAHE M
M3KNHOYBAHE HA CBOPYKHUK

Yn. 23. Hoe cvapyxHuk ce npuema ot O6woTo
cubpaHme no Herosa nucmeHa monba, B KORTO
| 3aABABa, Y& npuema YCNOoBWATAE Ha HACTORLMA
OpyxecTeeH 4Orosop.

Yn. 24. (1) Bcekn OT CLAPYXHUALMTE MOXE Oa

HanycHe OPYXECTBOTO c NUCMEHD
npegwasectue ot 3 (Tpu) Meceua.
(2) WmyuwecteeHute OTHOLUEHUA Mexay

HanycHanus ceapyxHuk u OPYXXECTBOTO ce
ypemaar 8b3 ocHoBa Ha GanaHc, WaroTBEH KbM

KpaA Ha Meceua, npe3 KOWTO & HacTbnuno
NnpekpaTREaHETO Ha3 YNeHCTBEHOTO
NpasooTHOLUEHKE

Yn. 25. OOworo cubpavwe  wmaknouBa

ChLOPYMHUK, KOWTO!
1. HE e MannaTwn WNv BHECLN gena cu;

2. He W3ANLNHABRA 3a4L/DKEHWATE CW 38 OKa3BaHe

‘ ChOENCTEME 3a OCblUECTBABAHE AeWHOoCTTa |

‘ Ha OPYXECTBOTO;

| 3. He wWanNbnHABa pewenHnaTa Ha obwoTto
cubpanue;

4. nencrea NpoOTHUE WHTEpecuTe Ha
OPYXECTBOTO.

IX. NPABA U 3AOBIMKEHUA HA
CBbOPYXHULINTE

Yn. 26. (1) Bceku cbapywHuk uma npaeata u

3afbHeHUATa nocodeHw B T3, apyrute

OeWcTBAlLKW HOpMaTMBHKM aktose, [pywecTeeHus

[OrOBOP, KAKTC M Npaeata ¥ 3a0bIMKEHWATA,

nponatuyawm o1 pewexmsta Ha Obuwoto

cuOpanue

(2) Bcexw CoOApYRHWK

UMYyLLIECTBEHW NpaBa;

1. 4a y4acTea B pasnpegeneHWeTo  Ha
neyanBaTta, kKaTo Nony4w AvBMAEHT cbobpasHo

nma cnepHuTe

! (2) Ogni socio ha il diritto:

conformemente alle deliberazioni dell'Assemblea |

generale, lo Statuto e le leggi del paese.

Art. 21. L'amministratore non ha il diritto di
svolgere attivita di concorrenza nei confronti della
SOCIETA ai sensi dell'art. 142, comma 1 della
Legge commerciale.

Art. 22. (1) L'Assemblea generale potra’
nominare un sindaco, che dovra’ controllare
l'osservazione del contratto sociale, la

preservazione del patrimonio e per la sua attivita’
rendera’ conto davanti all'Assemblea generale.
(2) Non possono essere sindaci le persone,
indicate nellart.144, comma 2 della Legge
Commerciale.

VIl AMMISSIONE, DIMISSIONI ED
ESCLUSIONE DI UN SOCIO
Art. 23. I nuovo socio & ammesso |

dallAssemblea generale su domanda da lui
redatta per iscritto, in cui dichiara di accettare le
condizioni del contratto sociale.

Art. 24. (1) Ogni socio puo’ cessare la sua
partecipazione alla SOCIETA tramite preawviso di
3 /tre/ mesi.

(2) Le relazioni patrimoniali fra il socio dimesso e
la SOCIETA saranno regolate in base al bilancio
contabile alla fine del mese, in cui e avvenuta la
cessazione.

Art. 25. L'Assemblea generale esclude il socio

che:

1. non ha versato o conferito la propria quota;

2. non adempie l'obbligo di cooperare alla
realizzazione dell'attivita della SOCIETA,;

non adempie le deliberazioni dell’Assembilea
generale, )
agisce contro gli interessi della SOCIETA.

IX. DIRITTI ED OBBLIGHI DEI SOCI ‘

Art. 26. (1) Ogni socio ha diritti ed obblighi
indicati nella Legge Commerciale, in altri atti |
normativi, nello Statuto della SOCIETA, nonche’ i
diritti e gli obblighi derivanti dalle deliberazioni
dellAssemblea generale.

alla

1.di partecipare ipartizione dell'utile, |




pasmepa Ha Aena Cu B KanuTana,
. Ha NUKBUAALUMOHHE KBOTa OT UMYWIECTBOTO Ha
APYXKECTBOTO npu npekpaTABaHETO My C |
nuKkBMAaums, cbobpasHo ¢ pasmepa Ha fena
CM B KanwTana; .
. Ha gan ot umywecTteoTo Ha [APYXXECTBOTO,
ceobpasHo gena cu B KanuTana, Korato
npekpatk y4actneto cu 8 [IPYXKECTBOTO,
Aa Bboe wHdopMMpaH 3a ApYXECTBEHWTE
Aena, Aa npasu Chnpasku W NPOBEpKM B
pokymenTMTe Ha [APY)XECTBOTO w pga |
nonyyasa oOT YNPaBUTENA W CNyXWTENWTe
PasfACHEHWA NO MHTEpeCcyBaLUM ro BLNPOCHK.

‘4.
|

| Yn. 27. Bcekn chOpyHKHUK @ ANbHeH
1. fa wannaTw gRNoBaTta CW BHOCKa B KanuTana
Ha OPYXECTBOTO;
. Aa cuvaehctea Ha [OPYXECTBOTO 3a
| OChlLUECTESBAHE Ha HeroBata [OeWHOCT B |
' rpa‘nUMTE Ha CBOVTE YMEHWA 1 cnocobHocTw,

3. Aa wanenHRBa peweHusTa Ha OBwoTto
' cubpanue;
4. aa naan goGpoto ume Ha APYXXECTBOTO wm 1

Aa He 3NenocTasBA HEroBUTE WHTEPEeCH, KaKTo
M ga He pasrnacsBa TbProsckk W UPMEHN

TakHW Npes TpeTy nuua.

X. UMYLLECTBO U @OH1OBE

| Yn. 28. (1) UmywecTteoto Ha [PYXXECTBOTO ce
CHCTOM OT OBNUraUMOHHK M BELLHW NPaBa, LUeHHW
KHAME, OANOBM W aKUMOHEPHW y4acTWR B gpyrw
Apy¥ecTea.

i (2) APYXKECTBOTO ochlecTesea geAHOCTTa CH |
4Ypes cpeacTea oT

1. cobcTeeH KanuTan,
2. coBcTBEHa AEWHOCT;
3. KPEOWTA U 33EMM;

i 4. APYrA M3TONHALM,
(3) Mo pewensne ©a O6woto cubpaHune
OPYXECTBOTO ofbpasyea poHgoee, kaTo
ONpegens pa3Mepa Ha OTYMCMEHMATA W HayuHa
Ha pasnpefeneHWETOo WM MEXay OTAenHUTE

| hOoHAOBE, KAKTO M HAYMHA HA Pa3XOABAHETO UM.

{

Xl. CHETOBOAHA OTHETHOCT |

Yn. 29, CueTtoBogHaTa OTYETHOCT Ha
OPYXECTBOTO ce sogaw cwobpasHo 3akoHa 3a
CYETOBOACTEOTO W AEACTBALOTO CYETOBOAHO
saxoHogaTtencTteo. B wpam Ha BcAka dwHaHcoBa
roguHa 8 JPYXXECTBOTO ce waroTBs rogMleH
cyeToeofed GanaHc KU OTYET, KOWTO C& Npuemar
ot OBwoTto cubpaHue |

ricevendo i dividendi conformemente alla sua |
quota; ‘

2. alla quota di liquidazione conformemente alla
sua quota;

3. alla quota del patrimonio della SOCIETA, in |
conformita alla sua quota capitale, in caso di |
cessazione della propria partecipazione alla |
SOCIETA,

4. ad essere informato sull'andamento degli affari |
sociali, al controllo dei documenti della SOCIETA
e di ricevere chiarimenti dall'amministratore e gli |
altri impiegati sulle questioni, per cui mostri
interesse.

Art. 27. Ogni socio e’ tenuto:
1. a versare la propria quota di conferimento nel

capitale della SOCIETA;

2. a collaborare alla realizzazione dell'attivita’
della SOCIETA nellambito delle sue
competenza e possibilita’;

3. ad eseguire le deliberazioni dellAssemblea |
generale: '

4, di preservare il buon nome della SOCIETA e |

di non portare danno agli interessi della
medesima, nonche’ di non divulgare a terzi i
segreti commerciali ed aziendali;

I

X. PATRIMONIO E FONDI |

|

Art. 28. (1) Il patrimonio della SOCIETA a‘l

composto da diritti di credito, diritti reali, titoli, |

partecipazioni di quote ed azioni in altre
SOCIETA.

(2) La SOCIETA esegue la sua attivita’ mediante |
mezzi da: .
1. capitale proprio; |
2. attivita® propria; |
3. crediti e prestiti; |
4. altre fonti. :
(3) Su deliberazione dell'Assemblea generale la |
SOCIETA costituisce fondi, fissando le ritenute e

la ripartizione dei mezzi ed il modo di spenderli, ‘

Art. 29. La contabilita’ della SOCIETA viane‘
eseguita conformemente alle Leggi e agli atti
normativi in vigore in materia contabile. Alla fine
di ogni anno finanziaric nella SOCIETA viene
compilato il bilancio contabile ed il rendiconto,
che vengono approvati dallAssemblea generale. ‘

XI. CONTABILITA’




—
Xll. MPEKPATABAHE W NIMKBUOALIMA

Yn. 30. APYXKECTBOTO ce npekpaTaBsa:
1. N0 peweHne Ha CbAPYHHNLMTE,
| MHO3MHCTBO 3/4 OT KanuTana,

ypes cnuWeaHe WM BNWBaHe B Apyro
APYXecTao;

npw obABRBAHETO MY B HECHLCTORTENHOCT,

no pelleHre Ha KOMNETEHTHUA CbA B
NpeaeuaeHUTE OT 33KOHa Cny4au.

| 2.

3.
‘ 4,

| Yn. 31. NuksnpauywaTa va APY>XKECTBOTO ce
| M3BBLPLWEBA NO peaa Ha rnaea 17 o T3.

| 3a Bcuykm Heypenewu B Tosm  [lpyxecreed
ACroBOp BLNPOCK cCé npunarart pasnopegbute Ha
Twproackma 33KOH peAcTeawoTo

3aK0OHOOaTencTeo.

B38TO C |

‘ XIl. SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

‘ Art. 30. La SOCIETA e’ sciolta:

1. su deliberazione dei SOCI,
maggioranza di 3/4 del capitale;
per fusione in un'altra SOCIETA; |
in caso di dichiarata insolvenza,

con sentenza del tribunale competente nei
casi previsti dalla legge. ‘

presa a ‘

2.
3.
4,

|
Art. 31. La liquidazione della SOCIETA awviene |
secondo quanto previsto dal capitolo 17 della F
Legge Commerciale. ]
Per quanto non espressamente previsto nel
presente Contratto Societario si fa riferimento I
alle disposizioni della Legge Commerciale e la
legislazione vigente.

[ﬂpymemuun‘r OOoroBop Ce CbCTaBd  Ha |

GLNrapcku W UTanMaHCKM 3wk u ce Noanuca B 3
| 8AHOOGPa3HM OPUIMHANHY EKIEMNNAPA.

| ChAPYKHULM-YUPEQUTENM:

| 3AUTARAA EOOAO - MB. MANUYE

Il Contratto Societario viene redatto in lingua |

bulgara e in lingua italiana, in 3 originali. |

| SOCI FONDATORI: ,

| Per “TAPA” S r L Unipersonale
| IV PALICHEV




