YUPEAUTEAEH AKT =Ha
EAHOAVMYHO APVZRECTBO C
OIPAHNYEHA OTTOBOPHOCT
»CTHOAPA AOC UBEPUKA BbATAPIIA
EOOA

Axnec, 03.10.2025 AOAVIIOAITHICAHITE
NXAROBO PHMBEPA TOH3AAEC, mncmaHckm
TPAKAAHIIH,

)
n KRAPAOC TAPCHA

MAVPHMHBO CAHYEC, mcmaHCKHI IpakAaHIH,

B KAa9eCTBOTO CII Ha YIIPAaBASBAIIII
saeano ,,PUBEPA IVHBEC 40, CA™, ¢ aanH.
menTndguranmorer  Ne  B84786748,
CeAaANIIne I aapec Ha ympasaeHne: Vcmanmsa, op.
Maapna, ya. Operce 15 1° B, Boncaso B TP Ha
Maapma, Tom 23083, anct 10, maprmaa M-413572
— ApPVKecTBOTO KaTO eduHcmeer (oOCmBeHIK Ha
Kanumaia Ha yupedasaufomo ce Opyicecnéo, YIpesdsa
EAHOAMYHO APVKECTBO C
OI'PAHMYEHA OTTOBOPHOCT.

ChbC

I. OBIIIN PA3IIOPEALBM

Ya. 1. C To3m ycTaB ce yupeasBa €AHOAITHO

APY/ECTBO c OTpaHHYIeHa OTTOBOPHOCT
»CTHOAPT AOC UBEPUKA BBbATAPUA
EOOA, TpasCcKprmonpano Ha AATHHCKI IIO

caearma  Haume: STUART DOS IBERICA
BULGARIA” EOOD, ¢ eaAHOANYEeH COOCTEEHIK

Ha RaIlllTaAd, a IMEHHO IVKASCTPAHHO APVHECTBO

¢ ncrmascko yuacte , PYIBEPA MTHBEC 40, CA™.

II. CEAAAMIIIE M AAPEC HA
YIIPABAEHUE

Ya. 2. (1). CeaanmmeTo Ha ApPy:KecTBOTO €: IP.
Codpms, paiioH ,,Cpeaerr™.

(2). AApechT Ha yIpaBAeHIIE HA APYKECTBOTO
e: rp. Codma, mx. 1000, paiton ,,.Cpeaserr™, va.
»xprcto beawes™ Ne 1, etax 5.

III. [IPEAMET HA AEMTHOCT U CPOK

Ua. 3. IlpeameTsT Ha  AeHHOCT Ha
ApyxecTBOTO IIle e: YIpaBAeHIe Ha HEeABIDKIIMII
HMOTI, XOTeAHepCTBO,  PecTOPaHTBbOPCTBO,
BBTPEIIEH I MEXKAVHAPOAECH TYPH3BM, PeKAAMHA,
MApPKETIIHIOBA  AEHHOCT,  IIPOH3BOACTBO I
peaansamms  Ha

IIPEACTABHIITEACTBO I

CTORIT II VCAFVIH, TBPIOBCRO

ITOCPEAHITIECTBO Ha

ESTATUTOS de
SOCIEDAD UNIPERSONAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA

"STUART DOS IBERICA BULGARIA,

EOOD"
Hoy, el 03.10.2025 los que suscrben
JACOBO RIVERA GONZALEZ, cudadano

espanol,
b

L
y CARLOS GARCIA MAURINO
SANCHEZ, cmdadano espanol,

e
, en su funcion
de representantes mancomunados de la entidad
"RIBERA INVES 40, SL" con NIF B84786748 v
domicilio y sede social en Espana, la cmudad de
Madrid, c. Orense 16 1° B, inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid, tomo 23083, folio 10, hoja M-
413572 —la empresa como propietaria inica del capital
social de la sociedad que se constituye, se constituye
SOCIEDAD UNIPERSONAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA:

I. DISPOSICIONES GENERALES

Art.
sociedad unipersonal de responsabilidad limitada
"STUART DOS IBERICA BULGARIA,
EOOD", escrita en latin de la siguniente manera: =
"STUART DOS IBERICA BULGARIA, EOOD"”

con propietario unico del capital que es la sociedad

extranjera espanola: RIBERA INVES 40, SL".

1. Con estos estatutos se constituye

IT. SEDE Y DOMICILIO SOCIAL

Art. 2. (1). La sede de la Sociedad es: la ciudad
de Sofia, zona de " Sredets .

(2). El domicilio social es: la cindad de Sofia
1000, region de Sredets, la calle "Hristo Belchev™ Ne
1, planta 5°.

III. OBJETO DE ACTIVIDAD Y
DURACION

Art. 3. El objeto social es: administraciéon de
Inmuebles, hoteleria, restoranteria, turismo interior
e internacional, actividad de publicidad v
marketing, produccion y realizacion de mercancias
ntermediacion

Y servicios; representacion e

mercantil de personas bulgaras v extranjeras,




OBATApCKH M Uy/KACCTPAHHH AHIIA, BBHIIHA I
BBTPCIIHA ThPIOBHA, KAKTO 1 BCAKA APYTa ACHHOCT,
KOATO He ¢ 3a0paHEeHa OT 3aKOHA.

Ua. 4. ApyxecrBoro ce
HEOITPEAEAEH CPOK OT BPEME.

Ya. 5. ApyKecTBOTO MOMKE Ad IPHUAOOHBA IIO
3aKOHEH HAYUH BCAKAKBH IIPaBa, HEOOXOAUMH 32
OCBIIIECTBABAHE HA HETOBUA IIPEAMET Ha ACHHOCT,
KAKTO I Ad U3BBPILIBA BCAKA APYra ACHHOCT, KOSTO
IT[Ee 1MA 32 IIEA TIPEAOCTABAHE U PA3IIUPABAHETO HA
HKOHOMEYECKATA MY ACHHOCT.

Ua. 6. ApyxecTBOTO MOKE Aa yd4acrsa B
APyecTBa B (DUPMH, CPOAHU HMAK HE C HETOBHA
IIPEAMET Ha ACHHOCT.

Ya. 7. ApyxKecTBOTO U3BBPIIBA ACHHOCTTA CH
Ha OCHOBATA HA THPIOBCKH IIAAHOBE M IIPOCKIH,
HM3TOTBEHH OT YIIPABHTEAS U COOCTBEHUKA.

yapeAsiBa 3a

IV. MMYIIECTBO M1 KATIMTAA

Ya. 8. Hmymecrsoro Ha ApyxectBoTo ce
CBCTOH OT IIAPU B ACBA U Uy/KAQ BAAyTa, IPABO HA
COOCTBEHOCT M IIOA3BAaHE HA HEMATCPHAAHH
IIPEAMETH HAM HMYILECTBO, B TOBA YHCAO
IIPEAMETH HA HMHTEACKTYaAHATA COOCTBEHOCT U
HOY-Xay, B3EMAHHA U BCAKAKBH APYTH IIPaBa, KOUTO
B CBOTBETCTBHC C ACHCTBAIIIOTO 3aKOHOAQTEACTBO,
MOTaT A4 IIPEACTaBASIBAT  COOCTBEHOCT
FOPHAMYECKH AHIIA.

Ya. 9. (1). EAHOAHYHEAT COOCTBEHHK MOKE A
pasIoAara BbB BCEKH €AUH MOMEHT C YACT HAH C
BCHYKHU APY/KECTBEHH AAAOBE.

(2). ApymxecrBeHnuTE AAAOBE, KAKTO M LIAAATA
dupma, mMorat Aa OBAAT IIPEAMET HA 3aAOT 34
obesIreTsiBaHE HA 3aABAKEHHSA Ha APYMKECTBOTO
AU HA CAHOAMYHHS COOCTBCHHUK.

Ya. 10. (1). ApyxecTBOTO BIHCBA KAIIUTAA OT
5000 /mer xmafau/ A€Ba, KOHTO Ca H3IIAAO

Ha

BHECEHU ITOA (pOpPMATA Ha TAPUYHA CYMa OT CTPaHa
HA EAHOAWYHNA COOCTBEHHK HA KAIIATAAA -
,,PUBEPA VIHBEC 40, CA“.

(2). ApyxecTBeHHAT KAIIUTAA CE PA3IPEACAT B
500 /mercrorun,/ AfiAa, C HOMMHAAHA CTOMHOCT Ha
Beeku or o 10 /Aecer/ AeBa. APyKeCTBEHHAT AeA
€ HEACAUIM.

(3). Bracsarero Ha HemapHYHU BHOCKH IIE CE

M3BDBPIIBA  CBLAACHO  PEAd, OIPEACACH  OT
TbproBckus 3aKOH.

V. YITPABAEHUE n
ITIPEACTABUTEACTBO

Ya. 11. (1). EAHOAHMYHHAT COOCTBEHHK Ha
KAITHTAAR permraBa mpobaemMute oT
komuerentHocrra  Ha  OOIoro  ceOpanwme,

comercio interior y exterior, como también toda
otra actividad que no sea prohibida por la Ley.

Art. 4. Ia Sociedad se constituye por un plazo
de tiempo indefinido.

Art. 5. La Sociedad puede adquirir de modo
legal todos los derechos necesarios para la
realizacion de su objeto social, como también
realizar todo otro tipo de trabajo que tendra por
objetivo la facilitacién o la ampliacién de su
actividad econémica.

Art. 6. La Sociedad puede participar en
sociedades y empresas, similares o no con su objeto
de actividad social.

Art. 7. La Sociedad realiza su actividad en
base a planos comerciales y proyectos elaborados
por el gerente y el propietario.

IV. PROPIEDAD Y CAPITAL

Art. 8. La Propiedad de la Sociedad se
compone de dinero en levas y moneda extranjera,
derecho de propiedad y utilizacién de objetos y
bienes no materiales, incluso objetos de propiedad
intelectual y know-how, tomas y todos demais
derechos que en correlacién con la legislacién
vigente pueden ser propiedad de personas juridicas.

Art. 9. (1). El propietario unipersonal puede
disponer en cualquier momento con parte o con
todas participaciones sociales.

(2). Las participaciones sociales como
también toda la empresa, pueden ser objeto de
prenda para indemnizare obligaciones da la
sociedad o del propietario unipersonal.

Art. 10. (1). La Sociedad inscribe un capital
que asciende a 5000 (cinco mil) levas que son
importados totalmente bajo la forma de importe de
dinero por parte del propietatio unico de capital
"RIBERA INVES 40, SL".

(2). EI capital social se distribuye en 500
(quinientas) participaciones de 10 (diez) levas cada
uno. La participacion es irrepetible.

(3). El importe de importes no financieros se
realiza segun el orden de la Ley Mercantil.

V. ADMINISTRACION Y
REPRESENTACION

Art. 11. (1). El propietario unico del capital
resuelve los problemas de la competencia de la
Junta General, arreglados en Art. 137, apartado 1
de la Ley Mercantil.




CBIAACHO IIOCTAHOBEHOTO B ua. 137, an. 1 ot
Teproeckis 3akoH.

(2). ApyxecTBOoTo IIe ce pPBKOBOAH I
IIPEACTABASBA OT VIIPaBHTEA, KOHTO IIle ObAe
HasHAUYeH OT €AHOANYHHA COOCTBEHIK Ha
KaIlITaAa.

Ya. 12. (1). ApyxectBoro 1Ie
IIPEeACTaBASBAHO I ppKOBOAeHO OT Cepxmro Ilnepa

Hasac,

oBAE

HCITAHCKIT TpaKAaHIIH,

, KaTo

IIPEABAPHTEAHO MY e IIPEeAOCTABEHO
PA3peIlITeAHO A4 V9ACTBA H PBKOBOAHI APYIH
APYKECTBA, B TOBA YICAO II ChC CBIIIIA IIPEAMET Ha
AEHHOCT, ©O€3 Te Aa Ca KOHKYPeHTHH Ha TVK
VUPeASBAIIIOTO Ce APYKeCTBO.

(2). CoOocTBEHNKBT MOXKe Aa HA3HAUABA APYIO
AIIlE 3a VOPABITEA, AKO CAGABA PEAA I YCAOBIHATA

Ha T"prOBCI{IIﬂ 34KOH.

VI. TIPABA M 3AABAJKEHHMA HA
EAHOAMYHMWA COBCTBEHUK H
YIIPABUTEA

Ya. 13. (1). EAHOANYHHAT COOCTBEHHIK Ha
KAaIIITAAA Pa3IIOAara CbC
3AAB/AKEHIIA:

1. IlponeHs I AOITBABA HACTOAIIIIA YCTAB;

CAEAHIITE IIpaBa II

2. Bsmvame Ha pelmneHne sa ImpeoopasyBaHe I
IpeKkpaTsiBaHe Ha /\PyKecTBOTO; Ha3HaYaBaHe IT
OCBOOOKAABAHE OT AABKHOCT Ha AHKBIAATOPHTE,
KOIaTO aHYAHpPaHeTO Ha \PY:KeCTBOTO Ce IIPAaBII 110
pelleHIle HAa EAHOAIYHHS COOCTBEHHK HAa
KaITITTaAR;

3. Bsemane Ha pellleHHe 3a yBeAlYaBaHe I
HAMAAABAHE HA KAIIIITAAA]

4. IlpmeraHe Ha OBAEII IIAAHOBE 33 PA3BHTIIE
HA HNKOHOMHIYECKATA AEHHOCT Ha APYXKeCTBOTO H
oIpesenrsHe Ha (PIIHAHCOBHTE (POHAOBE, KOHTO
Ile OBAAT CBCTABEHH B /\PV:KECTBOTO, KAKTO I
OTYUICAEHIIATA 33 CbOTBETHNTe (DOHAOBE;

5. Aa mpremMa TOAHIITHIIA OTIET I DAAAHC

6. Aa B3IMa peIleHHd 3a IIPHAOOHBAHETO I
OTHYKAABAHETO HA HEABIDKIIMII IIMOTH II BEIHIT
IpaBa BBPXV TAX, KAKTO I 33 I3IIOA3BAHETO Ha
IMHBECTHIINIOHHII HANI APYTH KPEANTI, HIIOTEKa
IAII 3aAaTaHe Ha HEABIDKIIMOTO HMYIIECTBO Ha
ApyxecTBOTO.

7. Aa

3akpIIBaHe Ha

B3IIMa pelIeHIIA 34 OTKpPIIBaHe II

IIPEACTABHTEACTBA 1T KAOHOBE,

Sociedad es
por gerente,
propietario vinico del capital.

(). la

]_'E‘pIE‘SE‘lltﬂdﬁ

administrada v

asignado por el

Art. 12, (1). La Sociedad sera representada y
administrada por Sergio Piera Navas, ciudadano
espanol e

v
se le da el previo permiso de participar, administrar
otras sociedades, incluso con el mismo objeto
social sin entrar en competencia con la que aqui se
constituye.

(2). El propietario puede asignar a ofra
persona por gerente al seguir el orden y las
condiciones de la Ley Mercantil.

VI. DERECHOS Y OBLIGACIONES
DEL PROPIETARIO UNICO Y EL
GERENTE

Art. 13. El propietario inico del capital tiene
los siguientes derechos v obligaciones:

l. Cambiar y complementar los presentes
Estatutos;

2. Tomar decision para la transformacién o
anulacion de la Sociedad; asignar v hberar a los
Liquudadores cuando la anulacién de la Sociedad se
hace por resolucion del propietario unico del
capital social;

3. Tomar decisién para aumentar o disminuir
el capital;

4. Aprobar los planos en perspectiva para la
actividad economica de la sociedad v determinar los
tondos financieros, que se formaran en la Sociedad
v las contabilidades para los perspectivos fondos;

5. Aceptar las contabilidades v el balance
anual;

6. Tomar decisiones para la adquisicién v el
enajenamiento de inmuebles y derechos reales
sobre ellos, para el uso de créditos de inversion,
otros créditos e hipoteca o prenda del Inmueble de
la Sociedad.

7. Tomar decisiones para la apertura y cierre
de departamentos y sucursales, empresas hijas, de




ABIIEpHH (PUPMH, 32 YIACTHE MAU IIPEKPATABAHE
HA yIACTHE B APY/KECTBA H (DHUPMH.

8. Aa m3bupa, npexpariBa, 3aMeHA, ITOAMEHA
HAH OCBODOKAABA OT AABKHOCT YIIPaBUTEAS Ha
ApyKecTBOTO M Aa  OIPEAEAd  HErOBOTO
BB3HATPAIKACHIE, A OLIPEACAS OPraAHU3AIIMOHHATA
U YIIPaBACHCKA CTPYKTypa Ha APyKecTBOTO.

9. Aa ompeAeAsl TOAHIIHHTE IIAAHOBE,
IIPABHAATA 32 OIIEPATHBHU Bb3HATPAKACHHSA, KAKTO
M OCTAHAAHTE IIPABHAQ, CBBP3AHH C BBTPEIIHATA
AEHHOCT (BBTpErIeH HPABUAHUK 32
CTPYKTYpHpaHE).

(2). 3a BCcHUYKH peCIICHHUA HA CAHOAMIHHSA
COOCTBEHHK HA KAaIIHTaAad BBB BPBb3Ka C 4A. 137,
aA. 4 or TBproBckua 3aKoH, Ce€ CBCTaBA
MPOTOKOA B OOMKHOBEHA IIHCMeHa popMa.

Ua. 14. Vopasureasr
CACAHHTE IIPABa U 3AABAMKCHUA:

pasmmoAaara  CbC

e A4 PBKOBOAU YIIPABACHHETO HA IISAATA
ACHHOCT Ha APY/KECTBOTO 1 Ad Pa3perirapa
BCHUYKH BBIIPOCH, CBBP3AHU C ACHHOCTTA
Ha APY/KECTBOTO, OCBCH OHE3H, BAH3AIIH
B KOMICTCHI(HATA Ha BAHOAMYHHA
CODCTBCHHUK Ha KAIIUTAAQ, B CbOTBCTCTBHC
CbC  3aKOHA HAHM IIO IIPABHAATA Ha
HACTOAINA Y CTaB.

e Aa mpeacraBasBa ApyxecTBOTO IIpEA
TPETH AMIA, ABPXKABHUTEC OpPraHd U

OaHKUTE.

e Aa OpraHH3HUpA, HA3HAYaBA u
OCBOOOKAABA OT AABKHOCT CAYKUTEAUTE
B ApyxeCTBOTO.

e Aa opraHusupa IIPaBUAHOTO YIIPABACHHE
Ha  (PUHAHCOBOTO  CYETOBOACTBO, B
AeHCTBAIITUTE
PEAOBHHTE
OTYHCACHHUA M CyMara OT HAAAraHeTO Ha
AAQHBIIH BbPXY OIS OIOAKET.

CBbOTBETCTBUEC C

HOPMaTHUBHU AKTOBC,

e Aaomnpeaead 1 KOHTPOAUPA Pa3XOAHUTE Ha
ApyxectBOTO, Ad OpraHu3Hupa
M3rOTBAHETO HA TOAHUIIECH (PHHAHCOB
OTYET U A4 IO IpeAcTaBs Ha BAHOAMYHISA
CODCTBEHUK Ha KAITUTAAA.

e Aa HasHauaBa M Ad Ce Pa3IOPCKAL C
GaHKOBHTE CMETKI Ha APYKECTBOTO.

e Aa moAmmcBa  BCHYKH — AOKYMEHTH,
U3AABaHE  OT ApyKecTBOTO, KOHTO ca
M3BBH KOMIIETEHTHOCTTA Ha EAHOAMYHISA
CODCTBEHUK Ha KAITUTAAA.

e Aa yperkaa 3aABAKCHHATA U A3 ChOHpa
B3eMaHUATA Ha APYyKeCTBOTO.

e Aa ckAlOuBa AOIOBOPHTIE, CBBP3AHU C
ActHOCTTA Ha APYKECTBOTO.

participacién o suspensién de participacién en
sociedades y empresas.

8. Escoger, cesar, sustituir o cambiar o liberar
al Gerente de la Sociedad y determina su
remuneraciéon, determinar la  estructura de
organizacion y administracion.

9. Asignar los planos anuales, las reglas de la
remuneracién operativa y las demas reglas con
actividad interna  (reglamento interno de
estructuracién).

(2). De todas las decisiones del propietario
unico del capital social en relaciéon con el art. 13,
par. 4 de la Ley Mercantil, se redacta protocolo
en forma escrita ordinaria.

Art. 14. El Gerente tiene los siguientes

derechos y obligaciones:

e Realizar la administraciéon de toda la
actividad de la Sociedad y resolver todas
cuestiones relacionadas con la actividad
social, excepto las cuestiones de
competencia del Propietario Unipersonal
del capital social, conforme la ley o las
reglas de los estatutos presentes.

e Representar la Sociedad ante terceros, los
6rganos estatales y los bancos.

e Organizar, asignar y liberar a los

empleados de la Sociedad.

e  Organizar la correcta administracién de la
contabilidad financiera con respecto a las
actas normativas en vigor, los descuentos
regulares y el importe de las imposiciones
de impuestos en el presupuesto.

e Determinar y controlar los gastos de la
Sociedad, organizar la elaboracién del
informe de contabilidad anual vy
presentarlo  ante el  Propietario
Unipersonal del capital social.

e Asignar y disponer de las cuentas
bancarias de la Sociedad.

e  Firmar todos documentos, expedidos por
la Sociedad, excepto los de
competitividad del Propietario
Unipersonal del capital social.

e Arreglar las deudas y recoger las tomas de
la Sociedad.

o  Concluir los contratos, relacionados con
la actividad de la Sociedad.




e Aa u3BbpIIBA  BCHYKH  ACHHOCTH,
CBBP3aHU C OCHIYPABAHE HA HOPMAAHOTO
passuTue Ha ApyKeCTBOTO.

e Aa mpeacraBasBa  Apyxecrsoto  Ha
FOPUAMYECKH ACAQ, Ha BCHYKH
HHCTAHITHH.

Ya. 15. Vmopasureasr 0e3 cbraacme Ha
ApyxrecTBOTO, HAMA IIPABOTO AQ:

e  lI3BbpIBa TEPrOBCKU CACAKH OT CBOE HME
HAH HA HMETO Ha TPETH AHUIIA;

e AayuacTsa B CbOHMPATCAHH M KOMAHAMTHH
APYKECTBA, KAKTO H B APYKECTBa C
OIpaHIYCHA OTTOBOPHOCT;

e Aa 3aema AABKHOCT B YIIPABACHCKH
OpraHH Ha APYTH APY/KECTBA;

e VIpaBUTEAAT CE 3aABAKABA AQ IIOAABPIKA
Ha OBATAPCKH €3UK BCHYKM KHILKA, B TOBA
YIICAO U TE3H OT 3aABAKHUTCACH XapaKTep,
CITOpeA HM3HCKBAHHATA 32 CICTOBOACTBOTO
1 AAHBYHHUTE 3aKOHI.

VII.
PA3XOAU

BAAAHC, ITPUXOAM n

UYa. 16. (1). PuraHCcOBaTa OTYCTHA TOANHA Ha
Apy)ecTBOTO CBBIIaAa C KAACHAAPHATA TOAMHA, 4
MMEHHO IIl¢ 3aIl04BA HA IIbPBH AHYAPH U IIE
[IPHKAIOYBA Ha TPUACCET U IIbPBU ACKEMBPH BCAKA
roanHa. [lo wm3kArOdYeHme, IrbpBaTa OTYCTHA
IOAMHA HAa APY/KECTBOTO 3allouBa OT ACHfA Ha
yapeAsBaHe Ha APy:KeCTBOTO U IpUKAIOYBa Ha 31
Aaexemspu 2008 .

(2). B kpasg ma BcAika PHHAHCOBA OTYETHA
TOAMHA, YVIPABHTEAAT INE IIPABH PEBH3UA Ha
cobcTBeHOCTTA HA APYKECTBOTO M IIE ChCTABA:
0aAQHC — OTYET CYETOBOAHATA ACHHOCT, OT KOHUTO
CH AMYH fACHO HCTHHCKOTO HKOHOMHYECKO
CBCTOSIHHE HA APYKECTBOTO H  OTYETa 34
L1 IprxoAH I pasxoan™.

(3). N'opumrHmAT CIeTOBOACH OaAdHC IIe ce
peBH3Mpa  OT  AHIIAOMHPAaH  €KCIEPT  —
CUCTOBOAHUTEA.

Ya. 17. (1). [Tegarbara Ha Apyx’ecTBOTO IIiE
ce dopMHpa U PasIpeAcAi B CBOTBETCTBHE C
ACHCTBAIIIOTO 3aKOHOAATCACTBO H HOPMATHBHI
aKTOBe.

(2). 3arybure mHa ApyKecrBOTO IIE Ce
IIOKpUBAT OT pe3epBHUA (DOHA U B CAYUAH U€ TE IO
HAAXBBPAAT, OT AOIBAHHTEAHHM BHOCKH HAH
IIOCPEACTBOM KPEAUTH.

VIIIL.
3ATTAATA

D®OHAOBE. TPYAOBA

e Realizar todas actividades, referidas al
aseguramiento  del  funcionamiento
normal de la Sociedad;

e Representar a la Sociedad en causas
juridicas en todas instancias.

Art. 15. El Gerente sin el consentimiento de
la Sociedad, no tiene derecho a:

e Realizar negocios mercantiles de su
nombre o a nombre de terceros;

e DParticipatr en sociedades colectivas y
comanditas 'y en sociedades de
responsabilidad limitada;

e  Ocupar puesto en 6rganos
administrativos de otras sociedades;

e El Gerente se obliga a mantener en
idioma bulgaro todos los libros, incluso
los obligatorios segun las exigencias y las
leyes fiscales.

VIIL.
PERDIDAS

BALANCE, GANANCIA Y

Art. 16. (1). El ejercicio econémico de la
Sociedad coincide con el afio calendario, empieza el
uno de enero y termina el treinta y uno de
diciembre de cada afio. Por excepcidn, el primer
afio econémico de la Sociedad empieza desde el dia

de constitucién de la Sociedad y termina el 31 de
diciembre de 2008.

(2). A finales de cada afo econdémico, el
gerente hace una revision de la propiedad de la
Sociedad y compone: balance: informe de
contabilidad del cual se ve claramente el verdadero
estado econémico de la Sociedad y la cuenta
"Ganancia y pérdidas”.

(3). El balance de contabilidad anual se revisa
por un titulado contable experto.

Art. 17. (1). La ganancia de la sociedad se
forma y distribuye con respecto a las leyes vigentes
y los actos normativos.

(2). Las pérdidas de la sociedad se cubren por
el fondo de reserva y sobrepasan los medios sobre
él, por importes complementarios o mediante
créditos.

VIII. FONDOS. SUELDO LABORAL




UYa. 18. ApyxecrsoTo e popmupa poHAOBE
I10 pelIeHHe Ha COOCTBEHHKA.

Ya. 19. (1). ApyxecrBoTo caMO OIIpeAeAst
CpCACTBaTa 3a pr;_\OBO B'b3HarP21)KA€HHC, (bOpBIﬂTﬁ
M CHCTeMATa 32 3aIIAAIllaHe Ha TPYAQ.

(2). OraeaHH BDB3HATPWKACHHA MOTAT Al
OBAAT ONIPEAEASHH, CBIAACHO IIOCTHTHATHTE
KPAITHH PE3yATATH OT MKOHOMMYECKATa ACHHOCT
Ha ApyecTBOTO.

IX. YBEAMTYABAHE "
HAMAAABAHE HA KATIMTAAA

Ya. 20. VBeAnYaBaHETO MAH HAMAAABAHETO
Ha APY/KECTBEHMS KAIIUTAA IL€ CE H3BBPIUBA IO
perenne Ha cobcTBernka. KamntaasT He MOKe Aa
opae mo-maabk ot 5000 /et xuasgan/ Aesa.

X. ITPEKPATABAHE

Ya. 21. ApykecTBOTO ce ImpeKxpaTssa:

1. o perreHne Ha EAHOAMYHHA COOCTBECHIK;

2. IPH CAMBAaHE HAN BAHBAHE B aKIIHOHEPHO
APYKECTBO HAHM B APYAKECTBO C OrpPaHHYCHA
OTrOBOPHOCT;

3. Ipu 0OABABAHE B HECHCTOATEAHOCT;

4. mo pemreHHe Ha CbA2, B CAyYaHTe,
IIPCABHACHH B 3aKOHA.

XI. OKOHUATEAHU PA3IIOPEABU

§ 1. Vupeanmreasr ma Apyxecroro Iue
H3ITbAHABA (PYHKIMK Ha 0010 cnopanue. Ilpu
IIPEeXBbPAAHE HA AIAOBE OT APy/KeCTBOTO HA TPETH
AMIIA, AHOAHYHOTO APY/KECTBO Ce TpaHcopMupa
B APY/KECTBO C OIPAHHMYCHA OTTOBOPHOCT, 2
C'bApy}KHI/ILU'ITC IIOAITHCBAT Apy}KeCTBeH AOI‘OBOP, (&
KOETO Ce aHyAHMPa HACTOAIIHA CTaTyT Ha
ApyxecTBoTO.

§ 2. 3a BcHUKH HeypeACHH Upe3 HACTOALLIMSA
yCTaB BBIIPOCH, IIIe Ce IIPHAATAT PAasIIopeAduTe Ha
TBpProBckusa 3aKOH M Ha 3aKOHOAATEACTBOTO Ha
Peny6anka boarapus.

Art. 18. La Sociedad forma fondos por
resolucion del propietario.

Art. 19. (1). La Sociedad determina sola los
medios de sueldo laboral, la forma y el sistema de
pago laboral.

(3). Separadas remuneraciones pueden
asignarse de acuerdo con los conseguidos
resultados finales de la actividad econdmica de la
Sociedad.

IX. AUMENTO O REDUCCION DEL
CAPITAL

Art. 20. El aumento o reduccion del capital
social se realizara por resolucion del propietario. El
capital no puede ser menor de 5000 (cinco mil)
levas.

X. ANULACION

Art. 21. La Sociedad se anula:

1. por resolucion del propietario Gnico;

2. a la unién en una sociedad anénima o en
sociedad de responsabilidad limitada;

3. al declarar insolvencia;
4. por resolucion del tribunal, en los casos que
la ley prevé.

XI. DISPOSICIONES FINALES

§ 1. El fundador de la sociedad cumple
funciones de una Junta General. Al transmitir
partes de la sociedad a terceros, la sociedad
unipersonal se transforma en sociedad de
responsabilidad limitada y los socios firman un
contrato social con lo cual se anula el estado
presente de la Sociedad.

§ 2. Para todas cuestiones que no se arreglen
en los presentes estatutos se aplicaran las
disposiciones de la Ley Mercantil de la legislacion
civil de la Republica de Bulgaria.
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