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ВЪВЕДЕНИЕ 
 
Настоящият доклад представя дейността на Фондация „Образование 

5.0“ през 2020 г. Той е изготвен в съответствие с чл. 18 и чл. 40 от Закона за 
юридическите лица с нестопанска цел (ЗЮЛНЦ). 

На основание чл. 13 и чл. 14 от Учредителния акт, докладът е обсъден 
и приет от Управителния съвет на Фондацията на редовно заседание, 
проведено на 31 март 2021 г. Докладът се оповестява в Търговския регистър 
и регистъра на юридическите лица с нестопанска цел (ТРРЮЛНЦ) към 
Агенция по вписванията в законоустановения срок. 

 

УЧРЕДЯВАНЕ И УПРАВЛЕНИЕ НА ФОНДАЦИЯ „ОБРАЗОВАНИЕ 5.0“ 
 
Фондация „Образование 5.0“ е учредена с едностранен акт на 

учредителя Магданела Златкова Делинешева на 21.02.2018 г.  
Организацията е определена за извършване на дейност в обществена 

полза. 
„Образование 5.0“ е вписана в ТРРЮЛНЦ на 26.02.2018 г., като е 

определен ЕИК 205018214.  
Върховен орган на управление е Управителния съвет. През 2020 г. 

управителният съвет на фондацията остава без промяна, а именно: 
1. Магданела Златкова Делинешева – председател 
2. Милена Иванова Иванова – член 
3. Роза Димова – член. 
 
Управителният орган е едноличен – изпълнителен директор. За 

изпълнителен директор е определена Милена Иванова Иванова. 
Организацията се представлява заедно и поотделно от председателя 

на Управителния съвет – Магданела Делинешева, и изпълнителния 
директор – Милена Иванова. 

ЦЕЛИ НА „ОБРАЗОВАНИЕ 5.0“ И СРЕДСТВА ЗА ПОСТИГАНЕТО ИМ 
 
Основните цели на организацията са: 
1. Развитие на образованието, науката, културата и технологиите 
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2. Изграждане и утвърждаване на ключови компетентности като 
предприемчивост, инициативност, дигитални умения, творчество и др., 
необходими за развитие на обществото и подобряване на средата 

3. Утвърждаване на приложението на технологиите в образователната 
система 

4. Насърчаване на образователен модел, изграден на принципите на 
интеграция, равнопоставеност и междукултурно разбирателство 

5. Насърчаване на съвместни дейности между гражданското общество 
и всички заинтересовани страни от неговата дейност 

 
Целите на организацията определят средствата и дейностите, чрез 

които тя работи за постигането им, а именно: 
1. Създаване, прилагане и популяризиране на иновации в 

образованието и съвременни образователни подходи, както и 
осъществяване на образователни програми, проекти, инициативи 
самостоятелно или в партньорство 

2. Провеждане на научно-изследователска дейност, издаване и 
разпространение на учебно и научно съдържание, включително в 
електронен формат 

3. Партньорство с образователни организации (в т.ч. детски градини, 
училища, висши учебни заведения, нестопански организации, държавни 
институции и др.) в страната и чужбина 

4. Осъществяване на експертна, консултантска и посредническа 
дейност за подобряване на партньорството между образованието и 
науката и бизнеса 

5. Организиране и провеждане на проучвания, анализи, семинари, 
форуми, дискусии, лекционни курсове и други програми и форми на 
обучение 

6. Разработване и издаване на информационни и рекламни материали 
за подпомагане, развиване и популяризиране на дейността на Фондацията 

7. Финансиране чрез разработване и участие в проекти за 
предоставяне на безвъзмездна финансова помощ за реализиране целите и 
дейностите на Фондацията от национални, европейски и международни 
организации, институции и др., както и чрез набиране на средства от 
местни чуждестранни и международни фондове, организации, физически 
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и юридически лица за постигане на целите на Фондацията, за осигуряване 
и реализиране на нейната дейност, програми и проекти 

8. За постигане на своите цели Фондацията може да извършва и всяка 
друга дейност, разрешена от закона, както и да участва в други организации 
и дружества с цел постигане на целите на Фондацията. 

 
Учредителният акт предвижда извършването на допълнителна 

стопанска дейност, която е присъща и допълнителна за основния предмет 
на дейност. Учредителният акт урежда следните направления за 
извършване на стопанска дейност: 

1. Организиране и провеждане на курсове и обучения, форуми и 
събития, както и извършване на консултантска дейност 

2. Осъществяване на издателска дейност, отпечатване и 
разпространение на рекламни и информационни материали 

3. Осъществяване на посредническа дейност за трансфер на научни 
знания и технологии 

4. Провеждане на анализи, проучвания и др. включително в 
електронен формат. 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ НА ДЕЙНОСТТА НА ФОНДАЦИЯ „ОБРАЗОВАНИЕ 5.0“ 
 
Във връзка с осъществяването на стопанска дейност фондация 

„Образование 5.0“ е регистрирана по реда на Закона за данъка върху 
добавената стойност (ЗДДС). Регистрацията е осъществена доброволно на 
основание чл. 100, ал. 1 от ЗДДС преди започването на дейност. Чрез нея 
ръководството цели подобряване на отчетността и прозрачността, както и 
повишаване на доверието сред публичните власти, обществото и 
контрагентите. 

С цел повишаване на информираността на обществото и подобряване 
на комуникацията „Образование 5.0“ е разработила собствен уебсайт. Той 
е достъпен на адрес https://edu5.0.bg. Връзка с екипа на организацията 
може да бъде осъществена на адрес: office@edu5.0.bg.  

Организацията е разработила и внедрила система за управление на 
качеството. Същата е сертифицирана съобразно ISO 9001:2015. Чрез нея 

https://edu5.0.bg/
mailto:office@edu5.0.bg
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ръководството цели да гарантира максимално качество на предоставяните 
на обществото услуги, а също и да повиши прозрачността и доверието 
относно управлението и дейността си. През 2020 г. е проведен ежегоден 
одит за съответствие с ISO 9001:2015, при който не са констатирани 
несъответствия. 

Във връзка с предоставянето на услуги в сферата на образованието 
организацията получи в началото на 2000 г. със Заповед № РД 09-125 от 
22.01.2020 на Министъра на образованието и науката организацията 
получи одобрение на подадените през 2019 г. четири програми в 
Информационния регистър на одобрените програми за квалификация на 
педагогически специалисти към Министерство на образованието и науката. 
За вписване в законоустановения срок е подадена още една програма на 
тема е „Профил „Предприемачески“ – организация и обучение“, която е 
проектирана в допълнение към предлагането на одобрени от МОН учебни 
материали за профилирана подготовка по предприемачество. С това 
одобрените програми са общо осем. Те са както следва: 

1. Използване на платформата Smart Classroom за организация на 
учебния процес и прилагане на смесено обучение (УИН 67500001, 
одобрена със Заповед № РД 09-329/16.01.2019 г. на заместник-министъра 
на образованието и науката) 

2. Създаване на онлайн портфолио на педагогически специалисти 
и ученици на платформата Smart Classroom (УИН 67500003, одобрена със 
Заповед № РД 09-329/16.01.2019 г. на заместник-министъра на 
образованието и науката) 

3. Създаване на учебно съдържание с добавена реалност (AR) с 
помощта на онлайн инструмент (УИН 67500003, одобрена със Заповед № 
РД 09-329/16.01.2019 г. на заместник-министъра на образованието и 
науката) 

4. Предизвикателства и възможности при прилагане на STEAM 
методологията в учебния процес (УИН 67500007, одобрена със Заповед № 
РД09-125/22.01.2020 на Министъра на образованието и науката) 

5. Педагогически подходи за изграждане на инициативност и 
предприемчивост в детската градина и началното училище (УИН 67500007, 
одобрена със Заповед № РД09-125/22.01.2020 на Министъра на 
образованието и науката) 
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6. Компютърно моделиране – методи, методология и 
инструментариум за реализиране на учебната програма (УИН 67500005, 
одобрена със Заповед № РД09-125/22.01.2020 на Министъра на 
образованието и науката) 

7. Предизвикателства и възможности при прилагане на STEAM 
методологията в учебния процес( УИН 67500006, одобрена със Заповед № 
РД09-125/22.01.2020 на Министъра на образованието и науката) 

8. Създаване и приложение на дигитални образователни ресурси 
чрез интерактивни методи на обучение (УИН 67500006, одобрена със 
Заповед № РД09-125/22.01.2020 на Министъра на образованието и 
науката) 

9. Профил „Предприемачески“ – организация и обучение (УИН 
67500008, одобрена със Заповед № РД 09-1709/11.08.2020 на Министъра 
на образованието и науката) 

 
През 2020 г. дейността на фондацията е силно повлияна от 

пандемията от COVID-19. Провеждането на обучения е изцяло съобразено 
с въведените противоепидемични мерки, което значително редуцира 
техния брой. Извършени са следните по-съществени дейности, насочени 
към постигането на целите на организацията: 

• Участие в процедура за одобрение на учебници по 
предприемачество за профилирана подготовка за Модул 1 
„Предприемачество и кариерно развитие“ и Модул 2 „Пазарна икономика“ 

• Разработване на изцяло обновен уебсайт, който допринася за 
утвърждаването на организацията, промотирането на нейните цели и 
подпомага учителите с безплатни методически и дидактически материали 

• Създаване и администриране на Фейсбук група на учители по 
предприемачество за профилирана подготовка. Целта на групата е да 
създаде и поддържа общност за обмен на информация и взаимопомощ, 
като се насърчава изграждането на мрежа на училищата, където се изучава 
предприемачество. В групата се споделя актуална информация, свързана с 
профил „Предприемачески“ и профилиращия предмет предприемачество 
– учебници и помагала, учебна документация, обучения на учители, 
държавен зрелостен изпит, инициативи за ученици и др. Към края на 2020 
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г. в групата членуват 97 учители от 110 училища в страната, където се 
изучава предметът. 

• Създаване на учебни помагала – Работни листове за Модули 1, 
2 и 3 по предприемачество за профилирана подготовка 

• Оказване на безплатна методическа помощ на училищата, в 
които се преподава предприемачество за профилирана подготовка 

• Поддръжка на платформата за смесено обучение 
smartclassroom.bg 

• Администриране на виртуална класна стая, предоставена в 
партньорство с daskal.eu към платформата smartclassroom.bg 

• Предоставен безплатен достъп до онлайн версии на 
одобрените от МОН учебници с оглед осигуряване на учебния процес в 
условията на пандемия 

• Провеждане на безплатен уебинар за учители, преподаващи 
предприемачество за профилирана подготовка 

• Подготовка за участие в процедура за одобрение на учебници 
по предприемачество за профилирана подготовка за Модул 3 „Стартиране 
на собствен бизнес“ и Модул 4 „Управление на предприемаческата 
дейност“ 

• Партньорство със Столична библиотека и Посолството на 
Кралство Швеция в Република България във връзка с издаване на сборник, 
посветен на Астрид Линдгрен 

• Провеждане на 22 обучения за учители по програма 
„Създаване на онлайн портфолио на педагогически специалисти и ученици 
на платформата Smart Classroom“ с 379 участници и 1 обучение по програма 
„Педагогически подходи за изграждане на инициативност и 
предприемчивост в детската градина и началното училище“ с 10 участници. 
Последното обучение е обвързано с провеждането на науче педагогически 
експеримент за обучение по предприемачество в начален етап. 
 

Изданията на „Образование 5.0“ през 2020 г. включват: 
• Учебник за Модул 1 „Предприемачество и кариерно развитие“ 

за профилирана подготовка по предприемачество в 11. клас, одобрен със 
Заповед № РД09-1549/17.07.2020 г. на министъра на образованието и 
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науката с автори Милена Иванова, Магданела Делинешева и Виктория 
Радева, ISBN 978-619-91245-2-9 

• Учебник за Модул 2 „Пазарна икономка“ за профилирана 
подготовка по предприемачество в 11. клас, одобрен със Заповед № РД09-
1537/17.07.2020 г. на министъра на образованието и науката с автори д-р 
Джеймс Йоловски и Магданела Делинешева, ISBN 978-619-91245-3-6 

• Учебно помагало – Работни листове по предприемачество за 
профилирана подготовка в 11. клас към модул 1 „Предприемачество и 
кариерно развитие“ с автори д-р Мария Кавданска и Милена Иванова, ISBN 
978-619-91245-4-3 

• Учебно помагало – Работни листове по предприемачество за 
профилирана подготовка в 11. клас към модул 2 „Пазарна икономика“ с 
автори д-р Джеймс Йоловски и Магданела Делинешева, ISBN ISBN 978-619-
91245-5-0 

• Учебно помагало – Работни листове по предприемачество за 
профилирана подготовка в 11. клас към модул 3 „Стартиране на собствен 
бизнес“ с автори д-р Джеймс Йоловски и Магданела Делинешева, ISBN 978- 

978-619-91245-6-7. 
 
В изпълнение на нормативната уредба са предадени съответните 

копия в Националната библиотека „Св. св. Кирил и Методий“, а където е 
приложимо – и в Министерството на образованието и науката. 

От естеството на дейностите е видна връзката им със заложените при 
учредяването на Фондацията цели. Част от гореизброените дейности са 
осъществени в рамките на стопанската дейност на организацията при 
изпълнението на проект Smart Classroom, финансиран от Samsung 
България.  

 

ЕКИП НА „ОБРАЗОВАНИЕ 5.0“  
 
Тримата членове на Управителния съвет участват в осъществяването 

на дейността на организацията. В Учредителния акт е предвидена забрана 
за изплащане на възнаграждения на членовете на Управителния съвет във 
връзка със задълженията им като участници във Върховния орган. През 



 10 

2019 г. вложените им усилия в управлението на организацията са 
доброволни и безвъзмездни, поради което не са извършвани плащания 
към тях за положен труд. 

Фондация „Образование 5.0“ работи с екип от 25 нещатни сътрудници. 
Те представляват външни експерти, които са изразили принципно съгласие 
да участват при изпълнението на различни дейности, като изпълняват 
конкретни задачи. Отношенията с тях се уреждат по Закона за 
задълженията и договорите, като те получават възнаграждение за труда, 
положен по извънтрудови правоотношения.  

Организацията работи с екип от доброволци, които осъществяват 
подкрепа при провеждането на различни събития и дейности. Те влагат 
усилията си безвъзмездно. С тях не възникват правоотношения, доколкото 
не са налице конкретни задачи или задължения, които те следва да 
изпълнят, нито срок за това. Доброволците са на разположение съобразно 
собствените си възможности. 

 

ФИНАНСОВО СЪСТОЯНИЕ НА „ОБРАЗОВАНИЕ 5.0“ 
 

За различните дейности, осъществявани от организацията през 2020 г., 
са изразходвани средства в общ размер на 91 хил. лв. Разходите и 
приходите в условията на пандемията намаляват с над 15% спрямо 
предходната година. 

Осъществената стопанска дейност е свързана с разпространяването на 
учебни материали по предприемачество, както и с изпълнение на проекта 
Smart Classroom на Samsung България, който е част от политиката за 
корпоративна социална отговорност на компанията. Целите на проекта 
изцяло съвпадат с тези на „Образование 5.0“ и са насочени към постигането 
на обществена полза. Финансовият резултат от стопанската дейност е в 
размер на 32 хиляди лв. Същият не подлежи на разпределяне, а се влага за 
постигането на поставените при учредяването цели. 

 
 
 

гр. София                    Председател на УС ________________________ 
30.09.2021 г.                        /Магданела Делинешева/ 
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