APYKECTBEH JOI'OBOP
Ha APYKeCTBO ¢ OrpaHUYeHA
OTTOBOPHOCT

"TAEHAPUYC YAH” OO/

Huec, 16. 10. 2008 r. B rp. Codus,
MeX/Ty:

1. ,A. UYNA. ECCE. BhbhJITrAPUA”
EQO/, BuncaHo B ThProBCKH PErucTHP
npu Codmiicku I'pagckn Coa mo ¢.a. No
13453/ 2005 T., CBC CeJANIUIIE H afipec
Ha ynpawienue B rp. Codusa, paiion
Cpenen, mroman ,HapoxHo cwbpanmue”
Ne 3, BYJICTAT 131568653,
NpeacTABJABAHO OT YyOpasUTeAd
Hasuy BydouaumHwu, rpaxjaHuH Ha
Penybnuxa HUranusi, pogeH Ha 09. OL.
1965 r. 8 Tusomm (PM), Turynap ma
UTATWAHCKH mnacnopr N2 B 116768,
usnanes Ha 28. 05. 2003 1. o1 KBecropa
Ha PuM, CbC CPOK HAa BaTHAHOCT 10 27.
05. 2013 T,

2. ,,JJAEHAPHUYC CBbPBUC” EOO/
CbC CeAIHILE U aJpeC HAa YIIPaBJIEHHE B
rp. Codpusa, Cronmana obIIHHA - pailoH
Cpezen, mnoman ,Hapoguo cobpanue”
Ne 3, BOHcaHO 1o (UpMeHO Aeno N
2252/2006 1. Ha CoQuIicKH rpaacku
CB], BYJICTAT 175043187,
NPEACTARJAABAHO OT YHIPaBHUTEAA
Hasun DBywyoaMHM, TpaxKIaHWH Ha
Penybsnka Htanusa, pogeH Ha 09. Ol
1965 r. B TuBosu (PM), mpure:xapami
HTATWaHCKH qnacnopr N° B 116768,
H3faleH Ha 28. 05. 2003 T. oT KsecTopa
Ha Pum, MTanus, cbCc cpoK Ha BaTHAHOCT
27. 05. 2013 T,

HapuyaHu no—goay ChAPYAKHMUIIH,

Ha ocHoBanmue yj. 113 w1 cia. T3 u
IIporokosa ot OC Ha CBAPYKHHIIUTE OT
16.10.2008 r. ce CKJIIOUH HACTOSIIHA
Hpy:KecTBeH IOroBop Ha JPYKECTBO C

orpaHHYeHa OTTOBOPHOCT c
HauMmenoBanue ,JJAEHAPUYC VAH”
OO]l, HapuWyaHO 10 — HaTaTBhK 3a

kpatkocT JIPYKECTBOTO.

CONTRATTO SOCIETARIO
della societa a responsabilita
limitata
DAENARIUS ONE S.r.1.

Oggi, 1i 16. 10. 2008 nella citta di Sofia:

1. LCS. BULGARIA S. r. L
unipersonale, iscritta nel Registro
delle Imprese del Tribunale della Citta di
Sofia, causa aziendale N9 13453/ 2005,
con sede e indirizzo d’amministrazione
Sofia, rione Sredez, piazza Narodno
sabranie N¢ 3, BULSTAT 131568653,
rappresentata dall’amministratore
David Bucciolini, cittadino della
Repubblica Italiana, nato il 09. 01. 1965 a
Tivoli (RM), titolare di passaporto
italiano N¢ B 116768, rilasciato il 28. 05.
2003 dalla Questura di Roma, con data
di scadenza il 27. 05 2013,

2. DAENARIUS SERVICE SRL
Unipersonale con sede legale ed
indirizzo d’amministrazione a Sofia,
Comune di Sofia - Rione Sredetz, piazza
“Narodno Sabranie” N¢ 3, iscritta al
Registro delle Imprese presso il
Tribunale della Citta di Sofia, pratica
d'impresa N9 2252/ 2006, BULSTAT
175043187, rappresentata
dalPamministratore David
Bucciolini, cittadino italiano, nato il 09.
01. 1965 a Tivoli (RM), Italia, passaporto
italiano N¢ B 116768, rilasciato il
28.05.2003 dalla Questura di Roma,
data di scadenza il 27. 05. 2013;

in seguito nominati SOCI,

A norma dell'art. 113 e seguenti della
Legge = Commerciale e  Verbale
dell’Assemblea generale dei soci del
16.10.2008, hanno stipulato il presente
Contratto Sociale per la costituzione di
una SOCIETA a responsabilitd limitata
con denominazione DAENARIUS ONE
S.r.l,, in seguito nominata in breve la
SOCIETA .




APYKECTBOTO e passura aeiinocrra
CH TIPHM CHasBaHe Ha pasmopeabure Ha
3aKOHA M Ha HACTOAIIUA JOTOBOP.

L. OBIIH PA3IIOPEJBU

Y. 1. JIPYXKECTBOTO e wopumuiecko
JIALE PasANYHO OT CHIAPYKHHIIKUTE,

Y. 2. (1) IPYKECTBOTO orrosop# 3a
CBOHTE 334 b/2KEHUA ChC CODCTBEHOTO CH
HMYIIECTBO.

(2) CBAPY>KHULIMTE orroBapsT 3a
3aapokennaTa va APYXKECTBOTO no
pasmMepa Ha cOOCTBEHUS CH AT,

I1. DUPMA, CEJAJIVIIE, AJIPEC
HA YIIPABJIEHUE

Ya. 3. (1) Hauvenorauuero ($pupmara)
Ha JAPY>KECTBOTO e ,, JAEHAPUAYC

YAH” OO/ ¥ ce wu3nucBa M HAa
JIAaTHHH LA no C/IeAHUSA HAYHH:
DAENARIUS ONE Srl.

(2) ®upmara, cemanuinero, agpecsT Ha
ynpasjieHHe, HOMEPBLT Ha (HHUPMEHOTO
JeJ10, CBABT, KBJAETO € PErUCTPHPAHO
APYXKECTBOTO, xoaet o BYJICTAT u
DaHKOBaTa cMeTKa ce oT0enA3BaT B

JIOKyMEHTHTE, ChCTaBJIsIBALIU
THPrOBCKaTa KOpPeCIOHAEH A Ha
JAPYKECTBOTO.

Yxa. 4. (1). Cepanumero 1 aApechHT Ha
ynpapiaenue Ha JIPY2KECTBOTO ca:
rp. Codpusa, paion ,Cpeger”,
»2HapoaHo ce6panue” Ne 3,

I1J1.

II1. IPEAMET HA JENMHOCT

Ua. 5. (1). lipegMeThT HA AeHHOCT Ha
JAPYKECTBOTO e:

1. KoHCyJITaHTCKH YCIYTH;

2. Besaka apyra JeifiHOCT, KOATO He
e 3abpaHeHa OT 3aKOHa.

IV. CPOK

Ya. 6. IPYKECTBOTO ce yupensna 3a
HeoIlpejiesieH CPOK.

La SOCIETA esercitera la sua attivita,
conformemente alla legge e al contratto
stipulato.

I. DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1. La SOCIETA & persona giuridica
diversa dai SOCI.

Art. 2, (1). La SOCIETA risponde per i
debiti con il suo patrimonio.

(2). La responsabilita dei SOCI per i
debiti della SOCIETA & limitata fino
all'ammontare della propria quota.

II1. DENOMINAZIONE, SEDE,
INDIRIZZOD'AMMINISTRAZIONE

Art. 3. (1). La denominazione della
SOCIETA ¢ ,,DAENARIUS ONE” OOD
e viene trascritta anche con caratteri
latini come segue: DAENARIUS ONE
Srl.

(2). La denominazione della SOCIETA,
la sede, l'indirizzo d'amministrazione, il
numero e il tribunale di registrazione, il
codice BULSTAT e il conto bancario
devono essere indicati nei documenti
della corrispondenza commerciale della
SOCIETA.

Art. 4. (1). La sede e l'indirizzo
d’amministrazione della SOCIETA sono:
Sofia, rione Sredetz, Piazza Narodno
Sabranie N2 3.

II1. OGGETTO SOCIALE

Art. 5. (1). La SOCIETA ha per oggetto:
1. Servizi di consulenza;
2. Qualsiasi altra attivita non
proibita dalla legge.

IV. DURATA

Art. 6. La SOCIETA viene costituita a
tempo indeterminato.




V. KATTUTAJI 1 JSIJTOBE

Ya. . (1) Kamuransr
HAPYKECTBOTO ce ofpasysa
IAJIOBETE Ha ChAPYKHULUTE.

(2) KamutarsT Ha JIPYKECTBOTO ¢ B
pasmep Ha 5000,00 (TeT Xuwidau) Jesa.
(3) Kamuranbr e pasgeren Ha 50
(meTzeceT) paBHM JAna, BCEKH OT KOUTO
€ ¢ HOMHMHQIHA CTOHHOCT 100,00 (cTO)
JeBa,

Ha
oT

Yn. 8. PasnpenesieHHero Ha gasoBeTe
MEeXIY CbAPYKHULHTE € KAKTO CJIeliBa;

1. ., . Y. ECCE. BDbJJITAPHUHA”
EOO/ - 25 (aBasecer u net) asiia;

2. ,JAEHAPUYC CBPBHUC” EOO/]
- 25 (ABageceT v neT) nana.

Ya. 9. (1) KM MoMeHTa Ha
perucrpauus Ha  JIPY2KECTBOTO,
cuaApyxkHUuLHTEe B JPYXKECTBOTO ca
JUThKHH J]a BHecaT 100% oT JisisioBaTa cu
BHOCKA,

Una. 10. HepHacanero Ha jasioBaTta
BHOCKA OT HAKOH OT CBAPYKHHIIUTE €
OCHOBAaHWE 3a MUBKJIIOYBAHETO MY OT
APYKECTBOTO. B To3m cimyuait ce
npuiarat pasnopesduTe Ha Wi. 25, T. 1
OT JIOrOBOpa.

VI. UIBMEHEHHUE HA KAITUTAJIA

Yn. 11. (1) Io pemenne na O6uioro
cpOpaHue KallHTaXbT Ha
APYAKECTBOTO  moxe 6bae
VBeJIN4eH Ypes:

1. yBesTHM4aBaHe Ha JA/I0BETE;

2. 3alTHCBAHE Ha HOBH JISJIOBE;

3. IpHeMaHe Ha HOBH CH/APYKHULLH.

(2) Ilpy yBenmuaBaHe Ha KanmuTaia
CBAPYKHHAIIUTE MOraT /ia 3alMHIIAT HOBU
JsAIOBE ChpasMepHO Opos HA

Aa

NpUTEXKABAHUTE OT TAX Js/IOBE, OCBEH
ako mo pelnedue Ha OC, mpHeTo cC

V. CAPITALE E QUOTE

Art. 7. (1). 1l Capitale della SOCIETA &
costituito dalle quote di conferimento dei
SOCI.

(2). 1l capitale della SOCIETA ammonta
a 5000,00 {cinquemila) leva.
(3). 1l capitale ¢ suddiviso in 50
(cinquanta) quote di partecipazione
uguali ciascuna di cui avente un valore
nominale di 100,00 (cento) leva.

Art. 8. La ripartizione delle quote di
partecipazione tra i SOCI & come segue:

1, I.C.S. BULGARIA S. r. 1
Unipersonale - 25 (venticinque)
quote;

2. DAENARIUS SERVICE SRL
Unipersonale — 25 (venticinque)
quote;

Art. 9. (1). Al momento della

registrazione della SOCIETA i soci sono
tenuti a versare il 100% delle proprie
quote di conferimento.

Art. 10. Il mancato versamento della
quota di conferimento da parte di un
socio costituisce fondamento per la sua
esclusione dalla SOCIETA. In tali casi
vanno applicate le disposizioni dell’art.
25, p. 1 del contratto.

VI. MODIFICHE DEL CAPITALE
SOCIALE

Art, 11. (1). Il capitale sociale puo essere
aumentato con deliberazione
dell'’Assemblea  generale  mediante:

1. I'aumento delle quote;

2. l'iscrizione di nuove quote;

3. 'ammissione di nuovi soci.

(2). Con 'aumento del capitale i SOCI
possono aumentare le proprie quote
proporzionalmente a quelle possedute,
sempre che 1'Assemblea generale, con
maggioranza di 3/4 del capitale, non fissi




MHO3HHCTBO IOBeYe OT 3/4 OT KalHUTaIa,
He oB1e onpegeieHo APYTO
pasiipefenicHre Ha AANOBETE, ¢ KOWTO
IE e yBeJIMYaBa KamuTana.

9. 12, (1) KanutansT Ha
HAPYKECTBOTO wMoxke ga  6bae
HAMaJIeH [0 YCTAaHOBEHHS B 34KOHa
MHHMMYM ¢ pelleHHe 33 M3MeHeHHe Ha
JlpyecTBeHusA AOTOBOP IIPH CIa3BaHe
Ha 4l 150 H 151 oT T3, upes:

1. HAMaJITBaHe HA CTOMHOCTTA Ha 7eJla B
KaITHTAJIA;

2. BpBIIaHe Ha JieJa OT KanmuTasa Ha
IIPEKPaTH/IHA YIaCTHETO CH ChAPYNKHHK;
3. ocBobo)kaaBaHe OT 3ab/DKEHHE 3a
BHACAHE Ha HeU3IJIATeHATa 4acT OT JeJa
B KaOUTAJIA.

(2) B pemenmero 3agBIKHUTENHO ce
IIocoYBa IiefiTa HA HaMalsABaHeToO,
pasMephT MY U HAUHMK'BT, IO KOHTO 1L ce
HA3BbPIIH.

(3) Ilpu HamanABaHe Ha KamuTana
3aBIIKUTEIHO ce CIIA3BAT
H3HCKBAaHUATA Ha WI. 149-153 o1 T3.

Yn. 13. (1) Ilpu zary6m Ha
APY>KECTBOTO, opu BpPEeMEHHH
¢pvraHcoBH 3aTPYAHEHHUA HJIH
HEOTJIOKHM  HYXJH  OT  Iapu4YHHU

cpeactea Obmoro crbpaHme Moe Ja
B3EME DpelieHHe ¢ a3  3aibJDKU
CBADY>KHHIUTE 7ia HAMPaBAT
JOTBIHATETHA TIaPHIHH BHOCKH.

(2) O6moro cnbpanue onpexnens
pasmepa, cpoka 3a KOHTO ce TpaBAT
HOUBAHWTEIHUTE BHOCKH, KAKTO M
nuxeurte, kouro JAPYKECTBOTO e
JUBJDKH BBPXY HalpaBeHHTe
AOIb/IHUTESTHH BHOCKH.

VII. OPTAHU HA APYKECTBOTO

Y. 14. Opranu va IPYXKECTBOTO ca:
1, O6mpo csbpanue;
2. VYopasuren(u)

Ya. 15. (1) Obmoro cpbpanne Ha
OPYXKECTBOTO ce ¢bCTOM OT BCHUYKH
CPAPYKHULH, TO € BBPXOBEH OpraH Ha

una diversa ripartizione delle quote.

Art. 12. (1). II capitale sociale puo
essere ridotto fino al minimo fissato dalla
legge, con deliberazione sulla modifica
del contratto sociale, osservando le
norme dell'art. 150 e 151 della Legge
Commerciale, mediante:

1. la riduzione del valore pro quota del
capitale;

2. la restituzione della quota del capitale
al socio receduto;

3. esenzione dall'obbligazione di versare
la parte non pagata della quota del
capitale.

(2). Nella deliberazione dovra essere

indicato lo scopo della riduzione, il suo

ammontare e la modalita per attuarla.

(3). Per la riduzione del capitale

vengono osservate obbligatoriamente le

norme dell'art. 149-153 della Legge

Commerciale.

Art. 13. (1). Per coprire le perdite della
SOCIETA o per necessita provvisorie di
mezzi pecuniari, su deliberazione
dell'Assemblea generale, i SOCI possono
essere obbligati a fare conferimenti
pecuniari supplementari.

(2). L'Assemblea  generale fissa
I'ammontare, il termine per cui vengono
versati i conferimenti supplementari,
nonche gli interessi dovuti su di essi.

VII. ORGANI DELLA SOCIETA

Art. 14. Gli organi sociali sono:
1.  L'Assemblea generale;
2. L’Amministratore(i)

Art. 15. (1). L'Assemblea generale &
costituita dai SOCI, & l'organo superiore
d'amministrazione e puo deliberare su




yUpaB/JeHHE H MOXKe /12 B3eMa PelIeHTs
10 BCHYKH BBIPOCH, CBBP3aHH C
neiinocrra Ha JIPYKECTBOTO.

(2) Bcexu chHIAPYXKHHK HMa TOJKOBa
rinaca B O6uioro cvpbpadue, KOJIKOTO ca
HErOBHTE JAJI0BE B KaOHTala Ha
APYKECTBOTO.

(3) I'macysanero B O6wworo ceOpanne e
ABHO.

(4) O6moTo cpbpanue Moxke ga Biema
PeLIeHNA B HEIIPUCBCTBEHO, aKO BCHYKH
CHAPYKHHUK Ca 34ABHIM  [THCMEHO
CBIVIACHETO CH 3a CHOTBETHOTO peIlleHHe.
B TosM ciayualk  wuswWckBaHeTo 3a
nucMeHara ¢dbopMa ce CYHTA CIIa3eHo U
KOraTo CBIJIACHMETO HA BCEKH eMH OT
CBAPYKHHUIIUTE € MaTepuajiu3upaHo B
OTHeneH NJOKYMEHT.

(5) CpApy:KHMUMTE MOTaT /ia IJIacyBar B
O6moTo crbpaHHe gpes MpecTaBUTEN ¢
H3PHYHO  MHCMEHO ITbJIHOMOIIHO.
(6) Ilpu u3KIOYBaHE Ha CHAPYKHHUK
MOC/IeJHUAT He I/1acyBa.

Y, 16. Obmoero
CIeAHUTE MTPABOMOLIHST:
1. H3MeHsd H JONbJBA JAPYKECTBEHUA
JIOr'OBOP;

npHeMa M H3KII0UBA CHAPYKHHIH,
JlaBa CbIJIacHe 3a INPexXBbLp/ifdhe Ha
APY:KECTBEH JaA/1 Ha HOB WIeH;

cpbpanue wuma

2.

TIpueMa roANNIHUSA OTYeT B DanaHca,
pasnpernens TIedanfara u  B3ema
pelueHue 3a HEHHOTO U3IUTallaHe;
B3eMa pCUICHWA 3a yBenudaBaHe U
HaMa/IABaHe Ha KaluTajla;
n3bupa yupasuUTeHUTE,
Bb3HAI'DAKAECHHETO WM U
OCBODOXKIaBa OT OTTOBOPHOCT.
B3eMa pelleHHs 3a OTKpUBaHe |
3aKpHBAHE HA KJIOHOBE H Y4YacTHE B
APYTH APY>KeCTBa;

B3eMa pelllcHHA 3a NpHAOOHBaHe W
OTYY)KJaBaHe Ha HEeJBIKHMH HMOTH
H BEIHHU IpaBa BbPXY TAX;

B3eMa pelleHHus 3a NpelsBsgBaHEe Ha
uckope Ha JAPYZKECTBOTO cpemy
VOPaBHTEJIHTE H KOHTpPOJBOpAa U
HAa3HAYaBa IPEICTABHATEN 3a BOJACHE
Ha [POLIECH Cpely TAX;

onpenena
™

tutte le questioni, connesse all'attivita
della SOCIETA.

(2). Ogni socio ha tanti voti
nell'Assemblea generale quante sono le
sue quote del capitale sociale.

(3). La votazione nell'Assemblea
generale é palese.

(4). L'Assemblea  generale pud
deliberare  anche senza riunione

dell’'organo se tutti i SOCI abbiano
dichiarato per iscritto il proprio assenso
alla rispettiva delibera. In tale caso il
prerequisito della forma scritta si intende
rispettato anche quando l'assenso di
ciascun SOCIO & stato riprodotto in
documento separato.

{5). I SOCI possono votare tramite un
rappresentante solo se incaricato con
procura in forma scritta.

(6). Alla votazione di esclusione di socio
quest’ultimo non partecipa.

Art. 16. Le competenze dell'Assemblea
generale:
1. modifica e integra il contratto sociale;

2, ammette ed esclude 1 SOCI, da il
consenso per il trasferimento di una
quota di partecipazione ad un nuovo
socio;

3. approva il rendiconto annuo e il
bilancio, ripartisce l'utile e ne decide il
pagamento;

4. delibera la diminuzione e l'aumento
del capitale;

5. elegge l'amministratore, ne fissa il
compenso € lo esonera da
responsabilita, lo dimette da carica;

6. delibera l'apertura e la chiusura di
filiali e la partecipazione ad altre
societa;

7. delibera l'acquisizione e l'alienazione
di beni immobili e di diritti reali su di
essi;

8. delibera sulla presentazione di azioni
della SOCIETA contro
Iamministratore e il sindaco € nomina
un rappresentante per i procedimenti
giudiziari contro loro;




9. B3€Ma pellleHUdA 33 IpeKpaTsaBaHe Ha
JAPYKECTBOTO ¢ nuksuganus;

10. B3eMa pellleHMs 3a npeobpazyBane
Ha JIPYKECTBOTO;

11. B3€Ma peuieHHA 3a AOI'LJIHUTEeTHH
[IapUYHHU BHOCKH,

Ya. 17. (1). Pemenuara Ha Q6mIoTO
cebpaHne ce B3eMAaT C MHO3HHCTBO
noBeyYe OT 34 OT KanuTaja, KaTo IpH
B3eMaHe Ha pelllecHHe 3a H3K/JIIYBaHe
H3K/IIOUYBAHMAT CHAPYKHUK He TJIaCyBa.

(2). PemuenusTa 110 Wi. 16, T. 4 ce B3eMaT
C eVHOAYIIHE OT BCHUKY ChADYKHHUIH.

Yn. 18. (1). Obmoro cwvbpanue ce
CBHKBA Ha DpeJOBHH 3acelaHHs Hal-
MAJIKO BEJH'BK TOAHIIHO.

(2). O6moro cwvbpaHme ce CBHKBa OT
ynpasutesaa  Ha  JIPY?KECTBOTO.

(3). OGumoro cHOpanme ce CBUKBA C
IIHCMEeHa [IOKaH4, NOJIYYeHA OT BCeKH OT
CBAPYKHULMTE Hal-Manko 7 (cemem)
JHH Opead jaararTa Ha 3acepanuero. B
HOKAaHaTa Ce I[IOCOYBAT JHEBHUAT pex,
Jatara, d4YackT M MACTOTO  HA
3ace/laHeTO, KAKTO M ajTepHATHBHA
JlaTa, 4ac M MACTO 3a IpOBEXJaHe Ha
HOBO 3ace/jaHHe IPH JIMIICA Ha KBOPYM.
IlokanaTa w™oxke pa ©Opae BpbueHa

JIUYHO, H3OpaTeHa Mo [ollara ¢
OpenophyaHo  IIMCMO ¢ ofparHa
pasnucka Wiy no dakc.

(4). O6moto crbpanune Moxke 1a B3aema
pelileHHA U TO BBIPOCH, KOHTO He ca
6unn oOABeHH B JHEBHUA pef, ako
BCHYKHU CHDY;KHHIM LPHUCHCTBAT K Ca
CBIJIACHH 3a TOBA.

Ya. 19. APYKECTBOTO ce ynpasisBa
H TIPeACTaBJABA OTF YOPABHTEJHTE
3A€/IHO H TIOCTAEHO.

Ya. 20. YopasutenuTe opraHusupar,
PBKOBOAAT AEHHOCTTA HA APYXKECTBOTO H
ro OpPeACTaBAABAT B CHOTBETCTBHE C
pellIeHHATa, B3€TH HA  TEeXHHUTe

3acefaHuda, pemeHusTa Ha OOImoTO

9.delibera  lo  scioglimento  della

SOCIETA con liquidazione;

10. delibera la trasformazione della
SOCIETA;

11. delibera su conferimenti pecuniari
supplementari;

Art. 17. (1). Le deliberazioni di voto
dell’Assemblea generale sono prese a

maggioranza superiore al 3/4 del
capitale, fermo restando <che alla
votazione di esclusione di socio

quest’ultimo non partecipa.

(2). Le deliberazioni di voto di cui all'art.
16, punto 4 sono prese all'unanimiti di
tutti i SOCI.

Art. 18. (1). L'Assemblea generale &
convocata almeno una volta all'anno.

{2). L'Assemblea generale viene
convocata  dallamministratore della
SOCIETA.

(3). L'Assemblea generale viene

convocata mediante un avviso in forma
scritta che dovra pervenire ai SOCI
almeno 7 (sette) giorni prima della
convocazione. Nell'avviso viene indicato
l'ordine del giorno, la data, l'ora ed il
luogo dell'adunanza nonché la data, l'ora
e il luogo dell’adunanza nel caso in cui
nella precedente non si raggiunga il
quorum hecessario. L'avviso puod essere
presentato personalmente, inviato per
posta con lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno 0 a mezzo fax.

(4). L'Assemblea  generale  pud
deliberare anche su questioni che non
fanno parte dell'ordine del giorno, se
tutti i SOCI sono presenti e sono
d'accordo.

SOCIETA  viene
rappresentata dagli
congluntivamente e

Art. 19. La
amministrata e
amministratori

disgiuntivamente.
Art. 20. Gli amministratori
organizzano, gestiscono I’ attivita della
SOCIETA e la  rappresentano
conformemente alle delibere prese alle
sue sedute, alle delibere dell’Assemblea




cpvOpanne, JIpy:xecTBeHUs OTOROD H
3aKOHMTE Ha CTpaHAaTA.

Y. 21. Bes cpryiacueTo Ha Apy:KecTBOTO
YUIPaBUTEIAT HAMA NPABO Ja U3BBPIIBA
KOHKYPEHTHA [eHHOCT I10 OTHOIIeHHe Ha
APYKeCTBOTO IO CMHUCH/IA Ha Wil. 142, aJl.
10T T3.

Y, 22, (1) O6moTo crbpanne MoXe 1a
n3bepe KOHTPOJILOD, KOWTO Ja cleqd 3a
CoasBaHeTe Ha Jlpy:KecTBeHWA AOTOBOD
H Oma3BaHe Ha HMYILECTBOTO, KaTo 3a
ASHHOCTTA CH HABa OT49eT mpen O6moro
chOpaHue.

(2) He morar pa GHAAT KOHTPOILOPH
JIHIAaTa, MOCOYeHH! B UJI. 144, a1, 2 ot T3.

VIIL. ITIPUEMAHE, HAITYCKAHE
A U3KJIOYBAHE HA
CbhJIPYKHHUK

Ha. 23. HoB cBAPY:XHHK ce TpHeMa oT
Obwmoro crOpanue 1O HeroBa MHCMeHa
Mofa, B KOATO 3asABABa, 4ye IlpHeMa
yOIOBHATA Ha HacroAmua Jlpy:kecTBeH
JIOTOROP.

Y. 24. (1) Bceku oT ChHApPYKHHIMTE
Moxe ga HanycHe JAPYXKECTBOTO c
MUCMEHO lpeAn3BecTHe oT 3 (Tpu)
Mecena.

(2) MyniecTBeHHUTe OTHOLIEHUA MEXIY
HanyCcHAIHA CBAPYKHUK K
JPYXKECTBOTO ce ypexaar Bb3 OCHOBa

Ha OajaHc, WM3rOTBEH KbBM Kpada HA4
Mecella, Ipe3 KOHTO € HACTBIWIQ
IpeKpaTsABaAHETO.

Yn. 25. Oboioto crbpaHne H3KIOUBA
CBAPY>KHUK, KOUTO:
1. He e H3IUIATWI HWJIH BHECHJ JeJla CH;

2, He U3NBJIHABA 3 bJIKCHUATA CH 3a
OKa3BaHe CHhAEHCTBHE 33 OCBIIEeCTBABAHE
nerHocerra Ha APYKECTBOTO;

3. He U3IIBIHABA pellleHHATa Ha O6moTo
cpOpaHue;

4. [elicTBa TMPOTHB UHTEpecHTe Ha
APYKECTBOTO.

generale, lo Statuto e le leggi del paese.

Art. 21. Senza il consenso della
SOCIETA l'amministratore non ha il
diritto di svolgere attivita di concorrenza
nei confronti della SOCIETA ai sensi
dellart. 142, comma 1 della Legge
Commerciale.

Art. 22, (1). L'Assemblea generale potra
nominare un sindaco, che dovra
controllare 1'osservazione del contratto
sociale, la preservazione del patrimonio e
per la sua attiviti rendera conto davanti
all'Assemblea generale.

(2). Non possono essere sindaci le
persone, indicate nell'art. 144, comma 2
della Legge Commerciale.

VIII. AMMISSIONE, DIMISSIONI
ED ESCLUSIONE DI UN SOCIO

Art. 23. Il nuovo socio € ammesso
dall'Assemblea generale su domanda da
lui redatta per iscritto, in cui dichiara di
accettare le condizioni del contratto
sociale.

Art. 24. (1). Ogni socio puo cessare la
sua partecipazione alla SOCIETA tramite
preavviso di 3 (tre) mesi.

{2). Le relazioni patrimoniali fra il socio
dimesso e la SOCIETA saranno regolate
in base al bilancio contabile alla fine del
mese, in cui € avvenuta la cessazione.

Art. 25. L'Assemblea generale esclude il
socio che:
1. non ha versato o conferito la propria

quota;

2. non adempie l'obbligo di cooperare
alla realizzazione dell’attivita della
SOCIETA;

3. non adempie le deliberazioni
dell’Assemblea generale;

4. agisce contro gli interessi della

SOCIETA.




IX. ITPABA H BAAB/IDKEHUSA
HA CBAPYKHUIIUTE

9. 26. (1) Beexn cpApy:XHUK uMa
TpaBaTa M 3aJb/DKeHUATAa TOCOYEHH B
T3, npyrure pnefcTBAIlM HOPMATHBHH
aKTOBe, [Ipy»KeCTBEHUS JOrOBOD, KAKTO U

npaBara u 3ab/IKEeHUATA,
IPOU3THYAINM  OT  pEHIeHHATAa Ha
Ob6uioTo enbpanue.

(2) Bcexkn CHAPYKHMK HMMa clegHuUTe

mpasa:

1. la yyacTBa B pasNpefeNeHHero Ha
nevasnibaTa, KaTe TOJAYYH JAHBHUIEHT
cbo0pa3Hoe pasmepa Ha jela CH B
KalluTana;

2.Ha JIMKBUJALMOHHA  KBOTA  OT
uMmymectsoro Ha JAPYXKECTBOTO
IpH I peKpaTABaHeTo My c

JIMKBUAALMSA, CbOOPA3HO ¢ pasmepa
Ha Jies1a CH B KaIlUTAaNa;

3.Ha A1  OT HMYIIECTBOTO  Ha
APYAKECTBOTO, cpobpasuo aena cu
B KalHTana, KOTaTOo  IpeKpaTu
ygacrdero cu B JIPYKECTBOTO;

4. 2a 6Bae uHpOopMHpaH 3a
Apy>KeCTBEHUTe Jejla, Ja IIpaBH
CNIpaBKH M NIPOBEPKH B JOKYMEHTHTE
Ha JIPYKECTBOTO u ga noay4yasa or
yIIpaBUTEN A H CIYKUTETHTE
passicHEHHA 110 WHTepecyBalld ToO
BBIPOCH.

Ya. 27. Beceku CbAPY>KHUK € JUTBXKeH:
1. Ja U3IUTaTH AAJ0BATa CU BHOCKA B
KaluTala Ha APYKECTBOTO;

2. na ceaeticra Ha JIPYXKECTBOTO 3a
OCBINECTBABAHE HA HerosaTa AeHHOCT
B TPAHHUOHWTE HA CBOHTE yYMEHUA U
CIIOCOOHOCTH;

3. /1a U3N'BIHABA pellleHuATa Ha O61moTO
cpbpanue;
4.7a nasw  JoD0poTO  UMe  Ha

JAPYKECTBOTO u fa e 3ienmoctass
HETOBHTE HHTEPECH, KAKTO H Jia He
pasriacABa TBPrOBCKM © dUPMeHH
TAHHU Ipe TPEeTH JINIA.

IX. DIRITTI ED OBBLIGHI DEI
SOC1

Art. 26. (1). Ogni socio ha diritti ed
obblighi indicati nella Legge
Commerciale, in altri atti normativi, nel
contratto societario, noncheé i diritti e gli

obblighi derivanti dalle deliberazioni
dell'Assemblea generale.

{(2). Ogpni socio ha il diritto:
1.di partecipare alla ripartizione
dell'utile, ricevendo i dividendi
conformemente alla sua quota;
2, alla quota di liquidazione
conformemente alla sua quota;

3.alla quota del patrimonio della
SOCIETA, in conformita alla sua
quota capitale, in caso di cessazione
della propria partecipazione alla
SOCIETA;

4.ad essere informato sull'andamento
degli affari sociali, al controllo dei

documenti della SOCIETA e di
ricevere chiarimenti dagli
amministratori e gli altri impiegati
sulle questioni, per cui mostri
interesse.

Art. 27, Ogni socio & tenuto:

1.a versare la propria quota di
conferimento nel capitale della
SOCIETA;

2.a collaborare alla realizzazione

dell'attivita della SOCIETA nell'ambito

delle sue competenza e possibilita;
3.ad  eseguire le deliberazioni

dell'Assemblea generale;

4.di preservare il buon nome della
SOCIETA e di non portare danno agli
interessi della medesima, nonché di
non divulgare a terzi 1 segreti
commerciali ed aziendali;




X. UIMYINECTBO ! ®OHJOBE
Ya. 28. (1) HWmymecrBoto Ha
APYHKECTBOTO ce CHhCTOH oT

OO/IMIrallMOHHE U BeLHW mpaBa, LEHHH
KHIDKA, J(AJIOBM ¥ aKLMOHEDHH Y49acTHA
B IpYTH JpY’KeCTBa.

(2) APYKECTBOTO ochiiecTesaBa
AEHHOCTTa CH 1Upe3 Cpe/CTBa OT:

coOCTBeH KamuTaI;

. cobcTBena peitnocrt;

. KPEJIUTH U 3a€MH;

4. IpYTH H3TOYHHILH.

(3) Ilo pemenne na O6moro crbpanue
APYKECTBOTO ofpasysa donzaose,
KaTo oupenens pasMepa Ha
OTYHCJIEHHATA u HayMHAa Ha
pasnpeAeieHHeTO UM MEXK/IY OTAETHUTE
(hoHAOBE, KakT0O M HauMHa Ha
HabupaHeTo H Pa3xoABaHETO UM.

W N o

XI. CHETOBO/THA OTYETHOCT

Ya. 29. CueToOBogHATA OTUETHOCT HA
JAPYAKECTBOTO ce roau cpoOpasHo
3axoHa 3a CYETOBO/ICTBOTO u
JIEHCTRALIIOTO CUETOBOJHO
3akoHOZaTesicTBO. B Kpaga Ha Beaka
¢unancora ronuHa B JAPYXKECTBOTO
Ce U3I0TBA TOAHIIEH CYeTOBOAEeH DanaHc
U OTYeT, KOUTO ce mpueMar or OB6imoTo
cpOpanre. CUYeTOBOAHHMAT OalaHCc W
OoT4eThT OMBAT ChCTABEH HA OBJITAPCKH U
HUTAJIMAHCKH €3WIIH, ChOTBETHO B JIeBa U
B €BPO.

XII. ITPEKPATABAHE 11
JIUKBUJAITNA
Ya. 30. APYXKECTBOTO ce
TpeKpaTaBa:

1. 10 DELIEHHE HA CBAPYKHULHTE, B3ETO
¢ MHO3HMHCTBO @OBeue OT 3/4 or
KanmuTana;

2. ype3 (JIMBAHC WIH BJIHBaHE B JPYyTO
JIPYKEeCTBO;

3. IpH 00ABABAHETO
HEChCTOATE/THOCT;

4. IO pellleHue Ha KOMIETEHTHHS ChJ B

My B

X. PATRIMONIO E FONDI

Art. 28. (1). II patrimonio della
SOCIETA & composto da diritti di
credito, diritti reali, titoli, partecipazioni
di quote ed azioni in altre SOCIETA.

(2). La SOCIETA esegue la sua attivita
mediante mezzi derivanti da:

1. capitale proprio;

2, attivita propria;

3. crediti e prestiti;

4. altre fonti,

(3). Su deliberazione dell'Assemblea
Generale la SOCIETA costituisce fondj,
fissando le ritenute e la ripartizione dei
mezzi ed il modo di spenderli.

XI. CONTABILITA

Art. 29, La contabilitd della SOCIETA
viene eseguita conformemente alle Leggi
e agli atti normativi in vigore in materia
contabile. Alla fine di ogni anno
finanziario nella SOCIETA  viene
compilato il bilancio contabile ed il
rendiconto, che vengono approvati
dall'Assemblea generale. IlI bilancio
contabile ed il rendiconto vengono
redatti nelle lingue bulgara e italiana e in
Leva e in Euro.

XII. SCIOGLIMENTO
E LIQUIDAZIONE

Art. 30. La SOCIETA é sciolta:

1. su deliberazione dei SOCI, presa a
maggioranza di 3/4 del -capitale;

2. per fusione in un'altra SOCIETA;
insolvenza;

3.in caso di dichiarata

4. con sentenza del tribunale competente




IIPEABHIEHHTE OT 3aK0OHA cIy4dan.

. 31. JukBujanusata Ha
APYKECTBOTO ce u3BBLpIIBA HO pena
Ha ry1aBa 17 oT Tbproeckus 3akoH.

3a  BCUYKH HeypeJIeHu B TO3U
ApyxecTBeH IOroBop BBIpPOCH ce
UpunaraT pasnopeabure Ha THprosekus
3aKOH M  [IeMCTBAOTO  GBArapcko
BaKOHO/ATeJICTBO.

ApyeCTBEHHUAT JOroBOp ce ChCTABH HA
OBJIrapCKH WM WTAJMAHCKH €3UK H ce
noAIHca B 3 €AHOOOPA3HH OPUTHHATHH
eK3eMIUIspa.

CB/JAPYXKHUIIN:

1‘
3a ,,J1. YH. BCCE. BBJITAPUI”

EOO/I - Jasna Bygoaunu

i
|

Lo
3a ,,ZIAEHAPyIYC CbPBUC”
EOO/A — Jasua ByuosunHau

2-

nei casi previsti dalla legge.

Art. 31. La liquidazione della SOCIETA
avviene secondo quanto previsto dal
capitolo 17 della Legge Commerciale.

Per quanto non espressamente previsto
nel presente Contratto Societario si fa
riferimento alle disposizioni della Legge
Commerciale e la legislazione vigente
della Repubblica di Bulgaria.

Il Contratto Societario viene redatto in
lingua bulgara e in lingua italiana, in 3
copie uguali.

1SOCI:

1.
Per 1.C.S/Bulgdria|SRLUnipersonale
— David Bucciolini

A

/ i
Per Daellarius Service
SRLUnipersonale -David Bucciolini

10




