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I. ОБШИ ПОЛОЖЕНИЯ

Статут

Чл. 1. /1/ СДРУЖЕНИЕ С НЕСТОПАНСКА ЦЕЛ ЗА ОБЩЕСТВЕНО 
ПОЛЕЗНА ДЕЙНОСТ "ОБЩИНСКИ ФУТБОЛЕН КЛУБ ПРАВЕЦ", наричано за 
краткост по-долу “Сдружението”, е сдружение е нестопанска цел, регистрирано по реда на Закона 
за юридическите лица с нестопанска цел.

/2/ Сдружението е юридическо лице със собствена банкова сметка, печат и емблема, 
чиято дейност се осъществява съобразно разпоредбите на Закона за юридическите лица с 
нестопанска цел, настоящия Устав и решенията на органите на Сдружението.

/3/ Сдружението отговаря за задълженията си със своето имущество.
141 Членовете на Сдружението не отговарят за задълженията на Сдружението.
/5/ Членовете отговаря т за внасяне на дължимите членски вноски.

Наименование

Чл. 2. Сдружението ще осъществява дейността си под наименованието СДРУЖЕНИЕ 
С НЕСТОПАНСКА ЦЕЛ ЗА ОБЩЕСТВЕНО ПОЛЕЗНА ДЕЙНОСТ "ОБЩИНСКИ 
ФУТБОЛЕН КЛУБ ПРАВЕЦ", което може да се изписва и на латиница.

/2/ Всяко писмено изявление от името на Сдружението следва да съдържа 
наименование на Сдружението, заедно с указание за седалището, адреса, съда, където е 
регистрирано, данни за регистрацията и БУЛСТАТ номер.

Седалище и адрес на управление

Чл. 3. Седалището и адресът на Сдружението са - гр. Правец, ул. „Перуша“ № 4

Срок

Чл. 4. Сдружението не е ограничена със срок или друго прекратително условие.

Определяне на дейността
Чл. 5. /1/ Сдружението, като сдружение с нестопанска цел осъществява

общественополезна дейност.
/21 Сдружението може да развива всякакви разрешени от закона дейности, 

обезпечаващи финансирането на програми осъществяващи целите и задачите й.

Цели
Чл. 6. Целите на Сдружението са:
• Популяризиране на футбола;
• I юдпомагане на спортни занимания на гражданите и организирането им за 

практикуване на спортни дейности;
• Съдействие на други спортни организации за организиране и провеждане на 

състезания по футбол и други спортни прояви;
• Съдействие за изпълнение на програмите на държавни органи в областта на спорта 

и на БФС за развитието на футбола.
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Средства за постигане на целите
Чл. 7. Средствата, с които Сдружението ще постига своите цели са: Клубът развива и 

подпомага футбола във всичките му форми, организира и провежда различни състезания по 
футбол.

Предмет на дейност

Чл.8. Ill  Предметът на основна дейност на Сдружението е свързан с целите по чл. 6 от 
настоящия Устав и се изразява в: създава отбори по футбол, извършва подготовка на техните 
футболисти и администрира участието им в държавни и регионални първенства; регистрира и 
прекратява състезателни права на футболистите от отбора на клуба; организира школи и курсове 
за тренировъчна и спортно - състезателна дейност и извършва други спортни услуги; изгражда и 
стопанисва спортни обекти и съоръжения; организира и администрира футболни мачове и 
турнири.

/2/ Сдружението ще извършва и допълнителна стопанска дейност по чл. 3, ал. 3, ал. 4 и ал. 
5 от ЗЮЛНЦ, свързана с предмета на основната й дейност, като приходите ще се използват за 
постигане на определените в този устав цели.

Предмет на стопанската дейност
Чл. 9. Предметът на допълнителна стопанска дейност по чл. 3, ал. 3, ал. 4 и ал. 5 от 

ЗЮЛНЦ е: обучение, организиране на курсове за образование и квалификация и други търговски 
дейности, свързани с предмета на основна дейност на Сдружението, за които няма законова 
забрана като извършването им ще се подчинява на условията и реда, определени със законите на 
страната, регулиращи съответния вид стопанска дейност като Сдружението няма да разпределя 
печалба и получените приходи ще се използват само за постигане на определените с този Устав 
цели на Сдружението.

Н.ЧЛЕНСТВО
Членски права и задължения

Чл. 10. Ill  Членуването във Сдружението е доброволно. Членове могат да бъдат всякакви 
дееспособни лица.

/2/ (изм. с решение на ОС от 09.01.2020 г.) Членове на Сдружението могат да бъдат 
физически лица, които споделят целите на Сдружението и средствата за тяхното постигане, 
изпълняват Устава и плащат редовно членският си внос.

Чл.11. /II Сдружението има пълноправни, асоциирани и почетни членове.
/2/ (изм. с решение на ОС от 09.01.2020 г.) Пълноправни членове на Сдружението са: 

Физически лица, осъществяващи дейност, свързана с целите на Сдружението. Пълноправните 
членове имат всички права и задължения, посочени в следващите членове.

/3/ Асоциираните членове имат само наблюдателна функция и нямат право на глас в 
Общото събрание. Те имат съвещателен глас в органите на Сдружението и имат право да бъдат 
информирани за дейността на Сдружението.

/4/ (изм. с решение на ОС от 09.01.2020 г.) Асоциираните членове могат да бъдат 
физически лица, чията дейност и цели съвпадат с тези на Сдружението.

/5/ Почетните членове са лица с обществена значимост, осъществяващи отличителна 
дейност в интерес на Сдружението.

Чл. 12. Всеки пълноправен член на Сдружението има право:
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-  да участва в дейността на Сдружението;
-  да участва в работата на колективния върховен орган на Сдружението;
-  да бъде избиран в органите на управление;

да осъществява контрол върху работата на Сдружението и органите на нейното 
управление;

-  да бъде информиран за дейността на Сдружението;
-  да се ползува от имуществото и от резултатите на дейността й;
-  да овласти трето лице да упражнява неговите права и изпълнява неговоте задължения, за 

което трябва да е упълномощен с писмено пълномощно с нотариална заверка на подписа.
Чл. 13. Всеки пълноправен член на Сдружението е длъжен:
- да внася ежегодно членския си внос като новоприетите и изключените членове са 

задължени за членски внос от момента на постановено решението за приемането или 
изключването им и пропорционално на частта от годината, в която са били членове на 
Сдружението;

да спазва Устава на Сдружението и да работи за постигане на целите посочени в
него;

да работи за увеличаване на имуществото на Сдружението и издигане на 
обществения й авторитет;

Възникване на членството
Чл. 14. /1/ (изм. е решение на ОС от 09.01.2020 г.) Пълноправните членовете на 

Сдружението се приемат от Общото събрание по тяхно искане и при представяне на следните 
документи:

• писмена молба и декларация, че е запознат и приема разпоредбите на 
настоящия устав;

Прекратяване на членството

Чл. 15. /1/ (изм. с решение на ОС от 09.01.2020 г.) Членството се прекратява: 
с едностранно волеизявление на члена на Сдружението;
със смърт или оставяне под запрещение на физическото лице - член на

Сдружението;
- с прекратяване на Сдружението;

при изключване на члена; 
при отпадане.

/2/ Решението за изключване се взема от Общото събрание на Сдружението при наличието 
на виновно поведение, което е прави по-нататъшното членство несъвместимо.

/3/ Прекратяване на членство чрез отпадане се констатира, когато член на Сдружението не 
е направил встъпителната вноска и не е внесъл или е пресрочил три последователни вноски по 
членски внос.

/4/ Отпадането се констатира от Управителният съвет по документи и с надлежно 
решение, с което се прекратява членството;

/5/. Във всички случаи на прекратяване на членството, Сдружението не връща на 
прекратилия членството си, изключен или отпаднал член, направения членски внос за годината на 
прекратяването.
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TII .ИМУЩЕСТВО
Чл. 16. Имуществото на Сдружението се състои от правото на собственост и други 

вещни права върху вещи, основни и оборотни средства, вземания и други права в зависимост от 
действащите нормативни актове.

Чл. 17. Всички членове на Сдружението са длъжни да заплащат членски внос.

Чл. 18. Размерът на членският внос се определя и изменя от Управителният съвет. 
Членският внос се заплаща ежемесечно, до 5-то число, по банков път, по банкова сметка на 
Сдружението.

Чл. 19. Сдружението в лицето на Управителния съвет може да получава дарения от 
физически и юридически лица и да сключва договори за спонсорство и дарителство.

Чл. 20. Сдружението може да извършва стопанска дейност свързана с предмета й на 
дейност. Извършваната стопанска дейност се подчинява на условията и реда определени от 
Търговския закон и Закона за юридическите лица е нестопанска цел. Изпълнението и контролът 
върху извършваната стопанска дейност се възлага на Управителния съвет. При наличие на загуби 
според годишният счетоводен баланс, Общото събрание може да вземе решение за тяхното 
покриване чрез допълнителни вноски от членовете.

IV.УПРАВЛЕНИЕ
Чл. 21. Органи на Сдружението са Общото събрание, Управителният съвет. 

Председател на Сдружението.

Общо събрание
Чл. 22. /1/ Общото събрание колективен върховен орган, в който участват всички

членове.
/2/ (отм. с решение на ОС от 09.01.2020 г.)
/3/ (отм. с решение на ОС от 09.01.2020 г.)

Чл. 23. Общото събрание има следните правомощия:
1. изменя и допълва Устава;
2. приема програмите и другите вътрешни актове на Сдружението;
3. приема основните насоки и програма за дейнос гта на Сдружението;
4. приема и изключва членовете на Сдружението;
5. избира и освобождава членовете на Управителният съвет и определя 

възнагражденията им;
6. взима решения по постъпили жалби против решения на Управителния 

съвет за отказ за прием в Сдружението или за изключване на членове на Сдружението;
7. преобразува и прекратява Сдружението;
8. взема решения за откриване и закриване на клонове и регионални

секции на Сдружението;
9. приема бюджета;
10. взима решения по всички други въпроси, поставени в неговата

компетентност от Закона или настоящия устав;
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11. приема отчета за дейността на Управителният съвет;

12. отменя решения на други органи на Сдружението, които
противоречат на закона, Устава или други вътрешни актове, регламентиращи дейността на 
Сдружението;

Чл. 24. /1/ Общото събрание се свиква на редовно заседание поне веднъж годишно до
31 март.

/2/ Общото събрание се свиква от Управителния съвет по негова инициатива или по 
искане на една трета от членовете на Сдружението, в населеното място, където се намира 
седалището й. Ако при искане на една трега от членовете, Управителният съвет не отправи 
писмено покана за свикване на Общото събрание, то се свиква от съда по седалище на 
Сдружението по писмено искане на заинтересуваните членове или натоварено от тях лице.

/3/ Поканата е писмена и трябва да съдържа Дневният ред, датата, часът и мястото за 
провеждането на Общото събрание и по чия инициатива то се свиква.

/4/ (отм. с решение на ОС от 09.01.2020 г.)
/5/. (изм. е решение на ОС от 09.01.2020 г.) Свикването се извършва чрез писмени 

покани, отправени в 7 /седем/ дневен срок преди провеждането на събранието, до всеки един от 
членовете на Сдружението. Поканата се поставя на мястото за обявления в сградата, в която се 
намира управлението на сдружението най-малко 30 дни преди датата на провеждането па Общото 
събрание.

Чл. 25. Писмените материали свързани с Дневният ред на Общото събрание, трябва 
да бъдат предоставени на разположение на членовете в седалището на Сдружението най-късно до 
датата на публикуване или изпращане на поканата за свикване на Общото събрание. При 
поискване те се предоставят на всеки член безплатно.

Чл. 26. На заседанието на Общото събрание се избират председател на събранието, 
секретар и преброител на гласовете и се изготвя списък на присъстващите членове или техните 
представители. Списъкът се заверява от председателя и секретаря на Общото събрание.

Чл. 27. /1/ Общото събрание е законно, ако на него присъстват или са представени 
поне 2/3 от всички пълноправни членове на Сдружението.

/2/ Член на Сдружението може да се представлява от друг такъв с изрично 
пълномощно в обикновена писмена форма като един присъстващ член не може да представлява 
повече от един отсъстващ.

/3/ При липса на кворум събранието се отлага и новото заседание се провежда след 1 / 
един/ час при същия дневен ред и е законно колкото и членове да се явят.

Чл. 28. Всеки пълноправен член на Общото събрание има право на един глас.

Чл. 29. /1/ Решенията на Общото събрание се вземат с обикновено мнозинство от 
присъстващите, освен ако императивна норма на закона не изисква специално мнозинство за 
вземане на определени решения.

/2/ Решенията на Общото събрание за изменяне и допълване на Устава и за 
преобразуване или прекратяване на Сдружението, се вземат с мнозинство 2/3 /две трети/ от 
присъстващите.
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/3/ По въпроси, които не са включени в обявения в поканата Дневен ред, не може да се 
вземат решения.

/4/ Пълноправен член на Сдружението няма право да гласува по въпроси, отнасящи се 
до него, негов съпруг или роднина по права линия - без ограничения, по съребрена линия до 4 
степен или по сватовство - до втора степен включително;

Чл. 30. За заседанието на Общото събрание се води протокол, който се подписва от 
председателя и секретаря на събранието и от преброителите на гласовете. Към протокола се 
прилагат списъка с присъствуващите и документите, свързани със свикването на Общото 
събрание.

Управителен Съвет
Чл. 31 ./1/ Управителния! орган на Сдружението е Управителният Съвет.
/2/ Управителният Съвет управлява и представлява Сдружението.
/31 Членовете на УС се избират от Общото събрание за срок от 5 години. Членовете на 

първият УС, се избират за срок от 3 години.
/4/ (изм. е решение на ОС от 09.01.2020 г.) Управителният съвет се състои най-малко 

от три лица - членове на сдружението. Членовете на УС могат да бъдат преизбирани без 
ограничение.

Чл. 32. Управителният съвет има следните правомощия:
1. представлява Сдружението, както и определя обема на 

представителната власт на отделни негови членове;
2. осигурява изпълнението на решенията на Общото събрание и дава отчет 

пред същото за дейността си;
3. взема решение за дължимостта, размера и начина на внасяне на 

членския внос или на имуществените вноски;
4. разпорежда се с имуществото на Сдружението при спазване 

изискванията на този устав;
5. подготвя и внася в Общото събрание проект за бюджет;
6. подготвя и внася в Общото събрание отчет за дейностт а на 

Сдружението;
7. определя реда и организира извършването на дейността на 

Сдружението и носи отговорност за това;
8. определя адреса за кореспонденция на Сдружението;
9. взема решения по всички въпроси, които по закон или съгласно Устава 

не спадат в правата на друг орган;
10. изпълнява задълженията предвидени в Устава
11. взима решения за участие в други организации;
12. взима решения за изготвянето на проекти, получаването на кредити или 

за поръчителство на трети лица

Чл. 33. /1/ Управителният Съвет избира на свое заседание Председател, Заместник - 
председател и организационен секретар на Сдружението.

/2/Изборът на горните лица се извършва с обикновено мнозинство.

Чл. 34. /1/ Управителният Съвет се свиква от Председателя не по-рядко от веднъж на 
шест месеца, както и по писмено искане на всеки един от неговите членове.
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/2/ Заседанията на УС се свикват и ръководят от Председателя. Ако председателят не 
свика заседание на Управителния съвет в седмичен срок, то може да се свика самостоятелно от 
членовете, които са поискали свикването му.

/3/ При отсъствие на Председателя заседанието се ръководи от Заместник- 
председателя.

/4/ УС може да взема решения, ако на заседанието му присъстват повече от половината 
от неговите членове. Присъстващо е и лицето, с което има двустранна телефонна или друга 
връзка, гарантираща установяване на самоличността му и позволяваща участието 
му в обсъждането и вземането на решения. Гласуването на този член се установява в протокола от 
председателстващия заседанието.

/5/ Решенията се вземат с обикновено мнозинство от присъстващите, а решенията по 
чл. 14, ал. 2 и чл. 31, т.З и 6 от Закона за юридическите лица с нестопанска цел, се вземат с 
мнозинство от всички членове.

/6/ УС може да вземе решение и без да бъде провеждано заседание, ако протоколът за 
взетото решение бъде подписан без забележки и възражения за това от всички членове на УС.

Чл. 35. Членовете на УС имат право на възнаграждение. Решението се взема от 
Общото събрание.

Чл. 36. Учредителите на Сдружението имат право да участват в заседанията на 
Управителния съвет с право на съвещателен глас.

Председател на Сдружението

Чл. 37/1/ (изм. с решение на ОС от 09.01.2020 г.) Председателят на Сдружението се 
избира от Общото събрание на Сдружението и по право е член и председател на Управителния 
съвет.

/2/ Председателят на Сдружението:
1. отговаря за организацията и ръководството на цялостната дейност на Сдружението;
2. свиква и ръководи заседанията на Управителния съвет;
3. организира изпълнението на решенията на Управителния съвет;
4. разпорежда се със средствата на Сдружението в рамките на приетия бюджет и по 

решенията на Управителния съвет;
5. представлява Сдружението и изпълнява функциите, които са му възложени от 

Управителния съвет;
6. докладва незабавно на Управителния съвет за съществени обстоятелства, касаещи 

дейността на Сдружението;
7. изготвя писмени доклади до Управителния съвет след всяко негово участие в 

работни групи към Министерството на земеделието и храните и/или негови структури, както и към 
други органи и организации, имащи отношение към дейността на Сдружението;

8. подписва документи и актове на Сдружението; назначава щатния персонал за 
извършване и подпомагане на оперативната дейност и определя възнаграждението му след 
съгласуване с Управителния съвет.

Клонове на Сдружението

Чл. 38. С решение на Общото събрание на Сдружението може да се откриват и закриват 
клонове извън населеното място, в което се намира седалището на Сдружението.
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Чл. 39./1/ Клоновете не са юридически лица, ръководят се от Управител, назначен от 
Управителния съвет, и извършват дейностите, определени с решението за създаването им.

/2/ Управителят на клона представлява Сдружението за дейността на клона, като в 
решението за създаването на клона могат да се предвидят ограничения на представителната му 
власт.

/3/ Дейността на клоновете се ръководи методично и се контролира от Управителния 
съвет, ако не е определено друго в решението за създаването им.

/4/ Клоновете подлежат на регистрация пред съответния окръжен съд по седалището им 
съгласно разпоредбите на ЗЮЛНЦ.

V.ЗАДЪЛЖЕНИЕ ЗА ВОДЕНЕ НА КНИГИ
Чл. 40. Сдружението води книги за протоколите на заседанията на колективните си 

органи. Ръководещият заседанието и лицето изготвило протокола, удостоверяват и отговарят за 
верността на съдържанието му.

VI.ПРЕКРАТЯВАНЕ И ЛИКВИДАЦИЯ

Чл. 41. Сдружението се прекратява: 
по решение на Общото събрание; 
при обявяването в несъстоятелност;
е решение на окръжният съд по седалището на Сдружението в определените от 

ЗЮЛНЦ случаи.
Чл. 42. /1/ При прекратяване се извършва ликвидация, освен в случаите на 

преобразуването й.
/2/ Ликвидаторът е длъжен по възможност да удовлетвори кредиторите на 

Сдружението от наличните парични средства, а ако е невъзможно - чрез осребряване първо на 
движимото, а след това на недвижимото имущество на Сдружението.

/3/ Останалото след удовлетворяване на кредиторите имущество, се предоставя на 
юридическо лице с нестопанска цел, определено за извършване на дейност със същата или близка 
нестопанска цел. Ако имуществото не бъде предоставено по предходният ред, то се предава на 
общината, в която е седалището. Общината е длъжна да предоставя имуществото за извършване 
на възможно най-близка до целите на прекратеното юридическо лице с нестопанска цел, 
общественополезна дейност.

За неуредените в настоящият Устав въпроси, приложение намира Закона за 
юридическите лица е нестопанска цел.

Настоящият Устав е приет на Учредително събрание на Сдружението.
Настоящият Устав е съставен в два еднообразни екземпляра, с подписи на 

ръководството на Учредителното събрание.

Преходните и заключителни разпоредби(с решение на ОС от 09.01.2020 гл)

§1. (нов с Решение на ОС от 09.01.2020 г.) Настоящият устав е изменен и допълнен с 
Решение на Общото събрание на Сдружението, проведено на 09.01.2020 година.
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§2. (нов с Решение на ОС от 09.01.2020 г.) Списъкът на членовете на Сдружението, 
присъствали на Общото събрание и приели промени в Устава на Сдружението да се счита 
неразделна част от този Устав.
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