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УСТАВ 

НА БЪЛГАРСКА ТУРИСТИЧЕСКА КАМАРА 

І. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

СЪЩНОСТ 

Чл. 1. /1/ Българска туристическа камара /БТК/ е сдружение с нестопанска цел в обществена 
полза, съгласно чл. 2,  ал. 1 от Закона за юридическите лица с нестопанска цел, в което 
могат да членуват български и чуждестранни юридически и дееспособни физически лица, 
които извършват дейност в туризма.  
/2/ В БТК могат да членуват като колективни членове туристически сдружения, общински, 
областни, регионални и съсловни организации, както и учебни заведения в областта на 
туризма. 
/3/ В БТК не могат да членуват политически партии и движения, както и организации, 
създадени на религиозна основа. 
/4/ БТК обединява интересите и координира действията на туристическите сдружения за 
постигане на техните общи цели за развитието на туристическия отрасъл в България. 
/5/  БТК може да открива свои клонове. 
/6/ Съществуването на БТК не е ограничено със срок. 

УСТРОЙСТВО 

Чл. 2. “Българска туристическа камара” с равностойно изписване на наименованието  
”Bulgarian  Tourist Chamber” е юридическо лице, със седалище град София 1407 и адрес 
на управление: Община  „Лозенец”, ул. „Джеймс Баучер” № 83- 85, ет. 4, офис 15. 

ЦЕЛИ 

Чл. 3. Българска туристическа камара: 
1. Подпомага развитието и утвърждаването на туризма като приоритетен отрасъл в 
Република България. Съдейства за постигане на целите и реализиране на дейностите, 
залегнали в националните стратегии за устойчиво развитие на туризма.  
2. Съдейства за повишаване ефективността на туристическия мениджмънт и за подобряване 
на професионалното образование и обучение на кадрите в туристическия отрасъл.  
3. Представлява и защитава обществените интереси в областта на туризма, както и 
интересите на своите членове пред национални, държавни, общински обществени и 
международни органи и организации. 
4. Съдейства за националното, регионалното и местното развитие на туризма, за 
повишаване на качеството на туристическия продукт, конкурентноспособността и 
ефективността на  туристическите дейности, както и на другите стопански дейности, 
свързани с туризма. 
5. Представлява и защитава интересите на работодателите, като браншова организация на 
работодателите в туризма, съгласно чл. 36, ал. 8 от Кодекса на труда.  

СРЕДСТВА ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ 

Чл. 4. За постигане на своите цели БТК: 
1. Разработва и/или изготвя становища по стратегии и програми в областта на туризма, като 
сътрудничи с държавни органи за развитието на перспективите в туризма.  
2. Изготвя становища и предложения за изменение и допълнение на действащи нормативни 
актове в областта на туризма. 
3. Използва научни и експертни звена и отделни експерти от системата на туризма и 
образованието, проучва добрите практики на водещите туристически страни в света и 
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съдейства за тяхното прилагане. 
4. Сътрудничи с други неправителствени организации и образователни институции, които 
осъществяват дейности в областта на туризма или с такива, които имат сходни с тези на 
туризма интереси. 
5. Защитава членовете си в случаи на нарушаване на професионалната етика и нелоялни 
действия спрямо тях и извършва други дейности в съответствие с целите си. 
6. Инициира и подпомага въвеждането на нови системи, форми и методи за професионално 
образование и обучение в туризма.  
7.  Провежда и развива социалния диалог за установяване на съвременни индустриални 
отношения в българския туризъм. 
8. Съдейства за: 
а) ефективна туристическа реклама на международния и вътрешния пазар; 
б) възстановяване, укрепване и разширяване на взаимодействия,  връзки и пазари в областта 
на туризма, както и създаване на нови;  
в) усвояване и приложение на постиженията на техническия и технологичния прогрес във 
всички туристически дейности; 
г) създаване на благоприятни условия заинвестиции и бизнес активност в областта на 
туризма; 
д) установяване на отношения на лоялна конкуренция и търговска етика в туризма. 
9. Осигурява необходимите парични средства за финансиране на своята дейност 
10. Участва в подготовката и реализацията на проекти по международни и национални 
програми. 

ІІ. ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ 

Чл. 5./1/ За осъществяване на целите си, БТК извършва следните дейности: 
1. Прави или участва в проучвания и анализи, извършва експертни оценки, консултации, 
обучение и професионална квалификация на кадрите в туризма. 
2. Съдейства за развитието на различни видове туризъм: конгресен, ваканционен, ловен, 
селски, културен, младежки, СПА и други, както и на свързаната с тях инфраструктура, 
туроператорска и турагентска дейност. 
3. Подпомага информационния обмен  в областта на туризма.  
4. Създава научно-изследователски и експертни екипи за подпомагане развитието на 
туризма в България. 
5. Дава становища, мнения и препоръки пред държавния орган по туризма и другите 
държавни институции във връзка с развитието на законодателството за извършване на 
всички дейности в областта на туризма. 
6. Подпомага развитието на вътрешния туристически пазар и на интеграционните връзки 
между действащите пазарни субекти. Полага усилия за недопускане на монопол и нелоялна 
конкуренция в туризма. 
7. Посредничи при възникване на колективни и индивидуални спорове в областта на 
туризма и съдейства за разрешаването им. 
8. Издава информационни, научни и рекламни материали – самостоятелно или съвместно с 
други туристически сдружения или институции. 
9. Участва в проекти по програмите, финансирани от фондовете на Европейския съюз, 
включително в партньорство с  чуждестранни сдружения и организации. 
10. Изпълнява функциите на браншова работодателска организация в туризма. 
11. Организира и участва във вътрешни и международни туристически борси, семинари и 
други прояви и събития. 
12./1/ Посредничи и/или решава спорове между  членове на БТК или между търговски 
субекти, избрали юристдикцията на БТК, посредством Арбитражен съд. 
/2/ БТК може да извършва допълнителна стопанска дейност, свързана с основния предмет 
на дейност, а именно: 
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1. Консултанска дейност, информационни и рекламни услуги. 
2. Маркетингови проучвания и анализи. 
3. Професионално обучение и квалификация. 
4. Други дейности в съответствие с целите си. 

ІІІ. ЧЛЕНСТВО, ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ЧЛЕНОВЕТЕ 

Чл. 6./1/ Членуването в БТК е доброволно.  
/2/Членове могат да бъдат лица, които са съгласни и приемат Устава. 
/3/ Членове на БТК могат да бъдат: 
1. Всички видове туристически сдружения съгласно Закона за туризма, национални, регионални и 
местни туристически организациии. 
2. Търговци, съгласно ТЗ, юридически или физически лица, осъществяващи туристически или 
свързани с туризма дейности, както и образователни и научно-изследователски институции, 
свързани с туризма. 
3. Индивидуални членове, физически лица. 

ПРИЕМАНЕ 

Чл. 7. /1/ Нови членове на БТК се приемат въз основа на писмено заявление, в което се 
заявява съгласие с Устава. Заявлението се разглежда на първото заседание на УС след 
датата на входиране, като УС излиза със свое решение. 
/2/ Решението   на   Управителния съвет се съобщава писмено на кандидатите за членове. 
/3/ Отмяна на отказ на Управителния съвет може да се иска от Общото събрание на БТК по 
реда на чл. 25 от Устава. 

ПРАВА НА ЧЛЕНОВЕТЕ 

Чл. 8. Членовете на БТК имат право: 
1. Да избират и да бъдат избирани в органите на управление на БТК. 
2. Да поставят пред нея въпроси от своята дейност за разглеждане и съдействие. 
3. Да се ползват от имуществото и резултатите от дейността. 
4. Да искат съдействие в защита на интересите си. 
5. Да бъдат информирани за дейността на БТК  и да присъстват на заседания на 
Управителния и на Контролния съвет, когато се разглеждат въпроси от техен интерес. В тези 
случаи Управителният и Контролният съвети са длъжни да уведомят своевременно 
заинтересованите. 
 
ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ЧЛЕНОВЕТЕ 

Чл. 9. /1/ Членовете на БТК  са длъжни: 
1. Да спазват устава на БТК 
2. Да изпълняват решенията на органите на БТК. 
3. Да съдействат и предоставят сведения за постигане на целите и за изпълнение на 

поставените задачи. 
4. Да заплащат редовно членски внос /встъпителна вноска и годишен членски внос/, 

определени с решение на Управителния съвет.  
/2/ За неизпълнение на задълженията по предходната алинея, Управителният съвет може да 
прави бележки и предупреждения за изключване. 
Чл.10. Членските права и задължения, с изключение на имуществените, са непрехвърлими 
и не преминават върху други лица при смърт или прекратяване на дейността на 
юридическите лица. 

ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ЧЛЕНСТВОТО 

Чл.11. Членството се прекратява: 
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1. При напускане - с писмено предизвестие до Управителния съвет, подадено най-малко 
три месеца по-рано. 

2. При прекратяване на юридическото лице, съответно със смъртта или поставяне под 
пълно запрещение на физическото лице, член на БТК. 

3. При изключване. 
4. При отпадане поради невнасяне на годишния членски внос или при системно неучастие 

в дейността на БТК, което се констатира със съответните документи. 
5. При прекратяване дейността на БТК. 

ИЗКЛЮЧВАНЕ 

Чл.12. /1/ Член на БТК  може да бъде изключен с мотивирано решение на Управителния 
съвет при следните случаи: 
1. системни нарушения на Устава 
2. системни нарушения на правилниците на БТК 
3. неизпълнение на решенията на органите на БТК. 
4. когато с действията си уронва престижа на БТК. 
/2/ Изключването не може да се наложи,   ако  членът  на  БТК не е бил поканен да даде 
обяснения и ако те не са били обсъдени. 
/3/ Решението за изключване се извършва по реда на чл. 25 от Устава и може да бъде 
обжалвано пред Общото събрание.  
/4/ Прекратилият членството си или изключеният няма право да получи обратно внесените 
имуществени вноски. 

ПРАВОПРИЕМСТВО  

Чл.13. Правоприемниците на член на БТК, след неговото преобразуване, могат да станат 
нейни членове, като съобщят писмено за това си желание и за съгласието си с Устава на 
БТК, без да е необходимо да бъдат приемани отново по реда на чл.7 от Устава. 

ІV. ОРГАНИ НА БЪЛГАРСКАТА ТУРИСТИЧЕСКА КАМАРА 

1.   ОБЩО СЪБРАНИЕ 

СЪСТАВ НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ 

Чл.14. /1/ Общото събрание на БТК се състои от всички нейни членове юридически и 
физически лица.  
/2/ Членовете по чл. 6, ал. 3, т. 1 и т. 2  участват в Общото събрание със свой представител - 
физическо лице. Лицето удостоверява това си качество с писмен документ.  
/3/ Общото събрание заседава най-малко един път годишно. 

ПРАВОМОЩИЯ 

Чл.15. Общото събрание на БТК 
1. Изменя и допълва Устава на БТК 
2. Избира и освобождава Председател на Управителния съвет при спазване изискванията на 
чл. 28, ал. 3. 
3. Избира и освобождава членовете на Управителния съвет и Контролния съвет 
4. Взема решения за преобразуване и прекратяване на БТК, за обявяването й в ликвидация 
и определя ликвидатор. 
5. Заедно с решението за прекратяване, приема решение за разпределяне на останалото 
след удовлетворяване на кредиторите имущество след ликвидацията. 
6. Освобождава членовете на Управителния и Контролния съвет от отговорност или 
решава да се предприемат действия за търсене на отговорност. 
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7. Взема решения за смяна на седалището и наименованието на БТК.  
8. Определя и приема основните насоки за дейността на БТК 
9. Приема бюджета на БТК.  
10. Приема отчета за дейността на Управителния съвет и Контролния съвет. 
11. Приема всички вътрешни нормативни актове на Камарата, както и решения по всички 
въпроси, свързани с дейността на БТК. 
12. Изменя и отменя решения на Управителния, Контролния съвет и/или други органи на 
БТК, противоречащи на Конституцията на Република България, законите, Устава на БТК или 
други вътрешни актове. 
13. Взема решения за откриване и закриване на клонове. 
14. Разпорежда се с недвижимото имущество на БТК. 
15. Решава всички въпроси, решаването на които не е предоставено на други органи.  

СВИКВАНЕ 

Чл.16. /1/ Общото събрание се свиква от Управителния съвет по негова инициатива, по 
искане на 1/3 от членовете на БТК или по искане на Контролния съвет. 
/2/ Управителният съвет е длъжен в двуседмичен срок да отправи писмена покана за 
свикване на Общото събрание, при направено искане на 1/3 от членовете на БТК. Ако в този 
срок поканата не бъде отправена, същите членове или упълномощено от тях лице могат да 
направят искане за свикването до компетентния съд по седалището на БТК. 

ПОКАНА 

Чл. 17 /1/ Поканата трябва да съдържа дневния ред, датата, часа на откриване и мястото за 
провеждане на Общото събрание и по чия инициатива се свиква, като се посочва изрично, 
че ако не се яви необходимият брой членове, събранието се отлага с един час по-късно при 
същия дневен ред и място и се счита за редовно, независимо от броя на присъстващите. 
/2/ Свикването  на Общото  събрание  се  извършва  с писмена  покана,  изпратена  до  
членовете  на  сдружението  по  електронна  поща, с писмо с обратна разписка или се 
обявява в регистъра на юридическите лица с нестопанска цел, воден от Агенцията по 
вписванията, най-малко един месец преди датата на Общото събрание. 

КВОРУМ 

Чл.18. /1/ Общото събрание е законно и може да взема решения ако присъстват повече от 
половината редовни членове на БТК. 
/2/ При липса на кворум събранието се отлага с един час по - късно и се провежда на 
същото място и при същия дневен ред, колкото и членове да се явят. 

ЗАСЕДАНИЕ 

Чл.19./1/Заседанието на Общото събрание се ръководи от избрани от него председател, 
протоколчик и комисии. 
/2/ За заседанието се води протокол, който се подписва от председателя и протоколчика. 

РЕШЕНИЯ НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ 

Чл.20./1/Решенията на Общото събрание се вземат при явно гласуване, с обикновено 
мнозинство на присъстващите членове, освен ако събранието реши гласуването да бъде 
тайно. Решенията по чл.15, т.т. 1,4 и 5 се вземат с мнозинство от 2/3 от присъстващите 
членове.  
/2/ Не могат да се вземат решения по въпроси, които не са били оповестени в поканата. 
/3/ Решенията на Общото събрание са задължителни за всички органи на БТК. 
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ПРАВО НА ГЛАС 

Чл.21./1/ Всеки член на Общото събрание, определен съгласно чл.14, ал. 2 от Устава има 
право на един глас. 
/2/ Член на общото събрание няма право на глас при решаването на въпроси, отнасящи се до: 
1. него, неговия съпруг /а/ или роднини по права линия - без ограничения, по съребрена 
линия - до четвърта степен или по сватовство - до втора степен включително;  
2. юридически лица, в които той е управител или може да наложи или възпрепятства 
вземането на решения. 
 
2. УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ 

СЪСТАВ 

Чл. 22. /1/ Управителният съвет има численост до 9 лица - членове на БТК, които се избират 
от Общо събрание за срок от четири години, с възможност за преизбиране за следващи 
мандати. 
/2/ Съставът на управителния съвет включва равнопоставено представителство на 
туристически сдружения, регистрирани по Закона за туризма, търговци, съгласно ТЗ, 
юридически или физически лица, осъществяващи туристически или свързани с туризма 
дейности, както и на образователни и научно-изследователски институции, свързани с 
туризма или индивидуални членове, физически лица. 
/3/ Не могат да бъдат избирани в Управителния съвет: 
1. Лишените от право да заемат ръководна, отчетническа или отговорна длъжност; 
2. Членове на ръководни органи на политически партии и движения; 
3. Обявените в несъстоятелност; 
4. Лица, които се намират в брак, родство по права линия или са братя или сестри с член 
на Управителния или Контролния съвети; 
/4/ Членовете на Управителния съвет не получават възнаграждения за работата си. 
/5/ При предсрочно прекратяване на функциите и правомощията на член на Управителния 
съвет, нов член се избира от Общото събрание, до края на текущия мандат, при спазване 
изискванията на чл. 22 ал. 1. 

ПРАВОМОЩИЯ 

Чл. 23. Управителният съвет: 
1. Организира, осъществява и отговаря за изпълнението на решенията на Общото събрание и 
отчита своята дейност пред него. 
2. Представлява БТК, както и определя обема на представителната власт на Председателя, 
зам.-председателите или другите членове на Управителния съвет. 
3. Свиква Общото събрание на БТК и отчита дейността си пред него. 
4. Определя размера на членския внос – встъпителна вноска и годишен членски внос.  
5. Взема решения за смяна на адреса на управление на БТК. 
6. Подготвя и внася в Общото събрание проект за бюджет. 
7. Определя постоянния щат на администрацията на БТК и размера на възнагражденията им. 
8. Приема планове и програми за дейността на БТК. 
9. Взема решения за кандидатстване на БТК за отпускане на кредити, във връзка с участия 
в проекти по национални и международни програми, както и за учредяване на съответното 
обезпечение. 
10. Приема нови членове и прекратява членството в БТК, избира и освобождава зам.-
председателите на УС, председателя на Арбитражния съд на БТК или негов представител в 
друг такъв, както и председателстващия заседанията на УС, при отсъствие на председателя. 
11. Взема решения за участия и прекратяване на участия в други организации, юридически 
лица или търговски фирми. 
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12. Приема правилник за работата си. 
13. Определя реда и организира извършването на дейността на сдружението и носи 
отговорност за това. 
14. Учредява награди и символи на БТК и приема решения за стимулиране на нейните 
членове за постигнати  значителни успехи в осъществяване на целите и задачите на БТК. 
15. Управлява активите на БТК и взема решения за разпореждане с финансовите средства. 
16. Обсъжда и решава всички въпроси, с изключение на тези, които са от изключителна 
компетентност на други органи на БТК, съгласно действащото законодателство и този Устав. 

СВИКВАНЕ 

Чл. 24. /1/ Управителният съвет се свиква на заседания от председателя му най-малко 
веднъж на шест месеца. Председателят е длъжен в 7 дневен срок да свиква Управителния 
съвет на извънредно заседание по искане на 1/3 от членовете му. В искането трябва да бъдат 
посочени причините за свикването и въпросите, които трябва да се решават. При 
бездействие или отказ на Председателя за свикване на Управителен съвет такъв може да 
бъде свикан по писмено заявено искане на всеки един от заинтересованите членове на УС.  
/2/ Заседанията се ръководят от Председателя, а в негово отсъствие - от определен от 
Управителния съвет зам.-председател. 
/3/ Заседанието на Управителния съвет се смята за законно, ако присъстват повече от 
половината от членовете му. 
/4/ За присъстващ се счита и член на Управителния съвет, с който има двустранна 
телефонна или друга връзка, гарантираща установяване на самоличността му и позволяваща 
участието му в обсъждането и взимането на решения. 
/5/ Гласуването на този член се удостоверява в протокола от председателстващия 
заседанието. 

РЕШЕНИЯ НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ 

Чл.  25./1/ Управителният съвет взема решения с явно гласуване и с обикновено мнозинство 
от присъстващите, а решенията по чл. 23 т. 3, 8, 9 и 14, с мнозинство от всички членове. 
/2/ Управителният съвет може да вземе решение и без да бъде провеждано заседание, ако 
протоколът за взетото решение бъде подписан от всички негови членове. 

ОТМЯНА НА РЕШЕНИЯТА 

Чл. 26. Решенията на Управителния съвет могат да бъдат отменяни и изменяни от Общото 
събрание по искане на всеки член на БТК. Искането може да се прави в едномесечен срок от 
узнаването на решението, но не по-късно от една година от деня, в който решението е било 
взето. Контролният съвет може да спира изпълнението на решения на Управителния съвет, 
които противоречат на Устава, до произнасянето на Общото събрание. 

ПРЕДСТАВИТЕЛСТВО ПРИ СЪДЕБЕН СПОР 

Чл. 27. По съдебни спорове между БТК и членовете на Управителния съвет, тя се 
представлява от лица, избрани от Общото събрание.  
 

3. ПРЕДСЕДАТЕЛ НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ 

ПРАВОМОЩИЯ 

Чл. 28. /1/ Председателят на Управителния съвет: 

1. Представлява БТК пред трети лица, в страната и чужбина, в съответствие с 
представителната власт, определена от Управителния съвет.  
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2. Организира изпълнението на решенията на Общото събрание и на Управителния съвет. 
3.  Ръководи текущата работа на БТК,   съгласно решенията на Управителния съвет. 
4.   Назначава и освобождава административния персонал на БТК. 
5. Осъществява и други дейности, съгласно Устава на БТК, които не са от компетентността 
на другите управителни органи на БТК. 
/2/ При предсрочно прекратяване на функциите и правомощията на Председателя  на 
Управителния съвет, нов Председател се избира от Общото събрание до края на текущия 
мандат, при спазване изискванията на чл. 15, т. 2. 
/3/ Председателят на Управителния съвет на БТК е с мандат от 4 години, като може да бъде 
преизбран на същата длъжност за следващи мандати. 
 
4. КОНТРОЛЕН СЪВЕТ 

СЪСТАВ 

Чл. 29. /1/ Контролният съвет има численост до 5 члена, които се избират измежду 
членовете на Общото събрание на БТК за срок от 4 години.  
/2/ Председателят на Контролния съвет се избира от състава на Контролния съвет на БТК и 
може да участва в заседанията на Управителния съвет със съвещателен глас. 
/3/ Не могат да бъдат членове на Контролния съвет лицата, посочени в чл. 22, ал. 3 от Устава. 
/4/ При предсрочно прекратяване на функциите и правомощията на член на Контролния 
съвет, нов член се избира от Общото събрание, до края на текущия мандат, при спазване 
изискванията на ал. 1. 
/5/ При предсрочно прекратяване на функциите и правомощията на Председателя на 
Контролния съвет, нов Председател се избира от Контролния съвет до края на текущия 
мандат, при спазване изискванията на ал. 2. 
/6/ Контролният съвет приема Правилник за работата си. 

ПРАВОМОЩИЯ 

Чл. 30. Контролният съвет: 
1. Проверява изпълнението на решенията  на   Общото   събрание,  на Управителния съвет 
и на председателя на БТК. 
2. Извършва периодични проверки по изпълнението на бюджета на БТК. 
3. Извършва проверки по спазване на Устава на БТК от управляващите органи. 
4. Прави предложения пред Общото събрание за отмяна на незаконосъобразни и 
неправилни решения на органите на БТК, както и такива, които противоречат на Устава на 
БТК. 
5. Контролира за правилното опазване на имуществото на БТК. 
6. Дава заключение по годишния отчет на БТК и внася отчет за дейността си пред Общото 
събрание. 

5. АРБИТРАЖЕН СЪД 

Чл. 32. /1/ БТК създава Арбитражен съд или участва в създадени такива, които посредничат 
и/или решават спорове между  членове на БТК или между търговски фирми, избрали 
юристдикцията на БТК. 
/2/ Арбитражният съд осъществява дейността си въз основа на Правилник, който се приема 
от Общото събрание на БТК.  
/3/ Председателят на Арбитражния съд се избира от Управителния съвет на БТК. 
/4/ Листата на арбитрите се утвърждава от Управителния съвет. 

V. ИМУЩЕСТВО. СЪСТАВ. ИЗТОЧНИЦИ 

Чл.33/1/ БТК формира своето имущество от право на собственост и други вещни права, 



 10

права на интелектуалната собственост и права на вземане. 
/2/ Източници на имущество на БТК са:  
1. встъпителна вноска и годишен членски внос в размер, определен от Управителния съвет 
на БТК; 
2. приходи от собствени имоти и дейности; 
3. дарения и други източници, разрешени от закон; 
4. рекламни акции; 
5. приходи от допълнителни дейности в съответствие с действащото законодателство за 
постигане целите на БТК; 
6. обучение и професионална квалификация на кадрите; 
7. участие в изпълнението на   проекти, финансирани по международни програми и фондове; 
/3/ БТК разкрива банкови сметки в лева и/или чужда валута. 
/4/ БТК не може да получава дарения от политически партии и сдружения. 
/5/ Финасово-деловодната дейност се организира и управлява от председателя на БТК или 
упълномощен зам.-председател на БТК. 

РЕЖИМ НА ПАРИЧНИТЕ СРЕДСТВА 

Чл. 34. БТК държи свободните си парични средства в банки. Тя може да ги влага в 
държавни или гарантирани от държавата, ценни книжа приети за търговия на регулираните 
пазари на ценни книжа, други инвестиционни инструменти или в стабилни търговски 
дружества, като се ръководи от съображения за сигурност на вложените средства. 

ПАРИЧНИ ФОНДОВЕ 

Чл. 35. /1/ За постигане на своите цели и задачи и за издръжка на тази дейност, БТК може 
да образува фондове. 
/2/ Фондовете по предходната алинея могат да бъдат общи, а за конкретни случаи - 
специално обособени от средства на съответно заинтересовани членове на БТК 
/3/ Редът и условията за събиране на имуществени вноски за специално обособените 
фондове за конкретни случаи се определят от Управителния съвет и се предлагат на 
заинтересуваните лица. 

РАЗХОДИ 

Чл. 36./1/ БТК извършва разходите си в изпълнение и в рамките на утвърдения бюджет. В 
бюджета могат да се предвиждат средства за подпомагане / възмездно или безвъзмездно/ на 
изпаднали във временно затруднение нейни членове. 
/2/ Не могат да се предоставят средства, под каквато и да е форма на политически партии и 
движения. 
/3/ БТК може безвъзмездно да разходва имуществото си за осъществяване на целите си, 
само при условията на действащия  ЗЮЛНЦ. 
 
ОБЩ РЕЖИМ НА ПРИХОДИТЕ 

Чл. 37./1/Всички приходи на БТК, независимо от техния характер и източник, се включват в 
имуществото й и служат за постигане на нейните цели. 
/2/ Приходите по предходната алинея не могат да се разпределят като печалба между 
членовете на БТК. 
 
VI. ПРЕОБРАЗУВАНЕ И ПРЕКРАТЯВАНЕ 

Чл. 38. /1/ Решения за сливане, вливане, отделяне, разделяне, преустройство и прекратяване 
на БТК се вземат: 
1. По решение на Общото събрание с мнозинство от 2/3 от присъстващите членове. 
2. С решение на съда в съответствие със законите на страната. 



l2l He ce AonycKa cJrr.rBaHe c rorl,ITurrecrrr naprkrlr r,r ABr,rxeHI,Ig.ur'IrvtBalr'e B Tflx.

VII. JII,IKBI|Iy'.AT\PIA

I{1, 39.lll IIpu upexpar.f,BaHe Ha ETK no perreHlre na O6ruoro cr6panr4e) rlutBvr2La\r4flTa ce
r43BbprrrBa or YnpanureJrHrl, cbBer r,IJIr,I or orrpeAeneHo or Hero ntlue.
l2l llpu ltu:xB:zpla\vrflTa h orlperentHe Ha [bnHoMorluqra Ha nr.rKBr.rAaropa ce npanarar
pasnope46r4re Ha 3IOJIHII u T3.
l3lYnpavwreJIHI4.,{T ctBer Moxe Aa onpeAenr,r 3a Jrr.rKBr.rAarop Jrr{{e, Koero He e r{neH ua ETK, Ho 3a
Hero ce npanara ,aL 22 al. 3 or Ycrasa.

YIII. I4MYIIIECTBO CNEA JIIIKBI,IA AI\KTfl

rll.40 Cpe4crnara 3a I{3ApbxKa Ha JrrrxBraAarylz^flTa, BKrroqr,rrerHo pr 3a BTrHarpaxAeHlre Ha
nr{KBr4Aaropa ce orrpe.4eJlf,T or YupanzrelHr.rq cbBer.
I{tr, 41.111 Pasupe4enqHero Ha ocraHaJroro cneA yAoBnerBopqBaHe Ha KpeAr.rropr{re uMyrrlecrBo
ce H3Bbplxna cro6pasHo perxeHlrero Ha O6uoro cr6pauue cbrJracHo ql. 15 r. 4 or Ycrasa.

l2lllpu npexBbpJlrHe Ha uMyuecrBo na BTK ce rpunarar orpaHr.rrreHusra*a3lonH[.

3AKJrrOqprTEJrHr4 PA3fTOPEAEII

$.1. To:u Ycras ce rprreMa Ha ocHoBaHr.re Ha qr.20 or 3IOJIHI{.
$.2. Ycranrr na ETK ra uefinnre HopMarraBHr.r AoKyMeHTV ca eAr{HcrBeHo 3a rrorpe6nocrure na
uefinure rIJIeHoBe. Bcexr,r, xofiro xeJlae 4a ny6rnxyBa vnu I,r3rron3Ba re3u AoKlMeHTr4 cJreABa Aa
nonyqu pa3perxeHr,re or YC ua ETK.
$.3. HeypeAeHure B To3r.I Ycras Bbrrpocu ce perxaBar cbrJracHo Aeficrsarqoro 3aKoHoAareJrcrBo.

$.4. IIpoueHLI B Hacroflrr\krs. Ycrae Morar la6rlar r,rsBbprrrBaHr..r no peAanpeABrrAeH B Hero r{ B
3ronHu.
$.5. OmocHo rtnKyBaHero I,IJILI rrpunaraHero Ha pa:nope46r.rre Ha Hacroflrrlus Ycras ce [punarar
pasnope46llre Ha o6rqoro 6urapcro rpaxAaHcKo 3axoHoAarerrcrBo r4 pirnopeAlure ua 3IOnHI-{.

TosH YcraB e rpl{er or O6ruo cr,6pauue na BTK ua 29.11.2023 r. r4 BJrr,r3a B cr4na or 29.1I.2023
t. I4 I43MeHeH B qacrra c arpeca Ha ocHoBaHHe r{Jr. 23. r. 5 or Ycrana c perxeHne Ha Cr{ or
20.05.2024 r"
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