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Грант Торнтон ООД  
адрес: бул. Черни връх № 26, 1421 София 
адрес: ул. Параскева Николау №4, 9000 Варна 
тел.: (+3592) 980 55 00, (+35952) 69 55 44 
факс: (+3592) 980 48 24, (+35952) 69 55 33 
ел. поща: office@bg.gt.com  
уеб сайт: www.grantthornton.bg  

 
До акционерите на 
Електрохолд Продажби АД (предишно фирмено наименование ЧЕЗ Електро България АД) 
бул. "Цариградско шосе" № 159, 
БенчМарк Бизнес Център 
гр. София 
 

Изявление относно одиторски доклад върху финансовия отчет към 31 декември 
2021 г. на ЧЕЗ Електро България АД, издаден на 28 март 2022 г. 
 
Уважаеми госпожи и господа, 
 
С настоящото изявление, бихме искали да Ви уведомим, че в текста на одиторския доклад относно 
извършения независим финансов одит на финансовия отчет към 31 декември 2021 г. на ЧЕЗ Електро 
България АД, издаден на 28 март 2022 г., е допусната техническа грешка, като в одиторския доклад са 
посочени текстове относно нефинансова декларация, която не е приложима за Дружеството, съгласно 
счетоводното законодателство. 
 
Поради това, бихме искали да Ви уведомим, че текстът на одиторския доклад от 28 март 2022 г., следва да 
се чете, както следва: 
 

- На страница 6 от Одиторския доклад, в първия параграф от Доклад във връзка с други законови 
и регулаторни изисквания, изречението: 
 

„В допълнение на нашите отговорности и докладване съгласно МОС, описани по-горе в раздела „Друга 
информация, различна от финансовия отчет и одиторския доклад върху него“ по отношение на доклада за 
дейността, в т.ч. декларацията за корпоративно управление, доклад за изпълнение на политиката за 
възнагражденията и нефинансовата декларация, ние изпълнихме и процедурите, добавени към 
изискваните по МОС, съгласно Указанията на професионалната организация на дипломираните експерт-
счетоводители и регистрираните одитори в България – Институт на дипломираните експерт-счетоводители 
(ИДЕС).“ 
 
следва да се чете: 
 
„В допълнение на нашите отговорности и докладване съгласно МОС, описани по-горе в раздела „Друга 
информация, различна от финансовия отчет и одиторския доклад върху него“ по отношение на доклада за 
дейността, в т.ч. декларацията за корпоративно управление и доклад за изпълнение на политиката за 
възнагражденията, ние изпълнихме и процедурите, добавени към изискваните по МОС, съгласно 
Указанията на професионалната организация на дипломираните експерт-счетоводители и регистрираните 
одитори в България – Институт на дипломираните експерт-счетоводители (ИДЕС).“ 
 

- На страница 6 от Одиторския доклад, в параграф Становище във връзка с чл. 37, ал. 6 от 
Закона за счетоводството, досегашният текст: 

„На базата на извършените процедури, нашето становище е, че:  
(а) информацията, включена в доклада за дейността за финансовата година, за която е изготвен 
финансовият отчет , съответства на финансовия отчет; 
(б) доклада за дейността е изготвен в съответствие с изискванията в съответствие с приложимите законови 
изисквания; 
(в) в резултат на придобитото познаване и разбиране на дейността на Дружеството и средата, в която то 
функционира, не сме установили случаи на съществено невярно представяне в доклада за дейността; 
(г) в декларацията за корпоративно управление за финансовата година е представена изискваната от 
съответните нормативни актове информация, в т.ч. информацията по чл. 100 (н), ал. 8 от Закона за 
публичното предлагане на ценни книжа; 
(д) нефинансовата декларация е предоставена и изготвена в съответствие с изискванията на Закона за 
счетоводството. 
(е) докладът за изпълнение на политиката за възнагражденията за финансовата година, за която е изготвен 
финансовият отчет, е предоставен и отговаря на изискванията, определени в Наредба № 48 от 20.03.2013 
г. за изискванията към възнагражденията във връзка с чл. 116в, ал. 1 от Закона за публичното предлагане 
на ценни книжа, с изключение на посоченото по-долу: 
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- в доклада за изпълнение на политиката за възнагражденията не е включена в пълнота изискваната 
информация за размера на възнаграждението и на другите материални стимули на членовете на 
управителните и контролните органи съгласно чл. 13 от Наредба № 48 от 20.03.2013 г. за изискванията към 
възнагражденията.“ 
 
следва да се чете: 
„На базата на извършените процедури, нашето становище е, че:  
(а) информацията, включена в доклада за дейността за финансовата година, за която е изготвен 
финансовият отчет , съответства на финансовия отчет; 
(б) доклада за дейността е изготвен в съответствие с изискванията в съответствие с приложимите законови 
изисквания; 
(в) в резултат на придобитото познаване и разбиране на дейността на Дружеството и средата, в която то 
функционира, не сме установили случаи на съществено невярно представяне в доклада за дейността; 
(г) в декларацията за корпоративно управление за финансовата година е представена изискваната от 
съответните нормативни актове информация, в т.ч. информацията по чл. 100 (н), ал. 8 от Закона за 
публичното предлагане на ценни книжа; 
(д) докладът за изпълнение на политиката за възнагражденията за финансовата година, за която е изготвен 
финансовият отчет, е предоставен и отговаря на изискванията, определени в Наредба № 48 от 20.03.2013 
г. за изискванията към възнагражденията във връзка с чл. 116в, ал. 1 от Закона за публичното предлагане 
на ценни книжа, с изключение на посоченото по-долу: 
- в доклада за изпълнение на политиката за възнагражденията не е включена в пълнота изискваната 
информация за размера на възнаграждението и на другите материални стимули на членовете на 
управителните и контролните органи съгласно чл. 13 от Наредба № 48 от 20.03.2013 г. за изискванията към 
възнагражденията.“ 
 
С уважение, 
 

Марий Апостолов Зорница Джамбазка 
Управител Регистриран одитор, отговорен за одита 
   

 
Грант Торнтон ООД  

Одиторско дружество, рег. номер 32 

 
14 юни 2022 г. 
България, гр. София, бул. Черни връх №26 
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