
УСТАВ НА АКЦИОНЕРНО ДРУЖЕСТВО „УНИ СПЕКТРУМ“ ЕАД, гр. Бургас

I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл. 1. ПРАВЕН СТАТУТ

1) „УНИ СПЕКТРУМ“ ЕАД е акционерно търговско дружество по смисъла на чл. 64, ал. 1, т. 4,

във връзка с чл. 158 и сл. от Търговския закон (ТЗ), наричано по-нататък в устава „Дружеството“, което има

за цел да развива самостоятелна стопанска дейност.

2) Дружеството е юридическо лице с универсална правоспособност и като правен субект се явява

отделно от акционерите. То може да придобива по законен начин всякакви права, както и да поема

задължения.

3) Дружеството е корпоративно юридическо лице. Собственици на капитала в него могат да бъдат

всички субекти на частното право, а именно физически и юридически лица, и държавата. Членството в

дружеството възниква с придобиване на акциите на дружеството.

4) Дружеството е самостоятелно юридическо лице по смисъла на законите на Република България,

със собствен печат и банкови сметки.

5) Дружеството отговаря към кредиторите с имуществото си. Акционерите не отговарят за

задълженията на дружеството.

6) Дружеството може да създава дъщерни фирми в страната и в чужбина.

Чл. 2. ФИРМА И СЕДАЛИЩЕ

1) Наименованието на Дружеството е Акционерно дружество „УНИ СПЕКТРУМ“ ЕАД. Същото

се изписва и на латиница като “UNI SPECTRUM” EAD.

2) Седалището и адреса на управление на Дружеството са Република България, област Бургас,

община Бургас, град Бургас, п.к. 8000, ул. „Фердинандова“ № 5, ет. 4.

Чл. 3. ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ

1) Дружеството има следният предмет на дейност: проектиране, производство, търговия на едро и

дребно, монтаж, поддръжка и сервизна дейност на системи за сигурност, джи пи ес системи, комуникации

и автоматизация; видео наблюдение; електронни и компютърни системи; мониторинг и охранителна

дейност; детективска, инкасо и охранителна дейност, след снабдяване с разрешение, включително и

издирване на лица, документи, ценности, изясняване на обстоятелства, събиране на доказателства; охрана

- техническа и физическа на лица, обекти, стокови-материални ценности, превозни средства, терени и друг

вид движимо и недвижимо имущество, собственост на физически и юридически лица; иновационна и

научно-изследователска дейност и развой; сделки с интелектуална собственост; икономически, технически,

технологически проучвания и консултации; пазарни проучвания/маркетинг/; технически надзор;

обучение; информационни и рекламни услуги; търговско представителство и посредничество;

франчайзинг; лизинг; покупка на стоки или други вещи с цел препродажба в първоначален, преработен

или обработен вид; външноикономическа дейност; транспортна дейност; логистика и всяка друга дейност,

незабранена от закона.

Чл. 4. СРОК НА ДРУЖЕСТВОТО

1) Дружеството се образува за неопределен срок.

II. ИМУЩЕСТВО НА ДРУЖЕСТВОТО

Чл. 5. КАПИТАЛ

1)                                                                                                
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ликвидационна квота, с номинална стойност на всяка акция от 1 /един/ лев. 

 

Чл. 6. АКЦИИ 

1) Дружеството издава винкулирани - поименни акции, които се регистрират в книгата на 

акционерите. 

2) Акциите са неделими. Всяка поименна акция дава право на един глас в Общото събрание, право 

на дивидент и на ликвидационна квота. 

3) Дружеството може да, тяхната съвкупна номинална стойност не може да бъде повече от 15% от 

общия размер на капитала на Дружеството. 

4) Акциите могат да се издават в купюри по 1,5, 10 и кратни на 10 акции. 

5) До отпечатване на акции Дружеството издава на акционерите срещу направените вноски 

Временни удостоверения за записаните акции, реши и да издава при увеличаване на капитала и други 

видове акции. В случай че бъдат емитирани привилегировани акции които се вписват в книгата на 

акционерите, подписват се от Изпълнителния директор и от Председателя на Съвета на директорите на 

Дружеството и се подпечатват с печата на дружеството. 

6) Дружеството води книга на акционерите, в която се вписват имената и адресите на притежателите 

на поименни акции (временни удостоверения), и се отбелязват вида, номиналната и емисионната стойност, 

броя и номера на акциите. 

7) Акциите се предават на акционерите срещу представяне на временно удостоверение, което след 

това се изземва и обезсилва. 

Чл. 7. ПРЕХВЪРЛЯНЕ НА АКЦИИ И ВРЕМЕННИ УДОСТОВЕРЕНИЯ 

1) Прехвърлянето на поименните акции и Временни удостоверения се извършва след предварително 

писмено съгласие на Съвета на директорите, посредством пълно джиро и се вписва в книгата на акционерите в 

едноседмичен срок от неговото настъпване. 

2) Преди изплащане на пълната номинална стойност на акциите, поименните акции могат да бъдат 

прехвърляни само на други акционери. Акциите могат да бъдат прехвърлени свободно на същата или на по-

висока цена и при същите условията на предлагане, след като бъдат предложени на другите акционери и при 

условие, че в срок от тридесет дни от датата на получаване на предложението акционерите не приемат 

предложените им акции. 

3) Условията за винкулираност на акциите имат временен характер и важат до пълното изплащане на 

номиналната им стойност. 

4) Прехвърлянето няма действие спрямо Дружеството, ако не е спазен редът, описан в предходните 

алинеи. 

5) Прехвърлителят на поименни акции, които не са изплатени, или от които произтичат други 

задължения към дружеството, е отговорен солидарно с приобретателя. 

6) При смърт или преобразуване на притежател на акции те преминават в собственост на неговите 

законни наследници или правоприемници за акционерите- юридически лица. 

7) В случай на ликвидация или обявяване в несъстоятелност на юридическо лице, притежател на акции, 

същото е длъжно да предложи изкупуването им първо на останалите акционери при спазване условията на ал.1 

и ал. 2. 

Чл. 8. ВНОСКИ 

1) Срещу записаните акции всеки от акционерите е длъжен да направи вноска, покриваща най - 

малко 25 /двадесет и пет/ на сто от номиналната стойност на всяка записана акция. 

2) Акционерите, притежаващи акции с право на глас, имат право на глас дори и да не са изплатили 

изцяло стойността на акциите си, освен ако са изпаднали в забава. 

3) В случаите по предходния член, непокритата част от номиналната стойност на записаните акции 

се внася в срок от две години от вписването на дружеството. Евентуалните дивиденти или загуби, както и 

участието във формираните фондове е пропорционално на реално внесения капитал. 

4) Срещу направените имуществени вноски за сметка на записаните акции акционерите получават 
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временно удостоверение, подписано от упълномощен член на Съвета на директорите. Акциите се дават на 

акционерите срещу представяне на временното удостоверение. 

5) Акционерите, които са в забава и не направят дължимите вноски за записани акции в едномесечен 

срок от изпращането на писмено предизвестие, се считат за изключени по реда на чл. 189 от ТЗ. 

Писменото предизвестие се обнародва в Търговския регистър. 

6) Изключеният акционер губи акциите си и направените до момента вноски, като акциите му се 

обезсилват и унищожават и Дружеството предлага за продажба нови акции на мястото на обезсилените. 

Направените вноски от изключения акционер се отнасят във фонд „Резервен“ на Дружеството. 

7) За дължимата част от вноските Съветът на Директорите може да поиска от акционерите да 

представят обезпечение. 

Чл. 9. УВЕЛИЧАВАНЕ НА КАПИТАЛА 

1) Капиталът на Дружеството може да бъде увеличен чрез: 

а/ издаване на нови акции; 

б/ увеличаване на номиналната стойност на вече издадени акции; 

в/ превръщане на облигации в акции по реда на чл. 215 от ТЗ. 

2) Увеличаването на капитала на Дружеството се извършва по решение на Общото събрание на 

акционерите. 

3) Акционерите имат право да придобият акции от допълнителната емисия по номинална стойност, 

при условия, определени от Общото събрание. Ако не бъде взето друго решение, акционерите имат право 

да изкупят акциите от допълнителната емисия съразмерно на вече притежаваните акции, в срок от един 

месец от публикуването на решението за увеличаване на капитала в Търговския регистър. 

4) Акциите от допълнителната емисия, които не са записани от акционерите по реда на предходните 

алинеи се предлагат на вътрешен търг, организиран от Съвета на директорите, а ако останат непродадени 

се предлагат на Фондовата борса. 

5) Капиталът може да бъде увеличен под условие акциите да бъдат закупени от определени лица на 

определена цена. 

6) Когато акциите са продадени на цена по-висока от номиналната им стойност, разликата се внася 

във фонд „Резервен“ на Дружеството. 

Чл. 10. ПОКРИВАНЕ НА ЗАГУБИ 

1) Загубите по годишния баланс или от предходни години се покриват от фонд „Резервен“. 

2) Когато действителната стойност на капитала спадне под номиналната, Общото събрание на 

акционерите може да вземе решение за покриване на загубите чрез допълнителни вноски. Решението 

задължава акционерите, които са гласували за него. 

3) Акционерите, които са направили допълнителни вноски по реда на предходната алинея имат 

право да получават за сметка на дивидентите на акционерите, които не са направили такива вноски, частта 

от покритата загуба, съразмерно на акциите на последните. 

Чл. 11. НАМАЛЯВАНЕ НА КАПИТАЛА 

1) Капиталът на Дружеството може да се намали по решение на Общото събрание чрез: 

a/ намаляване номиналната стойност на акциите; 

б/ обезсилване или обратно изкупуване на акции 

2) Плащанията на акционерите във връзка с намаляването на капитала могат да се направят след 

изтичането на шестмесечен срок от вписването на Решението за намаляване и след като кредиторите са 

получили плащане или обезщетение. 
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III. ОРГАНИ НА УПРАВЛЕНИЕ НА ДРУЖЕСТВОТО 

Чл. 12. ОРГАНИ НА УПРАВЛЕНИЕ НА ДРУЖЕСТВОТО СА: 

1) Общо събрание на акционерите. 
2) Съвет на Директорите. 

Чл. 13. СЪСТАВ НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ 

1) Общото събрание на акционерите е върховен орган на Дружеството и се състои от всички 

притежатели на акции с право на глас. Акционерите участват в Общото събрание лично или чрез 

представител. Няколко акционери могат да упълномощят общ представител. 

2) За участие в Общото събрание акционерите се легитимират с притежаваните купюри на акции 

или временни удостоверения и се записват в протоколната книга преди началото на заседанието. 

Акционерите могат да се легитимират и с депозитен сертификат, издаден от банка, в която са депозирани 

акциите им. 

3) Пълномощниците на акционери трябва да представят изрично писмено пълномощно с 

нотариална заверка за участие в Общото събрание. 

4) Членовете на Съвета на директорите, освен ако не са акционери, участват в Общото събрание със 

съвещателен глас. 

Чл. 14. КОМПЕТЕНТНОСТ НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ 

1) Изменя и допълва устава на дружеството; 

2) Увеличава и намалява капитала; 

3) Преобразува и прекратява дружеството; 

4) Упражнява контрол върху дейността на Съвета на директорите; 

5) Избира и освобождава членовете на Съвета на директорите и определя възнагражденията им; 

6) Назначава и освобождава дипломирани експерт-счетоводители; 

7) Одобрява годишния счетоводен отчет след заверка от назначения експерт - счетоводител; 

8) Решава издаването на облигации; 

9) Разпределя печалбата и определя размера на дивидентите; 

10) Освобождава от отговорност членовете на Съвета; 

11) Взема решения за принудително обезсилване на акции; 

12) Назначава ликвидатори при прекратяване на Дружеството, освен в случаите на обявяване в 

несъстоятелност; 

13) Взема решение за сключване на договори за кредитиране на трети лица; 

14) Решава и други въпроси предоставени в неговата компетентност от закона и устава; 

15) Взема решение за разпореждане с имуществото на дружеството на стойност над 250 000 лева. 

Чл. 15. МНОЗИНСТВО 

1) Всички решения на Общото събрание се вземат с мнозинство 100 % /сто процента/ от всички 

притежатели на акции с право на глас. 

Чл. 16. СВИКВАНЕ НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ 

1) Общото събрание на акционерите се свиква от Съвета на директорите на редовно заседание най-

малко веднъж годишно. 

2) Съветът на директорите е длъжен да свика Общото събрание на акционерите на извънредно 

заседание в следните случаи. 

а/ ако от стопанската дейност на дружеството бъдат реализирани загуби надвишаващи 5 на сто от 

номиналната стойност на капитала, както и във всеки друг случай на опасност за икономическата 

стабилност на дружеството; 

б/ по искане на акционери, притежаващи поне 1/10 от капитала. 
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3) Общото събрание на акционерите се свиква чрез писмени покани до всеки от акционерите, 

предвид обстоятелството, че акциите са само поименни. Ако в последствие бъдат издадени и други акции, 

които не са поименни, тогава свикването на Общото събрание ще се извършва по реда на чл. 223 от ТЗ 

чрез обявление в Търговския регистър и регистъра на юридическите лица с нестопанска цел към Агенция 

по вписванията при Министерство на правосъдието. 

Чл. 17. СПИСЪК НА ПРИСЪСТВАЩИТЕ НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ 

1) За заседанието на Общото събрание се съставя списък на присъстващите акционери или техните 

представители и на броя на притежаваните от тях акции. Списъкът се заверява от избраните от Общото 

събрание Председател и Секретар на заседанието. 

2) Акционерите и представителите удостоверяват присъствието си с подпис. 

Чл. 18. КВОРУМ 

1) Общото събрание на акционерите може да заседава ако присъстват акционери, притежаващи 100 

% от акциите е право на глас и всички акционери са редовно поканени. 

2) При липса на кворум се насрочва ново заседание в срок до един месец след първото и то е 

законно, независимо от представения на него капитал, присъствалите на първото заседание се считат за 

редовно поканени. Датата, мястото и часа на новото заседание могат да бъдат посочени в поканата на 

първото. 

Чл. 19. КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ 

1) Акционер или негов представител не може да участва в гласуването за: 
a/ предявяване на искове срещу него. 
б/ предприемане на действия за осъществяване на отговорността му към Дружеството. 

Чл. 20. ПРОТОКОЛ ОТ ОБЩОТО СЪБРАНИЕ 

1) За заседанията на Общото събрание се води протокол в специална книга, която трябва да съдържа 

обстоятелствата посочени в чл. 232, ал.1 от ТЗ. 

2) Протоколът се подписва от Председателя и Секретаря на заседанието. 

3) Протоколите и приложенията към тях се съхраняват най-малко пет години и при поискване се 

представят на всеки акционер. 

Чл. 21. СЪВЕТ НА ДИРЕКТОРИТЕ 

1) Съветът на директорите управлява и представлява Дружеството на своя отговорност. 

2) Съветът на директорите се състои от 3-9 члена, които се избират за срок от пет години. 

3) Членове на Съвета на директорите могат и да не бъдат акционери. Те трябва да отговарят на 

изискванията на чл. 234 от ТЗ. 

4) Съветът на директорите се събира на заседания най-малко веднъж месечно, за да обсъди дейността 

на Дружеството. 

5) Съветът на директорите се свиква на заседание от своя Председател или от Изпълнителния 

директор, чрез покана отправена до членовете му по един от следните начини: поща, телефон, факс или 

корпоративна електронна поща. 

6) На първото си заседание, след своето избиране Съветът на директорите приема правила за работа 

и си избира Председател и заместник-председател. 

7) Съветът на директорите възлага управлението на Дружеството на един от своите членове - 

изпълнителен член (наричан „Изпълнителен директор“) при спазване изискванията на ТЗ. Договорът за 

възлагане на управление се подписва от Председателя на Съвета на директорите. 

8) Всеки член на Съвета на директорите може да поиска от Председателя да свика заседание за 

обсъждане на определени въпроси. 

9) Съветът на директорите може да приема решения, ако на заседанието присъстват всичките му членове 
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лично или представлявани от друг член на Съвета на директорите. Никой присъстващ член на Съвета на 

директорите не може да представлява повече от един отсъстващ член. Пълномощното за представляване на член 

на Съвета на директорите в заседание на Съвета на директорите от друг член на Съвета на директорите трябва 

да е изрично и нотариално заверено. 

10) Съветът на директорите взема решение с мнозинство от 2/3 /две трети/ от всички членове на Съвета 

на директорите по следните въпроси: 

- разпореждане с недвижими имоти на дружеството и ограничени вещни права на стойност до 250 000 

лева; 

- разпореждане с движимо имущество на дружеството на стойност на стойност до 250 000 лева; 

- обременяване с вещни тежести на движимо и недвижимо имущество на дружеството на стойност до 

250 000 лева; 

- поемане на задължения от страна на дружеството на стойност на стойност до 250 000 лева.; 

- опрощаване на задължения на и към дружеството на стойност на стойност до 250 000 лева; 

11) За заседанията на Съвета на директорите се водят протоколи, които се подписват от всички 

присъстващи членове, като се отбелязва как е гласувал всеки от тях по разглежданите въпроси и какви решения 

са взети. В случай, че присъстващ на заседанието член на Съвета на директорите представлява отсъстващ член 

на Съвета на директорите, това изрично се отбелязва в протокола, а пълномощното (или заверено копие от него) 

се прилага към протокола. 

12) Членовете на Съвета на директорите отговарят солидарно за вредите, които са причинили виновно 

на дружеството. 

13) Членовете на Съвета на директорите са длъжни да действат честно и почтено за запазване на 

интересите на акционерите, да спазват интересите и правата на акционерите и своевременно и точно да 

информират акционерите за сделките и дейността на дружеството. 

Чл. 22. МАНДАТ и СЪСТАВ 

1) Членовете на Съвета на директорите се избират за срок от пет години. 

2) Членовете на първия Съвета на директорите се избират за срок от три години. 

3) Членовете на Съвета на директорите могат да бъдат преизбирани без ограничения. 

4) Член на Съвета на директорите може да бъде дееспособно физическо лице или юридическо лице. 

5) Когато член на СД е юридическо лице, то определя представител/и за изпълнение на задълженията 

му в съвета. Юридическото лице е солидарно и неограничено отговорно заедно с останалите членове на СД за 

задълженията, произтичащи от действията на неговия представител. 

6) Членовете на СД трябва да не са и да не са били членове на управителен (изпълнителен) или 

контролен орган или неограничено отговорни съдружници на дружество, което е прекратено поради 

несъстоятелност, в това число и през последните две години, предхождащи решението за обявяване на 

несъстоятелността, при което да са останали неудовлетворени кредитори. 

7) Физическите лица, които представляват юридическите лица - членове на съвета, също трябва да 

отговарят на изискването по предходната алинея. Когато юридическите лица - членове на съветите, са 

определили повече от един представител в СД, всеки представител може да представлява юридическото лице 

поотделно. Когато на заседанието присъстват повече от един представител, те имат право общо на един глас, 

като, ако представителите не гласуват по еднакъв начин за съответното решение, се смята, че те гласуват срещу 

вземането на решението. 

8) Членовете на СД се вписват в търговския регистър, където представят нотариално заверено съгласие 

и декларация, че не са налице пречки за заемане на тази длъжност. 

Чл. 23. ПРАВОМОЩИЯ НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ 

1) Приема и предлага на Общото събрание годишните счетоводни отчети и баланси и 

предложението за разпределение на печалбата. 

2) Приема планове и програми за дейността на Дружеството съобразно решенията на Общото 

събрание. 

3) Предлага на Общото събрание увеличаване или намаляване на капитала. 
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4) Избира и освобождава изпълнителни членове от състава си. 
5) Взема решения за участие и прекратяване на участие в други търговски и граждански дружества. 
6) Обсъжда и решава всички въпроси, освен тези, които са от компетентността на Общото събрание 

на акционерите. 

7) Взема решения по други въпроси, за които е бил упълномощен от Общото Събрание. 

Чл. 24. КОМПЕТЕНТНОСТ НА ИЗПЪЛНИТЕЛНИЯ ДИРЕКТОР 

1) Организира и осъществява оперативното управление на Дружеството при спазване решенията на 

Общото събрание и Съвета на директорите. 

2) Изпълнителният директор няма право без предварително взето решение на Съвета на 

директорите да извършва действия по: 

- придобиване и разпореждане с недвижими имоти на дружеството и ограничени вещни права на стойност 

над 50 000 лева; 

- придобиване и разпореждане с движимо имущество на дружеството на стойност над 50 000 лева.; 

- сключва договори на стойност над 50 000 лева.; 

- поемане на задължения и/или обезпечения от страна на дружеството на стойност над 50 000 лева; 

опрощаване, прихващане и новиране на задължения на и към дружеството на стойност над 50 000 лева; 

3) За вреди, причинени на дружеството поради нарушение на ограниченията, посочени в предходната 

разпоредба, Изпълнителният директор носи пълна имуществена отговорност пред дружеството. 

Чл. 25. ПРЕДСТАВИТЕЛСТВО 

1) Дружеството се представлява еднолично, само от Изпълнителния директор, на който СД е възложил 

управлението на дружеството. 

IV. ФОНДОВЕ ЗА РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ПЕЧАЛБАТА И ОТЧЕТНОСТ 

Чл. 26. СТОПАНСКА ГОДИНА. ГОДИШНО ПРИКЛЮЧВАНЕ И РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА 

ПЕЧАЛБАТА. 

1) Оперативната година на Дружеството започва на 1 януари и завършва на 31 декември всяка година. 

2) До края на месец февруари ежегодно, Съветът на директорите съставя годишен счетоводен баланс 

за изтеклата година и го представя на избраните от Общото събрание експерт - счетоводители. 

3) След проверката експерт - счетоводителите съставят доклад. 

4) Въз основа на доклада на експерт - счетоводителите, Съветът на директорите съставя окончателен 

отчет за дейността на ДРУЖЕСТВОТО и предложение за разпределение на печалбата. 

5) Всички документи по годишното приключване се внасят за разглеждане и одобрение от Общото 

събрание на акционерите. 

/НАЗНАЧАВАНЕ И ОТГОВОРНОСТ НА ЕКСПЕРТ СЧЕТОВОДИТЕЛИ/ 

6) Когато Общото събрание не е избрало експерт — счетоводители до изтичане на календарната 

година, по молба на Съвета на директорите той се назначава от съда. 

7) Експерт-счетоводителите са отговорни за добросъвестната и безпристрастна проверка и за 

запазване на търговската тайна. 

8) След постъпването на доклада на експерт-счетоводители, годишния счетоводен отчет, доклада за 

дейността и проекта за разпределение на печалбата, се свиква Общо събрание и същите документи се 

внасят за разглеждане в него. Без проверка от експерт - счетоводители годишния счетоводен отчет не може 

да бъде приет от Общото събрание. 

9) Приетият от Общото събрание годишен счетоводен отчет се обявява в търговския регистър от 

Съвета на директорите. 
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Чл. 27. ПАРИЧНИ ФОНДОВЕ 

1) Дружеството образува фонд „РЕЗЕРВЕН“. Други фондове могат да се обособят по решение на 

Съвета на директорите. 

2) Размерът на отчисленията за фонд „РЕЗЕРВЕН“ се определя от Общото събрание на 

акционерите, но не по-малко от 10 на сто от печалбата след облагането. Отчисленията по резервния фонд 

могат да се преустановят, когато той достигне 25 на сто от номиналната стойност на капитала. 

V. ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДРУЖЕСТВОТО И ЛИКВИДАЦИЯ 

Чл. 28. УСЛОВИЯ ЗА ПРЕКРАТЯВАНЕ 

1) Акционерното дружество се прекратява при настъпване на някое от основанията посочени в чл. 
252 от ТЗ. 

Чл. 29. ЛИКВИДАЦИЯ 

1) Ликвидацията се извършва от ликвидатори, избрани от Общото събрание, освен в случаите на 

обявяване на Дружеството в несъстоятелност, когато се открива предвиденото в ТЗ специално 

производство. 

2) След удовлетворяване на кредиторите на Дружеството, остатъка от имуществото се разпределя 

между акционерите съобразно притежаваните от тях акции. 

VI. ДРУГИ УСЛОВИЯ 

Чл. 30. ПРОМЕНИ В ЗАКОНОДАТЕЛСТВОТО 

1) Промените в законодателството, които отменят или заменят императивно разпоредби на настоящия 

устав не водят до нищожност на целия устав. 

Чл. 31. НЕПЪЛНОТИ В УСТАВА И ПРИЛОЖИМО ПРАВО 

1) За всички неуредени с настоящия Устав въпроси се прилагат разпоредбите на ТЗ и действащото 

законодателство на Република България. 

Чл. 32. ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

1) Този Устав е приет от Едноличния собственик на капитала на „УНИ СПЕКТРУМ“ ЕАД. 

 

За едноличния собственик на капитала: ………………………………… 

/Виктория Тодорова ТОДОРОВА, подпис/ 

 


