
УСТАВ НА СДРУЖЕНИЕ
„Световен Конгрес на Узбекските Асоциации“

Настоящият Устав е приет на 07.03.2019 год. в гр. София, бул. „Цариградско шосе“ 90, офис 
сграда „Капитал Форт“, зала „Манхатън“ от Учредително Общо събрание в състав:

1. Дияна Нанкова Найденова, с ЕГН 4802277290, л.к.№ 641002945, издадена на 

10.10.2010 год.

2. Рената Беата Куш, родена на 21.08.1979год„ паспорт № ЕЕ 1080762, издаден на 

03.07.2012 год.

3. Тодор Костадинов Батков, с ЕГН 5810176762, л.к.№ 646870487, издадена на 

27.01.2017 год.

4. Сотир Ангелов Немов, с ЕГН 6709027225, л.к.№ 645448612, издадена на 13.10.2014 

год.

5. АДишер Садиков, роден на 27.04.1985год„ паспорт № FE791310, издаден на 

28.07.2016 год.

6. Данаил Станимиров Лазаров, с ЕГН 8606187220, л.к.№ 646157193, издадена на 

28.10.2015год.

7. Любомир Петров Гетов, с ЕГН 7301306920, л.к.№ 644810498, издадена на 20.08.2013 

год.

НАИМЕНОВАНИЕ, СЕДАЛИЩЕ, АДРЕС НА УПРАВЛЕНИЕ И СРОК

Чл. 1. Сдружението е юридическо лице с нестопанска цел, определено да извършва дейност 
в обществена полза в съответствие със Закона за юридическите лица с нестопанска цел 
(ЗЮЛНЦ).

Чл. 2. (а) Наименованието на Сдружението е:

Сдружение „Световен Конгрес на Узбекските Асоциации“, 

(б) На английски език наименованието ще се изписва: 

„WORLD CONGRESS of the Uzbek Associations“



Чл. 3. (а) Седалището на Сдружението е гр. Самоков, ул. „Софийско шосе“ 9, Бизнес Парк 

„Рила“, офис сградата на „Си Комерсиал 7“ ЕООД.

(б) Адресът на управление на Сдружението е гр. Самоков, ул. „Софийско шосе“ 9, Бизнес 

Парк „Рила“, офис сградата на „Си Комерсиал 7“ ЕООД.

Чл. 4. Сдружението се учредява за неопределен срок.

ЦЕЛИ И ДЕЙНОСТИ НА СДРУЖЕНИЕТО

Чл. 5. Сдружението се създава за постигането на следните цели:

• съдействие за социално-правната адаптация на народите на Узбекистан, а именно 
съдействие при защитата и реализацията на политическите и гражданските права и 
свободи, а също така на културните, икономическите и социалните интереси на 
узбекистанците, живеещи на територията на Република България;

• укрепване на отношенията и дружбата между народите, живеещи в Република 
България и Република Узбекистан, предотвратяване на социални, междунационални и 
междурелигиозни конфликти;

• съдействие за запазване и укрепване на общността на узбекистанците, живеещи на 
територията на Република България;

• съдействие за развитието на туризма между страните;
• съдейства за адаптацията и интеграцията на имигрантите от Узбекистан в 

Република България.
Чл. 6. За постигането на поставените си цели, Сдружението ще използва следните средства:

• провежда мероприятия, насочени към спазването от страна на имигрантите от 
Узбекистан на установените правила за престой и пребиваване в Република България;

• разработва и реализира, при взаимодействие с държавните и други органи, на 
мерки за предотвратяване и пресичане на незаконната миграция;

• осъществява организирането и провеждането на презентации, конференции, 
симпозиуми, кръгли маси, изложби, семинари;

• провежда културно-масови и спортни мероприятия;
• информиране на обществеността относно Узбекската култура, като се провеждат 

мероприятия за запознаване с националните традиции и обичаи;
• оказва безплатни юридически услуги по защита на правата на членовете на 

Сдружението;
• оказва консултационни услуги във връзка с получаването на сертификати за

I



Узбекистан;
• оказва помощ за получаване на медицински удостоверения;
• извършва правна помощ при данъчна и консулска регистрация на граждани на 

Узбекистан;
• представлява интересите на граждани, имигранти от Република Узбекистан при 

случаите на административни правоотношения, свързани с тяхното пребиваване на 
територията на Република България;

• да установява бизнес контакти и сътрудничество в областта на спорта, 
икономиката, финансите, миграцията и културата с всички юридически и физически лица 
на територията на Република България и Република Узбекистан;

• свободно да разпространява информация за своята дейност;
• да създава средства за масова информация, да осъществява издателска, 

полиграфическа, рекламна и информационна дейност;
• да внася предложения в органите на местното самоуправление по въпроси, 

засягащи уставната дейност на Сдружението;
• да предостави и да защитава своите права, правата и законните интереси на своите 

членове, а също така и на други граждани по тяхна молба в органите на държавната власт, 
на местното самоуправление, в обществени сдружения;

• да си взаимодейства с държавните и другите органи по въпроси, свързани с 
изпълнението на задачите на Устава;

• участва в изработване и реализация на проекти на партньорски организации;
• осъществява контакти със сродни организации в страната и чужбина;
• създава онлайн сайтове и ги разпространява в социалните мрежи и медии;
• за осъществяване на своите цели Сдружението може да членува в български, 

чуждестранни и международни организации, както и да открива свои клонове в страната и 
в чужбина.
Чл. 7. За постигане на своите цели, Сдружението може да извършва и допълнителна 
стопанска дейност, която да е свързана с основните цели на Сдружението по чл. 5. като 
използва приходите от тази дейност за постигане на целите, определени в настоящия Устав.

Приходите, реализирани от допълнителната стопанска дейност, се използват единствено за 
постигане целите на Сдружението, без възможност за разпределяне на печалба. 
Извършваната стопанска дейност се подчинява на условията и реда, определени в 
действащото законодателство.

Чл.8. Имуществото на Сдружението се формира от:
• Годишен членски внос или други допълнителни имуществени 

решение на Общото събрание на Сдружението.
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• Приходи от допълнителна стопанска дейност, по смисъла на член 7 от Устава.
• Средства и субсидии, предоставени от държавата, общините и обществени 
организации, както и други целеви финансирания от български и чуждестранни 
физически и юридически лица.
• Приходи от стопанисване имуществото на Сдружението, вземания, лихви по 
сметки на Сдружението, целеви финансирания в полза на дейността на Сдружението 
от български и/или чуждестранни физически или юридически лица, както и други 
права, регламентирани от закона.
• Дарения, завещания и други източници, позволени от законодателството на 
Република България.

Чл. 9. Сдружението е независимо и може да откаже да приеме дарение или завещание, 
направено с неприемливи условия, в противоречие с Учредителния акт на Сдружението, 
нейните цели и законодателството на страната.

Чл. 10. (а) Сдружението води книга за получените дарения, завещания и целеви 
финансирания.

(б) Всички постъпления по предходната алинея се отразяват в книгата, а дарителите 
имат право да получат удостоверение за извършеното дарение.

Чл. 11. За разходване на имуществото си, Сдружението поддържа отчетност съгласно 
разпоредбите на българското законодателство.

Чл. 12. При наличие на загуби според годишния счетоводен баланс, Общото събрание 
може да вземе решение за тяхното покриване чрез допълнителни вноски от членовете 
на Сдружението. Решението се взема с квалифицирано мнозинство от 2/3 гласа от 
всички членове на Сдружението.

ЧЛЕНСКИ ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ

Чл. 13. (а) Членуването в Сдружението е доброволно. Членове могат да бъдат 
дееспособни физически и юридически лица.

(б) Член на Сдружението може да бъде всяко лице, което споделя целите на 
Сдружението и средствата за тяхното постигане, изпълнява настоящия устав и плаща 
редовно членския си внос.

(в) Членският внос се определя по решение на Общото събрание на Сдружението. 
Допустимо е Общото събрание да реши да не се събира членски внос за съответната 
година. Всички членове на Сдружението са длъжни да заплащат членски внос, когато е 
определен такъв.

(г) Членският внос се заплаща всяка година, когато е определен с решение на Общото 
събрание. Срокът за внасянето на членския внос се определя с решение на Общото 
събрание.



Чл. 14. Всеки член на Сдружението има право:

(а) да участва в дейността на Сдружението и в работата на Общото събрание;

(б) да бъде избиран в неговите органи на управление;

(в) да осъществява контрол върху работата на Сдружението и органите на управление;

(г) да бъде информиран за дейността на Сдружението.

Чл. 15. Всеки член на Сдружението е длъжен:

(а) да внася ежегодно членския си внос, когато е определен такъв;

(б) да спазва Устава на Сдружението;

(в) да работи за постигане на целите на Сдружението;

(г) да работи за увеличаване на имуществото на Сдружението.

Чл. 16. Членските права и задължения са непрехвърлими и не преминават върху други 
лица в случай на смърт или прекратяване на членството. Упражняването на членски 
права може да бъде предоставено другиму чрез упълномощаване с изрично 
пълномощно.

ПРИДОБИВАНЕ И ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ЧЛЕНСТВО

Чл. 17. (а) Членовете на Сдружението се приемат, изключват и освобождават от Общото 
събрание. Кандидатите отправят писмена молба до Управителния съвет, който 
разглежда молбата задължително в едномесечен срок и я внася в Общото събрание. 
Решението на Общото събрание се взема с обикновено мнозинство от присъстващите.

(б) Общото събрание може да възложи на други органи на Сдружението своите 
правомощия по приемане, изключване и освобождаване на членове на Сдружението, 
както и решаване на въпросите за отпадане на членството.

Прекратяване на членство

Чл. 18. (а) Членството се прекратява:

1. с едностранно волеизявление до Сдружението;

2. със смърт или поставяне под запрещение;

3. при изключване;

4. с прекратяване на юридическото лице - член на Сдружението;



(б) Решението за изключване се взема при наличието на виновно поведение, което прави 
по-нататъшното членство несъвместимо.

(в) Отпадането на членство е налице, когато има системно невнасяне на членския внос 
и неучастие в дейността на Сдружението. Отпадането се констатира по документи и с 
надлежно решение на Общото събрание, с което се прекратява членството.

ОРГАНИ НА СДРУЖЕНИЕТО

Чл. 19. Органи на Сдружението са:

(а) Общо събрание, който е и върховен колегиален орган;

(б) Управителен съвет, който е управителен орган.

ОБЩО СЪБРАНИЕ

Чл. 20. В Общото събрание участват всички членове на Сдружението. Участието може 
да бъде лично или чрез представител, упълномощен с изрично пълномощно:

(а) Пълномощните трябва да са издадени изрично за участие в Общото събрание на 
Сдружението, като могат да бъдат издадени за ограничен или неограничен брой 
заседания на събранието.

(б) Пълномощниците нямат право да преупълномощават с правата си трети лица.

(в) Пълномощниците могат да представляват не повече от двама членове на Общото 
събрание.

(г) Членовете - юридически лица се представляват в Общото събрание от законните им 
представители или изрично упълномощено лице.

Чл. 21. (а) Общото събрание има следните права:

1. изменя и допълва устава;

2. приема други вътрешни актове;

3. избира и освобождава членовете на управителния съвет;

4. приема и изключва членове;

5. взема решение за откриване и закриване на клонове;

6. взема решение за участие в други организации;

7. взема решение за преобразуване или прекратяване на сдружението;

8. приема основните насоки и програма за дейността на сдружението;

9. приема бюджета на сдружението;



10. взема решения относно дължимостта и размера на членския внос или на 
имуществените вноски;

11. приема отчета за дейността на управителния съвет;

12. отменя решения на другите органи на Сдружението, които противоречат на закона, 
устава или други вътрешни актове, регламентиращи дейността на Сдружението;

13. взема и други решения, предвидени в устава;

14. приема бюджета на Сдружението;

15. приема отчета за дейността на Управителния съвет;

16. разглежда жалби срещу решения на Управителния съвет;

17. отменя решения на Управителния съвет и на другите органи на Сдружението, когато 
противоречат на закона и Устава на Сдружението или на други вътрешни актове, 
регламентиращи дейността на Сдружението.

(б) Правата по ал. (а), т. 1, 3, 7, 9, 11 и 12 не могат да се възлагат на други органи на 
Сдружението.

(б) Решенията на Общото събрание са задължителни за другите органи на Сдружението.

(в) Решенията на Общото събрание подлежат на съдебен контрол относно тяхната 
законосъобразност и съответствие с Устава.

(г) Решенията на органите на Сдружението, които са взети в противоречие със закона, 
Устава или предходно решение на Общото събрание, могат да бъдат оспорвани пред 
Общото събрание по искане на заинтересуваните членове на Сдружението или на негов 
орган, отправено в едномесечен срок от узнаването им, но не по-късно от една година 
от датата на вземане на решението.

(д) Споровете по ал. (г) могат да бъдат повдигани пред Окръжния съд по седалището на 
Сдружението от всеки член на Сдружението или на негов орган, или от прокурора в 
едномесечен срок от узнаването им, но не по-късно от една година от датата на вземане 
на решението.

Чл. 22. (а) Общото събрание се свиква от Управителния съвет по негова инициатива или по 
искане на 1/3 от членовете на сдружението. Ако в последния случай Управителният съвет 
в двуседмичен срок не отправи писмено покана за свикване на Общото събрание, то се 
свиква от съда по седалището на Сдружението по писмено искане на заинтересуваните 
членове или натоварено от тях лице.



(б) Поканата трябва да съдържа дневния ред, датата, часа и мястото за провеждането на 
Общото събрание и по чия инициатива се свиква то.
(в) Ако друго не е предвидено в Устава, поканата се обявява в регистъра на юридическите 
лица с нестопанска цел, воден от Агенцията по вписванията, и се поставя на мястото за 
обявления в сградата, в която се намира управлението на Сдружението, най-малко един 
месец преди насрочения ден.
(г) Поканата се изпраща и по електронна поща до всеки член на Сдружението, който е 
посочил електронна поща за кореспонденция.
Чл. 23. Писмените материали, свързани с дневния ред на Общото събрание, трябва да бъдат 
предоставени на разположение на членовете в седалището на Сдружението най-късно до 
датата на публикуване или изпращане на поканата за свикване на Общото събрание и при 
писмено поискване те се предоставят на всеки член безплатно.

Списък на присъстващите
Чл. 24. (а) На заседанието на Общото събрание се изготвя списък на присъстващите членове 
или техните представители. Членовете и представителите удостоверяват присъствието си с 
подпис и се легитимират. Списъкът се заверява от Председателя и секретаря на Общото 
събрание.
(б) В списъка на предходната алинея се включват членовете, които са заявили своето 
присъствие до момента на провеждане на първото гласуване след установяване на наличие 
на кворум.

Кворум и право на глас
Чл. 25. (а) Общото събрание може да заседава, ако са се явили членове, представляващи 
повече от половината от всички членове.
(б) При липса на кворум, Председателят на Управителният съвет насрочва ново заседание 
в срок от един час по-късно на същото място и при същия дневен ред независимо от броя 
на членовете.

Чл. 26. Всички членове имат право на един глас.

Чл. 27. Член или негов представител не може да участва в гласуването за:
(а) предявяване на искове срещу него;
(б) предприемане на действия или отказ от действия за осъществяване на отговорността му 
към Сдружението;
(в) при решаване на въпроси, отнасящи се до него, неговата съпруга или роднини по права 
линия - без ограничения, по съребрена линия - до четвърта степен, или по сватовство - до 
втора степен включително.

Чл. 28. (а) Решенията на Общото събрание се вземат с мнозинство от присъстващия



 

(б) Решения по чл. 21, ал. (а), т. 1 и 7 се вземате мнозинство 2/3 от присъстващите. 

(в) По въпроси, които не са включени в обявения в поканата дневен ред, не може да се вземат 

решения. 

(г) Решенията на Общото събрание влизат в сила незабавно, освен ако действието им не бъде 

отложено или ако според закона те влизат в сила след вписване. 

Чл. 29. (а) За заседанието на Общото събрание се води протокол в специална книга. Протоколът 

се води според изискванията на закона. 

(б) Протоколът на Общото събрание се подписва от Председателя и секретаря на събранието. 

Към протоколите се прилага списък на присъстващите и документите, свързани със свикването 

на Общото събрание. 

(в) Всеки член, присъствал на Общото събрание, има право да изисква и да следи за точното 

записване на решенията в протокола. 

УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ 

Чл. 30. (а) Сдружението се управлява от Управителен съвет. 

(б) Членовете на Управителния съвет се избират от Общото събрание за срок от 5 (пет) години. 

(в) Управителният съвет е в състав от 3 (трима) до 7 (седем) члена, които са членове на 

Сдружението. 

(г) Член на Управителният съвет може да бъде и юридическо лице - член на Сдружението, 

като на заседанията на Съвета то се представлява от своя законен представител или изрично 

упълномощено физическо лице. 

(д) Членовете на Управителния съвет могат да бъдат преизбрани без ограничения. 

Чл. 31. Управителният съвет: 

(а) осигурява изпълнението на решенията на Общото събрание; 

(б) взима решение за разпореждане с имуществото на Сдружението при спазване изискванията 

на устава; 

(в) подготвя и внася в Общото събрание проект за бюджет; 
 

(г) подготвя и внася в Общото събрание отчет за дейността на Сдружението; 

(д) определя реда и организира извършването на дейността на Сдружението, включително, и 

тази в обща полза, и носи отговорност за това; 



(е) взема решения по всички въпроси, които по закон или съгласно Устава не спадат в 
правата на друг орган;

(ж) изпълнява задълженията, предвидени в устава.

Чл. 32. (а) Заседанията на Управителния съвет се свикват и ръководят от Председателя, 
освен ако Уставът не предвижда друго. Председателят е длъжен да свика заседание на 
Управителния съвет при писмено искане на една трета от членовете му. Ако Председателят 
не свика заседание на Управителния съвет в седмичен срок, то може да се свика от всеки 
един от заинтересуваните членове на Управителния съвет. При отсъствие на Председателя 
заседанието се ръководи от определен от Управителния съвет негов член.

(б) Управителният съвет може да взема решение, ако на заседанието му присъстват повече 
от половината от неговите членове.

(в) Присъстващо е и лице, с което има двустранна телефонна или друга връзка, гарантираща 
установяването на самоличността му и позволяваща участието му в обсъждането и 
вземането на решения. Гласуването на този член се удостоверява в протокола от 
председателстващия заседанието.

(г) Решенията се вземат с мнозинство от присъстващите, а решенията по чл. 14, ал. 2 и чл. 
31, т. 3 и 6 от ЗЮЛНЦ - с мнозинство от всички членове. В Устава може да се предвиди 
решенията, с изключение на тези по предходното изречение, да се вземат и с друго 
мнозинство.

(д) Управителният съвет може да вземе решение и без да бъде провеждано заседание, ако 
протоколът за взетото решение бъде подписан без забележки и възражения за това от всички 
членове на Управителния съвет.

Чл. 33. (а) Сдружението се представлява и управлява от Председател на Управителния 
съвет.

(б) За Председател на Управителния съвет Общото събрание избира един от членовете на 
Управителния съвет.

(в) Председателят на Управителния съвет:

организира изпълнението на решенията на Управителния съвет;
организира дейността на Сдружението, осъществява оперативното му ръководство,
осигурява стопанисването и опазването на неговото имущество;
сключва трудовите договори със служителите на Сдружението, освен е тези, които
се назначават от Управителния съвет;
представлява Сдружението и изпълняват функциите, които са му възложени от 
Управителния съвет или Устава;

/



• докладва незабавно на Управителния съвет за съществени обстоятелства, касаещи 
дейността на Сдружението.

ПРЕКРАТЯВАНЕ И ЛИКВИДАЦИЯ

Чл. 34. Сдружението се прекратява:

(а) по решение на Общото събрание;
(б) при обявяването му в несъстоятелност;
(в) с решение на Окръжния съд по седалището на Сдружението в определените от ЗЮЛНЦ 
случаи.

Чл. 35. (а) При прекратяване на Сдружението се извършва ликвидация, освен в случаите на 
преобразуване на Сдружението.

(б) Ликвидацията се извършва от Управителния орган на сдружението или посочено от него 
лице. Ликвидаторът извършва предвидените от Търговския закон действия по ликвидация 
на Сдружението, осребряване на неговото имущество и удовлетворяване на кредиторите на 
Сдружението.

(в) Останалото след удовлетворяване на кредиторите имущество се предоставя по решение 
на съда на юридическо лице с нестопанска цел със същата или близка нестопанска цел.

(г) Ако имуществото не бъде предоставено по реда на ал. (в), то се предава на общината, в 
която е седалището на прекратеното юридическо лице с нестопанска цел. Общината е 
длъжна да предостави имуществото за извършване на възможно най-близка до целите на 
прекратеното юридическо лице с нестопанска цел.

(д) Лицата, придобили имущество съгласно предходната алинея, отговарят за задълженията 
на Сдружението до размера на придобитото.
(е) След разпределяне на имуществото ликвидаторът е длъжен да поиска заличаване 
вписването на юридическото лице с нестопанска цел от регистъра на юридическите лица с 
нестопанска цел, воден от Агенцията по вписванията.

ДОКУМЕНТИ ПО ГОДИШНОТО ПРИКЛЮЧВАНЕ

Чл. 36. (а) Сдружението води книги за протоколите от заседанията на колективните си 
органи. Ръководещият заседанието на колективния орган и лицето, изготвило протокола,



2. размера на безвъзмездно полученото имущество и приходите от другите дейности за 
набиране на средства;

3. вида, размера, стойността и целите на получените и предоставени дарения, както и данни 
за дарителите;

4. финансовия резултат.

(в) Годишният доклад за дейността и финансовият отчет на юридическото лице с 
нестопанска цел за осъществяване на общественополезна дейност следва да се заявят за 
обявяване в регистъра на юридическите лица с нестопанска цел, воден от Агенцията по 
вписванията, до 30 юни на годината, следваща годината, за която се отнасят.

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

Чл. 37. Промени в настоящия Устав могат да бъдат извършвани по реда предвиден в него и 
в ЗЮЛНЦ.

Чл. 38. Относно тълкуването или прилагането на разпоредбите на настоящия Устав се 
прилагат разпоредбите на общото българско гражданско законодателство и разпоредбите 
на ЗЮЛНЦ.

Приемам настоящия Устав на Сдружението „Световен Конгрес на Узбекските Асоциации“.

1. Дияна Нанкова Найденова

2. Рената Беата Куш

3. Тодор Костадинов Батков

4. Сотир Ангелов Немов

5. Адинер Садиков

6. Данаил Станимиров Лазаров

7. Любомир Петров Гетов
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