JpyKecTBeH IOroBOp HA APYKECTBO C
OrpaHueHa OTrOBOPHOCT

»CITAPKJIMHI" ®POTI™* OO0/
(B IpoLIEC Ha yypeasBaHe)

Huec, 05.09.2022 r., B
NOJIYNIOANTHCAHUTE:

rpag  Cotus,

1) Jyka ®@amuiimern [Luca Famiglietti],
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2) Arnins Mepuapu

Ha ocnoBanue ui. 115, BbB Bpb3ka ¢ uneH 137 u
¢l1. o1 T3 npuememe Hactosus JIpyxecTBeH
JIOTOBOP Ha APY’KECTBO C OrpaHUYEHa
OTTOBOPHOCT -

»CIIAPKJIMHT ®POT* 001

HapH4aHo I10-HaTaThK ,,/[pyxecTBoTo”.

[JIABA I
OBIH ITOJIOK EHMSI

To3u norosop ypexaa ycTpoicTBOTO H
JICHHOCTTa Ha JIPY’KECTBO C OrpaHHYeHa
OTrOBOPHOCT ¢ hUpMa

wCIITAPKJIMHT” ®POT* 001

PA3JIEJ I ®DUPMA W CEJAJUIIE

Statuto societario della societa a responsabilita
limitata

SPARKLING FROG Ltd.
(in corso di costituzione)

Oggi, li 05.09.2022, nella citta di Sofia, noi i
sottoscritti:

1) Luca Famiglietti [Jlyka ®amunnern],
' = TR v TR Mg

‘I""!
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Al sensi dell'art. 115, in relazione all' art. 137

e seg. della Legge per il commercio approvo
1l presente Statuto societario della societa a

responsabilita limitata
SPARKLING FROG Ltd.,

nominata in avanti “La Societa”,

CAPITOLO I
CONDIZIONI GENERALI

Questo Statuto societario regola la struttura e
I'attivita della societa a responsabilita limitata

con ditta SPARKLING FROG Ltd.

CAPITOLO IDITTA E SEDE




Un. 1. DUPMA

dupmara, 1o Koo J1pyKecTBOTO IIIC
ochiiectsssa neinoct ,,CITAPKJIMHI
dPOI* OO0/

Cp1iaTa ce U3MHUCBAa M Ha JIaTUHMILA KaKTO Cjie/(Ba

SPARKLING FROG Ltd.

Un. 2. CEJAJMIIE U AJIPEC HA
VIIPABJIEHUE

(1) Cenanuuiero Ha J{pyxecTBOTO € B bbarapus,
rp. Codus.

(2) AnpecsT Ha ynpaBiaeHue Ha JIpy»ecTBOTO € B
Pernty6nuka Buarapus, rpan Codus 1618, paiion
Burouua, 6y:. ,,Bpars Bekcron™ Ne 55, er. 1, am. 2
(3) pyxecTBOTO  MOXKE  Jda  y4ypensiBa
KJIOHOBE M TIpeCTABUTEJICTBA B CTpaHaTa H
qy>kOMHA,  CBIVIACHO  pasnopeadure  Ha
NEHUCTBALIIOTO 3aKOHOAATE/ICTBO.

(4) dupmara Ha KJIOHOBEeTe Ha JIpyKecTBOTO
ce oOpa3yBa, KaTto KbM (pupmara Ha JlpyKecTBOTO
ce noOaBs  YKa3aHHMETO ,,KJIOH W HACeJICHOTO
MSCTO, KBAETO € CENAJIMIIETO Ha KIOoHa. KbMm
dupmaTa Ha KiIoOHa MO)Ke Oa ce N00aBAT M
yKa3aHHsi OTHOCHO HEeroBMs npeameT Ha eHHOCT.

PA3JIEJ 11 )
[IPEJAMET HA JEHHOCT ¥ CPOK

Yn. 3. TIPEAMET HA JIEMHOCT
(1) Ipeamer Ha geiHOCT Ha JIpy>KeCTBOTO €:

Buoc, H3HOC, THProBUsl U NOCPEIHUYECTBO
npu npojaxkéarTa Ha XPAHUTEJIHH CTOKH,
MADKOBH BHHA, €KCKJ/JY3HBHH XpaHH C
mapka ,Made in Italy” BbB Qu3HYECKH
MATA3HHH MW OH-JIAHH; THProBCKO
NpPEeJACTABHTEICTBO M NOCPEIHHYECTBO,
CTPYKTYypUpaHe ©  ylpaB/jieHHe  Ha
¢panHyaiizy HA KOMIIAHHUHM B CTPaHATa W
qy:;KOMHA, CBB[3AaHH C IpPELIAraHeTo Ha
CKCKJIY3HBHH XpaHH H BUHA;
opraHm3upaHe M y4acrue B IaHAHPH Ha
BHHOTO ¥ Xxpaunte B Urasusa u beiarapus,
pasKpHuBaHe HA COOCTBEHH NMABHJIHOHH HA
NAHAHPHH U3JIOKEHHH, CBBP3aHH ¢ XPaHH
H BHHA, pa3KpHBaHe Ha JAerycTalMOHHH H
peKJAMHH IAHA0BE 32 XPAHH M HANNTKH €

Art. 1. DITTA
(1) La ditta, sotto la quale la Societa effettuera la
propria attivita, ¢ SPARKLING FROG Litd.

[.a medesima va scritta con l'alfabeto latino come

segue: SPARKLING FROG Ltd.

Art. 2. SEDE ED INDIRIZZO DI
AMMINISTRAZIONE

(1) La sede della Societa ¢ nella citta di Sofia.
(2) L'indirizzo di amministrazione della Societa ¢
nella Repubblica di Bulgaria, citta di Sofia 1618,
rione Vitosha, corso “Bratya Bakston” Ne 535,
piano 1, app. 2.

(3) La Societa puo costituire delle filiali e delle
rappresentanze nel paese e all'estero secondo le
disposizioni della legislazione vigente.

(4) La ditta delle filiali della Societa va formata
aggiungendo alla ditta della Societa l'indicazione
"filiale" e il centro abitato dove & situata la sede
della filiale. Alla ditta della filiale possono essere
aggiunte delle indicazioni riguardanti il suo
oggetto di attivita.

PARTE 11
OGGETTO SOCIALE E DURATA

Art. 3. OGGETTO SOCIALE
(1) L'oggetto sociale €:

Importazione, esportazione, commercio e
intermediazione nella vendita di prodotti
alimentari, vini di marca, alimenti esclusivi
a marchio '""Made in Italy" in negozi fisici e
on-line; rappresentanza e intermediazione
commerciale, strutturazione e gestione di
franchising di aziende sul territorio
nazionale e all'estero legate alla fornitura
di alimenti e vini esclusivi; 1'organizzazione
e la partecipazione a fiere
enogastronomiche in Italia e in Bulgaria,
I'apertura di propri padiglioni in fiere
enogastronomiche, 'apertura di stand di
degustazione e promozione di cibi e
bevande c¢on il marchio '"Made in
Italy'".Brevettazione di marchi in




mapka ,Made in Italy*. IlarenToBane Ha
dpanuaiiz mMapkH, pas’npoCcTPaAHEHHE Ha
NAaTEHTOBAHH IIPOAYKTH; HaeMaHe M
NpeoTAaBaHe HA [OMEIeHHS 32 TbPIroOBCKH
00eKTH -pecTopaHTH U dapoBe, CKJIA/10BE;
ThpPCEHE HA KJIHEHTH H 0roBapsiHe Ha
yCJIOBHSI ¢ TPETH JIMLA 32 NPoAakda uau
BPEMEHHO NMPEOoTCThIIBAHE HA JIMIEH3H HA
pa3paboTeHH  THProBcKH  00eKTH B
CLOTBETCTBHE Ch( 3AaKOHOBHTE pa3nopenon
u jelicTBamuTe HOPMATHBHH H3HCKBAHNS
na EC u Bcaka exHa Qbp/KaBa, B KOATO ce
VIIPAKHABA ThProBCcKaTa NeHHOCT;
MAPKETHHIOBO IIPOYYBaHE H aHAJIH3HPaHE
HA HeHUTEe HA MEXKAYHAPOAHUTE NMa3apu 3a
TpeTH JiMNa, Ipoy4yBaHe H TrpaduueH
panopT 3a pe3yaraTuTe; Ccbh3laBaHe U
yIpaB/ieHHEe HA cAiiTOBe H PEKJIAMHU ye0-
faHepH, KaKTO M BeAKa JApyra AeHHOCT,
KOSITO He € 3a0paHeHa OT 3aK0Ha.

(2) Ipy>KeCTBOTO MOXKE /1a TMPOMEHs TpeaMeTa
Ha JeiiHoCT no peueHure Ha OOwoTo cHOpaHHe U
B ChOTBETCTBHE C W3MCKBaHUATA Ha T3.

Yn. 4. CPOK

Jlpy»KecTBOTO ce yHpe/sBa 3a HeOTPEIEJIEH CPOK.

I'JIABA 11

KAIINTAJI

Yn. 5. PASMEP HA KAITUTAJIA U JIS1IJIOBE
(1) Jlpy;KeCTBOTO perucTpupa Kamuray, KOHTO
ce oOpa3zyBa OT [JsJIOBUT€ BHOCKH Ha
ChAPYKHHLMTE M H3pa3siBa TAXHATA CTOMHOCT.

(2) Kanuranst Ha Jlpy>KeCTBOTO C€ OMNPEAC/Is
B ObJIrapcKky JieBa 1 Bb3u3a Ha 600 (uecTcToTHH)

nepa, pasnpeneneHd B 60 (wectaecer) asna,
BCEKHM OT KOMTO Ha HOMHHajHa cTtoiHocT or 10
(meceTt) neBa W € FANbJIHO BHECEH.

(3) KanutaisT € pasnpeneneH  Mexay
CHAPYKHULIMTE KAKTO CJie/IBa:

A) Jlyka ®amrumern [Luca Famiglietti],

franchising, distribuzione di prodotti
brevettati; affitto e subaffitto di locali per
punti vendita al dettaglio - ristoranti e bar,
magazzini; ricerca di clienti e negoziazione
di condizioni con terzi per la vendita o
I'assegnazione temporanea di licenze di
punti vendita al dettaglio sviluppati in
conformita alle disposizioni di legge e ai
requisiti normativi vigenti dell'UE e di
ciascun paese in cui viene svolta l'attivita
commerciale. ricerche di marketing e
analisi dei prezzi dei mercati internazionali
per conto di terzi, ricerche e report grafici
dei risultati; creazione e gestione di siti web
e banner pubblicitari, nonché qualsiasi
altra attivitd non vietata dalla legge.

(2) La societa pud modificare I'oggetto sociale su
decisione della Assemblea dei soci e in conformita
alle esigenze della Legge commerciale.

Art. 4. DURATA

La societa va costituita per
indeterminata.

una durata

CAPITOLO 11
CAPITALE

Art. 5. AMMONTARE DEL CAPITALE E
QUOTE

(1) La societa registra un capitale che va formato
dalle quote dei soci ed esprime il loro valore.

(2) 11 capitale sociale va fissato in leva e ammonta

a 600 (seicento)) leva, suddivisi in 60 (sessanta)
quote da valore nominale di 10 (dieci) leva
ciascuna ed € interamente versato.

(3) 1l capitale e distribuito fra i soci come segue:

e 68 | A) Luca Famiglietti [JIyxa OamuimeTH|,
r. . o . | | a

. e nputexxasa 30 = _ | A,
(TpumeceT) jana  OT  KanuTana  Ha y, Italia e titolare di 30 (trenta) quote del




Jpy»KeCTBOTO, Karo BCEKU € C HOMHUHAIHA
croitmoer 10 (mecer) nepa, ¥ Ha o0mIa
HOMHHaIHA croifHocT B pasmep Ha 300
/TpUCTa/ JieBa

B) Arnimsi Mepuapu  [Attilia Merzari],

1,

. A
[IpUTEXKAaBa
30 (TpumeceT) Asja OT KamMTaja Ha
JIpy>KeCcTBOTO, Karo BCEKH € ¢ HOMHHAIHA
croitmocTt 1) (mecer) neBa, XU Ha oOma

HOMHHaTHA cToiHocT B pasmep Ha 300
/TpucTa/ J1IeBA

(4) JpyKeCTBEHHUST sl MOXKE [1a CC NPEXBBPIIA
U HacneasBa. [IpexBbpJISHETO Ha APYXKECTBEH 5]

OT €IMH CbIPY)KHUK Ha JApyr ce H3BbplIBa
cBOOONHO, a Ha TpeTH JMla - Npd ChasBaHe
M3UCKBAHMATA 32 NPUEMaHe Ha HOB CBAPYXHHK.
OuieHKaTa Ha JeJjia B TO3M ciiy4aH c€ H3BbpIlIBa Ha
fazaTa HAa YKCTATAa CTOMHOCT Ha AKTHBUTE KaTo
pas/jrKa Me)KIy TAXHATA [TPEeOLeHKa W pasMepa
HAa  3aQbJLKEHHUATA. [IpexBBpIISHETO Ha
Py’KECTBEH M1 CE U3BBPLIBA C MMCMEH NOrOBOP

¢ HOTapuHasHa 3aBepka Ha TOAMHCHUTE H
3albJDKUTEJIHO Ce€  BIIMCBA B TbPrOBCKHS
perucTbp. [IpaBONPHEMHUKBT € OTrOBOPCH

COJIMAAPHO C IMpaBoJaTelisi CH 3a AbJUKMMHUTE KbM
MOMEHTa Ha MPEeXBBPJITHETO BHOCKH Cpelly Ae/Ia
B Kanutasia. [IpexBbp/isHETO Ha APYXKECTBEH ]I
Ha TpeTH JiMua ce JOMyCKa, aKO OCTaHAJIHTE
CHAPYKHHULH HE Ca ChIVIAaCHU Aa ro U3KYyIAT WK
C HEro Ja HaMaJIaT KaruTraJa.

Un. 6. YBEJIMUABAHE HA KAIIMTAJIA

(1) Kamuranst Ha [py»KeCTBOTO MOXe na ce
yBe/MYM 1o pelueHue Ha OOworo cvOpanue, B
KOETO C€ Mo¢oYBa CTOMHOCTTA HA YBEJIHUEHHETO H
HAa4YMHa, M0 <KOWTO LIe Ce U3BBPLLH.

(2) YEienuyaBaHETO  Ha
JIpyKecTBOTO C€ U3BBbPLIBA YPE3:
|. yBesiMuaeaHe Ha JIsJ10BETE,;

2. ype3 3amnicBaHe HAa HOBU /ISJIOBE;

3. ype3 Nnpru=MaHe Ha HOBH CHAPYKHHILIH.

KaltiTalla Hd

capitale sociale e ciascuna delle quote di
valore nominale di 10 dieci) leva cadauna o
del valore nominale totale pari a 300
(trecento) leva.

B) Attilia Merzari [ATuaus Mepuapn ],
r o a

nrov, ,.° ., rione
Italia e titolare di 30 (trenta) quote del
capitale sociale e ciascuna delle quote di
valore nominale di 10 dieci) leva cadauna o
del valore nominale totale pari a 300

(trecento) leva

KT ===

(4) La quota sociale pud essere trasferita
ed ereditata. Il trasferimento di una quota sociale

da un socio ad un altro va effettuato liberamente,
mentre a terzi - osservando i requisiti relativi
all'ammissione di un nuovo socio. La valutazione
della quota-in questo caso va effettuata in base al
puro valore degli attivi come differenza fra la loro
rivalutazione e l'ammontare dei debiti. Il
trasferimento di una quota societaria va effettuato
con un contratto fisso con la vidimazione del
notaio delle firme e per obbligo va iscritto nel
registro ~ commerciale. ~ L'assegnatario e
responsabile solidariamente con il suo datore di
diritto riguardo i versamenti dovuti contro la quota
nel capitale al momento del trasferimento. Il
trasferimento di una quota sociale a terzi va
ammesso qualora i soci rimanenti non siano

disposti ad acquistarla o a ridurre con essa il
capitale. “

Art. 6. AUMENTO DEL CAPITALE

(1) 1I capitale sociale pud essere aumentato su
delibera della Assemblea dei soci, nella quale va
indicato il valore dell'aumento e il modo nel quale
andra effettuato.

(2) L'aumento del capitale sociale va etfettuato
tramite:

1. 'aumento delle quote;

2. tramite l'iscrizione di nuove quote;

3. tramite I'ammissione di nuovi soci.




Yn. 7. HAMAJISIBAHE HA KAITUTAJIA

(1) KanuransT Ha JIpy’KECTBOTO MOKE Ja €€
Hamanu no pewedne Ha OO6uworo cvOpaHue, B
KOETO ce 0CO4YBa CTOMHOCTTa Ha HaMaJIiBAHETO
HA KanuTaja ¥ Ha4d¥Ha, [0 KOHTO L11e CE€ U3BbPLIH
HaMaJIsIBaHETO.

(2) Kanuranst Ha JIpyKECTBOTO €€ HaMallsiBa
4ypes:

|. HaMajsiBaHEe Ha CTOMHOCTTA Ha Jejla B
Karnurasa;

2. BpBLIaHe Ha JeJld OT KaruTasa Ha MPEeKpaTHiIns
Yy4aCTHETO CH ChIP)YIKHHK,
3. ocpoOoxkmaBaie OT  3aJdb/DKEHHE 34

BHACSHE Heu3IuiareHara d4yacTt Ha Aejla OT
KalrtiTaJjia.

(3) Pemienuero  3a HaMaJIsBaHe Ha
KanuTaga 3aJb/UKUTENIHO ce  o0sfBsABa B
ToproBckuss  peructsp. B 00sBICHHETO

Jlpy»KeCTBOTO 3afBsiBa, 4Ye € rOTOBO Ja Jane
obe3neueHyUss Ha B3eMaHMUATA WIM Jla H3IUIATH
KpEAUTOpUTE, KCHUTO HE Cca ChIVIACHH C
HaMaJISIBaHETO, 3aLb/DKEHUATA CH KbM JlaTaTa Ha
obHapoBaHeTo. CbrilacHETO Ha KPeAUTOPHTE C
HaMaJIIBaHETO Ce Npearnosara, ako 10 TpH MeceLa
OT OOHAapOJABAaHETO T€ HE H3pa3iAT MMHUCMEHO
HECHIJIAaCUETO CH.

IJIABA II1

[IPABA ¥ 3AJIB/DKEHUSI HA
CBIAPYKHULIUTE

Un. 8. [IPABA HA  CBJPYXHULIUTE

CbaApy)KHULIUTE UMAT TPaBO:
|. 1a yyacTBaT B y/IpaBJI€HUETO Ha JIpy»KeCcTBOTO;
2. 1a y4acTBaT B pasnpejie/ieHHeTo Ha nevanoara,

peajM3upaHa ot Je¢HHocTTa Ha JIpy’>KecTBOTO U 1a
[10JIy4aBar roJjaraiara uM ce 4acT OT Hes;

3. na ©Opaar wWHPOpMHpPAHM 3a XO0Ja Ha
NPY>KECTBEHHUTE nena, na MPOBEPABAT
KHWKATA U JJOKYM2HTauusTa Ha JIpy>KeCTBOTO;

4. na monydar JIFKBUIALHOHEH ISl

Y. 9. SAABJDKEHUA HA CBAPYKHULIUTE

CbApyKHULUTE CA JUTHKHU:

|. na okas3Bar craelcTBHEe Ha Jlpy>KeCTBOTO 3a
OCBILIECTBSIBAHE HA HErOBaTa CTOMNAHCKA JEHHOCT,
2. 1a y4acTBaT B Y TIpPaBJI€HUETO Ha JIpy>KECTBOTO.

Art. 7. RIDUZIONE DEL CAPITALE

(1) 1I capitale sociale pud essere ridotto su
delibera della Assemblea dei soci, nella quale va
indicato il valore della riduzione del capitale e il
modo nel quale andra effettuata la riduzione.

(2) 11 capitale sociale va ridotto tramite:

1. la riduzione del valore della quota nel capitale;

2. la restituzione della quota del capitale del socio
che ha cessato la propria partecipazione;

3. l'esonero dal dovere di versare la parte non
pagata della quota del capitale.

(3) La delibera relativa alla riduzione del capitale
va dichiarata obbligatoriamente nel Registro
commerciale. Nella dichiarazione la Societa
indica di essere pronta a dare delle garanzie dei
crediti o a pagare ai creditori che non sono
d'accordo con la riduzione, i propri debiti alla data
della pubblicazione. Il consenso dei creditori
relativo alla riduzione va presunto qualora entro
tre mesi a partire dalla pubblicazione loro non
esprimano per iscritto il proprio dissenso.

CAPITOLO 111
DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

Art. 8. DIRITTI DEI SOCI

[ soci hanno il diritto:

1. di partecipare all'amministrazione della Societa;

2. di partecipare alla ripartizione degli utili e di
ricevere la quota che gli spetta;

3. di essere informati sullo stato degli affari
sociali, di effettuare la verifica delle carte e
della documentazione della Societa;

4. di ricevere la quota che gli spetta in caso di
liquidazione della Societa.

Art 9. DOVERI DEI SOCI

[ soci sono obbligati:

1. ad assistere la Societa per la realizzazione della
sua attivita economica;

2. di partecipare all'amministrazione della Societa;




3. OTroBOpHOCTTZ Ha CbAPYKHHLUTE CC
orpaHdyaBa [0 pa3Mepa Ha TAXHOTO y4acCTHE B
Karnurasa Ha J{py>KecTBOTO.

IJIABA IV

VIIPABJEHME U IIPEJICTABUTEJICTBO
PA3JIEJI I

OBIIIO CHbBEPAHUE

Yn. 10. (1) ObmoTo crOpanue:

|. ©3MeHs ¥ JOMbJIEA APYKECTBEHHA 10T0BOpP,

2. TpUemMa W M3KIIO4YBa CBIAPYKHHLM, [aBa
ChbIJIaCHE 3a MPEXBEPJIHE Ha 51 HA HOB YWIEH Ha
JIpy»KEeCTBOTO;

3. mnpuema TroaMinHMs OT4eT M Oanamca,
pasnpenesis revajldara M B3eMa pEUICHHE 32
HEMHOTO HU3Ij1allaHe,

4. B3eMa pelleHUs 3a HamalisiBaHe U yBeJIMYaBaHe
Ha Kanurajia;

3. n30upa yIpaBUTEJS, onpenens
Bb3HAIPAKIAEHHETO MYy W To OCBOOOXJaBa OT
OTrOBOPHOCT;

6. B3eMa pelleHHs 3a OTKpHBaHE W 3aKpHUBaHE
Ha KJIOHOBE M y4acTHs B APYTH APYKECTBA;

7. B3eMa pelleHus 3a npuaoOuBaHe WU
OTYY’K/aBaHE HAa HEJBWXKHMH HMOTH WM BELIHH
rpaBa BbpXY TAX;

8. B3ema pelleHUsI 3a NpeasBsIBaHE HA HCKOBE
Ha JIpy’>KeCTBOTO cpelly YIpaBUTENIA WM
KOHTpOJIbOpa W Ha3HavyaBa TIpE/ICTaBUTE]l 3a
BOJICHE Ha IPOLECH CpelLy

9. B3ema pelIEHUE 3a AONBbIHHUTEIHU MapHYHH
BHOCKH.

(2) Tlo oTHOIIEHWe HA CBUKBAHETO, KBOpyMa H
MHO3MHCTBATa 3a B3€MaHE Ha peLIeHHA OT
O6woro cvOpaHue, ce npuiaraT HOPMHTE Ha
Obirapckus TbprcBCKH 3aKOH.

(3) 3a B3erure pemienus ot O61oTO cHOpaHue ce
ChCTABs [IPOTOKOT B MMCMEHA (hUpMa U CHIIUAT Ce
[MOJAIKMCBA OT MPUCHCTBAIIUTE ChAPYKHHILIH.

PA3JIEJI II
YIIPABUTEJ HA IPYKECTBOTO

Un.11.YIIPABUTEJ HA JIPYKECTBOTO

3. La responsabilita dei soci ¢ limitata fino
all'ammontare della loro partecipazione nel
capitale sociale.

CAPITOLO 1V
AMMINISTRAZIONE E
RAPPRESENTANZA
PARTE 1

ASSEMBLEA DEI SOCI

Art. 10. (1) L’ Assemblea dei soci:

1. modifica ed integra lo statuto societario;

2. ammette ed espelle i soci, da il proprio consenso
per il trasferimento di una quota ad un nuovo
membro della Sodceta;

3. approva il resoconto annuale ed il bilancio,
ripartisce l'utile e delibera il suo pagamento;

4. delibera la riduzione e l'aumento del capitale;

5. elegge I'Amministratore, determina 1l
compenso e lo esime dalla responsabilita;

SUo

6. delibera l'apertura e la chiusura di filiali e
partecipazioni in altre societa;

7. delibera l'acquisizione e l'alienazione di beni
immobili e i diritti materiali su di essi;

8. delibera lo sporgimento di querele della Societa
contro 'amministratore o il controllore e nomina
un rappresentante per citarli in Tribunale;

9. delibera i versamenti monetati complementari.

(2) Per quanto riguarda la convocazione, il
quorum e le maggioranze per le deliberazioni della
Assemblea dei soci, si applicano le rispettive
norme della Legge commerciale bulgara.

(3) Per i decisioni deliberate dalla Assemblea dei
soci si ridige un verbale in forma scritta ¢ 1l
medesimo verbale deve essere firmato dai soci che
fanno parte nella Assemblea.

PARTE 11 ‘
AMMINISTRATORE DELLA SOCIETA

Art 11. AMMINISTRATORE DELLA SOCIETA




(1) YnpaBurenar Ha JpyKecTBOTO:

|. nmpencrasisBa JlDyKECTBOTO IMPEA TPETH JIKLIA
W IbPYKABHUTE OpPraiu M YUpexKACHHA;

2. ompeaenas W KOHTPOJMpa pasxoduTe Ha
Jlpy>keCTBOTO, TIOMIMCBA HEroBute OalaHCH,
ypex</aa B3aMMOOTHOLIEHUATA Ha JIpy)KeCcTBOTO C
AbPKABHH OpraHd W YUYPEKICHMs, KakTO H
orepupa CbC CMeTkUTe Ha JIpyKeCTBOTO.
VIIpaBUTENAT € JUTEXKeH  /1a TIpeACTaBU odpasen
OT MOAIKCA CH MPH OTNEepHpaHe C pasuiallaTe/THHu
M JpYrd CMETKH Hé JIpy»KeCTBOTO, MPH TAXHOTO

OTKpMBaHe, TErJieHe Ha CyMH M 3aKpHBaHE Ha
CMETKH;

3. NOAMMCBA BCUYKHA JOKYMEHTH, M3[laBaHu  OT
JlpyKecTBOTO;

4. CK/JIIOYBA TPYAOBH JOroBOpH, CbIJVIAaCHO
Kopmekca Ha Tpyaga, orpeaens 3arvlaTHTE,
cboOpa3Ho HOPMAaTHUBHHTE aKTOBE o
3arylalllaHeTo,  Haka3Ba  CIY)KHTE/IWTe - Ha
JpyKecTBOTO;

5. CKJIOYBA JOrOBOPHM 3a KpeIauT OT HMETO Ha
Jlpy>KecTBOTO M pE€llIaBa BBIIPOCUTE OTHOCHO
ycJIOBMATa 3a TIpedocTaBsiHe My - CpOK,
oOe3neyeHue, JIMXBU, HA4YUH Ha I0racsiBaHe H
PYTH, OMpeeeHl OT CbOTBETHHUS KPEeAUTOP;

6. B3eMa BCHYKK HEOOXOJAMMH MEpKH 3a
3allMTa MHTepecure Ha Jlpy)KecTBOTO 1O
oOpa3yBaHUTE Cpe.lly HEro eJa, KAKTO U 1Mo/JaBa
MCKOBE TP CEHOTBETHHMA CBJ 3a 3allWTa
HHTepecuTe Ha [{py>KecTBOTO;

7. U3BBPLIBA BCAKAKBH JIEHCTBHUA, OTHACALIHN C€
10 OCUTypsiBaHE HOPMAIHOTO  (PYHKUMOHHPaHE
Ha Jlpy»xecTBOTO, CHOOpPa3sHO H3UCKBAHMUATA Ha
3aKOHHUTE, [py’KeC TBEHHs JOroBOp U pELICHUATA
Ha O6uoro crOpaHue Ha pyKeCcTBOTO;

8. opraHuM3upa 4 KOHTpoiMpa paborara Ha
pabOTHHILIWTE U CIY)KUTEIUTE B [{py’KeCTBOTO;

9. ocurypsiBa CTONMAHMCBAHETO H ONAa3BaHETO
Ha UMYILIECTBOTO Ha Jlpy»KeCTBOTO;

10. opraHu3zMpa OMNEPATUBHOTO H3MBJIHECHHE
Ha noctaBeHute or O01O0TO cHOpaHue 3a1a4u;
11. HezabaBHO yBznomsBa OOworo cpOpaHue 3a
oOcTOsTENICTBA,  3acTpalllaBallld HHTEPECUTE Ha
JpyKecTBOTO;

|2. pemiaBa BCHYKHM BBIIPOCH OT [I€HHOCTTA Ha
Jlpy»KeCTBOTO, ¢ M3KJIIOUEHHE Ha Te3H, KOHTO Ca
oT KomreTeHTHocrTa Ha O610TO CHOpaHKE.

(1) L'Amministratore della Societa:

|. rappresenta la Societa davanti a terzi e davanti
agli organi e agli enti Statali;

2. stabilisce e controlla le spese della Societa,
firma i suoi bilanci, regola i rapporti della Societa
con gli organi e gli enti Statali, nonche opera con
i conti della Societad. L'Amministratore € tenuto
a presentare lo specimen della propria firma
all'operare con i conti di regolamento o altri della
Societa alla loro apertura, al prelievo delle somme
e alla chiusura dei conti;

3. firma tutti i documenti rilasciati dalla Societa;

4. stipula dei contratti di lavoro in base al Codice
del lavoro, stabilisce le retribuzioni a seconda
delle normative relative al pagamento, punisce i
dipendenti della Societa;

5. stipula dei contratti di credito in nome della
Societa e risolve le qustioni riguardanti le
condizioni della sua concessione - durata,
garanzia, interessi, modalita di estinzione ed altri,
stabiliti dal rispettivo creditore;

6. prende tutti i provvedimenti necessari per la
tutela degli interessi della Societa sulle cause
intentate contro essa, nonché sporge  querele
davanti al rispettivo Tribunale per la tutela degli
interessi della Societa;

7. effettua qualsiasi azione relativa al garantire il
normale funzionamento della Societa 1n
conformita ai requisiti delle leggi, del Atto
constitutivo e delle delibere della Assemblea dei
soci della Societa;

8. organizza e controlla il lavoro degli operai e
degli impiegati nella Societa;

9. garantisce la gestione e la salvaguardia della
proprieta della Societa;

10. organizza l'esecuzione operativa dei compiti
posti della Assemblea dei soci;

11. informa immediatamente la Assemblea del
soci riguardo alle circostanze minacciami  gli
interessi della societa;

12. risolve tutte le dell'attivita della Societa,

escluse quelle di competenza della Assemblea dei
sOcCl.




(2) be3 chriacueTo Ha Jlpy»KecTBOTO
YnpaButensaT HAMa Mpaso:

|. or cBOE WJIM O YYXKI0 MME Ja H3BbpLIBA
TBPrOBCKH CJIEJIKH:

2. J1a 3aeMa JUIbKHOCT B PbKOBOJIHM OpPraHd Ha
NPYTU APYKECTBA;

3. pa yuyacTBa B cbOupareHH @ W
KOMaHJAWTHU OPYIK:SCTBa, KaKTO 2 B
ApY’KecTBa C OrpaHu4yeHa OTrOBOPHOCT.

(3) OrpaHuyeHusiTa MO MpeAXoJHaTa aJIMHes
ce rpuiarart, korato  Jlpy»xecrTBaTa M3BbpLUIBAT
KOHKYPEHTHA AEUHOCT.

(4) Tlpu HapymaBaHe Ha 3alb/DKEHHATA 10 4. 11,
an. 2 A ain. 3 or TO3U JlpyxKecTBeH IOroBop,
VpaBuTeNAT, KOrato He € ChbAPYKHUK,  MOXKE
na Obae yBojdHEH 0e3 Npeau3BECTHE U HAMA
npaBo Ha obe3uiereHue. Tol AB/KK 00e3eTeHHe
32 MPUYMHEHUTE Ea Jlpy»KeCTBOTO BpEIH.

(5) YnpaBurensat orudTra JAEHHOCTTA CH INpe
ob110TO cHOpaHHeE.

(6) YripaBUTEIAT MOXKE U J1a He ObJie ChIPYKHHUK
B JIpy>KeCTBOTO, HA3HA4Y€H 10 TPY/AOB A0roBOpP.

(7) VYnpaBuTenaT MOXe Aa JeJIerHpa HIKOH OT
paBaTa CH Ha TPETH JIMLA €IWHCTBEHO  4pe3
M3PHYHO HOTAPHUATHO 3aBEPEHO ITBJIHOMOIIHO.
(8) VYnpaBurensaT oTroBaps 3a BCHYKH BpelM,
MPUYMHEHH Ha ,lpy>KecTBOTO CJIEJICTBHE Ha
BUHOBHO TIIOBEJEHHWE W MPOMU3THYALIH OT
HEINpaBUJIHUTE MY TEHCTBHA.

(9) Ynpasurensat Moxe aa Obae ocBOOOAEH OT
O6moro cvOpaHue TIpu: Hecrna3BaHe Ha
Bb3JIOXKEHUTE MY 2aJa4yH; [IpH U3BBpPLIBAHE Ha
3aKOHOHApYILUEHUS WKW [E€HCTBHS, YBpPEXKIallH
MHTEpeCcHUTe WIM UMYIeCTBOTO Ha JIpy>KeCcTBOTO;
[Py HapylIeHUe Ha M3UCKBaHMATA Ha wil. 11, an. 2
M an. 3 ot JoyxecTrBeHus JOroBop; IIpH
HEBB3MOXKHOCT Jd H3MbJIHABA (QYHKLUHUHUTE CH
rmoseye oT 6 (1ecrt) mecela.

(10) Koraro ynpaBuTenaT € roBe4Ye OT €OHH,
CBILMTE U3BBLPIIBET AedcTBUATA MO 4. 11, an. |

ot Jlpy>KecTBeHHs JOroBOp IO HA4YHH, ONpeIe/IeH
¢ pemieHue Ha OOL10TO CHOpaHKE.

Yn. 12. IPYXXECTBEHU KHUI'U

della

(2) Senza 1l consenso societa

I' Amministratore non ha diritto:

1. di effettuare degli affari commerciali in nome
suo o altrui;

2. di rivestire carica in organi direttivi di altre
Societa;

3. di partecipare in societa in nome collettivo e in
accomandita, nonché in societa a responsabilita
limitata.

(3) Le limitazioni sul comma precedente vanno
applicate qualora le Societa effettuino l'attivita
concorrenziale.

(4) In caso di violazione dei doveri di cui all'art
11, c. 2 e al c. 3 dello Statuto, 'Amministratore,
qualora non sia socio, puo essere licenziato senza
il preavviso e non ha diritto di risarcimento. Lui

deve il risarcimento per i danni causati alla
Societa.

(5) L'Amministratore rende conto della propria
attivita davanti alla Assemblea dei soci.

(6) L'Amministratore puo essere anche non socio
nella Societa, nominato con un contratto di lavoro.
(7) L'Amministratore pud delegare alcuni dei
propri diritti a terzi unicamente tramite una
delega esplicitamente vidimata dal notaio.

(8) L'Amministratore € responsabile di tutti i
danni, causati alla Societa di seguito al
comportamene colpevole e derivanti dalle sue
azioni sbagliate.

(9) L'amministratore pud essere esonerato
dall'Assemblea generale in caso di: mancata
osservazione dei compiti che gli sono stati affidati;
in caso di violazioni della legge o effettuazione di
atti danneggianti gli interessi o la proprieta della
Societa; in caso di violazione dei requisiti di cui
all'art. 11, c. 2 e al c. 3 dello Statuto societario; in
caso di impossibilita di eseguire le proprie
funzioni per piu di 6 (se1) mesi.

(10) Qualora I’Amministtatore sia pit di uno, I
medesimi effettuano gli atti di cui all'art. 11, c. 1
dello Statuto societario in modo stabilito con una
delibera della Assemblea dei soci.

Art. 12. LIBRI SOCIALI

(1) La Societa gestisce un libro delle quote ed un
libro verbali per le delibere della Assemblea dei
SOCI.




(1) JpyXecTBOTO BOAM KHHUIra 3a [JsJIOBETE
W MPOTOKOJIHA KHHra 3a pelreHuara Ha OOUIOTO
crOpaHue.

(2) Ynpasurensat(u-e) oTropaps(T) 3a peI0OBHOTO
BOJEHE Ha JIPYKECT3EHUTE KHHUTH.

I'JIABA 111

PA3INPEJEJIEHHE HA TEYAJBUTE M
3ATYBUTE

Yn. 13. [TEYAJIBU U 3AT'YBHU

(1) INeuanbara Ha ,IpyxecTBOTO cCe hopmHpa Mo
pela Ha JeMCTBAllKTe HOPMAaTHBHH aKTOBE.

(2) OOwmworo cvOpaHue pelaBa Ha4YUWHBT Ha
pasrpeeseHUeTo ka nevasndara.

(3) O6uioTo cbOpatve MOXKe 1a pelly, OT YHCTaTa
neyasda mnpead PpasnpencieHHeTO0 H CbIJIaCHO
MPEXOJHUTE TEKCTOBE, Ja €€  Hamlpa.sT
JOITHJIHUTETHA OTUMCIIEHUS 3a CBH3JaBaHETO Ha
dbonpoBe Ha Jlpy»xecTBOTO, 1a c€ OmnpeaessT
CpEJICTBa 3a 3aKYIlyBaHE Ha UMYILLUECTBO, PE3€pB,
3a yBeauueHue Ha Kanurana wWid 3a Ipyry LUeju U
unatepecu Ha JlpyskectBoro. OOwworo curbOpaHue
MOXKE Ja pellld Iisasiara yucrta nevauda  3a
efHa roauHa ga  Obae npeaHa3sHavyeHa 3a

TaKMBa LIEJIM U CBIAPYKHULIMTE Ja He IoJy4ar
JIMBUJICHTH.

(4) 3arybure Ha J[py>KECTBOTO C€ MOKPHUBAT CbC
CpeCTBA M IO HavMHM, onpeaeneHy or O0moTo
cbOpaHue.

['JIABA IV
PABOTHA 3AILIATA

Yn. 14 PABOTHA
OITPEJIEJISIHE
(1) JpykecTBOoTO oOrmnpeaeass CpeacTeara 3a
paOoTHa 3aruiata, ¢dopMara M CHCTEMaTa Ha
3aluialllaHe Ha Tpy/Jia, Bb3 OCHOBAa Ha MpaBHIIA,
onpeaesieHu or o0moto cbOpaHue  Ha
JpyKecTBOTO M CcbOOpa3sHO H3HMCKBAHUsATA Ha
3aKOHUTE, [EMCTBYBaAllW Ha TEPUTOpPHUsiTA Ha
Penybnuka bearapus.

(2) MHAMBUAYaJTHOTO MECEYHO BBb3HArpaXKJaCHUE
Ha paOOTHULMTE M CITY)KUTEJIUTE Ha
Jlpy>KecTBOTO ce€ omnpeneiis B 3aBHCHMOCT OT
MOCTUTHATUTE pe3yJiTaTU Ha [[py>KeCTBOTO, HO HE
MOKE naa Obae mno-mMajko OT MHHHMMAaJIHaTa
Mece4yHa paboTHa 3aruiaTa 3a CTpaHara.

3AITJIATA. HAYHMHH 3A

(2) L'Amministratore/i ¢/sono responsabile/i per
la gestione regolare dei libri sociali.

CAPITOLO 111
RIPARTIZIONE DEGLI UTILI E DELLE
PERDITE

Art: 13. UTILLE PERDITE

(1) L'utile della Societa va formato secondo le
normative vigenti.

(2) L’Assemblea dei soci delibera la maniera
per la ripartizione dell'utile.

(3) L’Assemblea dei soci puo deliberare che
dall'utile netto, prima della sua ripartizione
secondo i testi precedenti, vadano effettuate delle
detrazioni supplementari per la creazione dei
fondi della Societa, a destinare dei mezzi per
I'acquisto di proprieta, riserva, per l'aumento del
Capitale o per altri scopi ed interessi della Societa.
L’Assemblea dei soci puo decidere che l'intero
utile netto per un anno vada destinato a tali scopi
e che i soci non ricevano dei dividends.

(4) Le perdite della societa vanno coperte con i

metodi e nelle modalita stabiliti dalla assemblea
dei soci della Societa.

CAPITOLO 1V
SALARIO

Art 14. SALARIO. MODI DI STABILIRE

(1) La Societa stabilisce i mezzi per il salario, la
forma e il sistema di pagamento del lavoro in base
alle regole fissate dalla assemblea dei soci della
Societa e in conformita ai requisiti delle leggi

vigenti sul territorio della Repubblica di
Bulgaria.
(2) La retribuzione individuale mensile degl

operai e degli impiegati della Societa va stabilita a
seconda dei risultati ottenuti della societa, ma non
puo essere inferiore al salario mensile minimo per
1l paese.

CAPITOLO V
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE




JIABA V
[MPEKPATSIBAHE U JIMKBH A LIS
PA3JEJ I

INPEKPATABAHE HA IPY KECTBOTO

HUn. 15.IIPEKPATIBAHE HA APYKECTBOTO
(1) JdpyxecTBOTO c¢ npekparssa:

1. no pewenune Ha OOLI0TO CHOPaAHHE;

2. 4ype3 CIIMBaHe W4 BJIMBaHE B aKLIMOHEPHO WJIHU
JAPYro JIpy>KeCTBO C OrpaHUYEHA OTTOBOPHOCT;

3. npu 00sIBIBaHE B HECHCTOATETHOCT;

4. 110 pelleHrWe Ha cbjJa B MpeABHIEHHTE B 13
CIIy4au;

>. B CJIy4ald Ha CMBLPT Ha CbAPYKHULIUTE, OCBEH

aKO HacCJIeAHULIMTE MM HE MCKAT Ja Npoab/pKar
IIEMHOCTTA.

PA3JEJ I
JIMKBUJALIMS HA JIPYKECTBOTO

Hn. 16. JUKBUJIALIUA HA JIPYXXECTBOTO

(1) IlpousBoacTeo0 1O  JIMKBUAALMA  Ha
Jpy>KkecTBOTO OTKpUBAa  CJIEl  HEroBOTO
pekparsBaHe Ha ocHoBaHWe wi.154, 1.1, T.2 u 1.5
1 wi.155 ot T3. JlukBupaTop Ha [IpykecTBOTO €
yNpaBUTENAT, OCBEH ako OO0woto c¢vrbpaHue He
ONnpeeNTu APyro JIuLe.

I'JIABA VI
JOI'BJIHUTEJIHHU PA3SITIOPE/IBH

Un. 17. JIpy>kecTBOTO OCBHIIECTBIBA CTOMAHCKATA
CH JICHHOCT Ha JOrOBOpPHA OCHOBA U IMPH Cl1a3BaHe

pa3nopenouTe Ha NEeHUCTBYBAILOTO
3akoHozarencTBo B PenyOivka beiarapus.

HYn. 18. 3a ocwliecTBsIBaHE Ha CBOS TpeJIMET
Ha JerHOCT JlpyKecTBOTO MOXKe [Ja Haema
paOOTHULM, CHYXHUTEIHM U CHELHATHCTH -
OBIATapCKH U YYXXAECTPAHHU FPaXKIaHH.

I'JIABA VIII
SARKIIOYUTEJIHUA PA3SITIOPEIBH

PARTE 1 ‘
SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETA

Art. 15 SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETA

(1) La Societa va sciolta:

1. su delibera della Assemblea dei soci;

2. tramite la fusione o confluenza in una societa
per azioni o in un'altra societa a responsabilita
limitata;

3. in caso di dichiarazione di insolvenza:

4. su delibera del Tribunale nei casi previsti nella
Legge commerciale;

5. In caso di morte dec soci a meno che gli eredi
vogliono continuare l'attivita della societa.

PARTE II ‘
LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA

Art 16. LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA

(1) La procedura di liquidazione della Societa va
aperta dopo 1l suo scioglimento ai sensi dell'art

154, p. 1, p. 2 e p. 5 e dell'art. 155 della Legge
commerciale. Il liquidatore della Societa ¢

I’ Amministratore, tranne che L’ Assemblea dei
socl non abbia stabilito un'altra persona.

CAPITOLO VI
DISPOSIZIONI COMPLEMENTARI

Art. 17. La Societa effettua la propria attivita
economica su una base contrattuale e osservando

le disposizioni della legislazione vigente nella
Repubblica di Bulgaria.

Art. 18. Per la realizzazione del proprio oggetto la
Societa pud nominare degli operai, degli impiegati
e degli specialisti — cittadini bulgari e stranieri.

CAPITOLO VIII
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 19. Per le questioni non regolate nel presente
contratto e relative all'attivita della Societa

trovano applicazione le disposizioni della
legislazione bulgara.




Y. 19. 3a BbIpoCcHTE, HEYPEAEHH B HACTOALIHSA
JOTOBOP M OTHacAlld c€ A0 JACHHOCTTa Ha
Jpy>KeCcTBOTO HaMHupar [IPUJIOKEHHE
pa3nopeaduTe Ha O05JIrapckoTo 3aKOHOAATEJICTBO.
Yn, 20. B usnbiareHue Ha To3u JlpyxecTBeH
JIOrOBOP MW JAEHUCTBALOTO 3aKOHO/JATEJICTBO,
OpPraHUTEe Ha YyrpaBjieHHWe Ha JIpy>KecTBOTO B
CbOTBETCTBHE CBC KOMIIETEHTHOCT MOrar Jaa
MpUeMaT BBbTPEUIHM  aKTOBE  PEryJMpally
[AJIOCTHATA AeHHOCT Ha J{pyKecTBOTO.

HacTosuaT Jpy>KSCTBEH JOroBOp € NMOAroTBEH B
JBY€3WYEeH TEKCT — Ha ObJarapcku M Ha
WTaJIMAHCKH, B CJIy4ad Ha NMPOTHBOPEYHE MEXKIY
CMHCBJIAa Ha JBaTa TEKCTa, NMPHOPHUTET Il HMa
Objarapckara Bepcus.

HacrosuusaT J{py»:eCTBEH IOroBOp C€ ChCTaBU U
MoJjinuca B ABa €AHOOOpa3HU eK3emIuispa - €IHH
3a THProBCKUs PEeriicThp U eIMH 3a JIpy>KeCTBOTO.

Art. 20. In esecuzione di questo Statuto societario
e della legislazione vigente, gli organi di
amministrazione della Societa in conformita alla

propria competenza possono approvare degli atti
interni regolanti l'intera attivita della Societa.

Questo Statuto societario e stato redatto un
variante bilingue — in bulgaro ed in italiano, In
caso in cui ci sia qualche controversia fra I due

testi del documento, la versione bulgara avra una
priorita.

Il presente Statuto societario € stato redatto e
firmato in due copie uguali — una per 1l Registro
commerciale e una per la Societa.
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