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А. ОБРЪЩЕНИЕ КЪМ АКЦИОНЕРИТЕ НА ПОАД „ЦКБ - СИЛА”АД 

 

Уважаеми акционери, 

Пред Вас е докладът на УС на Пенсионноосигурително акционерно дружество „ЦКБ - Сила“ АД 

(Дружеството) за управлението на Дружеството и учредените от него фондове за допълнително 

пенсионно осигуряване, през 2014 год. Преди да Ви представим резултатите на представляваното от 

нас Дружество ще Ви запознаем с основните параметри на пенсионноосигурителния пазар в България. 

През 2014 год. с решение № 687/24.07.2014 год., КФН издаде пенсионна лицензия на 

„Пенсионноосигурително дружество Утре" АД. Пенсионната лицензия дава право за извършване на 

дейност по допълнително пенсионно осигуряване. С това към края на годината дружествата 

лицензирани да извършват дейност по допълнително пенсионно осигуряване, на територията на 

Република България са вече десет, но към 31.12.2014 год. новото ПОД не е получило разрешение за 

управление на пенсионни фондове и на практика не извършва дейност.  

С какво се характеризираше изминалата 2014 год. по отношение на пазара за допълнително 

пенсионно осигуряване: 

 ИНФЛАЦИЯТА за декември 2014 год. спрямо декември 2013 год. е -0,9% или покачване с 

0,7% пункта в сравнение с 2013 год.; 

 БВП за 2014 год. е с ръст от 1.7 % спрямо предходната година, което е увеличение с 0,8% 

в сравнение с предходния отчетен период; 

 КОЕФИЦИЕНТЪТ НА БЕЗРАБОТИЦА за ІV-то трим. на 2014 год. е в размер на 10.6%, или с 2.4 % 

пункта по-нисък в сравнение с 2013 год. 

 СРЕДНО МЕСЕЧНИЯ ОСИГУРИТЕЛЕН ДОХОД за м. декември 2014 год. е в размер на 735,46 лв. 

Съгласно обявените от Комисията за финансов надзор (КФН) предварителни резултати от 

дейността по допълнително пенсионно осигуряване за 2014 год., са както следва: 

УПРАВЛЯВАНИТЕ НЕТНИ АКТИВИ от деветте пенсионни осигурителни дружества в края на 2014 год. 

са възлизали на 8,165 млрд. лв. спрямо 6,809 млрд. лв. към декември 2013 год., което е ръст от 

19.91%. Този ръст се обяснява преди всичко с адекватната политика на пенсионноосигурителните 

дружества по отношение на инвестициите в инструменти с фиксиран доход, от преоценката на 

активите в портфейлите на управляваните фондове, както и в сравнително равномерните постъпления 

във фондовете за допълнително задължително пенсионно осигуряване. 

БРОЯТ НА ОСИГУРЕНИТЕ ЛИЦА за допълнително пенсионно осигуряване към края на годината е 

4,291 млн. души спрямо 4,188 млн. към края на предходната година или ръст от 2,45%. 

Резултатите от дейността на Дружеството са както следва: 

 реализиран ПОЛОЖИТЕЛЕН НЕТЕН ФИНАНСОВ РЕЗУЛТАТ (ПЕЧАЛБА) в размер на 3 200 хил. лв. в 

сравнение с реализираната през 2013 год. печалба в размер на 5 243 хил. лв. 

 реализиран ПОЛОЖИТЕЛЕН РЕЗУЛТАТ ОТ ДЕЙНОСТТА (приходи от такси – разходи по 

икономически елементи) в размер на 4 527 хил. лв. в сравнение с 2 722 хил. лв., реализирани през 
предходната година. 
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 увеличение на ПРИХОДИТЕ ОТ ОСНОВНА ДЕЙНОСТ (приходи от такси и удръжки) от 10 359 хил. 

лв. през 2013 год. на 12 470 хил. лв. през 2014 год. или нарастване в размер на 20,38% в сравнение с 

19,44% през предходната година. 

 ръст в обема на управляваните от Дружеството НЕТНИ АКТИВИ на фондовете за 
допълнително пенсионно осигуряване – от 659,806 млн. лв. в началото на 812,260 млн. лв. в края на 

годината. Това е нарастване със 152,454 млн. лв. в сравнение със 119,858 млн. лв. година по рано и се 

равнява на ръст от 23,11%, спрямо 19,91% за целия осигурителен пазар.  

 увеличаване на ПАЗАРНИЯ ДЯЛ НА ДРУЖЕСТВОТО ПО РАЗМЕРА НА УПРАВЛЯВАНИТЕ НЕТНИ АКТИВИ 

на фондовете за допълнително пенсионно осигуряване от 9,69% на 9,95%, което е ръст от 0,26%, което 

е трети резултат в сравнение с останалите ПОД; 

 запазваме положителния ръст и в БРОЯ НА ОСИГУРЕНИТЕ ЛИЦА в управляваните от 

Дружеството пенсионни фондове - в началото на годината общият брой на осигурени лица е 396 256, а 
в края на годината техният брой е 416 065. Постигнатия ръст от 5,00% е повече от постигнатото в 

размер на 2,45% средно равнище за отрасъла като цяло; 

 увеличаване на ПАЗАРНИЯ ДЯЛ НА ДРУЖЕСТВОТО ПО БРОЯ НА ОСИГУРЕНИТЕ ЛИЦА в 

управляваните от Дружеството фондове за допълнително пенсионно осигуряване от 9,46% на 9,70%; 

 увеличения среден размер на месечните осигурителни вноски на едно лице води до 

нарастване на СРЕДНИЯ РАЗМЕР НА НАТРУПАНИТЕ СРЕДСТВА НА ЕДНО ОСИГУРЕНО ЛИЦЕ, както следва: 

 в УПФ от 1 676,73 лв. на 1 989,43 лв., което е ръст от 18,65% при 18,16% средно за пазара, 
 в ППФ от 2 638,24 лв. на 2 951,32 лв., което е ръст от 11,87% при 11,45% средно за пазара, 

 в ДПФ от 1 135,29 лв. на 1 231,81 лв., което е ръст от 8,50% при 11,61% средно за пазара. 

По данни от Комисията за финансов надзор доходността от управлението на активите на 

пенсионните фондове, постигната за последните 24 месеца на годишна база е: 

№  ПЕНСИОННООСИГУРИТЕЛНО ДРУЖЕСТВО ДПФ ППФ УПФ 
1 ПОК "ДОВЕРИЕ" АД  5.94% 5.62% 5.42% 
2 ПОК "СЪГЛАСИЕ" АД  5.07% 6.20% 5.48% 
3 ПОК "ДСК - РОДИНА" АД 7.76% 5.77% 5.87% 
4 ПОД "АЛИАНЦ БЪЛГАРИЯ" АД 6.75% 5.73% 5.25% 
5 "АЙ ЕН ДЖИ ПОД" ЕАД 7.43% 6.58% 5.92% 
6 ПОАД "ЦКБ-СИЛА" АД 5.79% 4.88% 5.31% 
7 "ПОД - БЪДЕЩЕ" АД 3.44% 3.22% 3.74% 
8 ПОД "ТОПЛИНА" АД 4.34% 3.51% 3.56% 
9 "ПЕНСИОННООСИГУРИТЕЛЕН ИНСТИТУТ" АД 10.98% 6.41% 5.49% 

 

Комисията за финансов надзор е определила минимална доходност на годишна база за 

задължителните пенсионни фондове в размер на 2,45 на сто при управлението на активите на 
универсалните пенсионни фондове (УПФ) за предходния 24-месечен период от 28.12.2012 год. до 

30.12.2014 год. и 2,62 на сто за професионалните пенсионни фондове (ППФ) за същия период. 

Среднопретеглената (модифицираната претеглена) доходност за същия период, изчислена на годишна 

база, е за УПФ: 5,45 на сто и за ППФ: 5,62 на сто. Всички пенсионни фондове за допълнително 

задължително пенсионно осигуряване са постигнали доходност, чийто размер е над определеното 
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Б.  ЮРИДИЧЕСКИ СТАТУС И ОРГАНИЗАЦИЯ НА ДЕЙНОСТТА НА ДРУЖЕСТВОТО. 

I. ЮРИДИЧЕСКИ СТАТУС НА ДРУЖЕСТВОТО 

Пенсионноосигурително акционерно дружество „ЦКБ - Сила” АД е вписано с Решение от 

23.02.1994 год. по Ф.Д. № 1243/1994 на Пловдивски окръжен съд, по-късно пререгистрирано с Решение 

от 14.11.1994 год. по Ф.Д. № 19446/1994 на Софийски градски съд. През 2008 год. Дружеството е 

пререгистрирано в Търговския регистър към Агенция по вписванията с Удостоверение 
20080519082159. На 12.02.2010 год. е вписано в Търговския регистър към Агенция по вписванията 

преобразуване чрез вливане на ПОД „Лукойл Гарант- България” АД в ПОАД „ЦКБ - Сила” АД. 

Дружеството e регистрирано с ЕИК по БУЛСТАТ 825240908 и с идентификационен номер по ЗЗДС 

BG825240908. 

 

II. ЛИЦЕНЗИИ ЗА ИЗВЪРШВАНЕ НА ДЕЙНОСТ ПО ДОПЪЛНИТЕЛНО ПЕНСИОННО ОСИГУРЯВАНЕ 

1 Издадена с Решение № 8 на Съвета по допълнително социално осигуряване от 26 октомври 
2000 год. (обн. ДВ бр. 90 от 03.11.2000 год.). 

На основание чл. 33, ал. 7, т. 1 и чл. 39, ал. 4 от Закона за допълнително доброволно пенсионно 

осигуряване Съветът по допълнително социално осигуряване дава пенсионна лицензия за извършване 

на дейност по допълнително пенсионно осигуряване на Пенсионноосигурително акционерно дружество 

„ЦКБ - Сила“ АД със седалище и адрес на управление София, район „Оборище", ул. „Искър“ №9, 

вписано в търговския регистър на Пловдивския окръжен съд с решение по ф.д. № 1243/94. 

2 С решения № 350-ДПФ/25.08.2003, № 351-ППФ/25.08.2003 и № 352-УПФ/25.08.2003. на 
заместник-председателя на КФН, ръководещ управление „Осигурителен надзор”, са издадени 

разрешения за управляване фондове за допълнително пенсионно осигуряване, на основание § 109 от 

преходните и заключителни разпоредби на Кодекса за социално осигуряване. 

3 С решение № 739 – ПОД/26.08.2009 год., Председателя на Комисията за финансов надзор 

дава разрешение за преобразуване чрез вливане на ПОД „Лукойл Гарант – България“АД в ПОАД „ЦКБ 

– Сила“ АД 

 

III. АДРЕС НА УПРАВЛЕНИЕ 

София 1000, община Средец, ул. „Стефан Караджа“ № 2 

 

IV. АДРЕС ЗА КОРЕСПОНДЕНЦИЯ 

София 1000, ул. „Ст. Караджа“ №2 

Тел./факс:+359 2 810 80 10; 981 17 74 

Клиентски център: 0700 11 322 

e-mail: office@ccb-sila.bg 

http://www.ccb-sila.bg 
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V. ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ 

Пенсионноосигурително акционерно дружество „ЦКБ - Сила“ АД има за предмет на дейност: 

СЪЗДАВАНЕ И УПРАВЛЕНИЕ НА ПЕНСИОННИ ФОНДОВЕ ЗА ИЗВЪРШВАНЕ НА ДЕЙНОСТ ПО ДОПЪЛНИТЕЛНО 

ПЕНСИОННО ОСИГУРЯВАНЕ, ПРИ УСЛОВИЯ И ПО РЕД, ОПРЕДЕЛЕНИ СЪС ЗАКОН. 

VI. АКЦИОНЕРИ КЪМ 31.12.2014 ГОД. 

Броят на акциите на Дружеството към 31.12.2014 год.е 1 050 000 бр. при номинал 10 лв. 

Списъка на акционерите е както следва: 

АКЦИОНЕРИ КЪМ 31.12.2014 ГОД. БРОЙ АКЦИИ 

Б.Б.К. – „ОБЩО МАШИНОСТРОЕНЕ" 22

ИНТЕРНЕШЪНЪЛ АСЕТ БАНК АД 47 000

НСФ МЕТАЛ-ЕЛЕКТРО 500

Ф.С.О. НА Г.С.Д.П. 22

СИНДИКАТ НА БЪЛГАРСКИТЕ УЧИТЕЛИ 2 645

ТЕКСИМБАНК АД 110

„ПРОУЧВАНЕ И ДОБИВ НА НЕФТ И ГАЗ“ЕАД 101 951

ФЕД. НА НЕЗАВИСИМИТЕ СТРОИТЕЛНИ СИНДИКАТИ 14

МЛАДЕЖКА КООПЕРАЦИЯ "ЯЛТА" 283

ЛУКОЙЛ БЪЛГАРИЯ ЕООД 15 000

ЦКБ ГРУП ЕАД 490 916

„АРМЕЕЦ ЛИЗИНГ“ ЕООД 274

„ЛУКОЙЛ НЕФТОХИМ БУРГАС” АД 15 000

„НАБА ИНТЕРНЕШЪНЪЛ" ЕООД 460

ИНВЕСТ КЕПИТЪЛ АД 375 750

Ф.С.О. НА ПЕНСИОНЕРИТЕ 3

ЯНКА КРУМОВА ТАКЕВА  50

ОБЩО 1 050 000

 

VII. УПРАВИТЕЛНИ ОРГАНИ ПРЕЗ 2014  ГОД. 

Към 31.12.2014 год. управителните органи на Дружеството са в състав, както следва: 

1. НАДЗОРЕН СЪВЕТ: 

Председател: ВАЛЕНТИН ВАСИЛЕВ ЗЛАТЕВ; 

Членове: 1. АЛЕКСАНДЪР ДИМИТРОВ КЕРЕЗОВ; 

  2. МИРОЛЮБ ПАНЧЕВ ИВАНОВ; 

  3. НИКОЛАЙ ДИМИТРОВ БОРИСОВ; 

  4. „ЦКБ-ГРУП” ЕАД с ЕИК:121749139, представлявано от ВЕСЕЛИН МАРИНОВ МИТЕВ. 
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2. УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ: 

Членове: 1. АЛЕКСАНДЪР БОГОМИЛОВ ВЕЛИЧКОВ; 

   2. ВЕСЕЛИН ВАЛЕНТИНОВ МЪРЗАКОВ; 

   3. ГЕОРГИ ТОДОРОВ ТОДОРОВ;  

   4. КИРИЛ НИКОЛОВ ЧЕРВЕНКОВ; 

   5. САВА МАРИНОВ СТОЙНОВ; 

   6. ЦВЕТАНКА ДОНКОВА КРУМОВА; 

   7. ЯНКА КРУМОВА ТАКЕВА. 

 

3. ИЗПЪЛНИТЕЛНИ ДИРЕКТОРИ: 

   1. САВА МАРИНОВ СТОЙНОВ 

   2. ГЕОРГИ ТОДОРОВ ТОДОРОВ 

   3. КИРИЛ НИКОЛОВ ЧЕРВЕНКОВ 

 

VIII. ЧИСЛЕНОСТ НА ПЕРСОНАЛА 

Към края на 2014 год. в ПОАД “ЦКБ-СИЛА”АД на трудов договор работят 73 лица, от които 4 са 

в отпуск по майчинство. От тях административен персонал в централния офис – 41, в маркетинга и 

управлението на мрежата от осигурителни посредници – 4, в офисите на Дружеството в страната – 24. 

Дружеството широко продължава да използва външни услуги, под формата на договори по 

извънтрудови правоотношения, особено в областта на маркетинга. 
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В.  ОСИГУРИТЕЛНА ДЕЙНОСТ 
 
I. ДОБРОВОЛЕН ПЕНСИОНЕН ФОНД 

Общият брой на осигурените лица към 31.12.2014 год. е 52 775, което е с 80 души по-вече 
спрямо 31.12.2013, когато са били 52 695. Броят на осигурителни партиди по групови договори е  45 

767, а по индивидуалните договори – 15 694. 

През годината новоосигурените лица са 1 720, като по групови договори са открити 995 

осигурителни партиди, а по индивидуални – 1 221. Новоосигурени прехвърлени от други фондове са 28 

души, като 12 души са прехвърлили във фонда работодателски осигурителни вноски от друг пенсионен 

фонд, а 19 души – лични вноски.  

Средният месечен размер на личните вноски през годината е 38.62 лв., а на вноските от 

работодател е 34.01 лв. 

От началото на годината до 31.12.2014 год. са изплатени еднократно суми на 1 759 лица, след 

придобиване на право на пенсия, и на 1 718 осигурени – преди настъпване на осигурителен случай. 

105 души са напуснали, като са прехвърлили средства в други фондове, управлявани от други 

дружества. От тях 21 са по лични договори, а 93 – по работодателски. 

Броят на пенсионерите към 31.12.2014 год. е 116. Средният размер на изплащаните месечни 

пенсии за 2014 г. е 100.99 лв. 

№ ПО 

РЕД 
ПОКАЗАТЕЛ БРОЙ 

1. ОСИГУРЕНИ ЛИЦА КЪМ 31.12.2014 ГОД. 52 775 
1.1. ОП С ЛИЧНИ ВНОСКИ – АКТИВНИ 5 932 
1.2. ОП С ЛИЧНИ ВНОСКИ - СПРЯНО ПЛАЩАНЕ 9 762 
1.3. ОП С РАБОТОДАТЕЛСКИ ВНОСКИ – АКТИВНИ 10 649 
1.4. ОП С РАБОТОДАТЕЛСКИ ВНОСКИ - СПРЯНО ПЛАЩАНЕ 35 118 
2. НОВООСИГУРЕНИ ЛИЦА 1 720 

2.1. НОВИ ОП С ЛИЧНИ ВНОСКИ 1 221 
2.2. НОВИ ОП С РАБОТОДАТЕЛСКИ ВНОСКИ 995 
3. ПРЕХВЪРЛЕНИ ОСИГУРЕНИ ЛИЦА ОТ ДРУГ ФОНД 28 

3.1. ПРЕХВЪРЛЕНИ С ЛИЧНИ ВНОСКИ 19 
3.2. ПРЕХВЪРЛЕНИ С РАБОТОДАТЕЛСКИ ВНОСКИ 12 
4. ПЕНСИОНЕРИ КЪМ 31.12.2014 ГОД. 116 

5. ЕДНОКРАТНО ИЗПЛАТЕНИ ПРИ НАСТЪПИЛ ОСИГУРИТЕЛЕН СЛУЧАЙ 1 759 

6. ОСИГУРЕНИ ЛИЦА ПРЕДСРОЧНО ИЗТЕГЛИЛИ СУМИ 1 718 

7. ПРЕХВЪРЛЕНИ В ДРУГИ ФОНДОВЕ 105 
7.1. ПРЕХВЪРЛЕНИ С ЛИЧНИ ВНОСКИ 21 
7.2. ПРЕХВЪРЛЕНИ С РАБОТОДАТЕЛСКИ ВНОСКИ 93 
№ ПО 

РЕД 
ПОКАЗАТЕЛ ЛВ. 

1. СРЕДЕН РАЗМЕР НА ЛИЧНА ВНОСКА 38.62 
2. СРЕДЕН РАЗМЕР НА РАБОТОДАТЕЛСКА ВНОСКА 34.01 
3. СРЕДЕН РАЗМЕР НА МЕСЕЧНА ПЕНСИЯ 100.99 
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II. ПРОФЕСИОНАЛЕН ПЕНСИОНЕН ФОНД 

Общият брой на осигурените лица към 31.12.2014 год. е 31 316 (вкл. 1 901 лица възстановени 

по §4а ал.1 от ПЗР на КСО), което е със 716 души повече спрямо 31.12.2013 год., когато са били 30 
600. От тях 5 146 са от подадени заявления, 6 709 са прехвърлени от друг фонд и 19 461 са служебно 

разпределени.  

За 74 лица, подали заявления за участие в ЦКБ-СИЛА – ППФ, НАП е подал информация, че 

отговарят на условията, но все още не е преведена вноска. 1 569 лица са служебно разпределени, но 

също още не са получили вноска. 

Новите осигурени лица през 2014 год. с постъпили вноски по партидите са 2 748. От тях от 

подадени заявления са 507 осигурени, прехвърлени от друг фонд – 1 235, а служебно разпределените 

– 1006 души. 

От подадените през годината 717 заявления за участие в професионален пенсионен фонд 471 

са одобрени, 89 – отказани, а 157 все още са с неясен статус. 

През 2014 год. са преведени на НОИ натрупаните суми на 535 пенсионирали се по параграф 4 

от ПЗР на КСО, от тях 97 лица са били с нулеви партиди.  

Поради старост или смърт на 112 осигурени лица или на техни наследници са изплатени 

еднократно натрупаните суми.  

През годината в други професионални фондове, управлявани от други пенсионни дружества са 
се прехвърлили 1 481 осигурени лица. 

Средният размер на вноските през годината е в размер на 28.84 лв. 

 

№ ПО 

РЕД 
III. ПОКАЗАТЕЛ БРОЙ 

   
1. ОСИГУРЕНИ ЛИЦА КЪМ 31.12.2014 ГОД. 31 316 

2. НОВООСИГУРЕНИ ЛИЦА ЗА ПЕРИОДА ОТ 01.01.2014 ГОД. ДО 31.12.2014 ГОД. 2 748 

2.1. НОВИ ОСИГУРЕНИ С ПОДАДЕНИ ЗАЯВЛЕНИЯ 507 

2.2. НОВИ ОСИГУРЕНИ ОТ СЛУЖЕБНО РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ 1 006 

2.3. ПРЕХВЪРЛЕНИ ОСИГУРЕНИ ЛИЦА ОТ ДРУГ ФОНД 1 235 

3. ПОДАДЕНИ ЗАЯВЛЕНИЯ ЗА ПЕРИОДА ОТ 01.01.2014 ГОД. ДО 31.12.2014 ГОД. 717 

3.1. ОДОБРЕНИ НОВИ ЗАЯВЛЕНИЯ 471 

3.2. ОТКАЗАНИ НОВИ ЗАЯВЛЕНИЯ 89 

3.3. НОВИ ЗАЯВЛЕНИЯ С НЕЯСЕН СТАТУС 157 

4. ЕДНОКРАТНО ИЗПЛАТЕНИ ПРИ НАСТЪПИЛ ОСИГУРИТЕЛЕН СЛУЧАЙ 112 

5. ПРЕХВЪРЛЕНИ НА НОИ СРЕДСТВА НА ПЕНСИОНЕРИ ПО §4 ОТ КСО 535 

6. ПРЕХВЪРЛЕНИ В ДРУГИ ФОНДОВЕ 1 481 
№ ПО 

РЕД 
ПОКАЗАТЕЛ ЛВ. 

1. СРЕДЕН РАЗМЕР ВНОСКА 28.84 
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ІІІ. УНИВЕРСАЛЕН ПЕНСИОНЕН ФОНД 

Общият брой на осигурените лица с вноски към 31.12.2014 год. е 331 974, което е с 19 013 души 

повече спрямо 31.12.2013 год., когато са били 312 961. От тях 86 487 са от подадени заявления, 97 542 
са се прехвърлили от друг пенсионен фонд, а 147 945 са служебно разпределени.  

За 2 869 лица, подали заявления за участие в ЦКБ-СИЛА – УПФ, НАП е подал информация, че 

отговарят на условията, но все още не е преведена вноска.  4 672 лица са служебно разпределени, но 

също още не са получили вноска. 

Новите осигурени лица през 2014 година с постъпили вноски по партидите са 34 845. От тях от 

подадени заявления са 10 576 осигурени, прехвърлени от друг фонд – 19 749, а служебно 

разпределените – 4 520 души. 

През годината са подадени 25 647 заявления за участие в УПФ. От тях одобрени са 10 013, от 
които за 1253 лица все още не са постъпили вноски. Отказани от НАП са 9 658, а непотвърдени са 5976 

заявления.  

Еднократно са изплатени сумите на наследниците на 351 починали осигурени лица. 

През годината в други универсални фондове, управлявани от други пенсионни дружества са се 

прехвърлили 15 481 осигурени лица. 

Средният размер на вноските през годината е в размер на 12.81 лв. 

 

 

№ ПО 

РЕД ПОКАЗАТЕЛ БРОЙ 

     
1. ОСИГУРЕНИ ЛИЦА КЪМ 31.12.2014 ГОД. 331 974 

2. НОВООСИГУРЕНИ ЛИЦА ЗА ПЕРИОДА ОТ 01.01.2014 ГОД. ДО 31.12.2014 ГОД. 34 845 

2.1. НОВИ ОСИГУРЕНИ С ПОДАДЕНИ ЗАЯВЛЕНИЯ 10 576 

2.2. НОВИ ОСИГУРЕНИ ОТ СЛУЖЕБНО РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ 4 520 

2.3. ПРЕХВЪРЛЕНИ ОСИГУРЕНИ ЛИЦА ОТ ДРУГ ФОНД 19 749 

3. ПОДАДЕНИ ЗАЯВЛЕНИЯ ЗА ПЕРИОДА 01.01.2014 Г. 31.12.2014 Г. 25 647 

3.1. ОДОБРЕНИ НОВИ ЗАЯВЛЕНИЯ 10 013 

3.2. ОТКАЗАНИ НОВИ ЗАЯВЛЕНИЯ 9 658 

3.3. НОВИ ЗАЯВЛЕНИЯ С НЕЯСЕН СТАТУС 5 976 

4. ЕДНОКРАТНО ИЗПЛАТЕНИ ПРИ НАСТЪПИЛ ОСИГУРИТЕЛЕН СЛУЧАЙ 351 

5.  ПРЕХВЪРЛЕНИ В ДРУГИ ФОНДОВЕ 15 481 
№ ПО 

РЕД ПОКАЗАТЕЛ ЛВ. 

1. СРЕДЕН РАЗМЕР ВНОСКА 12.81 
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Г. ТЪРГОВСКА ДЕЙНОСТ 
 

През 2014 год. търговската дейност беше насочена към следните основни задачи: 

1. Увеличаване броя на осигурените лица в пенсионните фондове „ЦКБ-СИЛА“ – 

новоосигурени и прехвърлени. 
2. Оптимизиране на процедурата по промяна на участие и прехвърляне на средствата на 

осигурени лица в пенсионните фондове „ЦКБ-СИЛА“. 

3. Намаляване броя на напускащите пенсионните фондове „ЦКБ-СИЛА“. 

4. Разширяване на дейността по обслужване на осигурените лица. 

За изпълнение на основните задачи се извършиха дейности и се постигнаха резултати, както 

следва: 

I. ДИНАМИКА НА БРОЯ НА ОСИГУРЕНИТЕ ЛИЦА В ПЕНСИОННИТЕ ФОНДОВЕ „ЦКБ-СИЛА“ – 

НОВООСИГУРЕНИ И ПРЕХВЪРЛЕНИ. 

 

БРОЙ НА ОСИГУРЕНИТЕ ЛИЦА ЧРЕЗ МРЕЖАТА НА ОСИГУРИТЕЛНИТЕ ПОСРЕДНИЦИ 

  ДПФ ППФ УПФ ОБЩО 

  2013 2014 РАЗЛ. 2013 2014 РАЗЛ. 2013 2014 РАЗЛ. 2013 2014 РАЗЛ. 

НОВООСИГУРЕНИ 1 455 2186 731 265 475 210 4 210 10531 6 321 5 930 13 192 7 262 

ПРЕХВЪРЛЕНИ 41 38 -3 923 960 37 18 723 19328 605 19 687 20 326 639 

ОБЩО 1 496 2224 728 1 188 1435 247 22 933 29859 6 926 25 617 33 518 7 901 

 

От таблицата се вижда, че през календарната 2014 год. продажбите от мрежата са се 

увеличили, както следва: 

 Новоосигурени: 7 262 договора, увеличение със 122% спрямо 2013 год. 

 Прехвърлени:    639 договора, увеличение с 3% спрямо 2013 год. 
 Общо:   7 901 договора, увеличение с 31% спрямо 2013 год. 

През отчетната година е реализиран много голям ръст на новоосигурените лица в пенсионните 

фондове „ЦКБ-СИЛА“ – 122 на сто спрямо 2013 год. Броят на прехвърлените лица (20 326), спрямо 

общият брой на сключените осигурителни договори (33 518), съставляват 60,6 % от всички договори. 

Това съотношение е в рамките на добрите показатели. Договорите с новоосигурени лица имат голямо 

значение за дружеството, защото се увеличава броя на служебно разпределените лица, реализират се 

с по-малък финансов ресурс, подобрява се възрастовия състав на фондовете и не могат да напускат 

за срок от две години.  
През календарната 2014 год. към ПОАД „ЦКБ-СИЛА“ бяха разпределени служебно 5  924 

новоосигурени лица, от тях 4 844 за УПФ и 1 080 за ППФ. Със служебно разпределените лица, НОВИТЕ 

КЛИЕНТИ НА ПЕНСИОННИТЕ ФОНДОВЕ „ЦКБ-СИЛА“ ЗА КАЛЕНДАРНАТА ГОДИНА ВЪЗЛИЗАТ НА 39 442 ЧОВЕКА. 

 

II. ОПТИМИЗИРАНЕ НА ПРОЦЕДУРАТА ПО ПРОМЯНА НА УЧАСТИЕ И ПРЕХВЪРЛЯНЕ НА СРЕДСТВАТА НА 

ОСИГУРЕНИ ЛИЦА В ПЕНСИОННИТЕ ФОНДОВЕ „ЦКБ-СИЛА“. 

Оптимизирането и развитието на процеса по прехвърляне на осигурени лица от пенсионни 
фондове, управлявани от други пенсионноосигурителни дружества, продължава да стои на вниманието 
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на Ръководството на дружеството. Провежда се разяснителна работа с териториалните директори и 

регионалните представители, прилагат се  административни мерки чрез договорите за осигурително-

посредническа дейност. 

В резултат на водената политика за подобряване качеството на привлечените лица, през 
отчитаната година средният размер на натрупаните средства на едно осигурено лице се вижда от 

следната таблица: 

 

СРЕДЕН РАЗМЕР НА НАТРУПАНИТЕ СРЕДСТВА НА ЕДНО ОСИГУРЕНО ЛИЦЕ 

Фонд 

31.12.2013 31.12.2014 Промяна 

Размер 
(лв.) 

% от ср. 
размер за 
целия осиг. 

пазар 

Размер 
(лв.) 

% от ср. 
размер за 
целия осиг. 

пазар 

Размер 
(лв.) 

Изменение 
на процента 
от осиг. 
пазар 

(процентни 
пункта) 

УПФ 1 676.73 102.12 1 989.43 102.54 312.70 0.42 
ППФ 2 638.24 98.47 2 951.32 98.84 312.76 0.37 
ДПФ 1 135.29 99.27 1 231.81 96.51 96.52 -2.76 

За дванадесет месеца, средният размер на натрупаните средства на едно осигурено лице в 

пенсионните фондове на Дружеството е с размер, който е близък до средния размер на натрупаните 

средства за индустрията.  

Крайният резултат от осигурително-посредническата дейност на дружеството се вижда от 
изменението на пазарния дял по осигурени лица и нетни активи, които са дадени в следващата 

таблица: 

ПАЗАРЕН ДЯЛ ПО БРОЙ ОСИГУРЕНИ ЛИЦА И НЕТНИ АКТИВИ 

Фонд 
Пазарен дял по осигурени лица (%) Пазарен дял по нетни активи (%) 
31.12.2013 31.12.2014 Промяна 31.12.2013 31.12.2014 Промяна 

УПФ 9.4 9.7 0.3 9.6 9.95 0.35 
ППФ 11.68 11.62 -0.06 11.4 11.42 0.02 
ДПФ 8.93 8.89 -0.04 8.87 8.58 -0.29 
Общо 9.46 9.70 0.24 9.69 9.95 0.26 

В резултат на осигурително-посредническата дейност на мрежата от осигурителни посредници, 

пазарният дял на осигурените лица е увеличен с 0.24 процентни пункта, а пазарния дял на нетни 

активи е увеличен с 0.26 процентни пункта. 

 

III. НАМАЛЯВАНЕ БРОЯ НА НАПУСКАЩИТЕ ПЕНСИОННИТЕ ФОНДОВЕ „ЦКБ-СИЛА“. 

Нетната разлика на привлечените и напуснали осигурени лица и активи в резултат на промяна 

на участие се вижда ясно от следната таблица: 
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НЕТНА РАЗЛИКА НА ПРИВЛЕЧЕНИ И НАПУСНАЛИ ОСИГУРЕНИ ЛИЦА И НЕТНИ АКТИВИ В РЕЗУЛТАТ НА ПРОМЯНА НА 

ПЕНСИОНЕН ФОНД 

Период 
Осигурени лица (брой) Нетни активи (лв.) 

УПФ ППФ ДПФ Общо УПФ ППФ ДПФ Общо 
Q1 2014 1 395 -15 -26 1 354 4 716 935 172 939 -46 399 4 843 475 
Q2 2014 596 -107 -22 467 3 095 193 -130 095 -37 397 2 927 701 
Q3 2014 -370 -175 -14 -559 22 779 -501 683 -23 144 -502 048 
Q4 2014 -4 -94 -36 -134 585 421 -322 975 -77 534 184 912 
Общо 1 616 -391 -97 1 128 8 420 327 -781 814 -184 473 7 454 040 

 

През 2014 год. нетната разлика на осигурените лица в резултат на прехвърляне е положителна 

в размер на 1 128 броя. Нетните активи в резултат на прехвърляне възлизат на 7 454 040 лв. Нетните 

разлики на прехвърлените лица и активите за ППФ и ДПФ са отрицателни, поради което и за в бъдеще 

ще се предприемат мерки за намаляване броя на лицата, които напускат пенсионните фондове „ЦКБ-

СИЛА“ и минимизиране на отрицателния ефект. 

 

 

IV. РАЗШИРЯВАНЕ НА ДЕЙНОСТТА ПО ОБСЛУЖВАНЕ НА ОСИГУРЕНИТЕ ЛИЦА: 

През изтеклата година дейността ни в това направление бе насочена към: 

 Обучение на нови служители на вече създадените места в офисите на нашите партньори; 

 Проучване на условията и създаване на нови звена за обслужване; 

 Методическа подкрепа на оторизираните за обслужване служители; 

 Контрол на постъпващите документи от осигурените лица; 

На проведените през годината обучения са подготвени над 78 нови служители, в сравнение с 

52 година преди това. 

В звената за обслужване са приети, обработени и предадени в Дружеството за изпълнение: 

1. Заявление за изтегляне на средства от индивидуална партида/отпускане на пенсия (на 

ниво индивидуална партида):         бр. 

Година ППФ УПФ ДПФ Общо 
2013 329 691 5 361 6 381 
2014 196 821 4 995 6 012 

 
2. Заявления за коригиране на лични данни: през 2014 год. – 403 бр. в сравнение с 377 бр. 

през 2013 год.  
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Д. ФИНАНСОВА И ИНВЕСТИЦИОННА ДЕЙНОСТ 
 

I. ФИНАНСОВИ РЕЗУЛТАТИ ОТ ДЕЙНОСТТА НА ФОНДОВЕТЕ. 

 

1. ДОБРОВОЛЕН ПЕНСИОНЕН ФОНД „ЦКБ-СИЛА”: 

Към 31.12.2014 год. постъпленията във фонда са в размер на 10 420 хил. лв. От тях 6 184 хил. 
лв. са постъпления от осигурителни вноски. От други пенсионни фондове са получени 67 хил. лв., а 

положителния доход от инвестиране на средства на пенсионния фонд е 4 169 хил. лв. През годината са 

изплатени: пенсии в размер на 115 хил. лв., на осигурени лица придобили право на пенсия – 3 107 хил. 

лв., на наследници на починали осигурени лица - 151 хил. лв., на наследници на пенсионери - 1 хил. лв. 

Изтеглените средства от осигурени лица преди придобиване право на пенсия са в размер на 994 хил. 

лв. Прехвърлените средства към други фондове са 205 хил. лв.. Начислените такси и удръжки за 

Дружеството са в общ размер на 566 хил. лв., от тях: 172 хил. лв. удръжки от осигурителни вноски, 375 

хил. лв. инвестиционна такса, 8 хил. лв. встъпителна такса и 11 хил. лв. други такси. Стойността на 
нетните активи към 31.12.2014 год. е 65 009 хил. лв. Увеличението спрямо 2013 год. е 5 185 хил. лв. 

или 8,67 %. 

 

2. ПРОФЕСИОНАЛЕН ПЕНСИОНЕН ФОНД „ЦКБ-СИЛА”: 

Към 31.12.2014 год. постъпленията във фонда са в размер на 20 544 хил. лв.. Получените 

осигурителни вноски са в размер на 9 612 хил. лв., 5 601 хил. лв. е размера на дохода от инвестиране 

на средствата на фонда и 5 331 хил. лв. са средствата, постъпили от други професионални фондове. 

Изплатените суми на наследници на починали осигурени лица са 199 хил. лв., средствата за 

еднократно изплащане на осигурени лица са в размер на 106 хил. лв., размера на преведените 
средства към НОИ по §4 от ПЗР на Кодекса за социално осигуряване – 2 143 хил. лв., 5 218 хил. лв. са 

средства на лица, преминали в други професионални фондове, 4 хил. лв. са средства, преведени по 

сметка на републиканския бюджет за починали лица, които нямат наследници по смисъла на чл. 170, 

ал. 1 от КСО. Начислените такси и удръжки за Дружеството са 1 293 хил. лв., от тях: 481 хил. лв. от 

осигурителни вноски и 812 хил. лв. от инвестиционна такса. Стойността на нетните активи към 

31.12.2014 год. е 86 813 хил. лв. Увеличението спрямо 2013 год. е 11 581 хил. лв. или 15,39 %. 

 

3. УНИВЕРСАЛЕН ПЕНСИОНЕН ФОНД ”ЦКБ-СИЛА”: 

Към 31.12.2014 год. постъпленията във фонда са в размер на 178 317 хил. лв. От тях 85 953 
хил. лв. са постъпленията от осигурителни вноски, 1 хил. лв. – лихви, преведени от НАП по задържани 

осигурителни вноски, а 45 381 хил. лв. е размера на дохода от инвестиране на средствата на фонда. 

От други универсални фондове са прехвърлени 46 982 хил. лв.  

От фонда са изплатени, както следва: на други пенсионни фондове за лица, прехвърлени към 

тях – 31 593 хил. лв., на наследници на починали осигурени лица - 744 хил. лв., еднократно плащане на 

осигурени лица - 11 хил. лв., а прехвърлените средства на починали лица без наследници към 

пенсионния резерв за пожизнени пенсии, воден в Дружеството, са в размер на 11 хил. лв. Начислените 
такси и удръжки за Дружеството са 10 270 хил. лв., от тях: 4 299 хил. лв. от осигурителни вноски и 5 971 

хил. лв. инвестиционна такса. 
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Стойността на нетните активи към 31.12.2014 год. е 660 438 хил. лв. Увеличението спрямо 2013 

год. е 135 688 хил. лв. или 25,86 %. 

ДИНАМИКА В НЕТНАТА СТОЙНОСТ НА АКТИВИТЕ НА УПРАВЛЯВАНИТЕ ОТ ДРУЖЕСТВОТО ПЕНСИОННИ ФОНДОВЕ 

№ 
по 
ред 

Наименование 

ДПФ ППФ УПФ Общо 

2014 2013 
Сравн. 

2014 2013 
Сравн. 

2014 2013 
Сравн. 

2014 2013 
Сравн. 

Сума Сума Сума Сума 

І Нетни активи в началото на периода 59 824  54 697  5 127  75 232  65 158  10 074  524 750  420 093  104 657  659 806  539 948  119 858  

ІІ Увеличения 10 420  9 924  496  20 544  16 331  4 213  178 317  136 882  41 435  209 281  163 137  46 144  

1 Постъпления от осигурителни вноски 6 184  5 876  308  9 612  8 543  1 069  85 953  74 968  10 985  101 749  89 387  12 362  

2 Прехвърлени средства от други пенсионни 
фондове 67  59  8  5 331  3 768  1 563  46 982  37 393  9 589  52 380  41 220  11 160  

3 Доход от инвестиране на средства 4 169  3 989  180  5 601  4 020  1 581  45 381  24 521  20 860  55 151  32 530  22 621  

4 Преведени лихви от НАП 0  0  0  0  0  0  1  0  1  1  0  1  

5 Други увеличения 0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

ІІІ Намаления 5 235  4 797  -438  8 963  6 257  -2 706  42 629  32 225  -10 404  56 827  43 279  -13 548  

1 Изплатени пенсии 115  105  -10  0  0  0  0  0  0  115  105  -10  

2 
Изплатени средства еднократно или 
разсрочено на осигурени лица, придобили 
право на пенсия 

3 107  2 801  -306  0  0  0  0  0  0  3 107  2 801  -306  

3 Изтеглени средства от осигурени лица 994  905  -89  106  133  27  11  21  10  1 111  1 059  -52  

4 Изплатени средства на наследници 152  130  -22  199  170  -29  744  452  -292  1 095  752  -343  

5 Прехвърлени средства на други пенсионни 
фондове 205  224  19  5 218  3 602  -1 616  31 593  23 342  -8 251  37 016  27 168  -9 848  

6 Преведени средства на НОИ 0  0  0  2 143  1 234  -909  0  0  0  2 143  1 234  -909  

7 Средства за държавния бюджет 96  91  -5  4  0  -4  0  0  0  100  91  -9  

8 Прехвърлени средства към пенсионния резерв 0  0  0  0  0  0  11  8  -3  11 8  -3  

9 Изплатени такси на дружеството, в т.ч. 566  541  -25  1 293  1 118  -175  10 270  8 402  -1 868  12 129  10 061  -2 068  

  - удръжки от осигурителни вноски 172  167  -5  481  427  -54  4 299  3 750  -549  4 952  4 344  -608  

  - инвестиционна такса 375  359  -16  812  691  -121  5 971  4 652  -1 319  7 158  5 702  -1 456  

  - встъпителна такса  8  5  -3  0  0  0  0  0  0  8  5  -3  

  - други такси 11  10  -1  0  0  0  0  0  0  11  10  -1  

IV Нетни активи в края на периода 65 009  59 824  5 185  86 813  75 232  11 581  660 438  524 750  135 688  812 260  659 806  152 454  

 
Чистата стойност на активите на фондовете, управлявани от ПОАД “ЦКБ-Сила” АД към 

31.12.2014 год. е 812 260 хил. лв.. Увеличението е в размер на 152 454 хил. лв. или 23,11% спрямо 

предходната 2013 година. 

 

II. ИНВЕСТИРАНЕ НА СРЕДСТВАТА 

Изминалата 2014 година бе поредната силна година за световните капиталови пазари. Двата 

водещи индекса S&P 500 и DJIA поскъпнаха с 11.39% и 7.52% и в края на 2014 год., достигнаха нива 

съответно от 2 058.90 и 17 823.07 пункта, като през годината и двата индекса отчетоха рекордни 

стойности. Оптимизмът бе обусловен от силните макроикономически данни и положителен 

икономически ръст в САЩ. Нивото на безработица достигна предкризисните си нива отпреди 6 години. 

През октомври Федералният резерв на САЩ (ФЕД) обяви, прекратяване на програмата си за 
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изкупуване на облигации (QE 3), която прилагаше с цел стимулиране на икономиката от 2008 год. и 

остави основния лихвен процент на исторически ниското му равнище.  

И докато ФЕД финализира програмата си за количествени улеснения, Японската Централна 

Банка обяви началото на подобна програма. Изненадващо и Китайската централна банка понижи 
основните си лихвени проценти за първи път от повече от две години. Това допринесе Китайският 

водещ индекс Shanghai Compositе да е най-добре представящият се в целия свят с ръст от над 50 % за 

годината. Свиването на лихвите в Китай, даде тласък на азиатските индекси като цяло. 

След силното си представяне през 2013 г., основните европейски фондови борси останаха без 

сериозна промяна през 2014 г. Слабите макроикономически данни от Стария континент, вялото 

възстановяване на страните от еврозоната и опасно ниската инфлация, попречиха за двуцифрени 

ръстове на европейските индекси.  

През септември Европейската централна банка (ЕЦБ) изненада пазарите, понижавайки 
лихвените ставки в еврозоната. Институцията понижи основния си лихвен процент по рефинансиране 

от 0,15% на 0,05% – най-ниската ставка от създаването на еврозоната през 1999 год. В същото време 

отрицателната лихва по овърнайт депозитите на банките в ЕЦБ бе снижена от -0,1% на -0,2%. По 

същото време ЕЦБ обяви и решението си да започне да изкупува обезпечени с активи ценни книжа 

(Аsset-Backed Securities – ABS), за да стимулира икономиката и да засили инфлацията. 

Влияние оказаха и геополитическите фактори, като конфликтът между Русия и Украйна и 

санкциите, които западните страни наложиха към Русия. Фактор през годината бе и силният спад в 
цената на петрола, както и сривът на еврото спрямо доларът. 

Немският основен индекс DAX успя да завърши годината с ръст от едва 2,68% и ниво от 

9 808.55 пункта, въпреки че през годината се повиши до исторически максимум при нива малко над 

психологическата граница от 10 000 пункта.  

За България изминалата 2014 год. бе белязана с бурни събития, както във финансовия и 

банков сектор, така и на политическия хоризонт. Смениха се три правителства, направиха се две 

поредни актуализации на държавния бюджет, спрени бяха редица реформи. В средата на годината 
бяхме свидетели на сътресения в банковата система. „Корпоративна търговска банка“АД бе поставена 

под специален надзор, а по-късно бе отнет и лиценза на банката. Така за първи път след голямата 

банкова криза в страната от 1996 год. и пет години след началото на световната финансова криза, у 

нас затвори врати четвъртата по размер на активите търговска банка. Предоставена бе държавна 

помощ на „Първа инвестиционна банка“АД – третата по размер на активите търговска банка. Кризата 

от лятото доведе до бюджетен дефицит в размер на 3.7% от брутния вътрешен продукт на страната и 

нарастване на държавния дълг с над 8 милиарда лева. В края на годината агенцията за кредитен 

рейтинг Standard&Poor's понижи дългосрочния и краткосрочен кредитен рейтинг на България в 
чуждестранна и местна валута от 'BBB-/A-3' до ниво 'BB+/B', което на практика е категория "боклук". 

БФБ – София АД завърши годината на положителна територия, като SOFIX отчете ръст от 

6.22%, достигайки ниво от 522.10 пункта. Индексът се нареди на осмо място сред най-добре 

представящите се индекси в региона на Централна и Източна Европа. Равнопретегленият BGTR30 се 

покачи с 16.75%, следван от индексът на дружествата със специална инвестиционна цел BGREIT, 

който добави 11.38% за годината. Изчислението на BGBX40 стартира от 01 януари 2014 год., като 

индекса замени BG40. Изменението за годината е 4.61%. 
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ИНДЕКСИ: БЪЛГАРИЯ, ЕВРОПА И САЩ 

Индекс 31.12.2014 31.12.2013 Изменение (%) 
SOFIX 522.10 491.52 6.22%
BGBX 40* 104.61 100.00 4.61%
BG REIT 98.75 88.66 11.38%
BG TR 30 407.50 349.03 16.75%
        
FTSE 100 -UK 6 566.09 6 749.09 -2.71%
DAX - Germany 9 808.55 9 552.16 2.68%
CAC 40- France 4 272.75 4 295.95 -0.54%
ATX-Austria 2 160.08 2 546.54 -15.18%
AEX-Amsterdam 424.47 401.79 5.64%
Euro STOXX50 Pr 3 146.43 3 109.00 1.20%
        
DJIA - USA 17 823.07 16 576.70 7.52%
SP 500 - USA 2 058.90 1 848.36 11.39%
* BGBX 40 е индекс на БФБ-София, който стартира на 02.01.2014 год. и заменя индекса BG 40 

 

Общата пазарна капитализация на българския капиталов пазар в края на 2014 год. е 9,7 млрд. 
лв., което е с 2.05% по-малко спрямо предходната година. Оборотът на БФБ-София АД отчете спад от 

49% до 774,9 млн. лв. спрямо 1,52 млрд. лв. за 2013 год. През 2014 год. има ръст в броя сделки с 36% 

на годишна база. 

ПАЗАРНА КАПИТАЛИЗАЦИЯ (ЛВ.) 

Основен пазар 
Декември 

2014 
Декември 

2013 
Изменение 

(%) 
Сегмент акции Premium  1 682 908 179 1 542 505 265 9.10%
Сегмент акции Standard  5 405 652 718 5 698 947 638 -5.15%
Сегмент за дружества със специална инвестиционна 
цел 564 921 185 516 291 023 9.42%

Алтернативен пазар       
Сегмент акции  1 085 693 071 1 059 544 648 2.47%
Сегмент за дружества със специална инвестиционна 
цел 1 017 071 505 1 143 483 634 -11.06%
ОБЩО: 9 756 246 657 9 960 772 208 -2.05%

 

През 2014 год. при инвестирането на средствата на Фондовете, управлявани от ПОАД „ЦКБ-

Сила”, усилията ни бяха насочени към постигането на оптимално равнище на доходност от активите, 

при минимална до средна степен на риск. В търсенето на инвестиционни възможности се ръководихме 

от принципите, залегнали в Кодекса за социално осигуряване, а именно надеждност, ликвидност, 

доходност и диверсификация. Инвестициите бяха насочени както към ценни книжа, търгувани на БФБ-

София, така и в ценни книжа, търгувани на международните пазари. 

В края на 2014 год., делът в ДЦК и дългови ценни книжа, издадени или гарантирани от държави 

членки, държави посочени в наредба на Комисията и централните им банки, от ЕЦБ и/или ЕИБ е както 
следва: ДПФ: 28,63%, ППФ: 43,98% и УПФ: 55,92% от активите на съответния фонд. Фондовете 

участваха в провежданите от БНБ аукциони на ДЦК, емитирани от Министерство на финансите на 

Република България. На международните пазари активно търгувахме с дългови ценни книжа с 

различен матуритет, в щатски долари и евро, издадени предимно от Република Румъния, Турция, 

Унгария, Словения, Хърватия, Полша, Литва и Латвия. Делът на книжата, издадени от държави членки, 

посочени в Наредба на КФН и централните им банки, от ЕЦБ и/или ЕИБ е значително увеличен спрямо 

предходната година. 



ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА НА ПОАД „ЦКБ - СИЛА” АД И УПРАВЛЯВАНИТЕ ОТ НЕГО ПЕНСИОННИ ФОНДОВЕ ПРЕЗ 2014 ГОД. 

стр. 19 от 26 

През отчетния период не са правени инвестиции в ОБЩИНСКИ ОБЛИГАЦИИ. Поради 

задълбочаващата се криза в Украйна, затворихме позициите с емитент City of Kiev с падеж 2015 и 2016 

год. и към края на периода, делът им в портфейлите на фондовете е нула. 

Инвестициите общо в КОРПОРАТИВНИ ОБЛИГАЦИИ, емитирани както от български, така и от чужди 
емитенти са ДПФ: 12,07%, ППФ: 12,05% и УПФ: 12,60%. През 2014 год., делът на инвестираните 

средства в корпоративни облигации, издадени както от български емитенти, така и чужди е намалял 

значително, почти наполовина спрямо предходната година. На международните пазари, активно 

търгувахме с корпоративни облигации на Commerzbank, Raifeissen bank, Gazprombank. Затворени бяха 

позиции в КО на Zagrebacki Holding, Sberbank Russia, VTB Capital, Republic of Belarus. 

Делът в АКЦИИ – български и чуждестранни, включително акции на дружества със специална 

инвестиционна цел към края на отчетния период по фондове е ДПФ: 35,41%, ППФ: 23,44% и УПФ: 

11,65%. Предвид силната волатилност на пазарите и възходящото представяне на акциите през 
годината, отварянето на нови позиции бе със сравнително краткосрочни цели. На международните 

капиталови пазари активно търгувахме с акции на Deutsche Telekom, BASF, Adidas, AT&T, Exxon Mobile, 

YUM!Brands и др. 

От АКЦИИТЕ И ДЯЛОВЕ НА КИС, през годината, предимно в универсалния пенсионен фонд, бяха 

закупени дялове от договорните фондове, управлявани от „Селект Асет Мениджмънт“ и „Конкорд Асет 

Мениджмънт“. И в трите фонда бяха записани дялове от ДФ Астра Енерджи, както и дялове от Pioneer 

Funds-Commodity Alpha. Делът на КИС по фондове, включително чужди няма значителни изменения 
спрямо предходната година и е както следва: ДПФ: 7,19%, ППФ: 7,02% и УПФ: 7,77%. 

Към края на 2014 год. инвестициите в НЕДВИЖИМИ ИМОТИ са ДПФ: 7,04%, в ППФ: 3.69% и в УПФ: 

4,87% от активите на фондовете. 

Делът на инвестираните средства в БАНКОВИ ДЕПОЗИТИ е значително по-малък, в сравнение с 

предходната 2013 год., след като през цялата година лихвите по депозити падаха. При инвестирането 

на средствата на фондовете за ДПО в банкови депозити е спазено изискването за кредитен рейтинг на 

банката. Към края на 2014 година инвестициите в депозити са ДПФ: 1,40%, в ППФ: 0,83% и в УПФ – 
0,64% от активите на съответния фонд. 

 

 

Сума % Сума % Сума % Сума % Сума % Сума % Сума % Сума % Сума %

1
 Ценни книжа издадени или гарантирани 
от държавата 

2 820 4.33 2 032 3.37 788 0.96 10 164 11.70 2 718 3.61 7 446 8.09 148 278 22.42 28 594 5.43 119 684 16.99

2 Акции 21 940 33.70 21 888 36.34 52 -2.64 20 109 23.14 18 644 24.75 1 465 -1.61 72 435 10.95 69 718 13.23 2 717 -2.28 

3 Акции и дялове на КИС 4 298 6.60 4 335 7.20 -37 -0.60 5 685 6.54 5 078 6.74 607 -0.20 49 622 7.50 37 643 7.14 11 979 0.36

4 Корпоративни облигации 5 415 8.32 7 274 12.08 -1 859 -3.76 6 455 7.43 9 240 12.27 -2 785 -4.84 58 670 8.87 63 636 12.07 -4 966 -3.20 

5 Банкови депозити 910 1.40 1 884 3.13 -974 -1.73 721 0.83 6 959 9.24 -6 238 -8.41 4 208 0.64 44 117 8.37 -39 909 -7.73 

6 Инвестиции в чужбина 19 754 30.34 16 063 26.67 3 691 3.67 32 749 37.69 26 952 35.78 5 797 1.91 252 666 38.20 243 907 46.28 8 759 -8.08 

7.1

 ЦК издадени или гарантирани от  държави 

членки, централните им банки, държави 

посочени в наредба на КФН , от  ЕЦ и/или ЕИБ 

15 817 24.30 8 468 14.06 7 349 10.24 28 055 32.29 16 837 22.35 11 218 9.94 221 590 33.50 165 993 31.49 55 597 2.01

7.2  Акции 1 110 1.71 1 079 1.79 31 -0.09 258 0.30 196 0.26 62 0.04 4 600 0.70 3 210 0.61 1 390 0.09

7.3 Акции и дялове на КИС 381 0.59 240 0.40 141 0.19 417 0.48 240 0.32 177 0.16 1 789 0.27 320 0.06 1 469 0.21

7.4 Корпоративни облигации 2 446 3.76 4 275 7.10 -1 829 -3.34 4 019 4.63 6 929 9.20 -2 910 -4.57 24 687 3.73 59 122 11.22 -34 435 -7.49 

7.5 Общински облигации 0 0.00 2 001 3.32 -2 001 -3.32 0 0.00 2 750 3.65 -2 750 -3.65 0 0.00 15 262 2.90 -15 262 -2.90 

7 Инвестиционни имоти 4 581 7.04 4 572 7.59 9 -0.55 3 205 3.69 2 967 3.94 238 -0.25 32 189 4.87 18 091 3.43 14 098 1.43

8 Вземания 2 069 3.18 483 0.80 1 586 2.38 3 500 4.03 672 0.89 2 828 3.14 12 026 1.82 4 406 0.84 7 620 0.98

9
 Парични средства по разплащателни 
сметки 

3 315 5.09 1 698 2.82 1 617 2.27 4 305 4.95 2 103 2.79 2 202 2.16 31 342 4.74 16 935 3.21 14 407 1.53

Общо 65 102 100.00 60 229 100.00 4 873 0.00 86 893 100.00 75 333 100.00 11 560 0.00 661 436 100.00 527 047 100.00 134 389 0.00

Относителен дял на активите                                                        хил.лв

Наименование на актива

ДПФ ППФ УПФ

2014 2013 Разлика 2014 2013 Разлика 2014 2013 Разлика
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III. РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА АКТИВИТЕ 

През отчетния период при инвестирането на средствата и управлението на портфейлите 

продължихме стриктно спазваме нормативните изисквания на Кодекса за социално осигуряване. 

 

 

 

Ценни книжа издадени 
или гарантирани от 

държавата

Акции

Акции и дялове на КИС

Корпоративни облигации
Банкови депозити

Инвестиции в чужбина

Инвестиционни имоти

Вземания 
Парични средства по 
разплащателни сметки

Разпределение на активите в ДПФ към 31.12.2014 година

Ценни книжа издадени 
или гарантирани от 

държавата

Акции

Акции и дялове на КИС

Корпоративни облигации
Банкови депозити

Инвестиции в чужбина

Инвестиционни имоти

Вземания 

Парични средства по 
разплащателни сметки

Разпределение на активите в ППФ към 31.12.2014 година

Ценни книжа издадени 
или гарантирани от 

държавата

Акции

Акции и дялове на КИС

Корпоративни облигации Банкови депозити

Инвестиции в чужбина

Инвестиционни имоти

Вземания 
Парични средства по 
разплащателни сметки

Разпределение на активите в УПФ към 31.12.2014 година
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IV. ДОХОДНОСТ НА АКТИВИТЕ 

Доходността от управление на активите за пет годишен период 2010 - 2014 год. на годишна 

база е следната: 

ФОНДОВЕ 2010 2011 2012 2013 2014 

ДОБРОВОЛЕН ПФ 4.48% 2.43% 7.23% 7.09% 4.50%

ПРОФЕСИОНАЛЕН ПФ 4.55% 2.80% 7.02% 5.37% 4.39%

УНИВЕРСАЛЕН ПФ 4.09% 1.25% 8.22% 4.49% 6.15%
 

ДОБРОВОЛЕН ПЕНСИОНЕН ФОНД „ЦКБ-СИЛА“ 

 

ПРОФЕСИОНАЛЕН ПЕНСИОНЕН ФОНД „ЦКБ-СИЛА“ 

 

УНИВЕРСАЛЕН ПЕНСИОНЕН ФОНД „ЦКБ-СИЛА“ 
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V. ПРИХОДИ, РАЗХОДИ, ФИНАНСОВ РЕЗУЛТАТ ОТ ДЕЙНОСТТА НА ДРУЖЕСТВОТО 

 

Получените от ПОАД “ЦКБ-Сила” АД приходи от дейността през 2014 год. са в размер на 19 805 

хил. лв., от които: 

ХИЛ. ЛЕВА 

ПОКАЗАТЕЛИ 2014 2013 
ПРОМЯНА 

СУМА % 
НЕТНИ ПРИХОДИ 12 480  10 359  2 111 20.38  
ФИНАНСОВИ ПРИХОДИ 7 325  6 392  943  14.75  
ОБЩО: 19 805  16 751  3 054  18.23 

 

По фондове, приходите от дейността са реализирани както следва от:   ХИЛ. ЛЕВА 

ПОКАЗАТЕЛИ 2014 2013 
ПРОМЯНА 

СУМА % 
ДОБРОВОЛЕН ПФ: 568 543  25 4.60 
ПРОФЕСИОНАЛЕН ПФ: 1 323 1 143  180 15.75 
УНИВЕРСАЛЕН ПФ: 10 579 8 673  1 906 21.98 
ОБЩО: 12 470 10 359  2 111 20.38 

 

В зависимост от източника им приходите от дейността са както следва:    ХИЛ. ЛЕВА 

ПОКАЗАТЕЛИ ДПФ ППФ УПФ ОБЩО 
УДРЪЖКИ ОТ ОСИГУРИТЕЛНИТЕ ВНОСКИ 172  481  4 299 4 952.00  
ИНВЕСТИЦИОННА ТАКСА 375  812  5 971  7 158.00  
ВСТЪПИТЕЛНА ТАКСА 8  0  0  8.00  
ДРУГИ ТАКСИ 11  0  0  11.00  
ТАКСИ ОТ ОСИГУРЕНИ ЛИЦА ПРЕМИНАЛИ В ДРУГИ ПФ 2  30  309  341.00  
ОБЩО: 568.00  1 323.00  10 579.00  12 470.00  

 

Отчетените през годината разходи са в размер на 16 537 хил. лв., от които:   ХИЛ. ЛЕВА 

ПОКАЗАТЕЛИ 2014 2013 
ПРОМЯНА 

СУМА % 
РАЗХОДИ ЗА ДЕЙНОСТТА 7 943  7 637  -306  -4.01  
ФИНАНСОВИ РАЗХОДИ 5 629 2 709  -2 920 -107.79 
СПЕЦИАЛИЗИРАНИ РЕЗЕРВИ 2 965  1 156  -1 809  -156.49  
ОБЩО: 16 537  11 502  -5 035  -43.77 

 

В Дружеството се прилага политика за възнагражденията, приета в съответствие с Наредба № 
48 от 20.03.2013 год. на Комисията за финансов надзор за изискванията към възнагражденията. 

Целите на Политиката за възнагражденията са да: 

 насърчава благоразумното и ефективното управление на риска и да не стимулира 

поемането на рискове, надвишаващи приемливото ниво; 
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 да бъде съобразена с бизнес стратегията на Дружеството (програми за дейността, правила 

и политики), целите, ценностите и дългосрочните интереси; 

 предвижда мерки за избягване конфликт на интереси; 

 да бъде съобразена с принципите и добрите практики за защита интересите съответно на 
осигурените лица във фондове за допълнително пенсионно осигуряване, управлявани от Дружеството. 

Дружеството не заплаща променливо възнаграждение на лицата, обхванати в Наредба № 48 на 

КФН, което да е предвидено в трудовите им договори или договорите за управление.  

Дружеството не формира допълнителни възнаграждения, обвързани с постигнатите резултати 

на пенсионните фондове, управлявани от Дружеството, като по този начин се ограничава 

възможността за стимулиране на лицата, обхванати в Наредба № 48 на КФН, да поемат прекомерни 

рискове при управлението на пенсионните фондове. 

Дружеството не предвижда обезщетения при предсрочно прекратяване на трудови договори 
или договори за управление с лицата, обхванати в Наредба № 48 на КФН, извън предвидените в 

закона. 

Изплатените през годината възнаграждения на ръководните органи на Дружеството в това 

число на изпълнителни директори, Управителен и Надзорен съвет възлизат на 425 хил. лв. 

Дружеството завърши годината с печалба от дейността в размер на 4 527 хил. лв., а печалбата 

след приспадане на данъчните разходи е в размер на 3 200 хил. лв. Заделените резерви за покриване 

на минималната доходност за задължителните фондове са в размер на 2 965 хил. лв., а разходите за 
амортизация в размер на 153 хил. лв. 

В сравнение с предходната година печалбата на Дружеството намалява с 2 043 хил. лв. 

Основните причини за това са: 

 Намаление с 1 941 хил. лв. на резултата от операции с ценни книжа на Дружеството, което 

е отражение на променената конунктюра на финансовите пазари през годината; 

 Увеличените с 576 хил.лв. разходи за възнаграждения на осигурителните посредници, 

поради по-високите резултати от дейността по прехвърляне на осигурени лица в управляваните от 
Дружеството пенсионни фондове; 

 Увеличените с 1 818 хил. лв. отчисления за специализирани резерви за гарантиране на 

минималната доходност на управляваните от Дружеството УПФ и ППФ поради: от една страна 

увеличение на размера на нетните активи на двата фонда, а от друга на увеличения от УС с Решение 

№ 085 от 28.11.2014 год., на основание чл.193, ал. 8 от КСО, размер на резерва от 1 на 1,2 на сто от 

активите на съответния фонд. Формирането на този резерв е със средства на Дружеството. 
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сравнение 2014 - 2013 година 

№ 
по 
ред 

Наименование на разходите 2014 2013 
Сравнение № 

по 
ред 

Наименование на приходите 2014 2013 
Сравнение 

Сума % Сума % 

А. Разходи за дейността 13 306 10 346 -2 960 -28.61 А. Приходи от дейността  19 805 16 751  3 054 18.23 

І. Разходи по икономически елементи 7 943  7 637  -306  -4.01 І. Нетни приходи 12 470  10 359  2 111  20.38 

1 Разходи за материали 189  175  -14  -8.00 1 Приходи от ДПФ 568  543  25  4.60 

2 Разходи за външни услуги, в т.ч. 4 894  4 876  -18  -0.37 2 Приходи от ППФ 1 323  1 143  180  15.75 

  - реклама 522  976  454  46.52 3 Приходи от УПФ 10 579  8 673  1 906  21.98 

  - за банка попечител 182  144  -38 -26.39             

  - за осигурителни посредници 2 678  2 102  -576  -27.40 ІІ. Финансови приходи 6 613  5 900  713 12.08 

3 Разходи за амортизации 153  139  -14 -10.07 1 Лихви 142  139  3  2.16 

4 Разходи за възнаграждения 1 998  1 841  -157 -8.53 2 Приходи от дялово участие, в т.ч. 644  282  362 128.37 

5 Разходи за осигуровки  612  486  -126  -25.93   - дивиденти 644  282  362 128.37 

6 Други разходи, в т.ч. 97  120  23  19.17 3 Приходи от операции с ценни книжа 5 812  5 464  348 6.37 

  - обезценка на активи 0  0  0    4 Приходи от операции с чужда валута 0  0  0    

  - провизии 0  0  0    5 Други, в т.ч.  15  15  0  0.00 

        0      - инвестиционни имоти 0  0  0    

ІІ. Суми с корективен характер 0  0  0                

1 Балансова стойност на продадени активи 0  0  0    ІІІ. Приходи от инвест. на спец.резерви 722  483  239 49.48 

2 Р-ди за придобиване и ликвидация 0  0  0    1 Лихви 277  207  70 33.82 

3 Други суми с корективен характер 0  0  0    2 Приходи от дялово участие, в т.ч. 1  1  0  0.00 

        0      - дивиденти 1  1  0  0.00 

ІІІ. Разходи за у-ние на собствени 
средства 5 363 2 404  -2 959  -123.09 3 Приходи от операции с ценни книжа 442  274  168 61.31 

1 Лихви 0  1  1  100.00 4 Приходи от операции с чужда валута 2  1  1  100.00 

2 Разходи по операции с ценни книжа 5 353 2 399  -2 954  -123.13 5 Други, в т.ч.  0  0  0    

3 Разходи по операции с чужда валута 1  0  -1     - инвестиционни имоти 0  0  0    

4 Други, в т.ч.  9  4  -5  -125.00              

  - инвестиционни имоти 4  4  0  0.00  ІV. Освоб. резерви за гарант. на мин. 
дох. 0  9  -9  -100.00 

            1 На УПФ 0  0  0    

ІV. Разходи за инвест. на спец.резерви 266  305  39  12.79  2 НА ППФ 0  9  -9  -100.00 

1 Лихви 0  0  0                

2 Разходи по операции с ценни книжа 266  303  37  12.21             

3 Разходи по операции с чужда валута 0  2  2  100.00             

4 Други, в т.ч.  0  0  0                

  - инвестиционни имоти 0  0  0                

                        

V. Заделени специализирани резерви 2 965 1 156  -1 809  -156.49             

1 Пенсионен резерв за УПФ 0  0  0                

2 Пенсионен резерв за ДПФ 0  0  0                

3 Резерв за гарант. на мин. доход за УПФ 2 675  1 047  -1 628  -155.49             

4 Резерв за гарант. на мин. доход за ППФ 290  109  -181  -166.06             

                        

Б. Общо разходи  16 537 11 502  -5 035  -43.77 Б. Общо приходи 19 805 16 751  3 054 18.23 

                        

В. Печалба от дейността  3 268  5 249  -1 981 -37.74 В. Загуба от дейността  0  0  0    

                        

VІ. Разходи за данъци 68  6  -62  -1033.33             

                        

Г. Печалба 3 200 5 243  -2 043 -38.97 Г. Загуба 0  0  0    

  Всичко (Г+VІ+Б) 19 805 16 751  -3 054 -18.23   Всичко (Г+Б) 19 805 16 751  3 054 18.23 




