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Yupenurenen akr na JPYKECTBO ¢ Atto Costitutivd della Societa a
OrPaHMYeHA OTTOBOPHOCT responsabilita limitata
Hrann MB Koucyarunr (00)i Italy MV Conjulting|Ltd
¢ EHK 208260960 con UIC208260960
Huec,10.08.2026r., MOIIYIIOAIIUCAHUTE Oggi, il 10.08.2026, noi i Sottoscritti:
1. Honynonmucanara: ®panyecka . Francesca Marzullo cittadina
Mapuy.uro, Ipak/laHKa pojeHa ata a titolatle carta|d identita
Ha I IpATEXaBama JIMIHa Kapra ° emessa 4 g
Ne M3JajieHa Ha u cadenza |
BaJIM/IHA 10
u
2. Mapko Beun, IPaXXTaHuH - Marco Vecci, cittadino” ' mato a
POJIeH Ha IPHUTEXABAN JTUYHA - titolare a carfa )d‘iddntité
kapra Ne n3gazcHa Ha Ne emessa a|. e
Y BaJIMJIHA J10 r scadenza

Ha ocnoBanue un. 115, prp BpB3Ka ¢ wi.137
u ¢t o T3 npuemame HacTosmms

>

i sensi dell’art.115, in tel azione all’ art. 137

€ seg. della Legge per il ¢gommetcio approvo
HApyxectsen gorosop na JIPY2>KECTBOTO C illpresente Statuto societdrio della socitta a
OrpanuyeHa oTroBoproct Uranu MB responsabilita limitata Itgly MYV Consulting

Koncyrrunr OO]T napuuano no — narars Litd nominta in avanti “Ija Socigta”.
»Lpy*xkecTBoTo . ‘

I'JTABA 1 CAPITOLO I
OBIIM ITOJIOKEHUSI CONDIZIONI GENERWALI
Tosu yupenurenen axr ypexnaa Questo Atto Costitutivo regola%la struttura e

job)

YCTPOMCTBOTO U JieifHOCTTA Ha ApyxecTBo ¢ | l'attivita della societa a rd sponsabilita limitata
OrPaHUYCHA OTTOBOPHOCT ¢ hupma HMrTanu con ditta Italy MV Consulting Ltd
MB Koncyaruur OO/ 1

PA3JIEJI I DUPMA U CEJAJINIIE CAPITOLO I DITTA E|SEDE

1. 1. DUPMA Art. 1. DITTA 5
Dupmara, o1 K0sTO JIpyKecTBOTO e (1) La ditta, sotto la quale|ld Societa
ochuIecTBsIBa neiHocT € UTtanu MB effettuera la propria attivita, |¢ Hraan MB
Koncynarunr 00]] Koucynruur OOJ]

Chmara ce M3nucBa 1 Ha TATHHEWIE KaKTO La medesima va scritta cop I'alfabeto latino
ciensa Italy MV Consulting Ltd come segue Italy MV Cons ulting Ltd

9r. 2. CENAJMIIE U AJIPEC HA Art. 2. SEDE ED |INDIRIZZO DI
YIIPABJIEHUE AMMINISTRAZIONE ‘
(1)  Cemamumero na Apyxectsoro e B | (1) La sede della Socicta |3 nella| citta Sofia,
Brarapus, rp. Codusa, mx. 1797, p-H | p.cl 1797, r-n Studentski, quar. Muzageniza,
Crynenrcku, Ks. Mycarennua, 61.105, BXx.B, | pl.105, en. V, p.1, uffico 1 ‘
er. 1, oduc 1 ‘
J_(Z) AZlpeckT  Ha  ynpaBnenme mHa (2)| L'indirizzo di ammhinistrazione della

]




Wpy)KCCTBOTO ¢ B PenyGnuxa Brarapus, rp. | Societa ¢ nella Republlica d1 Bulgaria, citta |
Codus 1797, paiion Crynmenrcky, xs. Sofia, p.c. 1797, rin Studentski, quar.
Mycarenuna, 61 1058x. B, erl, oduc 1 Muzageniza, pl.105, en V, p-1} uffico 1

(3) pyxecrBoto Mosxe Aa - ydpenssa | (3) La Societd pud costituire delle filiali e
KJIOHOBE ¥ IIPE/ICTABUTENICTBA B cTpaHata u | delle rappresentanze nel| paese ¢ all'estero
4y)KOMHA,  CBIVIACHO pasnopendure  ma | secondo le disposiziohi| della legislazione
ACHCTBAIIOTO 3aKOHOIATEICTRO. vigente.
(4) ®Dupmara ma  KTOHOBeTE Ha | (4) La ditta delle fillali della Societi va
HpyxectBoTo ce obpasyBa, kato koM | formata aggiungendo allal ditta della Societa
$upmara ma JIpyxectBotro ce no6ass | llindicazione "filiale" e |l centro abitato dove
YKa3aHueTo ,,KII0OH” W HaCEIEHOTO MACTO, | ¢ situata la sede della fjliale. Alla ditta della
| ‘
1

KBIICTO ¢ cemamumero ma xkiuona. Kewm | filiale possono  essere| aggiunte = delle
upmara Ha KIOHA MoOXke na ce nobassr u | indicazioni riguardanti| il sup oggetto di
YKa3aHMs OTHOCHO HETOBWs TIpeaMeT Ha | attivita,

JEHHOCT.

PA3JIEJI 11 PARTE II

IIPEAMET HA JIEHHOCT U CPOK OGGETTO SOCIALE|E DURATA

Q. 3. TIPEAMET HA JEHHOCT Art. 3. OGGETTO SOCIALE

(1) Typuctruecko u APYTO KPaTKOCPOYHO (1) Servizi di ricettivita tugistica ¢d altri servizi
HacTaHsBaHE, XOTCIUEPCKU U di breve durata, alberghieifi ¢ di ristorazione,
PCCTOPAHTLOPCKH YCIIYTH,CIIe]] TI0IyYaBate Ha previa acquisizione di licehza, sefvizi di
JIMICH3, KOHCYITAHTCKH ¥ KOMUCHOHHH consulenza e commissiond, nonché ogni altra
YCIYTH, KaKTO U BCsKA JPYyra JCHHOCT He attivitd non vietata dalla le gge. |

3a6paHeHa OT 3aKOHa.

(2) Hpyxecreoro Mosxe ma IPOMCHS (2) La societa pud modifitare l’dggetto
Lpe/IMeTa Ha JCHHOCT 10 PEUICHHE Ha sqciale au decisione della Assemblea dei soci
O610T0 CHOpPaHKe M B CHOTBETCTRIE C € In conformita alle esigehze della Legge
M3UCKBaHUATa Ha T3. commerciale. |

i 4. CPOK Art. 4. DURATA

HApyxectBoro ce yupenssa 3a Heonpenenes | La societd  va  cogtituita per | una
CPOK. durata indeterminata.

I'JIABA 11 CAPITOLO 11

KAITUTAJI CAPITALE

Y. 5. PABMEP HA KAIIUTAJIA U Art. 5. AMMONTARE DEL CAPITALE E
JIJIOBE QUOTE :

(1) JpyxecrBoro Perucrpupa - Kamurai, | (1) La societa registra lin capitale che va
KOHTO ce 00pasyBa OT [sUIOBHTE BHOCKY HA formato dalle quote dei lsoci ed esprime il
CRAPYXHHLMTE M  H3pa3fgBa  TaxHATa | loro valore.
CTOMHOCT. ‘
(2) Kanuranst na JIpy)ecTBoTo ce BL3M3A (2)| (1) II capitale sociale fva fissato in leva e
Ha 51,00€, pasupeneneru B 100 (cTo) mstma, | ammonta 51,00€, suddivisi in 100 (cento)
BCCKM OT KOMTO Ha croitHocT 0,51€ m e quote da valore nominalel di 0,51€ ciascuna
U3ILII0 BHECEH. ed ¢ interamente versato. J




(3) Kamuransr e paslpejenen Mexry
CBAPYKHUIUTE KAKTO CIIC/BA:

A) ®panyecka Mapuywio,
IpaxkJlaHKa pojicHa Ha
lpurexasaiy 50 (neruecer) asna, Bceky Ha

croinoct ot 0,51€ win ob1a cToiHoCT
25,50€

B) Mapko Beyn, IrpaxIaHuH
POJICH Ha - npurexasany 50
(metyecer) isna, Bceku Ha CTOMHOCT OT
0,51€ nu o6ma croitnocr 25,50€

4) JpyxecTBenuar nam Moxe na ce
IIpEXBBPJIsS U Hacuenssa. [IpexsspisHero Ha
APYXCCTBCH A1 OT €AMH CHIAPYKHHK Ha
Apyr ce M3BBpIIBA CBOOOJHO, a Ha TpeTH
IMIa IIpH  CHa3BaHe U3WCKBAHUATA 3d
puemMaHe Ha HOB CBJIPYKHUK.
lpexBbpisnero Ha mpyxectsen jsr ce
U3BBPINBA C IHCMCH JIOTOBOD ¢ HOTapHAIHA
3aBCPKa Ha MOJANMCUTE M 33JBJDKUTCIHO Co
BITUCBA B TBPTrOBCKUS PETHCTEP.
IIpaBonpueMunksT € OTIOBOPEH CONUJIAPHO
C TpaBOJATeIsl CU 332 JABIDKUMHTE KbM
MOMCHTA Ha IIPEXBBPIAHETO BHOCKU CpEIy

Aera B Kanurana. IlpexsbpisHero na
IPYKECTBCH 141l HA TPETH JIMIA Ce JIONyCKa,
aKO  OCTaHAIMTE CBAPYKHHIM HEe ca

CbrJIaCHU Jga 1o U3KYIAT WM C HEro na
HaMaJIsIT Kanurasa.

. 6. VBEJIMYABAHE HA KAITUTAJIA
(1) Kamuranst Ha JIpykecTBoTo MOKE J1a ce
yBenmu4u 1o penrenne na O6moro Crdpanne,
B KOETO cC€ II0cOoYBa CTOMHOCTTA Ha
YBCIMYCHUETO M Ha4YMHA, I10 KOHTO INe ce
U3BBPIIIH,

(2) YBelnmyaBaHeTo Ha KanWrama Ha
HpyxecrBoro ce uspppiBa 4ypes:

1. ysenuuagane na nsnmoere;

2. 4pes3 3amMcBaHe Ha HOBH JIAJIOBE;

3. 4pes3 IpuemMane Ha HOBH CBIPY>KHHUIH.

Y. 7. HAMAJISIBAHE HA KAIIUTAJIA

(1) Karmranst na JIpykecTBOTO MOXKe Jla ce
Hamaim 1o pemenne Ha O6moro Crbpanue,
B KOETO Ce II0COYBa CTOHMHOCTTA Ha
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HaMaJlABAHCTO HA KanMTala M HAYMHA, IO
KOWTO L€ CE U3BBPIIN HAMATABAHETO,
(2) Kamuransr ma HpyxecTBoTo
HamaJisiBa 4pes:

l. namansBame ma croitmocrra ma Jena B
KaluTaa;

2. BpBIIaHe HA Jena OT KamuTama Ha
IPCKPATHINS y9aCTHETO CH ChPYKHIK,

3. ocBoGoxaaBaHe ot 3aJBIDKCHUE 32
BHACAHC HEM3IUIATEHAaTa YacT HAa Jela OT
KalyTaia.

(3)  Pemrenmero

ce

3a  HaMansBaHe wHa
KalluTalra 3aJb/DKUTEIIHO ce O00gBsSBA B
Toprosckus  permcrsp. B o6ssiermero

HpyxectBoro 3asBsBa, ue e roToRO nla jane
00e3IeYCHHs HA B3eMaHMATA WK Jla U3IUIATH
KPCIAUTOPUTE, KOMUTO HE Ca CBIVIACHU C
HaMaJIIBaHETO, 3adb/DKEHUSTA CH  KBM
Aarara Ha obmapoasamero. ChIvacHero Ha
KPEAUTOpUTE c HaMaJIsABaHETO ce
Mpeioara, ako J0 TpU Mecena oOT
o0HapojBaHeTo Te He U3pA3SIT IIUCMEHO
HECBITIACHETO CH.

I'VIABA 111

IIPABA U 3BAIBJIKEHUS HA
CbJAPYXKKHUIIUTE

Yn. 8. JIPABA HA CBAPYXXHULIUTE
ChbApy)HHIHETE UMAT NPaBO:

l. nma ywactear B  ympasnemmero
JpyxectBoro

2. J1a ydvacTBaT B pasmpeAeNeHMETo Ha
nevanbata, peald3upaHa OT JEHHOCTTa Ha

pr)KeCTBOTO M Ta Iiojry4yasar IloJaramniara
HUM C€ Jacrt oT HEes,;

3. na Obue

Ha

unpopmMupann  3a  xoma
Ha IpyXXCCTBEHUTE Jiena, Ja MpoBepsBaT
KHM>KAaTa u JIOKYMEHTAIINATA Ha
HpyxectBoTo;
4. l1a momy9aT JIMKBUAIMOHEH ST,
U, 9. SAABJDKEHUSA HA
CBAPYXHUIIUTE

Crpy>KHUIMTE Ca TTBKHE:

l. ta oxasma T cwuelicTBHEe Ha Hpyxecrsoro
3a OCBINECTBABAHE Ha HErOBaTa CTOIAHCKA
JIeHHOCT;
2. jma ywactBar

B

YHPaBJICHUETO Ha

capitale e il modo nel
la riduzione.

(2) II capitale sociale v
1. la riduzione del v
capitale;

2. la restituzione della
socio che ha ¢
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3. l'esonero dal dovere
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lichiarazione la Socie
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mpyxecmoro.

3. OtroBopnocTra Ha CBAPYXHUIUTE CE€ Cce
OTpaHHYaBa 0 pa3sMepa Ha TAXHOTO y4acTHe
B KanuTana na /[pyxecrsoro.

I'IABA 1V
YIIPABJIEHUE U
IPEACTABUTEJICTBO

PA3JIE I
OBIIO CEEPAHUE

Y. 10.06m0 crbpanmue:

l. wm3mens w jommsisa
JIOTOBOD;

2. IpuemMa M M3KIIOYBa CBAPYXXHUIM, J1aBa
CBIVIACHE 32 TPEXBBPISHE HAa JUT HAa HOB
4IeH Ha [lpyxecTBOTO;

3. IpHeMa TOOMUIHMA OTYEeT U Oananca,
pastpenens neyanbara M B3eMa pelicHue 3a
HEMHOTO H3ILIALAHE;

4. B3ema pemeHus 3a
YBCIIMYaBaHe Ha KallUTala;
5. uzbupa yIpaBUTEs, oIpe/Iens
BB3HATPAXKICHUETO MY U I'0 0CBOOOXK1aBa OT
OTrOBOPHOCT;

6.  B3ema pemieHus 3a OTKpUBaHE W
3aKpUBAHC Ha KIOHOBE M YYaCTHsA B APYTH
JAPY>KECTBA;

7. B3ema pemieHus 3a OPHIOOUBAHE W
OTYYXJIaBaHC HAa HEJBWXUMU HMOTH U
BCIUHH IIPaBa BbPXY THX;

8. B3eMa pelmeHus 3a IpensBsBaHe Ha
MCKOBE Ha J[py>ecTBOTO cpemty ympaBuTess
178) 0% KOHTPOJIbOpPa " Ha3zHavaBa
InpeacraBuTel 3a BOJICHEC Ha npouccu CpCIlIy

9. B3eMa pewmieHHE 3a  JIOIBIHHTEIHH
IAPUYHU BHOCKHU.

3a BCAKO pelIeHHe e CheTaBs IIPOTOKOJI B
00MKHOBEHA McMena hopma.

JAPYXKECTBEHHUS

HaMaJusiIBaHEe U

PA3JIEJI II

YIIPABUTEJ HA IPYKECTBOTO
Yn.11.YITPABUTEJI HA JIPYXECTBOTO
(1) Yupasuressit na JIpyxecrsoro:

1. npencrasnssa Jlpyxecrsoro MPEN TPeTH
JHLA U NbPXABHUTE OPTaHU U YYPEKACHHS;
2. ompesens M KOHTPOIMpA pasXoiuTe Ha
HpyxecTBOTO, IOATIUCBA HErOBUTE Oanancwy,
ypexaa B3aHMOOTHONICHUSTA Ha

Societa;
3. La responsabilita dq

capitale sociale.

1 |soci
all'ammontare della loro

¢ limitata fino
partecipazione nel

CAPITOLO IV

AMMINISTRAZIONE E
RAPPRESENTANZA

PARTE I

ASSEMBLEA DEI SQCI

Art. 10. L’ Assemblea ddi soci:|

1. modifica ed integra Id statutg societario;

2. ammette ed espelle [i soci,| da il proprio
consenso per il trasferimento di una quota ad
un nuovo membro della Socceta;

3. approva il resocofto annuale ed il
bilancio, ripartisce l'utile| ¢ delibera il suo
pagamento; |

4. delibera la riduziohe e l'aumento del
capitale; ‘

5. elegge 1'Amministrafore, |determina il
spo compenso e lo esimg dalla responsabilita;

delibera l'apertura

filiali e partecipazioni in

7
b

8
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PARTE II ‘
AMMINISTRATORE DELLA SOCIETA
Art 11, AMMINISTH}ATORE DELLA
SOCIETA

(1) L'Amministratore della Societa:

1.| rappresenta la Sociefa |davanti a terzi e
davanti agli organi e agli ¢nti Statali;

2. stabilisce e controlla le spese della Societa,

firma i suoi bilanci, reg

=

pla 1 rapporti della




HpyxectBoto ¢ nppxkasnum OpraHd u
YAIPCKICHUS, KAKTO U OIIEPUPA CHC CMETKHUTE
Ha JIpy;KecTBOTO. YIpaBHTEIAT € Jurbien
Jla npencraBu obpasen 0T MOANMCA CH IIpH
ONCPUpAHE € pasIUIAIATETHd U JPyrH
CMCTKM Ha JIpyXECTBOTO, MpPH TIXHOTO
OTKpUBAHE, TCTIICHE HA CyMH M 3aKpHBaHE Ha
CMETKH;

3. NOJIMCBA BCHYKH JAOKYMEHTH, H3/1aBaHU
ot [pyxecTBoTo;

4. cKImoYBa TpynoBU JIOTOBOPH, CBHIVIACHO
Konekca ma rtpyma, onpenens 3aIlIaTHTE,

CbOOPa3HO  HOPMATHBHUTE  aKTOBE IO
3aIlIallaHEeTo, HaKa3Ba CIY)KUTCIUTE Ha
HpyxectBoro.

5. CKIIOYBAa  JIoroBOpH  3a KPEIUT OT
uMero  ma  JlpyxecTBOTO M pemasa
BBIIPOCUTE OTHOCHO yClIOBHUATA  3a
IpE/IOCTaBIHE My - CpOK, OOe3neucHue,

JINXBY, HAYUH HA IIOracsBaHe H IpyTH,
ONPEACIEHHU OT ChOTBETHHS KPCAUTOP;

6. B3eMa BCUYKH HEOOXOIHMMU MEPKH 3a
3allliTa HMHTEpecuTe Ha JIpy»ecTBOTO 110
o0pasyBanuTe Cpeury Hero Jnaena, KakTo u
lIo/laBa HMCKOBE IIpU CHOTBETHHSA CbJ 34
3amuTa uHTepecuTe Ha JlpyskecTBoro;

7. M3BBPILIBA BCAKAKBU JEUCTBUS, OTHACSIIN

ce bi(s) OCUT'YpsIBaHE HOPMAaJTHOTO
(GyHKIIMOHUpane Ha HpyxectBoto,
CbOOPa3sHO W3UCKBAHHMSATA HA 3aKOHUTE,

JIpy>KeCTBeHUs JIOTOBOp M pelnenusTa Ha
O6oTo chOpanue Ha IPYKECTBOTO;
8. opraHusMpa u KoHTpOIHpa paborara pa

paboTHUIUTE u CILyKUTEIIUTE B
HpyxecTtBoTo;
9. ocurypsu;a CTOIIAaHHCBAHECTO u
OIIa3BAHETO Ha HMYILECTBOTO Ha
JpyxecTBOTO;
10. OpraHu3upa OIIEPATHBHOTO

M3IBIHCHUE Ha IocTaBeHHTE OT OOI0TO
crOpanwve 3a1a4u;

11.  nesabaBHo  yBemomssa Ob6mroro
cb0panue 3a obcrosTercTna,
3acTpanaBary UHTEepecuTe Ha
HpyxectBoTO;

12. pemaBa Bcuukm BBIpOCH OT seHHOCTTA
Ha JpyXecTBOTO, ¢ W3KIIOYEHME Ha TE3H,
KOHTO Cca OT KOMIETEHTHOCTTa Ha O6IoTo
cpOpanme.

(2)  Bes cwruacuero na Hpyxecrsoro
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concessione durata,
modalita di estinzione
rispettivo creditore;

6. prende tutti i provve
a tutela degli interessi

ause intentate contro

o —

itela degli interessi dell
effettua  qualsiasi
arantire i1l normale
ocieta in conformita ai
el Atto constitutivo e
ssemblea dei soci della

> o n0e 3 =,0

o o0

9.

10.
€O

11.
dei

mi

soci  riguardo

12.
escluse  quelle
Assamblea dei soci.

di

Y

uerele davanti al rispetfi

flun

garantisce la gestion
della proprieta della Soci

organizza l'esecu
mpiti posti della Assan

informa immediatanjes
all

Inacciami gli interess

risolve tutte le dell'afti

C

1

a”

di
1§

atl

ed

CSH

Ie

S

ci

[¢]

CO

1ento

conti;
nti

ce lg

liment]
della

eta;

ile gli enti Statali
onti |
nuto a presentare lo
ri
1y
i
el

della Socicta.

firma all'operare
o altri della

al| prelievo delle

rilasciati dalla

lavoro in base al
retribuzioni a

ve | relative al

endenti della Societa

di credito in nome

solve | le  qustioni
izioni | della  sua
garanyia, interessi,

altr), stabiliti dal

necessari per
Societa sulle
a, nonché sporge

o Tribunale per la
ocief
azione
zion,
quisiti delle leggi,
delle delibere della

\

a,
relativa al
amento della

cietd;

| organizza e controlla {l lavoro degli operai
degli impiegati nella Sq

¢ la| salvaguardia

5

ne operativa dei
ea dei soci;

2 Assamblea
circostanze
Societa;

nte l
della

vita della Societa,
mpetenza  della




Yipasurensr nsama npaso:
L. or cBoe wm or wyx0 MME Jla U3BBPIINBa
TBPrOBCKHU CHEIIKY;

2. na 3aema JUIBXHOCT B PBKOBOJAHM OpraHu
Ha IpyTu Npy»KecTBa;

3. nma yuactBa B
KOMaH/IMTHH JIPYKECTBA,
APYKECTBA €  OIpaHUYEHA OTTOBOPHOCT.
(3)  Orpanwyenusta 10 IpeaxoaHara
alluHes ce npuarar, KOraTo
JpyxectBata  usBBpIIBaT KOHKYpEHTHA
JIeHOCT.

(4) Ilpu mapymaBane na 3aIbJDKEHUSATA 110
@i 11, an. 2 u an. 3 or Yupenurennus axr,
Ympasurensr, xorato me e CHIPYXHUK,

ceOupareiHu
KakTo U

u
B

MOXE Jia 0nB1e YBOJIHEH 6e3
IIPEIU3BECTHC u HsIMa 1IpaBo Ha
obesmierenne. Toii IBIDKM  00e3IeTeHue

33 HpHIuHEHUTe Ha JIpyxecTBoTO Bpemm.
(5) YmpaBuremst orumra jeffrocrra cH
npen O6moro crbpanmue.

(6) Yupasurenst moxe wu la HE Oblae
CBIPYXHUK B J[pyxecTBOTO, KakTO € 12 He ¢
Ha3Ha4YeH 110 TPY/I0B JOrOBOP.

(7) Yupasutensr moxe na JCIIETUpa HAKOH
OT IpaBaTa CH Ha TPETHU JHULA CIUHCTBEHO
9pe3  M3PpUYHO  HOTAPHAHO  3aBEPEHO
IIBJTHOMOIITHO.

(8) Ynpasuremnsr OTroBapsi 3a BCUYKH Bpe/Ii,
NPUYMHCHN Ha JIpy»KecTBOTO clieicTBue Ha
BHHOBHO IIOBEJCHUE W IPOM3THYAIIM OT
HEIIPABUIIHNATE MY JI€HCTBHS.

(9) Yupasurensr moxe na 6nae 0CcBOOOCH
oT ObwoTo chbpanue mpy:  HecnasBaHe Ha
BBH3JIOXXEHUTE MYy 3aja4mu, [IPpH M3BbPIIBAHEC
Ha 3aKOHOHApYIICHUS WIA  JeHcTBUS,
YBPEXIAIH HHTCPECUTE WIIM UMYIIECTBOTO
Ha JIpyKecTBOTO; mpu Hapymenme ma
M3UCKBaHMATa Ha wiI. 11, am. 2 u am 3 or
YUpeNUTeN IS aKT, TPH HEBB3MOKHOCT Ja
M3IBIHSABA (DYHKIMHTE CH IIOBede OT 6
(mecr) mecerna.

(10) Koraro ynpasntenst e nopeue ot e/IvH,
CHIIMTC U3BBPIIBAT JCHCTBUATA 1o wi. 11,
a. 1 or JlpyxecTBeHusT 10roBOp 110 Ha4uH,
onpenesen ¢ pemenre Obu0To cHOpanme.

Y. 12. IPYXXKECTBEHU KHUT'U
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PASIIPEEJIEHUE HA INEYAJIBUTE
U 3AT'YBUTE

. 13. IIEYAJIBU Y 3ATYEU

(1) MMewan6ara ua Jlpyxectroro ce bopmupa
10 pena Ha JIEHCTBAIUTE HOPMATHBHH
aKTOBE.

(2) Obmoro cwopanne pemaBa HaYMHBLT Ha
PasIpe/ICICHUETO Ha Ieyanbara.

(3) Obmoro crbpanme moxe ja pemw, ot
UHCTaTa nevanba Npend pasnpeneacHueTo i
CPIVIACHO IPEXOJAHUTE TEKCTOBE, Jja Ce
HallpaBAT JIOMBJIHUTEIHN OTYHCIICHUS 34
Ch3/1aBaHeTO Ha (oHIOBE Ha JIpysKecTBOTO,
@ CC OIPENCIIAT CPEICTBA 3a 3aKyllyBaHEe Ha
HUMYIICCTBO, pPE3EpB, 3a yBEIHYCHHE HAa
Kamnrana win 3a npyru nenu u UHTEpeCcH Ha
Hpyxecreoro. O61mo0To ChOpaHHe MOXke ja
pemu  1msuara yucra nevanba 3a
CAHa roxamHa ga  ObJae npeaHa3HAuCHA
33 TakMBa LENMH M CBHAPYKHULMUTE Ja He
TI0JTIyYaT TUBUICHTH,

(4) 3arybure na Jpyxecrsoro ce IIOKPUBAT
ChC CPC/ICTBA U IO HAYHMHH, ONUPEACICHH OT
O6moto cropanwe.

I'JIABA IV
PABOTHA 3AIIJIATA

Y. 14 PABOTHA 3AIUIATA. HAYMHU
3A OIIPEJAEJISIHE

(1) [pyxecrsoro onpenens CpelcTBaTa 3a

pabortna 3amnara, ¢opmara W cucTemara
Ha 3arjalane Ha Tpy/Aa, Bb3 OCHOBA Ha
IIpaBUIIa, oIpeIeeH: or O6moro

cbOpanue Ha JIpyXecTBOTO 1 ch00pasHo
U3MCKBAHUATA HA 3aKOHMTE, ICHCTBYBAIM Ha

TepuropusaTa Ha Perry6imuka Bearapus.
(2) Wuamsunyannoro MECEYHO
Bb3HAIPaXK/ICHHE Ha paboTHUIMTE WU

CILyKHUTeIuTe Ha JIpy*ecTBOTO Ce ompeeis
B 3aBUCHMOCT OT NOCTMTHATHTE PE3YIITATH

WHOBGTC M HpOTOKOoAHAa  Kkhura 3a | (1) La Societa gestisck 1n libro delle quote
pemenusara ga O6moro cxbpanmue. ed un libro verbali per le|delibere della
2) Yupasurensr(ure) oTroBapsi(t) 3a | Assamblea dei soci. 1
PCIOBHOTO ~ BOJCHE HA  JPY)KECTBEHHUTE 2) L'Amministratore/i| & sonq responsabile/i
KHUTH. per la gestione regolare|dei libri sociali.
I'TIABA 111

CAPITOLO I11
RIPARTIZIONE D
DELLE PERDITE

N

Art. 13. UTILI E PERD

¢ normative vigenti.
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CAPITOLO IV
SALARIO
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delle leggi vigenti
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per altri scopi ed inte
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Ha JIpyxecTBOTO, HO He MOKe Ja O0bae no-
MAQJIKO OT MUHUMAaJHATA MeCeyHa paborHa
3aIuIaTa 3a CTpaHara.

I'TABA V
IIPEKPATSIBAHE U JUKBUJIALS

PA3JIE I
NIPEKPATSIBAHE
JAPYKECTBOTO

HA

o1 15. IIPEKPATSIBAHE
APYXXECTBOTO

(1) Ipyxecrroto ce IIPEKpaTsIBa;

1. mo pemenne na Obmoro cwbpanmne Ha
KaIuTaa;

2. 9pe3 clMBaHE WM BIMBAHE B aKIIHOHEPHO
WK 1IpYyro  1pyXecTBO ¢  orpaHuWyeHa
OTTOBOPHOCT;

HA

3. pu oGsBsiBane B HECBHCTOSATEITHOCT;

4. 1o peruenue Ha ChIa B NIPEABUJICHUTE B
T3 ciyyan;

5. B ciyyail Ha CMBPT Ha CHAPYKHUIUTE,
OCBCH aKO HACIeJJHULMTE MM HE HCKAT ja

NPOABIKAT IEHHOCTTA.

PA3JIEJI IT

JIUKBUJALIASI HA APYXECTBOTO
Yo 16. JIMKBUJIALIA HA
APYXXECTBOTO

(1) IIpowssomcreo 10 JUKBUIAIUS  Ha
Jpy’KecTBOTO ~ OTKpHBA  clem  HEroBOTO
[IpeKpatsiBane Ha ocHoanue 4wi.154, 1.1, 1.2
u 1.5 u al55 or T3. JluxBugaTop ma
JApykecTBOTO € ympaBuTensAT, OcBeH ako
Obmoro cbpanue e onpesenu JPYro JIHILE.

I'JIABA VI
AOIBJIHUTEIHU PA3BIIOPEIBN

Yr.  17.  Jlpyxecrsoto OCBHIUIECTBSBA
CTOlIaHCKaTa CH  JCHHOCT Ha JOTOBOpHA
OCHOBa M IpH CIa3BaHEe pasnopenOHTe Ha
JACUCTBYBAIIOTO 3aKOHOATEIICTBO B
Penty6nuka Boirapus.

societd, ma non puo ess
mensile minimo per il p

CAPITOLO V
SCIOGLIMENTO E I

PARTE I
SCIOGLIMENTO DE
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PARTE 11
LIQUIDAZIONE DELILA

Art 16. LIQUIDAZIONE
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de
de
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un

CAPITOLO VI |
DISPOSIZIONI COMP]]LEMENTARI
Art. 17. La Societa effettup |a pr?c pria attivita

economica su una bage| contrattuale e
osservando le disposizion| della [legislazione
vigente nella Repubblica d

A1t

¢sponsabilita limitata;

L
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1) La Societa va sciolta

. su delibera della Assemh

tramite la fusione o
bcietd per azioni o ify

in caso di dichiaraziong
su delibera del Tribuh
¢lla Legge commerciale
in caso di morte dec
vogliono continy
cieta.

La procedura di liquid
aperta dopo il suo so
[l'art 154, p. 1, p. 2 ¢
lla Legge commerciale
ocietd ¢ I’Amministr
Assamblea dei soci
altra persona.

ere inferiore al salario

IQUIDAZIONE

SCIOGLIMENTO

SO
are l'attivita della

azione

SC. |

LA SOCIETA

DELLA

la dei soci;
¢onfluenza in una
un'altra societa a

di insolvenza;
ale nei casi previsti

|
ci a|meno che gli

SOCIETA

DELLA SOCIETA

della Societa
glimento ai sensi
5 e|dell'art. 155
Il liquidatore della
itore, |tranne  che
non abbia stabilito

10
D.

Bulgaria.




Q. 18. 3a  ockmecrsssame Ha CBOS ;
HPCAMET Ha ACHHOCT JIpykecTBOTO MOdKe na | Art. 18. Per la realizz zione del proprio
Haema paboTHMIWY, CILYXKHUTEIH u | oggetto la Societa pud hominare degli operai,

CIIeIUAICTH - 6’LJIFapCKI/I u HYXKACCTpaHHU
Tpaxnaanuy.

I'TABA VIII
SAKJIIOYUTEJIHU PA3IIOPEABHU
Y. 19. 3a BBIIDOCUTC, HCYPEACHH B

HAaCTOAIIMS.  JIOTOBOP M OTHACAINH ce [0
ACHHOCTTa  Ha  JIpy»,KecTBOTO HaMupat
IPUIIOKEHUE pasnopenduTe Ha OBIrapckoTo
3aKOHOJIATEJICTRO.

Y. 20. B usmreinenue Ha 031 Yupenurenen
aKT ®W  JIeHCcTBAIOTO 3aKOHOJIATEJICTBO,
OpTaHHTe Ha ynpasiienue Ha JIpyxecToro B
CLOTBETCTBHE CHC KOMIIETEHTHOCT MOTaT j[a
IIpHEMaT BBTPCIUHU aKTOBE perynuparu
[AI0CTHATA IEUHOCT Ha J[py*,ecTBoTO.

Hacrosmusr Vapeaurenen akr ce ChCTaBH U
To/ica B (Ba €IHO0OpA3HU eK3eMILIspa —
CIMH 32 THPrOBCKHS perucThp W emun 3a
HpyxecrBoro.

Hacrosmuar Yupeurenen axr ce cherasu g
ABYC3HYCH BApHAaHT — Ha GBITAPCKH W Ha
UTAIMAHCKU  €3MK, KOHUTO MMAT eJHAKBO
3HayeHue. B ciyyait Ha KOHCTaTUPAHO
HCCHOTBETCTBUC MEXIY JIBETC E3MKOBHU

BCPCHM Ha JIOKYMEHTA, IIPUOPUTET IIE HMa
OBITapCKUAT TEKCT.

degli impiegati e degli
bulgari e stranieri.

CAPITOLO VIII

DISPOSIZIONI FINALI

Art. 19. Per le questi
resente contratto e re

(TR 7. — B

lella legislazione bulga

Art. 20.
rgani di amministrazi
onformita alla propria
pprovare degli atti int
ttivita della Societa.
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| presente Atto costitut
teso e firmato in due co
I Registro commerciale

- on

redatto in un variante bil
italiano dove i
signficato identico. Qual
discrepanza fra le due
I documento, la versi
iorita.
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ostitutivo e della legiklazione vigente, gli
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1 regolanti l'intera

societario & stato

uguali — una per
una per la Societa.

socletario ¢ stato
gue —in bulgaro ed
| testi hanno un
bra sia|costatata una
rersioni linguistiche
ne bulgara avra la




