JHLa.
(3) YmpaBuTensT oTuMTAa JEHHOCTTa CH  TIPEN
O6mmoTo crbpanue. -

(4) YupaBuTensT HAMa TpaBO Ja  M3BBPIIBA
KOHKYpEHTHa JEHHOCT IO CMMCBJIAa Ha 4. 142 oT
TBHProBCKUs 3aKOH, OCBEH MIPHU M3PUYHO ChIJIAaCHE Ha
O6moto cpOpanue. CrriaameHueTo MOXe Aa Obzae
OTMEHEHO II0 BCSKO BpeMe.

(5) Ba mapymesmme ma orpammuenmsTa mo
IIpeaXo/JHaTa aluHes, YIpaBHTEISAT MOXe JAa Obie
yBONMHEH 0e3 mpenusBecTHe u 0Oe3 MpaBo Ha
o0e3IneTeHHe. YBOJHEHHAT YIPABUTEN JBJDKH
obe3IneTeHre 3a NPUYMHEHHUTE Ha JPYNKECTBOTO
BpEIH.

(6) Ipy>xecTBOTO IIe ce MpeACTaBiIsIBa U yIpaBIsBa
OT JBaMa YINpaBUTEIH JEHCTBAIIK 3a€JHO U
MIOOT/IEJTHO.

T'o0uwino npukinougame

Ya. 23. (1) JlpyXecTBOTO BOJH CYETOBOJCTBO
(TBProBCKM KHUTH), B KOETO OTpassiBa ABHIKECHHETO
Ha HMMYIIECTBOTO Ha MPEOIpUATHETO CHOOPa3HO C
pasnopendure Ha 3aKOHa 3a CYETOBOICTBOTO.

(2) T'omuIIHUAT CYETOBOAEH OTYET Ha JPYKECTBOTO
ce IIpoBepsiBa OT  €IMH WJIM HSKOIKO E€KCIepT
CYETOBOIUTEITH CBIJIACHO 3akoHa
CYETOBOJICTBOTO, U CE 3aBEpsiBa OT TSIX.

3a

V. 3AK/TIOYHUTE/IHH PA3IIOPE/[bH

Yn. 24. (1) Besika mokana 3a cBukBaHe Ha OO01Io
chOpaHue, yBeJOMIIEHHUE, UCKaHe, MOJI0a, WK JPYyTro
CHOOIIEHUE, OTIIPABEHO 10 CHAPYXHHUIIUTE, CE CUUTA
3a HampaBeHO IIPU HEroBOTO IOJIy4aBaHe. Bcuyku
TaK¥Ba YBEJOMJIEHUS U JPYTH CHOOIIEHHUS Ce CUUTAT
3a HalpaBeHW Ha JaTara Ha II0Iy4aBaHETO MM OT
ajgpecara Ha IIOCOYEHHMTE II0-JI0Jy aapecd 3a
KOPECTIOHICHIIUS:

3a cpapyxuuka ,,CAJIIN” EOO/:

Anpec: rpan Codus, paiion Cpezner, yiu. ,,[lap
WBan [Iummvan” Ne 8, eT. 3;

e-mail: dimova@lawfirm-bg.ore;

3a cpapyxHuka AHTOHHO Ilackyan KamOpa

(2) El Gerente tiene una responsabilidad financiera
ante la sociedad y / o terceras personas por
violaciones de la ley, del contrato de empresa o de
errores cometidos en el ejercicio de sus funciones
oficiales, o por culpa de los dafios causados a la
empresa 0 a terceras personas.

(3) El gerente informa a la Junta General sobre sus
actividades.

(4) El Gerente no tiene el derecho a realizar una
actividad competitiva en el sentido del articulo 142
del Cédigo de Comercio, salvo autorizacién expresa
de la Junta General. Un acuerdo puede ser revocado
en cualquier momento.
(5) Por violacién de las restricciones previstas en el
parrafo anterior, el gerente podra ser despedido sin
previo aviso y sin derecho de indemnizacién. El
gerente despedido debe compensacién para los dafios
causados a la Sociedad.
(6) La Sociedad estard representada y administrada
por dos gerentes que actian conjunto y separados.

Balance anual

Articulo 23. (1) La Sociedad mantiene la contabilidad
(libros de comercio), que refleja el movimiento de los
activos de la empresa de conformidad con las
disposiciones de la Ley de Contabilidad.

(2) Las cuentas anuales de la empresa deberén ser
verificadas por uno o mds expertos-contables, de
conformidad con la Ley de Contabilidad, y aprobadas
por ellos.

N DISPOSICIONES FINALES
Articulo 24. (1) Cada invitacién para convocatoria de
una Junta General, notificacion, demanda, solicitud o
comunicacién de otro tipo, dirigida a los socios, se
considera que ha sido hecha a partir de su recepcion.
Todos esos avisos y otras comunicaciones se
consideran realizados en la fecha de recepcién por el
destinatario en las siguientes direcciones para la

correspondencia:

Kansbere: D 7 D P DA Para el socio “SALDI” EOQOD:
Anpec: /( I é’/bé)/ Mé,g ‘/D@(/?’ /( v(,Direccién: ciudad de Sofia, zona Sredetz, calle "Tzar
e-mail: el Tow.. Cav %é Cauerttdam Shishman" Ne 8, p. 3 e

e-mail: dimova@Ilawfirm-bg.org;

n l/é’zwfméwfe /)/ Gbscra E - ‘z’éé"?ﬁ
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(2) Bceku OT CHOPYXHHLIUTE MOXE C IHCMEHO
yBEIOMJICHHE N0 YIIpaBUTENsI Ha APYXKECTBOTO Ja
[IOCOYH JpYyr ajpec, KOMTO Ime cTaHe aapec 3a
Bp’b‘IBIlHe Ha M3BECTHSI 3a HETO.

(3) B cnyuwaif, ye CBAPY)XHHKBT HE € YBEIOMHUII
IIMCMEHO YIIpaBUTENs 3a IPOMsIHATA Ha aapeca CH B
3 - IHEBEH CpOK, TO CHOOIIEHHUATA Ce H3Mpamiar Ha
M3BECTHHUS aJpec U Ce CMATaT 3a BpPBUCHH C
IIPUCTUTaHETO UM Ha Hero.

Yn. 25. Tlpomenu B Jlpy>keCTBEHHS IOTOBOp Ce
PETHCTPUpPAT M BIMCBAaT B THPTOBCKHUS PETHCTHD H
UMaT JeUCTBHUE Clel] BIUCBAHETO.

Y. 26. 3a HeypeOeHUTE B TO3H aKT BBIIPOCH Ce
npuiarat pasznopendute Ha  JIeHCTBAIOTO
3aKOHOJATEJICTBO.

Yn. 27. HeneHcTBUTETHOCT Ha OTIETHU pa3rnopenou
B HACTOALIMS AakT B pe3yirTaT Ha MPOMEHH B
3aKOHOZATEJICTBOTO HE BIEKAT HEJACHCTBUTEITHOCT Ha
IeJIUS aKT.

JlpyXeCTBEHUAT [OrOBOp c€ CBhCTaBH B [Ba
€lHOO0pa3HU eK3eMILIsipa - €IUH 3a apxuBa Ha
IPYXKECTBOTO M €IMH 3a BIOHCBaHE B TBHProBCKHS
PETUCTBHD.

Para el socio Antonio Pascual Cambra Lafigte: . e
Direccién: 4. €-/2€ d (é%aﬁd; '{g{’ S/2

§P Py o
e-mail: fé%&.*mﬁ"é”(.é/.éfd.é.’..(.{?.‘.;’.‘fééf) 2
/Wﬁ%/eu%e/} [?g(’é;w;(y E-pio
S;Jsc/ Le

(2) Cada uno de los socios podrd, mediante una
notificacién por escrito al Gerente de la Sociedad,
designar una direccién diferente, que se convertird en
el domicilio para entregar notificaciones a €.

(3) En caso de que el socio no haya notificado al
Gerente por escrito del cambio de domicilio dentro de
3 dias, los mensajes se envian a la direccion
conocida, y se consideran servidos con su llegada a
esta direccién. ’

Articulo 25. Cambios en el contrato de empresa
deben ser registrados e inscritos en el registro
mercantil y tienen un efecto tras la entrada.

Articulo 26. Para las cuestiones que no son arregladas
con este acto, se aplicaran las disposiciones de la
legislacion vigente.

Articulo. 27. Nulidad de unas clausulas individuales
en este acto, como resultado de cambios en la
legislacién, no invalida el todo acto.

El contrato de empresa fue elaborado en dos copias
iguales - uno para los archivos de la Sociedad y otro
para entrada en el Registro Mercantil.

SOCIOS:

»CAJIIN” EOO/I, upe3 ynpaButeis Banenruna {umosa/ SALDI Ltd., mediante Valentina Marcheva
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