
ДРУЖЕСТВЕН ДОГОВОР 
НА

ДРУЖЕСТВО С ОГРАНИЧЕНА ОТГОВОРНОСТ 
„ДЕЛИОРМАН ГРУП" ООД

Днес, 20.02.2026г., в гр. Каолиново, общ. Каолиново, обл. Шумен, между:

1. Рефик Фикри Шюкри, ЕГН:
2. Вежди Мухарем Хамди, ЕГН:
3. Серджан Ниязи Юнуз, ЕГН:
4. Кямил Кабил Мустафа, ЕГН:
5. Назми Фехмиев Новманов, ЕГН
6. Кабил Кабил Мустафа, ЕГН:
7. Хюлия Заджет Ахмед, ЕГН:
8. Джемиле Галибова Халил, ЕГН:
9. Нермин Тефик Рафиева, ЕГН:
10. Разие Ахмедова Хюсменова,ЕГН:
11. Ширин Рейханова Реджеб ЕГН:
12. Веслие Али Хамид, с ЕГН:
13. Красимир Колев Желев, с ЕГН:
14. Гюнай Ирфанов Абтраманов, ЕГН
15. Ебазер Ахмед Емин, ЕГН
16. Невдживан Васфи Расим, ЕГН
17. Файзе Мехмед али Мюсреф, ЕГН
18. Осман Исмаил Сали, ЕГН
19. Хюсмен Наджи Хюсеин, ЕГН
20. Изет Нермиев Нермиев, с ЕГН
21. Семра Бехчет Юсеин, с ЕГН
22. Тодор Йорданов Тодоров, с ЕГН
23. Мехмед Мехмедали Мехмед, с ЕГН
24. Рейхан Хамид Расим, с ЕГН
25. Ведат Метинов Ведатов, ЕГЕ
26. Мехмед Мехмедов Мустафов , с ЕГН:
27. Милка Николова Цанкова, с. ЕГН:
28. Шукри Ахмедов Халилов, с ЕГН:
29. Румен Маринов Маринов, с ЕГН:
30. Славчо Маринов Маринов, с. ЕГН:
31. Веселина Венелинова Митева, с ЕГН:
32. Ерол Хасанов Зекериев , с ЕГН:
33. Мелиха Айдьн Сюлейманова, с ЕГН
34. Пеню Георгиев Пенев, с ЕГН:
35. Хюсеин Руждиев Салиев, с ЕГН:
36. Юксел Сабриев Хасанов, с ЕГН:
37. Исмаил Незир Мустафа, ЕГН
38. Сехер Сали Джелил, с ЕГН
39. Хайрие Ибрям Хюсни, с ЕГН:

наричани по-долу "СЪДРУЖНИЦИ", се прие настоящият дружествен договор за 
следното:

СТАТУТ:

Чл.1. На основание чл. 113 -  157 от ТЗ е учредено дружество с ограничена 
отговорност, наричано по-долу за краткост дружеството.
Чл.2.(1) Фирмата на дружеството е „Делиорман груп", което наименование 
при необходимост може да се изписва и на латиница „Deliorm an group".



(2) Фирмата на дружеството, заедно с указание за седалището и адреса на 
управление, ЕИК и банковата сметка са задължителни данни в търговската 
кореспонденция на дружеството.

(3) Фирменото наименование на клон на дружеството се образува, като 
към фирменото наименование на дружеството се добавя „клон".
Чл.З. (1) ДРУЖЕСТВОТО е самостоятелно юридическо лице по българското 
право -  дружество с ограничена отговорност

(2) ДРУЖЕСТВОТО не отговаря за задълженията на съдружниците.
(3) Съдружниците отговарят за задълженията на ДРУЖЕСТВОТО до 

размера на дяловите си вноски в капитала му.
(4) ДРУЖЕСТВОТО отговаря за задълженията си със своето имущество 

съгласно действащото законодателство.
Чл.4. Седалището и адресът на управление на дружеството е: Република 
България, гр. Каолиново, общ. Каолиново, обл. Шумен, ул. «Катюша» 
№ 8.

СРОК:

Чл.5.Дружеството не е ограничено със срок или друго прекратително условие.

ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ:

Чл.б. Предметът на дейност на ДРУЖЕСТВОТО е: ПРОИЗВОДСТВО, 
ПРЕРАБОТКА И РЕАЛИЗАЦИЯ НА СУРОВО МЛЯКО ОТ ОВЦЕ, КОЗИ, ЕОВЕДА И 
БИВОЛИ, КАКТО И ВСЯКА НЕЗАБРАНЕНА ОТ ЗАКОНА ДЕЙНОСТ.
Чл.7. Дружеството цели признаването му като група на производители в сектор 
„Мляко и млечни продукти", съгласно изискванията на Наредба № 12 от 05 май 
2015 г. за условията и реда за признаване на организации на производители на 
земеделски продукти, асоциации на организации на производители и 
междубраншови организации и на групи производители, на Министерство на 
земеделието и храните.
Чл.8. ДРУЖЕСТВОТО ще осъществява дейността си за постигането на следните 
цели:

(1) Концентриране на произведената земеделска продукция, планиране и 
адаптиране на производството в съответствие с търсенето на пазара по 
отношение на качество и количество, както и намаляване на производствените 
разходи;

(2) Увеличаване на договорната сила на производителите на 
селскостопанска продукция във взаимоотношенията им с търговци на едро и 
дребно и постигане на по-добра пазарна реализация.

СЪДРУЖНИЦИ, КАПИТАЛ, ДЯЛОВЕ, НА ИМУЩЕСТВО:
Чл.9.(1)Капиталът на ДРУЖЕСТВОТО се състои от дяловете на съдружниците, 
сумата от стойността на които трябва да бъде равна на този капитал.

(2)Капиталът на ДРУЖЕСТВОТО е на стойност 1025 (хиляда двадесет и 
пет) евро, разделен на 1025 (хиляда двадесет и пет) дяла, всеки от 
които на стойност 1 (едно) евро.

(3) Дяловете се разпределят между съдружниците, както следва:

СЪДРУЖНИЦИ: БР. ДЯЛОВЕ: В ЕВРО:

1. Рефик Фикри Шюкри, EFH:
2. Вежди Мухарем Хамди, EFH:
3. Серджан Ниязи Юнуз, EFH:

- 135 дяла 
- 75 дяла

- 60 дяла



4. Кямил Кабил Мустафа, ЕГН:
5. Назми Фехмиев Новманов, ЕГН:
6. Кабил Кабил Мустафа, ЕГН:
7. Хюлия Заджет Ахмед, ЕГН: 1
8. Джемиле Галибова Халил, ЕГН:
9. Нермин Тефик Рафиева, ЕГН:
10. Разие Ахмедова Хюсменова,ЕГН:
11. Ширин Рейханова Реджеб ЕГН:
12. Веслие Али Хамид, с ЕГН:
13. Красимир Колев Желев, с ЕГН:
14. Гюнай Ирфанов Абтраманов, ЕГН
15. Ебазер Ахмед Емин, ЕГН
16. Невдживан Васфи Расим, ЕГН
17. Файзе Мехмед али Мюсреф, ЕГН
18. Осман Исмаил Сали, ЕГН
19. Хюсмен Наджи Хюсеин, ЕГН
20. Изет Нермиев Нермиев, с ЕГН
21. Семра Бехчет Юсеин, с ЕГН
22. Тодор Йорданов Тодоров, с ЕГН
23. Мехмед Мехмедали Мехмед, с ЕГН
24. Рейхан Хамид Расим, с ЕГН '
25. Ведат Метинов Ведатов, ЕГН
26. Мехмед Мехмедов Мустафов , с ЕГН
27. Милка Николова Цанкова, с. ЕГН:
28. Шукри Ахмедов Халилов, с ЕГН:
29. Румен Маринов Маринов, с ЕГН:
30. Славчо Маринов Маринов, с. ЕГН:
31. Веселина Венелинова Митева, с ЕГН:
32. Ерол Хасанов Зекериев , с ЕГН:
33. Мелиха Айдьн Сюлейманова, с ЕГН:
34. Пеню Георгиев Пенев, с ЕГН:
35. Хюсеин Руждиев Салиев, с ЕГН:
36. Юксел Сабриев Хасанов, с ЕГН:
37. Исмаил Незир Мустафа, ЕГН
38. Сехер Сали Джелил, с ЕГН
39. Хайрие Ибрям Хюсни, с ЕГН:

- 60 дяла
- 15 дяла

- 60 дяла
- 15 дяла

, - 30 дяла
- 15 дяла

- 15 дяла 
15 дяла

- 15 дяла
- 15 дяла

- 15 дяла
- 15 дяла

- 15 дяла
, - 15 дяла

- 15 дяла
- 15 дяла 
- 60 дяла

- 15 дяла
- 30 дяла

- 15 дяла
- 15 дяла

- 15 дяла
- 15 дяла 

■ 50 дяла
, - 15 дяла
- 15 дяла

- 15 дяла
- 15 дяла 

, - 15 дяла
- 15 дяла 

, - 15 дяла
, - 15 дяла
- 30 дяла

- 15 дяла
- 15 дяла

15 дяла

(4) Един дял дава право на един глас, на дял от печалбата и на 
ликвидационен дял.

(5) Съдружниците не могат да залагат своите дружествени дялове за свои 
лични кредитори, независимо, че им принадлежат.

(6) Съдружниците нямат право на възнаграждение от капитала за 
образуване на дружеството и не могат да искат лихви върху направените вноски.

(7) Придобитото или създаденото от дейността на дружеството имущество 
е собственост на самото дружество.
Чл.Ю.Капиталът на ДРУЖЕСТВОТО може да бъде изменян само с единодушно 
решение на Общото събрание на съдружниците по реда на чл. 148-153 от 
Търговския закон.
Чл.11. (1) Капиталът на дружеството може да бъде увеличен от Общото 
събрание на съдружниците, чрез увеличаване на дяловете, записване на нови 
дялове от съдружниците или приемане на нови съдружници.

(2) При увеличаване на капитала чрез увеличаване дяловете на 
съдружниците или записване на нови дялове, дяловете на съдружниците се



увеличават съразмерно на притежаваните, освен ако с решение на Общото 
събрание не се предвиди друго.
Чл.12. (1) Намалението на капитала може да се извърши само с решение на 
Общото събрание на съдружниците за изменение на дружествения договор при 
спазване изискванията на чл.150 и чл.151 от ТЗ.

(2) На съдружниците могат да се правят изплащания поради намаления на 
капитала, само след като намалението бъде вписано в търговския регистър и след 
като кредиторите, изразили несъгласие с намаляването, са получили 
обезпечение или плащане.

(3) Намалението може да се извърши чрез:
1. Намаление на стойността на дела в капитала;
2. Връщане на дела от капитала на прекратилия участието си съдружник;
3. Освобождаване от задължение за внасяне неизплатената част от дела 

на капитала.
ДРУЖЕСТВЕНО ИМУЩЕСТВО:

Чл.13. (1) Дружественото имущество е съвкупност от право на собственост
и ограничени вещни права върху движими и недвижими вещи, парични средства, 
дялови участия, права върху обекти на интелектуалната собственост и други 
нематериални обекти, други права и задължения.

(2) Вещите, създадени от дейността на ДРУЖЕСТВОТО, както и вещите, 
закупени с негови средства, са собственост на ДРУЖЕСТВОТО.

(3) До прекратяване с ликвидация на ДРУЖЕСТВОТО никой съдружник не 
може да иска разделяне на дружественото имущество.

ДРУЖЕСТВЕН ДЯЛ:

Чл.14. (1) Всеки съдружник има дружествен дял от имуществото на
ДРУЖЕСТВОТО, размерът на който се определя съобразно дела му в капитала, 
но не -  повече от 40 % от капитала.

(2) Разделяне на дружествен дял не се допуска, освен с единодушното 
съгласие на съдружниците.

(3) Ако един дял в капитала принадлежи на няколко съдружника, те могат 
да упражняват правата по него само съвместно. Те отговарят солидарно за 
задълженията по този дял. Съпритежателите на дела определят лице, което да 
ги представлява пред ДРУЖЕСТВОТО.
Чл.15. (1) Дружественият дял може да се прехвърля и наследява.

(2)Прехвърля нето на дружествения дял от един съдружник на друг се 
извършва свободно, а на трети лица -  при спазване на изискванията за приемане 
на нов съдружник и ако няма неизплатени изискуеми трудови възнаграждения, 
обезщетения и задължителни осигурителни вноски на работниците и 
служителите, включително и на работниците и служителите, трудовите 
правоотношения с които са прекратени до три години преди прехвърлянето на 
дружествения дял.

(3) Прехвърлянето на дружествени дялове се извършва с договор, сключен 
с нотариално удостоверяване на подписите и съдържанието, извършени 
едновременно и се вписва в Търговския регистър. Приобретателят на дяловете 
се вписва и във водената от ДРУЖЕСТВОТО книга за съдружниците и дяловото 
им участие.

(4) Дружествените дялове се прехвърлят по действителната им стойност. 
Чл.16. (1) Дружественият дял се наследява.

(2) Наследниците, които не са съдружници и желаят да станат такива, 
подават писмена молба до Общото събрание, с която трябва да заявят, че 
приемат условията на дружествения договор. Наследниците несъдружници могат



да бъдат приети за съдружници, ако отговарят на изискванията за членство в 
дружеството съгласно чл. 18 от Дружествения договор.

(3) Когато наследниците на починал съдружник не желаят да станат или 
не бъдат приети за съдружници, получават дела на своя наследодател в пари. 
Наследник на починал съдружник в ООД, който няма качеството на съдружник, 
може и да прехвърли наследените дялове/ или част от тях по правилата на чл. 
129. ал.1ТЗ

(4) Наследниците, които станат съдружници, съвместно упражняват 
правата върху припадащата им се част от дружествения дял на наследодателя. 
Обособяване на самостоятелен дял за всеки наследник е възможно само с 
решение на Общото събрание.
Чл.17.(1) За финансиране на дейността на дружеството и за постигане на целите 
му, съдружниците могат да правят парични вноски под формата на отчисление 
от цената на продадените продукти или еднократни вноски.

(2) За покриване на загуби или при временна необходимост от средства по 
решение на общото събрание, съдружниците могат да бъдат задължени да 
направят допълнителни парични вноски за определен срок. Допълнителните 
вноски са съразмерни на дяловете в капитала.

(3) Срещу направените вноски на съдружниците се издават удостоверения, 
които не са ценни книги. Удостоверението се подписва от Управителя.

ЧЛЕНСТВО:

Чл.18.Членство:
(1) Членове на дружеството могат да бъдат физически и юридически лица, 

които са производители на мляко и млечни продукти и са регистрирани по чл. 7 
от Закона за подпомагане на земеделските производители и чиито животновъдни 
обекти са регистрирани по чл. 137 от Закона за ветеринарномедицинската 
дейност. Членовете физически лица, които са собственици или ползватели на 
животновъдни обекти, следва да са извън приложното поле на чл.4а, ал.1 от 
Наредба №44 от 2006 г. за ветеринарномедицинските изисквания към 
животновъдните обекти (ДВ, бр.41 от 2006 г.).

(2) Членовете на дружеството са членове и на групата на производители, 
призната съгласно реда и условията на Наредба № 12 от 05 май 2015 г. за 
условията и реда за признаване на организации на производители на земеделски 
продукти, асоциации на организации на производители и междубраншови 
организации и на групи производители, на Министерство на земеделието и 
храните.

(3) Членственото правоотношение в дружеството възниква за 
новоприетите съдружници - от датата на вписване в регистъра на придобитите 
дялове от дружеството.

(4) Минималният срок на членството е не по-малък от 1 (една) година, 
освен в случаите, когато не отговарят на изисквания в чл.18, ал.1.
Чл. 19. Прекратяване на участието на съдружник.

(1) Съдружникът може да прекрати участието си в дружеството с писмено 
предизвестие до Общото събрание на съдружниците, подадено в срок не по- 
кратък от 6 (шест) месеца.

(2) Дружественият дял на напусналия съдружник (ако не е изкупен от 
съдружник или трето лице) му се изплаща въз основа на счетоводния баланс към 
края на месеца, през който е настъпило прекратяването на участието, в 6 (шест) 
месечен срок от прекратяване на съдружието.

ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА СЪДРУЖНИЦИТЕ:

about:blank
about:blank


Чл.20. Всеки съдружник има право:
1. Да участва в управлението на ДРУЖЕСТВОТО;
2. Да получава част от печалбата под формата на дивиденти съразмерно 

на притежаваните дялове;
3. Да се информира за хода на дружествените дела, за състоянието на 

отчетността и дейността на ДРУЖЕСТВОТО.
4. Да преглежда книжата на ДРУЖЕСТВОТО и да получава заверени 

преписи от тях;
5. На ликвидационен дял.
6. Да иска свикване на Общо събрание на дружеството;
7. Да участва във вземането на всички решения на дружеството, 
независимо от размера на притежавания дял.

Чл.21. Всеки съдружник е длъжен:
1. Да изплати и внесе дяловата си вноска, както и допълнителните такива 

съгласно чл.17;
2. Да участва в управлението на ДРУЖЕСТВОТО;
3. Да оказва съдействие при изпълнението на дружествените работи;
4. Да изпълнява решенията на Общото събрание;
5. Да не уврежда със своите действия и бездействия интересите на 

ДРУЖЕСТВОТО, в противен случай дължи обезщетение на ДРУЖЕСТВОТО за 
причинените вреди;

6. Да не членува в друга организация или група на производители в сектор 
„Мляко и млечни продукти".

7. Да прилага приетите от дружеството правила, свързани с 
производството, предлагането на пазара, отчитането на продукцията и 
опазването на околната среда, и процедури за тяхното изменение;

8. Да предоставя информацията, искана от дружеството за статистически
цели;

9. Да внася финансови вноски, необходими за финансиране на 
дружетсвото;

10. Да членува в дружеството за срок, съгласно чл.18, ал.4;
11. Да има участие в капитала в парична форма;
12. Да притежава не повече от 40% от правата на глас в дружеството;.
13. Да води счетоводство за дейността, за която групата на производители 
е призната, по реда на Закона за счетоводството.

ОРГАНИ НА УПРАВЛЕНИЕ:

Чл.22. (1) ОБЩОТО СЪБРАНИЕ е висш орган на ДРУЖЕСТВОТО и се състои
от всички съдружници. Съдружниците - юридически лица се представляват в 
Общото събрание от законните си представители, а съдружниците - физически 
лица участват лично. Съдружниците могат да участват в Общото събрание и да 
гласуват и чрез представител, упълномощен с изрично писмено пълномощно;

(2) УПРАВИТЕЛЯТ на ДРУЖЕСТВОТО, ако не е съдружник, участва в 
заседанията на Общото събрание със съвещателен глас.
Чл.23. (1) Общото събрание се свиква най-малко един път годишно на
редовни заседания от управителя. Извънредно заседание може да бъде свикано 
от управителя по негова преценка или когато загубите надхвърлят 1/4 от 
капитала, както и по искане на съдружници, които притежават над 1/10 от 
капитала, като посочат и целта му.

(2) Общото събрание се свиква толкова често, колкото го изискват 
интересите на ДРУЖЕСТВОТО.



Чл.24. (1) Общото събрание се свиква с писмена покана до всеки от 
съдружниците, получена от него най-малко една седмица преди датата на 
редовното заседание;

(2) Поканата съдържа датата, часа, мястото и дневния ред за провеждане 
на събранието. Може да бъде връчена лично на съдружника в писмен вид, както 
и да му бъде изпратена по поща с обратна разписка или по куриер, с нотариална 
покана, по факс , на имейл адрес .
Чл.25. (1) Заседанието на Общото събрание е редовно, ако всичките му членове 
са редовно поканени и на него присъстват притежателите на такава част от 
капитала, каквато е необходима за образуване на нужното мнозинство по 
въпросите на дневния ред, съобразно закона и този дружествен договор.

(2) Когато на заседание на Общото събрание се определят датата, часът, 
мястото и дневният ред на следващото общо събрание присъстващите се смятат 
за редовно поканени.

(3) По въпроси, нетърпящи отлагане, Общото събрание може да вземе 
решение неприсъствено, ако всички съдружници са заявили писмено съгласието 
си за решението.

(4) За всички заседания на Общото събрание се води подробен протокол в 
нарочна протокол на книга, която по всяко време е на разположение на 
съдружниците. Решенията на Общото събрание, които се отнасят до вписванията 
по чл. 119, ал.2 от Търговския закон, трябва да бъдат вписани в Търговския 
регистър.

(5) На заседанията задължително се води протокол в писмена 
форма, включително и при вземане на решения по чл. 137, ал.1, т.2, 4, 
т. 5, предложение първо, и т. 7 от ТЗ, без да е необходимо нотариално 
удостоверяване на подписите и съдържанието.

(6) Решенията относно изменение и допълнение на дружествения договор 
и прекратяване на дружеството влизат в сила след вписването им в Търговския 
регистър.

(7) Решенията за увеличаване и намаляване на капитала, приемане и 
изключване на съдружник, преобразуване на дружеството, избор и 
освобождаване на управител, както и назначаване на ликвидатор имат действие 
от вписването им в търговския регистър.
Чл.26. Общото събрание има следните правомощия:

1. Изменя и допълва дружествения договор;
2. Приема и изключва съдружници, дава съгласие за прехвърляне на 

дялове между съдружници и на нов член;
3. Приема годишния отчет и баланса, разпределя печалбата и взема 

решение за нейното изплащане;
4. Взема решение за увеличаване и намаляване на капитала;
5. Взема решение за допълнителни парични вноски;
6. Взема решения за реорганизация и прекратяване на ДРУЖЕСТВОТО;
7. Взема решения за обявяване ДРУЖЕСТВОТО в ликвидация, като 

назначава ликвидатор (и);
8. Взема решения за придобиване и отчуждаване на недвижими имоти и 

вещни права върху тях, за ползване на кредити и даване на гаранции;
9. Взема решения за участие на дружеството в оперативни програми, 

финансирани с европейски средства.
10. Избира управителя (-ите) и го (ги) освобождава от отговорност; 

определя възнагражденията му (им);
11. Определя стопанската политика на ДРУЖЕСТВОТО;
12. Определя дружествените фондове и размера на отчисленията от тях;
13. Взема решения за предявяване на искове срещу управителя и 

назначава представител за водене на процесите.



14. Взема решение за поемане и авалиране на менителнични ефекти от 
дружеството.

15. Приема, изменя и допълва Вътрешен правилник за дейността на 
дружеството.
Чл.27. (1) Решенията на Общото събрание по т.1, 2, 5, 6 и 8 от чл.26 се вземат 
с мнозинство от 3/4-три четвърти от капитала, по т.4 от чл. 26 се вземат с 
единодушие на всички съдружници, а по всички останали точки от чл.26 
решенията се вземат с обикновено мнозинство повече от 1/ 2 от капитала.

(2) Всеки съдружник има толкова гласа в Общото събрание, колкото е 
неговия дял в капитала, но не повече от 40 %.

(3) Решенията на Общото събрание се вземат с явно гласуване, освен ако 
нормативен акт или изрично решение на Общото събрание предвижда друго.

(4) Всеки съдружник може да предяви иск пред Окръжния съд по 
седалището на ДРУЖЕСТВОТО за отмяна на Решение на Общото събрание, когато 
то противоречи на повелителни разпоредби на закона или на този договор. Искът 
се предявява срещу ДРУЖЕСТВОТО в 14-дневен срок от деня на събранието, 
когато ищецът е присъствал или е бил редовно поканен, а в останалите случаи - 
в 14-дневен срок от узнаването, но не по-късно от 3 месеца от деня на Общото 
събрание.
Чл.28. (1) УПРАВИТЕЛЯТ НА ДРУЖЕСТВОТО се избира от Общото събрание на 
съдружниците. Управителят може да не е съдружник. Могат да бъдат избирани 
двама управители, всеки от които може да действа самостоятелно и независимо 
от другия при упражняване на предоставените му правомощия в пълния им обем, 
освен ако Общото събрание реши определени действия да се извършват от 
управителите само съвместно.

(2) Управителят има следните правомощия:
1.Организира, ръководи и контролира цялостната дейност на 

ДРУЖЕСТВОТО и осигурява стопанисването и опазването на неговото имущество 
в съответствие с разпоредбите на закона, настоящия договор и решенията на 
Общото събрание;

2.Представлява ДРУЖЕСТВОТО пред всички държавни организации и 
институции, пред трети лица в страната и в чужбина, сключва от името на 
ДРУЖЕСТВОТО сделки, разкрива на името на ДРУЖЕСТВОТО банкови сметки и 
оперира със средствата му по тях;

3.Сключва, изменя и прекратява трудовите правоотношения със 
служителите на ДРУЖЕСТВОТО, съобразно с действащото трудово 
законодателство, налага дисциплинарни наказания за извършени нарушения, 
дава поощрения;

4.Организира, контролира и отговаря за редовното и правилно водене на 
търговската, счетоводната, статистическата и друга отчетност, за воденето на 
дружествените книжа, за навременно заявяване пред търговския регистър на 
обстоятелствата, подлежащи на вписване;

5.Свиква и ръководи заседанията на Общото събрание;
6.Отчита се за дейността си пред съдружниците най-малко веднъж 

месечно.
(3) Без съгласието на ДРУЖЕСТВОТО управителят няма право да участва в 

събирателни и командитни дружества и в дружества с ограничена отговорност; 
да заема длъжност в ръководни органи на други дружества. Ограниченията се 
прилагат, когато се извършва дейност, сходна с тази на ДРУЖЕСТВОТО.

(4) Без решение на Общото събрание УПРАВИТЕЛЯТ няма право да поема 
и авалира менителнични ефекти от името и за сметка на дружеството.

(5) Управителят отговаря за вреди, виновно причинени от него в това му 
качество, ако с решение на Общото събрание не е освободен от отговорност;



(6) При нарушаване на задълженията по ал. 3, управителят, когато не е 
съдружник, може да бъде освободен като такъв, а, ако има сключен договор за 
управление - този договор да бъде прекратен без предизвестие.

САНКЦИИ ЗА НАРУШАВАНЕ НА ЗАДЪЛЖЕНИЯТА:

Чл.29. (1) Съдружник може да бъде изключен от дружеството по решение на 
Общото събрание, след писмено предупреждение, с мнозинство повече от 3А от 
капитала, в следните случаи:

1.Ako не е внесъл дяловата си или паричната вноска, или частта в 
гласувано увеличение на капитала;

2. При системно или грубо нарушаване на този договор, на Вътрешния 
правилник на дружеството или на изискванията на нормативната уредба, след 
като му е отправено писмено предупреждение;

3. Не изпълнява задълженията си, залегнали в дружествения договор;
4. Нарушава Вътрешния правилник за дейността, приети от дружеството 

за осъществяване на неговата дейност;
5. Не изпълнява решенията на Общото събрание;
6. Действа против интересите на дружеството;
7. Не изпълнява задълженията си за оказване на съдействие за 

осъществяване дейността на дружеството;
8. В други случаи, посочени в Търговския закон.
(2) Изключването на съдружник става с мнозинство повече от 3А от 

капитала. Преди да бъде изключен, неизправният съдружник трябва да бъде 
поканен от Общото събрание чрез управителя да преустанови нарушенията, 
както и да бъде определен допълнителен срок, не по-кратък от един месец, да 
внесе дела си и/или паричната вноска. В поканата се съдържа изрично 
предупреждение за изключване на съдружника.

(3) Изключваният съдружник не гласува. Предложение за изключване 
може да прави всеки съдружник с обосновано писмено искане.

(4) Ако съдружникът е изключен поради това ,че не е изплатил или внесъл 
дела си в допълнително определения му от общото събрание срок, той губи 
правото си върху направените вноски. Вноските на изключения на горното 
основание съдружник могат да се разпределят по решение на Общото събрание 
между съдружниците, които следва да внесат в определен от събранието срок 
невнесената част от дела на изключения съдружник.

ДРУЖЕСТВЕНИ КНИГИ:

Чл.30.(1) Дружеството води книга за дяловете и протоколна книга за решенията 
на общото събрание.

(2) В книгата за дяловете се вписва размерът на дела на всеки съдружник, 
направените вноски и всички промени в тях.

(3) Управителят отговаря за редовното водене и за съхраняването на 
дружествените книги:

ФОНДОВЕ. ИМУЩЕСТВО НА ДРУЖЕСТВОТО:
Чл.31. (1) Средствата, необходими за осъществяване на дейността на 
дружеството се осигуряват от:

1. Капитала на дружеството;
2. Допълнителни финансови вноски;
3. Средства от нарастването на капитала;



4. Средства от нарастване на допълнителните вноски;
5. Кредити, отпуснати от български и чуждестранни банки и други 

кредитни институции;
6. От други източници на финансиране при спазване изискванията на 

законите.
(2) С решение на Общото събрание на дружеството, може да се създаде 

фонд „Резервен" в размер не по-малко от 1/10 част от печалбата за покриване 
на допълнителни разходи и покриване на загуби, или да бъдат създавани други 
фондове.

(3) Всичко, което е придобито от дружеството, е негова собственост и се 
включва в имуществото му.

(4) Имуществото се състои от капитала, придобитите от дружеството при 
неговата дейност право на собственост и други вещни права върху движими и 
недвижими имоти, включително върху обекти на интелектуална собственост, 
търговски марки, ценни книжа, вземания и други права и задължения.

(5) Всеки съдружник има дружествен дял от имуществото на дружеството, 
размерът на който се определя съобразно дяла му в капитала.

(6) Когато дружеството в изпълнение на инвестиционен проект или бизнес 
план, направи инвестиция в стопанството на някой от съдружниците, той напусне 
дружеството преди изтичане на амортизационния срок на инвестицията и тя не 
може да бъде върната на дружеството, съдружникът е длъжен да плати на 
дружеството остатъчната стойност на инвестицията към датата на напускане, 
независимо от основанието за напускане.

БАЛАНС, ГОДИШНО ОТЧИТАНЕ И РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА
ПЕЧАЛБАТА:

Чл.32. (1) Дружеството води счетоводство, в съответствие с разпоредбите на 
Закона за счетоводство.

(2) След изтичането на всяка стопанска година се изготвя годишен 
финансов отчет на дружеството, който се внася за одобрение на годишното 
заседание на общото събрание. Първата стопанска година за дружеството 
започва от датата на регистрирането му и завършва на 31 декември същата 
година.

ПРЕКРАТЯВАНЕ И ЛИКВИДАЦИЯ:

Чл.ЗЗ. ДРУЖЕСТВОТО се прекратява:
1. по решение на съдружниците, взето с мнозинство 3/4 от капитала;
2. чрез сливане и вливане в акционерно или друго дружество с ограничена 

отговорност;
3. при обявяването му в несъстоятелност;
4. по решение на съда в предвидените от закона случаи.

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ:

Чл.34.Този договор влиза в сила с вписването му в ТРРЮЛНЦ.
Чл.35. За неуредените случаи с този договор се прилагат разпоредбите на 
Търговския закон и на общото гражданско законодателство.

СЪДРУЖНИЦИ:



СЪДРУЖНИЦИ:

Рефик Фикри Шюкри 

Вежди Мухарем Хамди 

Серджан Ниязи Юнуз 

Кямил Кабил Мустафа 

Назми Фехмиев Новманов 

Кабил Кабил Мустафа 

Хюлия Заджет Ахмед 

Джемиле Галибова Халил 

Нермин Тефик Рафиева 

Разие Ахмедова Хюсменова 

Ширин Рейханова Реджеб 

Веслие Али Хамид 

Красимир Колев Желев 

Гюнай Ирфанов Абтраманов 

Ебазер Ахмед Емин 

Невдживан Васфи Расим 

Файзе Мехмедали Мюсреф 

Осман Исмаил Сали 

Хюсмен Наджи Хюсеин 

Семра Бехчет Юсеин 

Тодор Йорданов Тодоров 

Мехмед Мехмедали Мехмед 

Рейхан Хамид Расим 

Ведат Мети нов Ведатов



Мехмед Мсхмедов Мустафов

Милка Николова Цанкова

Шукрн Ахмедов Халилов

Румен Маринов Маринов

Славчо Маринов Маринов

Веселина Венелпнова Митева 

Изет Нермиев Нермиев

Ерол Хасанов Зекериев 

Мелиха Айдьн Сюлейманова 

Хайрие Ибрям Хюсни

Пешо Георгиев Пенев 

Хюсеин Руд/киев Сал иев 

Юксел Сабриев Хасанов 

Исманл Незпр Мустафа 

Сехер Сали Джелнл


