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АКТУАЛИЗИРАН ДРУЖЕСТВЕН ДОГОВОР НА „БО СИСТЕМС” ООД, ЕИК 
201050556 

 
Днес, 14 септември 2026 г.  между: 
 
     РАДОСТИН ДИМИТРОВ ИВАНОВ, ЕГН ………………… 

и 
 

БОЯН ВАЛЕРИЕВ ЦЕЗАРОВ, ЕГН ………………., 
  

наричани по-долу за краткост СЪДРУЖНИЦИ се сключи настоящия 
дружествен договор, за следното: 
 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 
1. „БО СИСТЕМС” ООД е регистрирано в Търговския регистър към 

Агенция по вписванията с ЕИК 201050556. 
2. /1/Дружеството е самостоятелно юридическо лице по българското 

законодателство и е организационно, имуществено и финансово обособено от 
съдружниците. 

/2/ Дружеството не отговаря за задълженията на съдружниците. 
/3/ Съдружниците отговарят за задълженията на дружеството до 

размера на дяловите си вноски в капитала. 
/4/ Дружеството отговаря за задълженията си със своето имущество 

съгласно действащото законодателство. 
 
СРОК НА ДОГОВОРА. ФИРМА, СЕДАЛИЩЕ И АДРЕС НА 

УПРАВЛЕНИЕ 
3. Дружеството е образувано за неопределен срок. 
4. Фирмата /наименованието/ на дружеството е „БО СИСТЕМС” ООД. 
5. Седалището на дружеството е Република България, а адресът на 

управление: гр. София, ж.к. Люлин, бл. 785 А, етаж 2, ап. 2. 
 
ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ 
6. Предметът на дейност е: вътрешна и външна търговия, производство 

на промишлени, хранителни, селскостопански и битови стоки, транспортна и 
строителна дейности, рекламни услуги, посредничество, шивашки услуги, 
хлебарство, сладкарство, фризьорски и козметични услуги, търговия и ремонт 
на всички видове електроуреди, търговия и ремонт на телевизори, аудио – и 
видео- техника и всички видове дейности, незабранени със закон. 

 
КАПИТАЛ И ДЯЛОВЕ 
7. Капиталът на дружеството е в размер на 5 /пет/ евро, разпределен в 

10 /десет/ дяла, всеки по 0.50 евро и е изцяло внесен. 
8. Дяловете са както следва: 
 РАДОСТИН ДИМИТРОВ ИВАНОВ притежава 7 /седем/ дяла на 

стойност 3. 5 евро.  
БОЯН ВАЛЕРИЕВ ЦЕЗАРОВ притежава 3 /три/ дяла на стойност 1.5 

евро. 
9. Един дял дава право на един глас, на дивидент и на ликвидационна 

квота. 
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ИЗМЕНЕНИЕ НА КАПИТАЛА 
10. Капиталът на дружеството и съотношението на дяловете на 

съдружниците могат да се изменят само с единодушно решение на Общото 
събрание, при спазване на изискванията на ТЗ. 

 
ДРУЖЕСТВЕН ДЯЛ 

11. Всеки съдружник има дружествен дял от имуществото на 
дружеството, размерът на който се определя съобразно дела му в капитала. 

12. Дружественият дял може да се прехвърля и наследява. 
13. Прехвърлянето между съдружниците се извършва свободно, а на 

трети лица – при спазване на изискванията за приемане на нов съдружник. 
 

РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ПЕЧАЛБАТА 
14.Чистата печалба се разпределя между съдружниците и изплаща по 

решение на Общото събрание. 
 

ПРИЕМАНЕ НА НОВИ СЪДРУЖНИЦИ 
15. Нов съдружник се приема от Общото събрание с единодушие по 

негова писмена молба, в която заявява, че приема условията на дружествения 
договор. 

16. Общото събрание определя броя на дяловете на новия съдружник, 
които му се прехвърлят от съдружниците, респективно броя на записаните нови 
дялове, с които се увеличава капитала. 

 
ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА СЪДРУЖНИЦИТЕ 

17. Всеки съдружник има право: 
1. Да участва в управлението на дружеството; 
2. Да получава част от печалбата; 
3. Да се информира за хода на дружествените дела, за състоянието на 

отчетността и дейността на дружеството; 
4. Да преглежда книжата на дружеството и да получава заверени преписи 

от тях; 
5. На ликвидационна квота съобразно дяловото си участие 
18. Всеки съдружник е длъжен: 
1. Да изплати дяловата си вноска, както и допълнителните такива; 
2. Да изпълнява решенията на Общото събрание 
3. Да участва в управлението; 
4. Да оказва съдействие при изпълнение на дружествените работи; 
5. Да не уврежда със своите действия интересите на дружеството. В 

противен случай дължи на дружеството обезщетение за причинените вреди; 
6. Да пази в тайна цялата информация, с която разполага, свързана с 

дейността на дружеството през целия период на действие на този договор и пет 
години след прекратяването му. Настоящето задължение е валидно и в случай 
на предсрочно прекратяване на членството поради изключване или напускане 
на съдружник. 

 
ДОПЪЛНИТЕЛНИ ПАРИЧНИ ВНОСКИ 
19. По решение на Общото събрание, взето с единодушие съдружниците 

могат да бъдат задължени да направят допълнителни парични вноски в размер 
и срокове, определени в решението при настъпване на загуби, които не могат 
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да се покрият чрез намаление на капитала или при временна необходимост от 
парични средства. 

 
ПРЕКРАТЯВАНЕ НА УЧАСТИЕ В ДРУЖЕСТВОТО 
20. Участието на съдружник се прекратява: 
1. при смърт или поставяне под запрещение, а за съдружник – 

юридическо лице – при прекратяване с ликвидация; 
2. при обявяване в несъстоятелност; 
3. при изключване; 
4. при напускане – с писмено предизвестие 
 
НАПУСКАНЕ С ПРЕДИЗВЕСТИЕ 
21. /1/ Съдружникът може да прекрати участието си в дружеството с 

писмено предизвестие, получено от дружеството в лицето на представителния 
му орган, най-малко три месеца преди датата на прекратяване на участието. 

/2/ Съдружникът, заявил писмено желанието си за напускане е длъжен 
да предложи дружествения си дял за изкупуване на останалите съдружници. 
Предложението за изкупуване се заявява в писмен вид най-малко един месец 
преди датата на прекратяване на участието. 

/3/ Имуществените последици се уреждат въз основа на счетоводен 
баланс към края на месеца, през който е настъпило прекратяването. 

 
ИЗКЛЮЧВАНЕ НА СЪДРУЖНИК 
22. Общото събрание може да изключи съдружник с решение, взето с 

единодушие, след писмено едномесечно предупреждение, при спазване на 
изискванията на ТЗ. 

 
ОРГАНИ НА УПРАВЛЕНИЕ 
23. Общото събрание е висш орган на дружеството и се състои от 

всички съдружници. Всеки съдружник има толкова гласа в общото събрание, 
колкото е неговия дял в капитала. 

24. /1/ Общото събрание е компетентно да взема следните решения: 
1. изменя и допълва дружествения договор; 
2. приема и изключва съдружници, дава съгласие за прехвърляне на 

дружествен дял на нов член; 
3. приема годишния отчет и баланс, определя и разпределя печалбата; 
4. взема решения за намаляване или увеличаване на капитала; 
5. избира управителя, определя възнаграждението му и го освобождава 

от отговорност; 
6. взема решения за откриване и закриване на клонове и за участие в 

други дружества; 
7. взема решения за придобиване и отчуждаване на недвижими имоти и 

вещни права върху тях; 
8. взема решения за предявяване на искове срещу управителя и 

назначава представител за водене на дела срещу него; 
9. взема решения за допълнителни парични вноски 
10. взема решения за преобразуване и прекратяване на дружеството. 
/2/ Решенията на общото събрание се вземат с мнозинство съобразно 

изискванията на ТЗ. 
 



25. O6uoTO CHőpaHMe ce cBuKBa npu cnaseaHe Ha w3CKBaHMATa Ha T3, 3a 
3acenaHuATa My e BOAM nogpobeH npoTOKON B Hapo4Ha npotOoIHa KHMra, KoATO 
no BCAKO BpeMe e Ha pa3nonokeHMe Ha CbApyKHMUMTe. 

26. BcuYKM peweHVA Ha 06uoTO CbõpaHMe ce B3eMaT B NMCMeHa hopma, 
BKNIO4MTenHO M peueHVATa no 4n. 137, an. 1, T. 2, 4, 5, npegnoxeHMe NbpBO W no T. 
7oT TbpröBCKMA 3akOH, C OrneA Ha npejBuAeHata eb3MOXHOCT NO 4n. 137, arn,. 4 oT 
TbproBcKVA 3akoH. 

27./1/ O6uoTO CbõpaHne n36upa eAMH MIM noBe4e ynpaBuTenM. 
12/ YnpaBUTeNAT MMa cheaHMTe npaBOMOLIMA: 
1 OpraHn3ipa, pbKOBOAM KOHTpoMpa uANOCTHaTa AeMHOCT Ha 

ApyKeCTBOTO M OCurypABa cTOnaHMCBaHeTO n ona3BaHeTO Ha HeroBOTO MMYuecTBO 
B CbOTBeTCTBMe cbc 3akOHa, HacTOAUMA A0roBOp M peweHMATa Ha 0buỊoTO 
CbőpaHue; 

2 IpegcTaBNABa APyxecTBOTO Npeg BCuYKV opuaMyeCKM u344eCKM 
Mua, CKNHO4Ba oT MMeTO Ha ApyKeCTBOTO CAeNKu, pa3KpnBa Ha MMeTO Ha 
ApykecTBOTO baHKOBM CMeTKM onepupa c TAX M Ap. 

3 CKNIOYBa, M3MeHA M npekpaTABa TpyAOBVTe npaBooTHOWeHMA CbC cnyKMTenMTe Ha ApykecTBOTO, Hanara AMCuunNMHapHM HakasaHVA 3a M3BbpLWeHM 
HapyueHUA; 

4 OpraHn3upa, KoHTPoNmpa n oTrOBapa Ha pegoBHOTO M npaBuNHO BONeHe Ha TbproBCKaTa, c4eTOBOAHaTa, cTaTMCTMYeCKaTa Apyra oTYeTHOCT, 3a BOneHeTO Ha APykecTBeHMTe KHMTM, 3a HaBpeMeHHOTO 3aABABaHe 
KOMNeTeHTHM OpraHu Ha obcTOATeNCTBa, nonexaM Ha BIMCBaHe; ipeg 

5. CBMKBa M pbKOBOAM 3acenaHvATa Ha 06uJOTO CHốpaHue. 
NPEKPATABAHE M IMKBNAALMA 

28. ApyKeCTBOTO ce npekpaTABa: 
1. Mo peweHMe Ha CbApyKHMĻMTe, B3eTO C eAMHoAyune; 2 Yoe3 cNMBaHe uiM BIMBaHe B akĻMOHepHO MiM APyro ApyxecTBO C orpaHneHa oTrOBOPHOCT; 
3. Mpu o6ABABaHe B HeCbCTOATeNHOCT; 
4. No peweHne OKpbXHMA CbA B npegBugeHMTe B T3 cny4an 29. lpM npekpaTABaHe Ha ApykecTB0TO Ha OCHOBaHMe 4I. 154 T.1 n 2 yn 155 oT T3 ce oTKpVBa nipon3BoncTBO NO nVKBMAayua. 
30. SlMKBMAaTop Ha ApyKeCTBOTO e ynpaBMTenAT, OCBeH ako no peweHMe Ha OC He e onpegeneHo Apyro nmye. 

3AKJIIO4MTENHM PA3r1OPEDBM 
31. HacTOALIMAT A0r0B0p MOKe Aa bbAe M3MeHAH MNM AonbNBaH no B3aMMHO CbrNaCue Ha cbApyKHMĻWTe M caMO B MCMeHa opMa. 32. 3a HeypegeHUTe cnyyan B TO3M AoroBop ce npunarat pa3nopenouTe Ha T3 M Ha o6yoTO rpaxņaHCKO 3aKOHONaTencTBO. HacToAuquAT APyxecTBeH AoroBop e akTyanm3upaH Ha 06uo cbốpaHve Ha CbApyKHMĻMTeApopeneHO Ha 14 cenTeMBpu 2026 r. 
CbPYKHÁLM: 

IPagbcrH MBaHOB/ 
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/BoaH Lļesapos/ 


