OPYXECTBEH AOIroOBOP

Ha APYXECTBO C OTPAHUYEHA
OTroBOPHOCT, K/IEBO
UHTEPHELWWDHBAY 00/

JHec, 20.02.2021 r., coapykHUUnTE:

1. CAOBK XAKAH KAABALL, rpaxganuH Ha

Penyb6auka Typumsa, poaeH Ha r.,

npuTexasaw, MacnopT ,

u3ganeH Ha , BaaugeH ao
M

2. TYHY KAPAAC/AH, rpaxiganut Ha Penybavka
Typuma, pogeH Ha ., npUTeNKagaty,

MacnopTt , M30aneH Ha
) Basuaged 4o
NMOANMUCAXA HACTOAWNA LOPYXKECTBEH

JOFOBOP Ha [PYXECTBO C OFPAHUYEHA
OTrOBOPHOCT, HapuyaHo no-HaTaTbK
OPYECTBOTO npu cneaHuTe o6CTOATENCTBA:

I. OBLLU MONTOKEHUA
Yn.l. C HacroAawma ApyXKecrtseH p[orosop ce
yupeansa Apy»ecTBo C orpaHuyeHa oTroBOPHOCT,
CbrnacHo pasnopesndvite Ha ThbProBCKUA BaKOH Ha
Penybanka Bb/arapus, HapuyaHo no-HatateK B
yypeauTenHua axkT ,APYXKECTBOTO”.

(1) LpyXecTBoTO @ CaMOCTOATE/HO
IOPUOMUYECKO NKMUE 33 OCbLUECTBABAHE Ha
THProBCKa AEeMHOCT. . /

(2) BpyKecTBOTO € BBArAPCKO OPUANYECKD
NUEe 1 MecTHO nue Ha Penybauka Boarapus.

OUPMA
Yn.2. ApyecrsoTto e ocblLecTBABA
TbprosckaTta cu gelHoct ¢ dupmarta ,K/AEBO
MHTEPHELWDBHDBAY 004, ChwaTa ce M3nMcea Ha
natnHuua CLEVO INTERNATIONAL Ltd.

CEQANULLE U AQPEC HA YINIPABNIEHUE
Yn.3. CenanuniueTo Ha 4pyKecTsoTo e Penybanka
Bbarapua, rp. Kopaxanu,

YHn.4. AgpechbT Ha yrnpaBaeHUe Ha OPYXKecT80To e
rp. Kopgyanu 6600, 6yn. ,,Boarapusa” Ne 47.

CLEVO INTERNATIONAL LTD.
LIMITED SIRKETIN KURULUS
SOZLESMESI

Bugiin, 20.02.2021,

1. SADIK HAKAN KAYABAS, Tirkiye vatandasi,
dogum tarihi , Pasaport
, verilis tarihi , gecerlik tarihi
Ve

2. TUNGC KARAASLAN, Tlrkiye vatandasi, dogum
tarihi , Pasaport
verilis  tarihi ,

gecerlik  tarihi

LIMITED SIRKET'IN KISACA "SIRKET" ASAGIDAKI
DURUMLARDA  BU  SIRKET  SOZLESMESINI
IMZALADILAR:

|, GENEL DURUMLAR
M. 1. Bu kurulus sézlesmesi ile Bulgaristan Ticaret
Kanunun kosullarina gbre Limited Sirket
kurulmustur. Daha sonra Kurucu belgede "Sirket"
denilecektir.

(1) Sirket ticaret faaliyeti gerceklestirmek
amaciyla tlizel kisidir,

(2) Sirket Bulgar tlzel kisidir ve Bulgaristan
Cumbhuriyeti yerli kisidir.

TICARI UNVAN
M.2.  Sirket  ticaret faaliyetini ,KNEBO
WUHTEPHELLIBHBT” 004 firmasiyla

gergeklestirecektir. sirketin ticari unvant Latin
alfabesiyle asagidaki sekilde cevrilebilir: CLEVO
INTERNATIONAL Ltd.

MERKEZ VE YONETIM ADRESI
M.3. Sirket'in merkezi Bulgaristan Cumbhuriyeti,
Kircaali sehridir.

M.4. Sirket'in y8netim adresi: Kircaali 6600, 47
Bulgaria Bulvari,

VADE
M.5. Sirket belirsiz slire igin kurulmugtur.




CPOK
Yn.5. [IpyKecTBOTO Ce yupeansa 3a HeonpegeseH
CPOK.

NPEAMET HA BEMHOCT

Yn.6. MpegmeToT Ha LEWHOCT Ha APYXKECTBOTO
gkaousa: MPOU3BOACTBO WM THbPIOBUA HA
MEBENW, TEKCTWUA, ENEKTPOHHU MPOAYKTU U
ENIEKTPOHHO OBOPYABAHE; TNOKYMKA HA
CTOKWU 1N Apyry BEWMW C UEN NPOOAXKBA B
NbPBOHAYANEH, MPEPABOTEH nnu
OBPABOTEH BWA; MPOJAXBA HA CTOKU OT
COBCTBEHO NPON3BOACTBO;
MEXAYHAPOAHA TbPrOBWKA; BHOC U U3HOC,
TbPIOBCKO MPEACTABUTENCTBO 4]
MOCPEAHWUYECTBO; KOHCYNITAHTCKA
OERHOCT, KOMUCWUOHHW COENIKW, PEKTAMHMN,
WHOPOPMAUUOHHMU, TIPOTPAMHU, UMK OPYIU
YCNYTW, KAKTO U BCAKAKBA ZPYrA AEMHOCT,
HE3ABPAHEHA CbC 3AKOH.

Il. KANMUTANT HA OPYXECTBOTO. JANOBE
Yn.7. [pysKecTBeHMAT KanuTan ce obpasysa oOT
OAN0BUTE BHOCKM Ha YUPEaMUTe/INTE Y Bb3/IM3a Ha
10 (necer) nesa, pasgened Ha 10 (pecerT)
eflHaKBW 0ANa, BCEKU B pasmep Ha 1 (eanH) nes..

Yn.8. KanutanbT Ha APYKECTBOTO e pasjeneH
MEXKIY CbOPYKHUUNTE, KaKTO cneapa:

- CABBK XAKAH KAABAL,
Penybsunka Typuua, pofeH Ha )
nputerkasaw, Macnopt 1 ’
u3naneH Ha Ba/VaeH [0

rpaxgaHnH  Ha

- 5 (ner) gana, Bceku B pasmep Ha 1 {eauH) nes v
Ha obLa cToiHocT oT 5 (neT) nesa,
U

- TYHY KAPAAC/IAH, rpaxaaHunH Ha Penybanka

Typuma, poaeH Ha , NpuTexasaLl,
NacrnopTt , n3jadeH Ha
BaAugeH 4o

- 5 (neT) asana, BCeKM B pasmep Ha 1 (eauH) nes u
Ha 06wwa cToMHoCcT 0T 5 (neT) nesa.

Yn.9. Kbm gartata Ha nognuceaHe Ha TO3M
y4peauTeneH akT KanuTaabT € BHEeCeH MU3UAN0
nod ¢bopmara Ha napuyHa BHOCKa.

FAALIYET SAHASI

M.6. Sirket'in faaliyet sahasi  sunlari kapsar:
AHSAP MOBILYA, TEKSTIL, ELEKTRONIK URUN VE
ELEKTRONIK MALZEME URETIMI VE SATISI; ILK
HALINDE VEYA ISLENMIS HALDE ESYA VEYA MAL
SATIN ALMAK; KENDi URETIMINDEN MAL
SATMAK; ITHALAT VE JHRACAT; ULUSLARARASI
TICARET; TICARI TEMSILCILIK VE ARABULUCULUK;
DANISMANLIK; KOMISYONCULUK, REKLAMCILIK;
BiLGi HiZMETLERI VE KANUNEN YASAK OLMAYAN
DiGER iSLER VE HiZMETLER.

I1. SIRKET SERMAYESI. PAYLAR
M.7. Sirket sermayesi kurucularin taksitlerinden
olusur ve 10 {on) levadir, 10 (on) esit paya
béllinmistlir. Her bir hissenin nominal degeri 1
levadir. Sirketin ~ Ticaret  Siciline  giris
basvurusunun vyapildig tarih itibariyle 100%
Ortaklar tarafindan yatirilmistir.

M.8. Sirket sermayesi ortaklarin arasinda soyle
paylasiimistir:

- SADIK HAKAN KAYABAS, Tirkiye vatandas,
dogum tarihi ., Pasaport
) _, verilis tarihi gecerlik tarihi

- 5 (bes) hisse, her birisi 1 (bir) BGN tutarinda, ve
toplam olarak 5 (bes) BGN degerinde, ve

- TUNC KARAASLAN, Tirkiye vatandagi, dogum
tarihi Pasaport )
verilis  tarihi gecerlik  tarihi
- 5 (bes) hisse, her birisi 1 (bir) BGN tutarinda, ve

toplam olarak 5 (bes) BGN degerinde.

M.9. Sirketin Ticaret Siciline giris bagvurusunun




YBE/TUMABAHE U HAMANABAHE PASMEPA HA
KANMUTANA. ONMbIHUTENHU NAPUYHA
BHOCKHN
Yn.10. KanutanbT Ha APYKEeCcTBOTO MOMe Aa

6bae yBeanyasaH 4ypes:

(1) YsenunuaBaHe

OAN0BETE;

(2) 3anucsaHe Ha HOBM 2AN0BE;

(3) TMpuemaHe Ha HOBU CbOPYKHULLK;
Yn,11. (1) HamansasaHe Ha Kanutana moXe Aa
Ovae U3BBPLUEHO no pelleHune Ha
COBCTBEHULMTE HA KanuTana W Npu criassaHe Ha
MBUCKBAHUATA Ha THProBCKUA 3aKOH.

(2) KanuranbT He moxe pa Obae

HamanAgaH Mog 2 NeBa, a CTOMHOCTTa Ha BCEKU
480 He moxke Aa 6bae no-manka ot 1 nes.

pasmepa Ha

45.12. 3a nokpusaHe Ha 3arybu u npu spemeHHa
HeobxoaAMMOoCT oT napuyHn cpencrea
cobcTBEHMUMTE Ha Kanutasa morat fa B3emaT
peweHne 3a BHacAHE HA AOMBAHUTENHN NAPUYHU
BHOCKM 3a onpeaenex Cpok.

Yn13. Bcekn CbAPYXHUK vma  gan o7
MMYLLECTBOTO Ha OPY)KeCTBOTO, CbpasmepeH Ha
npuTeXasaHua OT HEero AAn OT KanuTana Ha
APYIKECTBOTO.

Ill. APABA U 3AAQb/IXKEHUA HA
CbAOPYXHULIUTE. NPUEMAHE HA HOBU
CbAPYXHULU. USKNHOYBAHE U HANYCKAHE
HA CbAPYHKHUK.

MNPABA HA CbAPYKHULUTE

Yn. 14, BCekM CbAPYKHUK UMa NpaBo:

(1) Oa vy4actBa B . ynpaBfeHWETO Ha
LPYIKECTBOTO;

(2) Oa yuactBa B pasnpegeneHUeTo Ha
neuyanbara Ha  ppyxKectsoto  cbobpasHo
NPUTEXKaBaHUTE OT HEro AA/08€e B APYXKECTBEHUSA
KanuTan;

(3) [a 6bae ocBegomABaH 3a xoga Ha
APYKECTBeHUTe  Aena  AMYHO  WAM  upes
MbJAHOMOLWHMK;

4) [a npernexaa no BCAKO BpeMe KHMKaTta
Ha ApPYXecTBOTO M Aa ce cHabaasa Cc npenwuc-
U3BAEYEHWE OT TAX;

(5) Ja nonyyv ausuaeHt;

(6)  [anony4n IMKBUAAUMOHEH 4AN;

(7} da wucka csukeaHe Ha - OBwoTo
cbbpanue;

(8) da ofxanBa no npeaBuaeHUA B
TbProBCKMA 3aKOH peg, peweHns Ha OB6WOTO
cbbpaHMe Ha ApYMKeCcTBOTO, KOraro ¢ TAX ce
HapylwasaT npasaTa My Cbr1acHO HaCTOALWMUA

| AoroBsop.

yapildigi tarih itibariyle 100%. Ortaklar tarafindan
yatinimigtir.

SERMAYE ARTIRILMAS! VE AZALTILMASI

M.10. Sirket sermayesinin artiriimasi sdyle olur:

(1) Paylar miktarini artinimast ile;

(2) Yeni hisseler kaydt ile;

(3) Yeni ortaklarin kabul edilmesi ile.
M.11.(1) Sermayenin  azaltilmasi
sahiplerin  karan (zere Ticaret
taleplerine uyarak gergeklestirilir.

sermaye
Kanunun

(2) Sermaye 2 levadan asagl azaltiimaz, bir
hissenin degeri 1 levadan daha az olmamalidir.

M.12. Zararlari karsilama amaciyla nakit icin
gegici ihtiyag durumunda sermaye sahipleri belirli
bir stire icin ek para yatirimi karar alabilirler.

M.13. Her ortagin Sirket varliklarindan payi vardir
ve bu pay onun sermaye pay!t ile orantihdir.

Ill. ORTAKLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI.
YENi ORTAK KABUL EDILMESi. ORTAGIN
CIKARILMASI VE TERK ETMESI

ORTAKLARIN HAKLARI

M.14. Her ortagin su haklart vardir:

(1) Sirket yonetimine katilmaya;

(2) Sirket sermayesinin paylarina gbre kar
dagitimina katilmaya;

(3) Sirket isleri stirecisinden &zel veya velaket
vasitasiyla haberdar olmaya;

(4) Her zaman Sirket kagitlarini incelemeye,
onlardan kopya 0zlinl almaya;

(5) Kar payint almaysa;

(6) Tasviye payl almaya;

(7) Genel kurul cagirist talebi yapmaya;

(8) Ticaret Kanunu'na gére Genel Kurul'un
kararlarinda haklartnin ihlalinde istinaf etmeye.




3A0B/TKEHNA HA CbAPYHHULINTE

Yn. 15. CoapyKHUKBT € ONbIKEH:

(1) Ja wn3nnat¥ WA BHece ganosarta UM
AOMbAHWUTENHATa  CM  BHOCKA,  CbobpasHo
onpeaeneHUTe CPOKOBE;

(2) [a yyactsa B paboTaTa Ha APYKECTBOTO
M [Ja oKasBa CbAeMCTBME Ha APYMKecTBOTO 3a
ocblLecT8ABaHe Ha HerosaTa AenHoCT;

(3) [a v3nbaHAsa pelweHuaTa Ha OBuoTo
cbOpaHue U Ha APYTUTe OpraHy Ha ApYXecTBoTo;
(4) Ja nasu TaltHWUTE Ha APYMKeCTBOTO, Ha
OTLE/HUTE CbAPYKHMLM W HA  KAWEHTUTe,
BK/IIOUMTE/IHO 3@ CPOK OT 3 (TpU) roauHu cneq
HanycKaHe Ha ApYHKecTsoTo.

M. 16. ChbAPYHKHUKDBT oTrosapsa 3a
334 b/XKEHUATA Ha APYMHECTBOTO 40 pasmepa Ha

npuTeasaHuTe oT Hero asnose oT
APYXKeCcTBEeHUA KanuTtan,
Yn, 17. CbapysHUKLT moxe pa Obae

npeacraBnaBaH OT [[bAHOMOLWHUK € U3PUYHO
HOTAapMaNHO 3aBepPeHO NMbAHOMOLULHO.

Yn. 18. CogpyKHULMTE HE MOTaT Ja npeteHaupart
4a um Obge npefocTaBeH peaneH gan or
UMYLLIECTBOTO Ha APYXKECTBOTO, 40KaTo CbLLOTO
CblliecTByBa. Te UMarT npaBo camo Ha Yact oT
nevyanbarta, CbpasMmepHO Ha AANOBETE CU

NPUEMAHE HA HOBU CbAPYXHULU

Ya. 19. (1) MprMemaHeTo Ha HOBU CbAPYHKHUUM
CTaBa € eOMHOAYWHO pelleHne Ha O6uwwoTo
cbbpaHne Bb3 OCHOBA Ha NMUCMeHa monba of
JNLLETO, enaewo 3 CTaHe CbAPYKHUK, C KOATO
TO  [JeKknapupa, Ye npuema  HacToAalMA
LPY}KECTBEH [,0r0BOP.

(2) [denbT Ha HOBOMPUET CbAPYKHMK
MoXe aa 6bae o6pasyBaH upes yBenuyeHue Ha
Kanurtana Ha LPYIKECTBOTO, upes
npepasnpegeneHne Ha CbLLeCTBYBaLLMTE AANOBE
Ha CbAPYKHMUMTE MW 4Ypes3 roemaHe Aena Ha
HanycKall, Cb4PYMHUK WK YacT OT TO3M AAN.

(3) Coapy:KHUK MOXKe [a NPexXsbp/in aena
CW WM 4acT OT Hero Ha Apyr {apyru) CbapyKHUK
(Cbapy»KHULUM) CaMO NPU eaUHOAYILHO Chbiaacue
Ha BCUUKM OCTaHaAMN CbAPYXHULM.

(4) TMpu  cmbpT Ha CbAPYKHUK —
dU3MUECKO NULLe, BCTHMBAHETO Ha HacaegHUUMTE
MY B APYXKECTBOTO KaTO CbAPYXKHULMK, MOXKE Aa
CTaHe Camo MpU HaAWuMe Ha eAVHOLYWHO
Cbrnacue Ha BCUYKU OCTaHaM ChAPYHHULN,

(5) Mpwn peopraHv3auma Ha CbAPYKHUK —
IOPUOMYECKO AMLe (BAMBAHE KbM APYro wan

ORTAKLARIN YOKOMLULUKLERI

M.15. Ortak sunlara mecburdur:

(1) Belirli stirelerde hisse veya ek taksitini
ddemeye;

(2) Sirket faaliyetine katimaya ve onu
desteklemeye;

(3) Sirket Genel kurulun ve diger organlarin
kararlarini yerine getirmeye;

(4) Sirket'in, ortaklarin ve misterilerin 3 yil
Sirket'ten ayrildiktan sonra sirlarini gizlemeye.

M.16. Ortak Sirket'in yUkUimliligl icin sadece
sermaye hisselerin bliylkltgline gére sorumluluk
tasimaktadir.

M.17. Ortak baskast tarafindan agk noter
vekaletnamesiyle temsil edilebilir.

M.18. Sirketin mevcut durumunda ortaklar Sirket
miilklinlin gergek payina iddia edemezler. Onlari
sadece paylarina gore kann kismina haklari
vardir.

YENi ORTAKLARIN KABUL EDILMESI

M.19. (1) Yeni ortaklar Genel Kurul'un oybirligi
karari lizere kabul edilir. Ortak olmak isteyen
sahis yazili istekle bu Sirket sézlesmesini kabul
ettigini beyan eder.

(2} Yeni kabul edilen ortagin payl Sirket
sermaye artislyla, ~ortaklarin ~ mevcut olan
paylarinin yeniden dagitiimasiyla veya terkeden
ortagin  payim (veya kismmi) almasiyla
olusturulur.

(3) Ortagin kendi hisselerini bagka ortaga
(ortaklara) aktarilmasi oybirligi anlagsmasiyla
olabilir.

(4) Gergek kisi ortagin vefatinda halefier
ortak olmak (zere Sirket'e girmeleri icin diger
ortaklarin oybirligi anlasmasiyla gergeklesir.

(5) Tuzel kisi ortagin reorganizasyonunda
baska bir tiizel kisiyle birlesmesi yeni tlizel kisinin
Sirkette kalmasi igin diger ortaklarin oybirligi
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C/IMBaHe ¢ APYro I0PMAMYECKO NKLe) 3a OCTaBaHe
Ha HOBOTO IOPUAMUECKO NNLLE KAaTO CbOPYKHUK B
JPYKECTBOTO € HeobXoaymo eAMHOLYWHOTO
CbrNacue Ha BCUYKM OCTaHaAW ChAPYKHULM,

(6) Npwn peopraH13auma Ha CbAPYKHUK —
IOPUANYECKO NLLE {Pa3fenaHe) BbNPOCHT Jaau U
Koe OT fBeTe HOBM OPUAMYECKM /M3 Lie
npogbMmk1  (NPoAbAKaT)  ydacTMeTo ¢ B
APYMKECTBOTO KaTo ChAPYKHUK (CbAPYKHULM) ce
pellasa OT  OCTAHA/UTE  CbAPYKHWUUM - C
eauHOAYyLIME.

(7) B cnyyauTe no npeaxofHWTe aBe
afMHeM MOBNEXALLOTO Ha  peopraHu3aums
IOPUAMUECKO NMLE — CHOPYHHUK € ANBIKHO B
pasymeH CpoK fa Mpedu3BecTM ocTaHanuTe
CHAPYHHULM 33 NPEACTOALLATa PeopraHu3aLms.

NPEKPATABAHE HA YYACTUETO B
AOPYXECTBOTO U PASNOPEXAAHE C
DANOBETE
Yn. 20. (1) Y4acTMeTO Ha BCEKM CbAPYKHUK ce

npeKkparaBa:

1. Mo obuLo cbrnacue Ha CbAPYKHULUTE;

2. Mpu CMBPT WAM focTaBaHe nof, NbAHO
3anpelleHne Ha CbAPYXKHUK — GU3UYECKO
mue;

3. Mpu npekpataBaHe C JUKBMZAUMA Ha
CbAPYHHUK — IOPUANYECKO NNLE;

4. Tpn peopraHusauma Ha CbAPYXKHUK —
IOPUAMUECKO NULE NO CMUCH/IA Ha an. 51 6
OT NPeAXOAHUA UYNeH, aKo CbAPYXHUUMUTE
He MOCTUrHaT cbraacue 3a npogb/KasaHe
yyacTueto Ha HosoobpasysaHuAa npaseH
cybeKT;

5. Mpu obassBaHe 8 HECHCTOATENHOCT;

EAHOCTPAHHO OT ChAPYKHUKA;

7. Tpyn n3KkAOYBAHE Ha ChAPYKHUK.

(2) Bcekn OT  CHAPYXKHUALMTE  MOXKeE
eAHOCTPAHHO fa npeKkpaTM y4actMetTo ¢ B
OPYXECTBOTO, KaTo  OTnpasy  TPUMECeYHo
NMCMEHO npeamssectie 40 O6WoTo cvbparue 1
OCTaHa/IMTE CbAPYHKHULM,

(3) CoapyKHUK MOXe fa 6bfe U3KNUEH Mo
peweHne Ha OB6woOTO cbbpaHue B caegHuTe
ciyyan:

1. B cayvaid, 4e He BHECe YacTTa OT GAoBaTa Cu

BHOCKa, nog/sexalla Ha BHacaHe B onpeseneHus

3a TOBa CPOK. 0 pelweHne Ha CbBpaHue CPOKBLT

MOXKe Ja bbae Yab/WKEH;

2. B cnyyait, ye He M3NbAHABA 3a4b/IKEHUATA CU

KaTO CbAPYXKHUK, KaKTO Y pelleHnaTa Ha Obw,oTo

cbbpanue;

3. Korato ¢ - geWctBuAaTa CM  BpeaM Ha

APYXKECTBOTO MK YPOHBA NPECTMKA MYy.

(4) B cnydaute N0 TOMKM 2 M 3 OT

o

anlagmasi gerekir.

(6) Tuzel kisi ortagin reorganizasyonunda
(ayrilma) Sirket'in ortag) olarak tiizel kisilerinden
hangisinin devam edecegine dair diger ortaklarin
oybirligi karariyla alinir.

(7) Son iki paragraf durumunda tlizel kisi —
ortak bir siire iginde diger ortaklara haber
vermesi gerekir.

SIRKETE KATILIMIN SONA ERMESi VE PAYLARLA
iLGILi EMIRNAMELER

M. 20. (1) Her ortagin katihmi
kosullarda sona ermektedir:

asagidaki

1. Ortaklarin genel rizalari {izere;
2. Gergek kisi ortagin vefatinda veya akil
hastaliklar ytiziinden karar alma yasag;

3. Tasviye halinde ortagin durdurulmasi;

4, Tizel kisi ortagin reorganizasyonunda
ilerideki m.5 ve paragraf 6 gbre eger
katihmin devam etmesine ortaklar
razihiga ulasmazlarsa;

5. iflas oldugunda;
6. Tek tarafli ortak tarafindan;
7. Ortagin gikariimasinda.

(2) Ortaklarin her birisi Sirkete katihmin
tek tarafii kesebilir, Bu nedenle Genel Kurul'a ve
diger ortaklara 3 ay 6nce yazil sekilde bildirmesi
gerekir.

(3} Genel Kurul karar lizere ortagin
¢ikariimast asagidaki durumiarda olur:

1. Gereken sirede pay taksitini
6demediginde Genel Kurul karari (zere siire
uzatilabilir;

2. Ortak olarak gérevlerini, Genel Kurul'un
kararlarinin yerine getirmeme durumunda;

3. Eylemleriyle Sirket'e hasar getirmesi veya
prestij dlslirmesi durumlarinda.
(4) ilerideki paragrafin 2 ve 3 noktalara gére
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npegxogHaTa anuHen e HeobxoaMMo
CbAPYKHUKDBT A3 € 6un NpeaynpeaeH NUCMeHo.

Yn. 21. (1) WmywectseHuTe nocaeauuy ot
NPEKPaTABAHETO Ce ypewaaT Bb3 OCHOBa Ha
cyeToBOAEH DanaHC KbM Kpas Ha mecela, npes
KOMTO TO € HacTLNUAO.

{2) B cnywait Ha  o06pOBO/HO
npexkpaTABaHe Ha y4yacTUeTo B APYMKeCTBOTO MO
an. 1, 7. 1 oT npeaxoLHNsA YneH, npekpaTaBaHeTo
ce cyMTa HacTbNWUAO OT AEHA Ha HOTapuasHOTO
3aBepABaHe Ha JOroBopa 3a MNpexBbp/sAHe Ha
[enia Ha HamyCKaLLMs CbAPYKHUK.

(3) B ciyuald, Ye CbApyKHULMUTE B3Eemat
pelleHne fa He AONyCHaT NpaBonpUeMHMLMTE
Ha NOYMHANOTO, PECTMEKTUBHO PeopraHusupaHo
aMue — CbAPYXKHUK A0 y4acTne B APYXKEecTBoTo,
NPEeXBbP/AHETO Ha gena B caydauTe no un. 21,
an. 1, 1. 2, 3 n 4 Hacronea B [JeHA Ha
HOTapuManHaTa 3aBepKa Ha - peleHneTo Ha
061,010 cbbpaHue Mo NOCOYeHUTE TEKCTOBE OT
HaCTORLLUA SOroBOpP.

(4) Mpu HanyckaHe ¢ npegusBecTMe Ha
CbAPYKHUK no un. 21, an. 1, T. 6, CPOKBLT Ha
NpeAnsBecTMeTO Ce CHUTA U3TEKBA He No-paHo oT
[eHs Ha HOTapMasHOTO MPexBbP/AfHE Ha Aena Ha
HanycKawmsa CbAPYHKHUK. EBEHTYa/IHOTO
YOb/KABAHE Ha CPOKa MpU  YClIOBUATA Ha
HaCTOALLATA a/IMHEeA HanyCKalUaT 4PYXecTsoTo
He No/A3Ba No OTHOLIEHWE Ha UMYLLECTBEHUTE MY
npaBa, CBbP3aHy C HanycKaHeTo.,

(5) nMpun  wusk/OYBaHe, [OeNbT  Ha
MSK/MIOYBAHUA CbAPYKHUK Ce cUMTa npexsbpiaeH
MO CM/IaTa Ha PEILEHMETO 33 U3KI0UYBaHe, KoeTo
MoANeKK Ha HOTapuaHa 3aBepKa Ha nognucuTe.

(6) BbB BCMYKM Cnydau no npeaxomHute
a/MHEN, B aKTa, C KOMTO ce W3BbLPWBA
NpexebpisHeTo, TpabBa AJa ce  CbAbpKaT
yKazaHua 3a pasnpeseneHue Ha NpexsbpAsHus
AR MEXAY OCTaHAANTE ChAPYKHVLN.

(7)  HanycHanuar  CbOPYXHUK UM
HacAegHULMTE HA MOUYUHAMUA UK NOCTABEH Nog
MTbAHO 3anpelleHie CbAPYXHUK MMaT Npaso aa
NoAy4aT AN OT MMYLLECTBOTO Ha APY¥KECTBOTO,
CbOTBETCTBaW, Ha 4ANa MM B KanuTasa Ha
OPYMECTBOTO, B  TPUMECeYeH CPOK  OT
NpeKpaTABaHE Ha Y4aCTUETO UM B JPYKECTBOTO.

IV. YNIPABNEHUE HA BPYKECTBOTO
Yn.22. (1) Opranu Ha 4pyKecTsoTo ca:

1. ObwoTo cbbpaHmue Ha CbapPYKHULUTE 1
2. HasHaueHuaT ot Hero
ynpasuTen/ynpasuTenu.

(2) YRpaBUTE/IMTE MOSKE 3@ HE Ca ChAPYMKHULM,

ObLO CbBPAHUE. CLCTAB.
Yn. 23. (1) O6woto cubbpaHre e BbPXOBEH opraH

yazili sekilde ortagin uyariimasi gerekir.

M. 21. (1) Sona ermesinden dolayt miilk sonuglari
ayin sonunda muhasebe bilangosu {izere tanzim
edilir.

(2) Sirkete katilimin gdniilli sona ermesi
halinde ilerideki maddenin p.1, n. 1 gbre
terkeden ortagin payini aktarma sézlesmesinin
noter tasdiginden itibaren sayilir,

(3) Ortaklar vefat etmis ortagin haleflerini
Sirket'e kabul etmediklerinde payin aktarimasi
(m.21, p.1, n.2,3 ve 4) Genel Kurul kararinin noter
tasdiginden itibaren meydana gelir.

{4) Ortagin haberle terketmesinde (m. 21,
p.1, n.6) haberin slresi noter tasdikli ~payin
aktarilmasindan itibaren bitmis sayilir. Siirenin
muhtemel uzatimas! halinde Sirket'i terkeden
ortak miilk haklarini terketmesinden dolayi
kullanamaz.

(5) Ortagin cikariimasi halinde payi gtkarma
karari Uzere aktarilmis sayilir ve imzalar noter
tarafindan tasdik edilmelidir.

(6) ilerideki paragraflara gére tim aktarma
eylemlerinde payin diger ortaklarin arasinda
dagitiimasi izere talimat gereklidir.

(7} Terkeden veya vefat etmis ortak ya da
akil hastalikar vyliziinden haklar yasaklanmis
ortaklarin halefleri Sirket varhgindan sermaye
payl ile orantili 3 ay Sirket'e katilimin sona
erdiginde pay almaya haklari vardir,

IV. SIRKET YONETIMI
M. 22. (1) Sirket'in organlari sunlardir:
1. Ortaklar Genel Kurulu.
2. Genel Kurul tarafindan tayin edilmis
yOnetici/ yoneticiler.
(2) Yoneticiler ortak olmayabilirler.

GENEL KURUL. HEYET.
M. 23. (1) Genel Kurul Sirket'in tiim faaletiyle ilgili
sorulara yetkili karar veren ylice organidir.




Ha APYXECTBOTO M € KOMMETEHTHO A3 B3ema
peLleHWs o BCUUKU BBNPOCU Ha [LeWHOCTTa My.

(2) O6woTto cvbpaHue ce cbcTOM OT
BCUUKU ChAPYKHULN,

(3) CoapyHuuute yuacreat 8 OOLLOTO
cbbpaHue  IMHHO  MAM uUpe3  WM3PUYHO
YMb/IHOMOLLEHO AWLE C HOTAPUANHO 3aBepeHo
MBb/HOMOLWHO, NMPENUC OT KOETO Ce NpesocTaBs
Ha HAKOM OT ynpasuTesnTe,

(4) Bcekn CbAPYKHUK MM TONKOBA riaca
8 O6woTo cbbparHue, KOMKOTO € HEeroBMAT AAN B
KanuTasa Ha JPYXecTBoTO.

(5) YnpaBuTenute, KoUTO He Cca
CbAPYMKHWLLM, y4acTBaT B  3acefdaHuATa Ha
06woTo chbpaHue CbC ChbBEWaTeNeH rac.

KOMNETEHTHOCT
Hn. 24, USKNOYUMTENHO OT KOMNETEHTHOCTTa Ha
ObwoTto cvbpaHMe ca BBNPOCUTE OTHOCHO
npuemaHe Ha pelieHus sa;

(1) MameHeHne UM HOMbAHEHWE  Ha
LPYXKECTBeHUA A40roBop;

(2) MpuemaHe " USKNIOYBaHE Ha
CbAPYXHULY;

(3) [aBaHe Ha cbr/iacue 3a NPexBbLpAsHe Ha
LANOBE  Meway CbAPYXHUUM WAKM Ha HOB
CbAPYKHUK;

(4) YsenuuaBaHe M HamansABaHe  Ha
APYKEeCTBeHMA  KanuTaa,  onpeaensHe  Ha

CpoKoseeTe 4 Ha4ynHa 3a
AONBAHNTENHUTE BHOCKHK,;

BHacAHe Ha

(5) MpuemaHe Ha ToAMWHUTE OTYETU WU
BanaHcK Ha APYKECTBOTO;

(6) OnpegensHe Ha napuuHn GOHLOBE;

(7) OTKpuBaHe Ha K/IoHOBE Ha
OPYHeCTBOTO;

(8) ObeauHasaHe ¢ ApyrM  TbProBCKW
APY)KEeCTBa;

(9) MpekpaTaBaHe AerHoCcTTa Ha

OPYKeCcTBOTO UM 33 HerosoTo. npeobpasyBaHe,
KaKTO U NPEXBbPASHETO My UPe3 CARNKa;

(10) MN3bupaHe n HasHayasaHe Ha
YyNpaBuUTe/NM, KaKTO M Ha KOHTPO/MbOP, aKo
O6woto cbbpaHue pewu na Obae HasHaueH
TaKbB;

(11) BHacAHe Ha JONBbAHWUTENHW RaPUYHK
BHOCKM, CPOKA W HAYMHA Ha TAXHOTO U3nNaLaHe;
(12) MpuoobusaHe W OTYYKAaBaHe Ha
HEABMXUMU UMOTH;

(13) MpenssasaHe  Ha UCKOBE  cpelty
YNpasuUTEN Ha APYKECTBOTO WM KOHTPOJILOP Ha
APY)KeCTBOTO, KaKTo ¥ HasHa4aBaHe Ha
NpeacTasuTenN 3a BOAEHE Ha AeNaTa;

(14) HasHayaBaHe Ha /NMKBUAATOPUM Ha
OPYKEeCTBOTO;

(15) OnpegenaHe Ha oOpraHusaudMoOHHaTa

(2) Genel Kurul tim ortaklardan olusur,

(3) Ortaklarin Genel Kurul'a katilimi 6zel
olarak veya noterden tasdikli vekaletnameyle
baska sahis vasitasiyla olur. Vekaletnamenin
kopyasi yoneticilerin birisine sunulur.

(4) Genel Kurul'un ortagin oyu onun
Sirket sermayesinin payina-baghdir.

(5) Ortak olmayan y&neticiler Genel
Kurul'un oturumlarinda danisma sesiyle katilirlar.

YETKi
M. 24, Genel Kurul'un asagidaki sorular lizere
karar verme fevkalade yetkisi vardir:

(1) Sirket sozlesmesinin degismesi ve
ilavesi;
(2) Ortaklarin kabul edimesi ve cikariimasi;

(3) Paylarin ortaklar arasinda ve yeni ortaga
dagitilmasina rizasini verme;

(4) Sirket sermayeni artirilmasi  ve
azaltiimasi ve ek taksitlerin sliresinin ve tarzinin
yatiriimasi;

(5) Siirket yillik raporlarini ve bilangolarini
kabul edilmesi;

(6) Para fonlarin tayin edilmesi;

(7) Siirket subelerinin agiimasi;

(8) Diger ticaret sirketleriyle birlesmesi;

(9) Sirket'in faaliyetinin sona ermesi veya
onun vyeniden dizenlenmesi ve muameleyle
devredilmesi;

(10) Yénetmenler segilmesi ve tayin edilmesi
Genel Kurul'un istegi lizere kontrolcl tayin edilir;

(11) Ek nakit taksitlerin yatiriimasi, sliresi ve
6denmesi;

(12) Gayri menkuliin edinmesi ve istimlak
edilmesi;

(13) Sirket yoneticisine ve kontrolciisiine
karsi dava acma ve davet etme lizere temsilci
tayin edilir;

(14) Sirket likidat6riiniin tayin edilmesi;

(15) Siirket organizasyon yapisinin, maas .ve
¢alisma kurallarin tayin edilmesi. Bu amagla
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CTPYKTYpa, npaBunata 3a paboTHaTa sanaata u
fnpaBuiaTa 3a BbTPELLHMA ped, KaTo 3a LenTa ce
of06paBaT NpaBUAHKLY;
(16) PasnpegenaHe
CbAPYKHULUTE;

(17) 3a pelweHunaTa Ha O6WoTO cobpaHue ce
CbCTaBs MNPOTOKOA B OOMKHOBEHa MMCMEeHa
dopma.

neyanbara  Mexay

CBUKBAHE, KBOPYM. MPOBEXOAHE.
MHO3UHCTBO.
Yyn. 25. (1) O6uioto cubpaHue ce CBUKBA OT

ynpasuTeIMTe HaU-MajKo BeoHbX
M3BbHPEAHO 3acefaHne moxe da Obae cBuKaHo
OT BCEKM eJMH OT CbIAPYKHUUUTE, OT BCEKH
YRPaBUTEN AN KOHTPOALOPA.

(2) O6woTto cubpaHue cnegga pa ce

FOANULWHO.

CBUKBaA He3abasHoO, Korato 3aI'Y6VITe Ha

OPYKECTBOTO HaAXBBLPAAT egHa YeTBbpT oT
HEroBuMA Kanuran.
Yn. 26. (1) ObwoTto cbbpaHne ce cBuKBa C
MUCMEHA MOKaHa 40 BCEKU  CbAPYKHUK,
nosyyeHa OT Hero HaW-manko 7 {cegem) gHw
npeau sacefaHneTo, Kato B MoKaHaTa ciedga 4a
fbaie NOCoUeH ¥ AHEBHUAT pea,.

(2) Korato gaTata Ha 3acegaHueTo €
onpegeneHa Ha nNPeAWecTBallOTO 3acefaHue,
CbOPYKHULMTE CE CUUTAT 33 PELOBHO NOKAHEHMU,

Yn. 27. (1) 3acepanveTto Ha O6uwoTo cbbpanue e
PEAOBHO, aKO BCUUKUTE MY Y/IEHOBE Ca PesoBHO
NMOKAHEHU U Ha 3acedaHNeTo NPUCHCTBAT TONIKOBA
OT TAX, KOJKOTO € Heobxoanmo 3a obpasysaHe Ha
MHO3WHCTBO 33 B3eMaHe Ha peleHus no
BBIPOCUTE OT SHEBHMA pes,

(2) Korato O06woTo cbbpaHve e pPenoBHO
CBMKAHO, HO JIAMCBA KBOPYM 33 B3emaHe Ha
pelieHuns, ce CBMKBA HOBO 3acefaHye He No-paHo
OT efHa CeaMMLLA 1 HE MO-KBbCHO OT TPU CeaMULM
OT MbPBOHa4aHO HacpoyeHaTa aara.

Yn. 28. PeweHunaTa Ha OBwoTo cvbpaHue morar
fJa ce B3emaT M HEeMpUCHbCTBEHO, aKO BCUYKM
CbAPYKHULIM Ca 33aABUAN MUCMEHO CbINIacMeTo CU
3a pelleHuneTo.

Yn. 29. (1) PewennaTa no un. 25,an. 1, 2,3, 4 u
11 ce npvemart ¢ eauHOAYyLIME, @ OCTaHanuTe
pelweHna ¢ MHO3MHCTBO 1/2 (egHa BTOpa) OT
KanuTana.

(2) U3KkMI0UBAHUAT CHAPYXKHUK HE yHacTBa
B r/1aCyBaHETO NPW PEeLIaBaHEeTO Ha BbNPoca 3a
HEroBOTO U3KNOUBaHE.

tlizlikler takdir edilir;

(16) Ortaklar arasinda kar dagitims;
(17) Genel Kurul kararlarinin tutanaklari yazili
olarak duzenlenir.

GENEL KURUL CAélRISI. KUVORUM.
YAPILMASI. COGUNLUK.
M.25 (1) Genel Kurul en az bir kez yilda
yoneticiler  tarafindan  ¢aginlir.  Olaganiistii
oturum ortaklar, yéneticiler ve kontrolcl
tarafindan gagrilabilir,

(2) Eger Sirket zararlari sermayenin dortte
birini asarsa Genel Kurul derhal cagirilir,

M.26. (1) Genel Kurul oturumdan dnce her ortak
en az 7 glin 6nce oturumun giindemiyle davetiye
almasi gerekir.

(2) Oturum tarihi ilerideki oturumda
belirtilmisse ortaklar dlzenli olarak davet
edilmistir.

M. 27. (1) Genel Kurul oturumu tim {yeleri
dizenli olarak davet edilmis ve oturumda karar
almak Uzere ¢ogunluk varsa oturum dizenli
sayllir,

(2) Genel Kuru! dizenli ¢aginldiysa fakat
karar almak lzere kuvoromu yoksa en az 1 hafta
ve en ge¢ 3 hafta sonra yeni oturum diizenlenir,

M.28. Genel Kurul'un kararlart oturumda
bulunmadan da alinir, eger tlim ortaklarin yazih
olarak karar lizere imzalarini vermislerse.

M.29. (1) M.25, p.1, 2, 3, 4 ve 11 uyarinca

kararlar oybirligi ile alintr, diger kararlar ise 1/2
¢ogunlukla alinir,

(2) Cikarilan ortak kendi gikarilmasinda oy
verme hakki yoktur.

M.30. (1) Genel Kurul yoneticilerinin birisinden




Yn. 30. (1) Obuioto cvbpakne ce pbKOBOAM OT
eAWH OT ynpasutenure,

(2) 3a BCAKO 3acefaHWe Cce  WU3roTeA
NPOTOKON 3a BOLEHUTE JWUCKYCMU U B3eTuTe
pelieHna. [POTOKOABLT €&  NOAMMCBa  OT
YNPasuTe/IUTE Y CEKPETapsA, KOWTO T € CbeTaBu/l.

(3) Mpenvcv u  u3BAeYeHMA  OT
NPOTOKONMTE Ce  M3jaBaT OT BCEKM OT
ynpasuTenuTe.

(4) NMpOTOKONHATA KHUFa Ce CbXpaHABa OT
ynpasuTenuTe,

YNPABUTEN/YNPABUTENN
Yn, 31. (1) YnpasuTenst/ynpasutenute Ha
APY>KecTsoTo ce M3bupa v HasHauasa oT OBWOTO
cbBpaHue 3a HeonpeseneH Cpok.

(2)  Ynpasurenar/ynpasutenunte Ha
OPYKECTBOTO MMa MPaBo CaMOCTOATENHO Aa Fo
ynpaefsasa W nNpeAcTaBNsABa, OCBEH ako B8
Hapo4uHo peweHWe Ha O6wWoTo cbbpaHne He
6bae npesBUaEHO SpYro.

Yn. 32, (1) Ynpasutenat/ynpasutenmte Ha
LPY¥KeCcTBOTO!
1. OpraHvsupa U pbKOBOAW exeaHeBHaTa

TbProBCKa AEMHOCT Ha APYKECTBOTO, KAaTo CMa3sa
3aKOHWUTE WM HacToAwMA [py)KecTBeH A0roBop M
U3MBAHABA peweHusTa Ha O6wWoTo chbpaHue;

2, Bsema CaMOCTOATEAHO pelleHus no
BCUUKM BbNPOCH, KOuTOo ° Ca U3BbH
WSK/IIOUUTE/IHATA KOMIETeHTHOCT Ha O6wWwoTo
cbBpaHune 1 He ca peLlieHu Beye OT HEro;

3. HasHayaBa M YBOAHABA CAYKUTENM Ha

APYECTBOTO, CK/IIOUBA THPTOBCKM CAENKM B
paMKWTE Ha npeamMeta  Ha  AeHHOCT  Ha
LPYHecTsoTo.

(2) YnpasutensT/ynpasButenuTe e AAbKeH Aa
MHGOpMHUPa NEepUOAMYHO K TNPU  TOUCKBaHE
CbAPYKHUUMTE 33 SEeWHOCTTa Ha APYHKECTBOTO U
43 UM OCUTYpsABa JOCTbN A0 Tbprosckata W
cYeTOBOAHATA AOKYMEHTaUMUA.

(3) VYnpasurtenat/ynpasuTtenure e  ANbHKEH
He3abaBHO [a WM3BECTV CbAPYKHUUWTE U Aa
cBuka O6uWo cvbpaHue B cayyal, ye Obaat
peanusvpanu  3ary6u, Hagsvwasawy 50
{neTtaeceT) Ha CTO OT HOMWHa/ HaTa CTOMHOCT Ha
OPY)KECTBEHUS KanwuTan, npu 3anoysaHe Ha
npoueaypu Mo HennaTexxocnocobHOCT, KakTo U
BbB BCEKW [APYyr C/yYyald Ha OMacHocT 3a
MKOHOMMYECKaTa CTabBUIHOCT Ha ApPYMKeCcTBoTo,
aKo cnopeg obcTosTencreaTta Tpabsa ga bvaar
B3€TM MEPKU OT KOMNEeTeHTHocTTa Ha O6uoTo
cbbparmne.

(4) YnpasuTenat/ynpasutenute
OyHKUMATA Ha  npegcedaten  Ha
cbOpaHue, Karto o CBWKBA,

W3rb/IHABA
06woTo
opraHunsmpa u

y6netilir.

(2) Her oturumda tartismalar ve alinan
karalar (zere tutanak diizenlenir. Tutanak
ybneticiler ve onu hazirlayan sekreter tarafindan
imzalanir.

(3) Kopya &zeti yoneticiler tarafindan her
birisinden alinir.

(4) Protokol kitabi yoneticiler tarafindan
korunur.

YONETIiCi/ YONETICILER
M.31. (1) Sirket'in yoneticisi/ yoneticileri Genel
Kurul'dan belirsiz siire igin segilir ve tayin edilir.

(2) Ydneticinin/ ydneticilerin Sirket'i tek
basina yénetme ve temsil etme hakki vardir eger
Genel Kurul'un baska 6ngériilen kararinda kesin
olarak belirtilmemisse.

M. 32. (1) Sirket'in yéneticisi/ yoneticileri:

1. Kanunlara su sozlesmeye ve Genel
Kurul kararlarina uyarak Sirket'in gilincel ticaret
faaliyetini organize eder ve yonetir.

2. Genel Kurul kesin yetki digr tek basina
kararlar alir.

3. Sirket'in memurlarini tayin eder ve isten
cikarr, faaliyetle ilgili ticaret muamelerini
imzalar.

(2) Yénetici/ yOneticiler ortaklann talebi
{izere Sirket faaliyetini periyodik bildirmeleri
gerekir ve onlara ticaret ve muhasebe belgelerine
ulagimini temin etmesi gerekir.

(3) Gergeklesen zararlar Sirket sermayesinin
nominal degerinden %50 daha yliksek oldugunda,
8deme prosediriine basladiginda, herhangi bir
ekonomi istikrar tehlikesinde yonetici derhal
ortaklarina bildirmesi ve Genel Kurul'u ¢agirmas!
gerekir. Durumlara gére Genel Kurul yetkisine
dayanarak uygun dnlemler almasi gerekir.

(4) Yénetici Yonetim Kurul'u Baskan
gbrevini tasir ve onu cagirr, organize eder ve
yonetir.

(5) Yonetici/ yoneticiler ortak olmaya
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PBKOBOAN.

(5) YnpaBuUTeAAT/ynpaBuTennTe MOXe fa He e
CbAPYXHUK. B TO3WM cnyyalh Tolt HocW nbaHa
WMyLECTBEHA  OTIOBOPHOCT 33  BpeauTe,
NMPUUMHEHRU Ha APYXKEeCTBOTO B pesyaraT Ha
HeroTo YNpaBAeHUE, BR/IIOUUTESHO "
nponycHaTuTe noasu. Ha ynpasutens ce
onpegens Bb3HarpaK4eHWe Mo peleHue Ha
Obuwoto cubpanue.

{6) OTHowenMATa MeEXLY AOPYXEecTBoTo U
yNpaBuTeNAT/ynpaBuTeaUTE, KOWTO He ca
ypeaeHu B TO3M [pyKecTBeH [0roBop, ce
ypewat ¢ JOTOBOPU.

Yn. 33, [pyXecTBoTO ce npencrasnasa 3aedHo U
NOOTAENHO OT YNPaBUTRAUTE:

- CAOQBK XAKAH KAABALL,
Penybanka Typuus, poaeH Ha
npuTtexasauy, MNacnopr ,
v3naneH Ha BanWaEH no

rpapaHnH  Ha

- TYHY KAPAAC/IAH, rpaxaaHunH Ha Peny6auKa
Typumnsa, poaeH Ha , npuTexxasatl,
MacrnopTt uM3pageH Ha

BafMAEH 40

V. PELLABAHE HA CNOPOBE MEXLY
CbAPYXHULUTE
Yn. 34. (1) Cnoposere Mexay oTaenHuTe
ChOPYKHULM  BbB BpPb3Ka ¢ JAeHHOCTTa Ha
APYXKECTBOTO Ce pelaBaT A06POBONHO, KAToO 3a
MOCTUrHATOTO cbriacve ce CbCTaBss
CNOToAUTENEH NPOTOKO.

(2) Mpw HenocTMraHe Ha cbriacue
CMOpOoBETE Ce PELIABaT CbF/IACHO 3aKOHa.

(3) Bcekn CHAPYKHUK HOCKM  AMYHA
OTFOBOPHOCT 33 BPeauTe, NPUYMHEHU Ha
LPY}KECTBOTO.

(4) AKo He ce nocTMrHe cbriacue 3a
pasMepa Ha OTrOBOPHOCTTa MO npeaxoaHaTa
anivHes, CropbT ce 0THACA A0 CbAa.

V1. BANAHC, MEYANBW. 3ATYBEN.
Y. 35. (1) CronaHckaTta 4elifHOCT Ha 4pY»KeCTBOTO
ce OTYMTa CNed M3TUYAHe Ha KaneHAapHaTa
roguHa.

{2) B Kpas Ha BCAKA CTOMAHCKa roAWHa
yNpaBuTeIMTe M3BLPLIBAT noapobeH onuc Ha

bilirler. Bu halde kendi ydnetim sonuglarindan
dolayt Sirket'e zarar verdigine dair kagirimig
vararlar dahi mulki sorumlulugunu tasimaktadir.
Genel Kurul karari lizere ydneticiye licret tayin
edilir.

(6) Bu Sirket s6zlesmesiyle yonetici ve
Sirket arasinda  tanzim edilmemis iliskiler
s6zlesmeleriyle tanzim edilir.

M.33. Sirket agagidaki yoneticilerden miistereken
ve miinferiden temsil edilir:

- SADIK HAKAN KAYABAS, Tlrkiye vatandasi,
dogum tarihi Pasaport
. verilis tarihi , gecerlik tarihi

ve

- TUNG KARAASLAN, Tlrkiye vatandagi, dogum
tarihi , Pasaport
verilis  tarihi gegerlik  tarthi

V. ORTAKLAR ARASINDA TARTISMALARIN
¢OzZULMESI
M.34. (1) Sirketin faaletiyle ilgili tartismalar
ortaklar arasinda gonillli olarak ve anlasma
tutanagi ile ¢oz0lUr.

(2) Basarisiz anlagmalarda tartigmalar Kanun
uyarinca ¢dzuldr.

(3) Her ortak Sirket'e zarar

nedeniyle 6zel sorumluluk tasimaktadir.

vermesi

(4) Onceki paragraftaki sorumlulugun
derecesi Uzere anlasmamak nedeniyle adliyeye
iletilir.

VI. BILANCO. KARLAR. ZARARLAR.

M. 35. (1) Sirket iktisadi faaliyetine dair takvim
yilin bitmesinden sonra hesap verir.

(2) Her iktisadi yilin sonunda yoneticiler
Sirket'in mlkiine liste yapip sunlari diizenler:

1. Bilanco - Sirket'in gergek durumunu
agiklamak Gzere;

2. "Karlar ve ziyanlar" hesabl;
3. Gegmis takvim yilin Ticaret Kanunu'na
gdre muhasebe hesabi.
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MMYLLECTBOTO Ha APYHECTBOTO U CbCTABAT.

1. bBanaHc, OT KOWTO fa ce BMXKAA
MCTMHCKOTO  CTOMAHCKO  MONOXEeHWe  Ha
LPYMKECTBOTO;

2. CmeTKa ,Me4anbu usarybu”;

3. CuyeToBOLEH OTYET 3a U3TeKnarTa
KaseH4apHa rogmHa, CbrNacHo U3MCKBaHUATA Ha
THProBCKUSA 3aKOH.

(3) ToAMWHMAT CYETOBOLEH OT4eT ce
npeacrasa 3a ogobpeHue ot O6woTo cvbpaHue,
NPUAPY)KEH OT OTYeTeH AOKNaf, M3roTBeH OT
ynpasurenute.

(4) Ako O6LoTO cbbpaHme e onpeaeno
KOHTPO/bOP, KbM FOAMLIHWUA CHETOBOLEH OTveT
ce npnbaBa U 3aKNIOYEHUETO Ha KOHTPO/1bOPA.,
Yn. 36. (1) YucraTta neyanba Ha SPYKECTBOTO ce
obpasyBa, KaTto OT peanusupaHata 6pyTHa
nedanba ce nNpUcNanat BCUUKK pasxoau, sarybm,
33KOHHYM = RjallaHMa M NnawadHuAata 3a
334 b/IKEHUATE HA APYIKECTBOTO.

(2) Yucrata neyanba ce pasnpesens Kakto
cnepsa:

1. Onpeaenar ce CbOTBETHUTE OTYUC/IEHUA
oT poHApOBETE;

2. OcraBawaTta - 4Yact OT nevyanbarta ce
pasnpegens oT OO6woTto cbbpaHne mexay
CbAPYKHULMTE,

(3) 3arybaTa Ha Opy»ecTBOTO ce MOKPUBA
oT pesepseH $oHA, a aKo HagBUWaBa cpeacTBaTa
Mo Hero — OT AOMbJHUTENHW CPEACTBA, BHECEHU
OT CbAPYKHUUNUTE UM YPE3 KpeauT.

Ya. 37. [pyxecTsoTo mMOXKe Ja mnojayyasa
KpeauTu B ObArapckM nesa wau Banyta oT
ObArapCKM U YYKAECTPAHHW  OpraHusauuu,
MHCTUTYLMK, DaHKK 1 ap.

Yn. 38. Mo peweHue Ha Ob6woto cvbbpaHne
APYKecTBOTO moXKe Ja obpasysa ¢oHAOBE, KaTo
C PELIeHNeTo ce yTOYHABa pasmepa Ha ¢poHga W
pasmepa Ha OTYUC/IEHNATA 3a Hero.

Yn. 39. PasnpegeneHunero Ha nedanbata mexnay
CbAPYKHULMTE CTaBa No pellenne Ha O6woto
cbbpaHue. AKO TakoBa pellieHne He ce NOCTUTHe,
pasnpeaeneHvero Ha neyasnbaTa cTaBa
Cb0o6pa3Ho AANOBOTO yHacTMe Ha ChAPYKHULMUTE
B KanuTana.

VL MPEKPATABAHE U JIMKBUOALIUA HA

OPYXKECTBOTO
Yn. 40. Opy>KecTBOTO ce npeKkparasa:
(1) Mo peweHune Ha O6woTo cvbpaHue;
(2) Mp  cavBaHe  wAM BAMBaHE B

AKLMOHEPHO LPYKECTBO WK 4PYrO APYMECTBO C
OFpaHuYeHa OTFOBOPHOCT;
(3) Mpu 06aBABaHE B HECLCTOATENHOCT;

(3) Yilhk muhasebe hesabi ve y6neticinin
hesap verme raporu onaylamak (izere Genel
Kurul'a sunulur,

(4) Genel Kurul tarafindan kontrolciinlin
tayin edildiginde yillik muhasebe hesabina
kontrolcilniin neticesi de ilave edilr.

M. 36. (1) Sirket net kan gergeklesen brit
kdrndan tiim harglarin, zararlarin, vasal
6demelerin diismesiyle olusur.

(2) Net kar soyle dagitilir:
1. Fonlarin taksisatlari tayin edilir;

2. Karin kalan kismi Genel Kurul tarafindan
ortaklar arasinda dagitilir.

(3) Sirket'in zararlarint yedek fonu kaplar.
Yetmedigi halde ortaklar tarafindan ilave edilmis
parayla veya krediyle olur.

M. 37. Sirket Bulgar ve yabanci &rglitlerden,
kurumlardan, bankalardan v.s. kredi {Bulgar veya
yabanci para) alabilir.

M. 38. Genel Kurul karar tzere Sirket fon teskil
edebilir ve bu kararla fonun miktarini ve
tahsisatlarini belirtebilir.

M. 39, Ortaklar arasinda kar dagitiimasi Genel
Kurul'un karari (zere gergeklegtirilir. Genel
Kurul'un bir umum karara gelmediginde kar
dagitimi, ortaklarin sermaye paylarina gére olur,

VI. SiRKET FESHi VE TASVIYESi

M. 40. Sirket feshi:
(1) Genel Kurul karari lizere gerceklestirilir;
(2) Anonim Sirket'le veya baska Limited
Sirket'le birlesmesi lizere;

(3) iflas ilani Gzere;
(4) Ongériilen yasal durumlarin adliye karart
Uzere.

M.41.Tasviye Bulgaristan
mevzuatina gore gergeklestirilir.

Cumbhuriyeti
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(4) Mo pelweHne Ha Cbaa, B NpeasUseHUTe
OT.3aKOHa C/lyyau.,

Yn. 41. Jinkemgaumata ce M3BLPWBA cnopes,
OeWCTBallOTO 3aKOHOAATENCTBO Ha Peny6auka
Bvarapua.

Yn. 42. 3a nvksMAaTOp Ha APYXKECTBOTO No
peweHne Ha O6wWoTo CbbpaHue moxe fda Obae
HasHa4YeH HAKOM OT ynpasWUTeNnTe, KaTo oBWoTo
cbbpanune moxe fa HasHayaBa 3a AMKBUAATOP/M
U APYFO VL AU nua.

VI, MTPEXO4HU U 3AKNIOMUTENHN

PA3MOPEOEBU
§1. 3a HeypeaeHWTe BHIPOCK B HACTOALIUSA
OpyxecTseH [0T0BO ce npwaarat

pasnopeabuye Ha rPpXAAKCKOTO U ThProBCKOTO
3aKoHoZaTeETBO Ha bem)6 UKa Bbarapua.

\A KAABALL /

CbAPYHHUK: . hwmrmrmd o
/TYH‘I KAPAACI]AH/

M.42, S§irket'in likidatér goérevini Genel Kurul
karart Ulzere ybneticilerin birisini veya bagka
sahsi/lart tayin eder.

VII, GECiS VE NiHAI EMIRNAMELER

§1. Bu Sirket sOzlesmesinde tanzim edilmemis
sorular (izere Bu arlstan medeni ve ticari
mevzyat tarafiy

/ TUNC KARAASLAN /
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