APYKECTBEH JOI'OBOP
HA APYAKECTBO C OT'PAHHUYEHA
OTTOBOPHOCT ,, JAEHAPHNYC
EKYHUIIMBHTC EHA
KbHCITPAKOIBH” 001

Huec, 19. 09. 2007 r. B rp. Codnus,
MEXIy:

1. LHUYHU.ECCE. FBbHITAPHUA”
EOOM, cbc cemanuime B ajpec Ha
ynpasnaeHnre B rp. Cogus, paiion Cpegern,
wroman Hapoano cpbpanue N2 3,
BIIHCAHO B THpProBCKH pErucThp NOpu
Coduitckr I'pagcku Cvpy mo ¢.a. No
13453/ 2005 r., BYJICTAT 131568653,
NPeaCTABJABAHO OT YIOpaBUTEdA
Hdasua bywonuHm, rpaXJaHHH Ha
Penmybnuka Wrtanus, pogeH Ha 09. Ol.
1965 r. B rp. Tueonu (PM), TuTynsap Ha
UTaMMaHcku nacnopr N2 B 116768,
U3JaeH Ha 28. 05. 2003 I., BaJIWAEH J0
27. 05. 2013 T.,

n

2. Usaiino Hopaanos Ueanos, ETH
7204166643, ¢ JHYHA Kapta N©
186304815, u3nageHa Ha 31.03.2003 T.
or MBP - Codusa, sarameH [0
31.03.2013 T., ¢ IOCTOAHEeH aJpec B IP.
Codms, x.k. ,,Cepauka” 16A, Bx. [, er. 4,

am. 93,

Hapu4anu no — goay ChAPYKHULIU, u
Ha OCHOBaHWe wWI. 113 # 1. T3 ce
CKIIOUM  HacroAmMAT  JIpykecTBeH
JOTOBOD Ha ADPYXKECTBO C OTPAaHHYEHA
OTTOBOPHOCT c HaHMeHOBaHHE
JSAEHAPUYC EKYUIIMBHTC EH/]
KBbHCTPAKIIIBH” OO/l, HapugaHo mo
- HaTaThK 3a KpaTKOCT
APYKECTBOTO.

APYKECTBOTO 1ue passuBa JeHHOCTTa
CH IIDH CIIa3BaHe Ha pasnopeadure Ha
3aKOHA U HA HACTOAINUA JOTOBODP.

I. OBHIN PASIIOPEJIBHN

arenniundo 5 ondxg |

CONTRATTO SOCIETARIO
DELLA SOCIETA A
RESPONSABILITA LIMITATA
DAENARIUS EQUIPMENTS AND
CONSTRUCTION S.r.l.

Oggi i 19. 09. 2007 nella citta di Sofia,
tra:

1, L.C.S. BULGARIA S.r.l.
unipersonale, con sede legale ed
indirizzo d’amministrazione a Sofia,
rione Sredetz, piazza Narodno sabranie
No g, iscritta al Registro delle Imprese
presso il Tribunale della Citta di Sofia,
causa aziendale N2 13453/ 2005,
BULSTAT 131568653, rappresentat a
dal’amministratore David
Bucciolini, cittadino della Repubbllca
Italiana, nato il 09. o01. 1965 a Tivoli
(RM), titolare di passaporto italiano N@
B 116768, con data di rilascio il 28. o05.
2003, con data si scadenza il 27. o5.
2013,

e

2, Ivailo Iordanov Ivanov, codice
d’'anagrafe 7204166643, con carta
d’identita N° 186304815, rilasciata il
31.03.2003 dal Ministero degli Interni-
Sofia, con data di scadenza il 31.03.2013,
residente a Sofia, zona Serica 16°,
ingresso D, piano 4, app. 93,

in seguito nominati SOCI, a norma
dell'art.113 e seguenti della Legge
Commerciale, viene stipulato il presente
Contratto Sociale per la costituzione di
una SOCIETA a responsabilita limitata
con denominazione commerciale
DAENARIUS EQUIPMENTS AND
CONSTRUCTION S.rl, in seguito
nominata la :‘SOCIETA”.

La SOCIETA esercitera la sua attivita,

conformemente alla -e_al contratto
stipulato. -~ Vm
é_! * w\

I DISPGEt




Ya. 1, APYKECTBOTO e ropunugecko
JIALIE PA3NMYHO OT ChAPY HUIIUTE.

Yan. 2. (1) APY>KECTBOTO otrosops 3a
CBOMTE 3aAB/DKEHHA CBC COOCTBEHOTO CH
HMYILECTBO.

(2) CBAPYKHULIUTE otroBapsar 3a
sagbpkeansaTa Ha JPYKECTBOTO zo
pa3aMmepa Ha coOCTBEHUA CH JsI.

II. PHPMA, CEJA/ININE, AAPEC
HA YIIPAB/IEHHUE

Ua. 3. (1) Haumenoanuero (prpmara)
Ha JPY>KECTBOTO e ,,JAEHAPHUYC
EKYUIIMBHTC EH/J
KBHCTPAKIIBH” OOOd wu ce
U3MHCBA H HA JIATAHHUIA IO CJEIHUA
HauvH: DAENARIUS EQUIPMENTS
AND CONSTRUCTION S.r.l.

(2) dupmMmara, cegamHINeTO, AAPECHT HA
yhnpasjieHHe, HOMePBT Ha (UPMEHOTO
JeJ0, ChABT, KBJAETO € PErHCTPUPAHO
APYKECTBOTO, xoasT no BYJICTAT u
OaHkoBaTa cMeTKa ce OoTOe/dA3BaT B

JNOKYMEHTHTE, ChCTABJIABAILH
TBPrOBCKATA  KOPECNOHZEHIWs  Ha
HPYXXECTBOTO.

Yn. 4. Cepanummero H aApecsT Ha
yupasnenue na JPY2KECTBOTO ca:
rp. Codmusa, paiion “Cpegen’”,
“HapozHo cu6panme” N¢ 3.

I,

II1. IPEJMET HA TEMTHOCT

Yn. 5. TlpeamersT Ha #eHHOCT HA
APY2KECTBOTO e:

1. IIOCTPOsABAHE, PEKOHCTpYHpaHe,
paspyllaBaHe, yIpaBjIcHHE Ha
HEABIDKMMH HMMOTH 32 HYKAWTe Ha
HHAYCTPHATA, THPrOBHATA, cdepara Ha
YOIYTUTE, KaKTO H 33 MIUTHITHH [EJIH;

2. pealHsalHA H yOpawIeHHe Ha
€JIEKTPUYECKH, BOAHY, IPOTHUBOHOKAPHH

CHCTEMH, KaKTO ¥ ABTOMATHYHH CHCTEMH
| BspHo ¢ OpHIHHAN

Art. 1. La SOCIETA & persona giuridica
diversa dai SOCI.

Art. 2. (1) La SOCIETA risponde per i
debiti con il suo patrimonio.

(2) La responsabilita dei SOCI per 1
debiti della SOCIETA ¢ limitata fino
all'ammontare della propria quota.

II. DENOMINAZIONE, SEDE,
INDIRIZZO
D'AMMINISTRAZIONE

Art. 3. (1) La denominazione della
SOCIETA & SJAEHAPHYC
EKYHUIIMBHTC EH/1
KBHCTPAKIII'BH” OO/ e viene
trascritta anche con caratteri latini come
segue: DAENARIUS EQUIPMENTS
AND CONSTRUCTION S.r.l.

(2) La denominazione della SOCIETA, la
sede, l'indirizzo d'amministrazione, il
numero e il tribunale di registrazione, il
codice BULSTAT e il conto bancario
devono essere indicati nei document
della corrispondenza commerciale della
SOCIETA.

Art. 4. La sede e lindirizzo
d’amministrazione della SOCIETA sono:
Sofia, rione Sredets, Piazza Narodno
sabranie No. 3.

ITII. OGGETTO SOCIALE

Art. 5. La SOCIETA ha per oggetto:

1. la costruzione, ristrutturazione,
demolizione, gestione di immobili per
industria, commercio, abitazione, servizi;
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2. la realizzazione e gestione
elettrici, idrici, antincendi
accessi di-meterizzazione



3a KOHTPOJ Ha JOCThIA B >KWIHIMHHM U
HHIYCTPHATHH CIPAJH;

3. BcAKAa [Apyra JOEeHHOCT, KOATO HE e
3abpaHeHa OT 332KOHa.,

IV. CPOK

UYn. 6. IPYKECTBOTO ce yupensea 3a
HeoIlpe/ieJeH CPOK.

V. KATIUTAJI 1 JA/TOBE

i &, 8 . (1) KanuransT Ha
OPYXECTBOTO ce oOpasypa oOT
ZISJIOBETE Ha ChAPYKHHITHTE.

(2) KanutansT Ha JIPYKECTBOTO e 8
pasMep Ha 5000,00 (HeT XIWIAAK) JIeBa.
(3) KanutansT e pasgenes Ha 50
(netnecer) paBHH IsUIa, BCEKH OT KOHTO
€ ¢ HOMHH&JIHA CTOHHOCT 100,00 (cTO)
JIeBa.

UL, 8. KanuTaapT e 3anHcal HILEIo B
pasmpeie/leHHETO HA [AJIOBETE MEXIY
CHAPY>KHMITUTE € KaKTO CJIe/lBa:

1. »A.UU.ECCE. BB/ITAPNA”
EOO/ - 25 (nBagecer u mer) asia;

2. Usaiiio Hopaanos HBanoB — 25
(mBapecet H IIeT) A,

Yn. 9. (1) KM MoMeHTa Ha
peructpauua Ha  JJPYKECTBOTO,
cpapyxkuaunpte B JPYXKECTBOTO ca
IUTBXKHH a2 ca BHeC/M HOoHe 1/3 oT
[IA710BaTa CH BHOCKA U HE MO — MAJIKO OT
70% OT eJINA KaluTal.

(2) CoapyxHHULMTe ce 3amp/DKaBaT na
BHECAT OCTaThKa OT JsJI0BATA CH BHOCKA
B CPOK OT 1 (eAHa) rOIHHA OT BIIUCBAHETO
Ha  [IpyXecTBOTO B  TBprosckus
perncrep.  BHacAHeTro craBa @ mo
HabupaTermHaTa cMeTKa Ha JPYKECTBOTO,
a ako TA € 3aKpHUTa - IO
pasiialiaTe/THaTa My.

Yn., 10. HeBHacgHero Ha [sIoBata
BHOCKA OT HAKOH OT CBIDYKHHIUMTE e
OCHOBaHHME 3a U3KJIIYBAHETO MYy OT

= T
| BapHO ¢ OpUTrHHaa: |

civili ed industriali;

3. qualsiasi altra attivitd non proibita
dalla legge.

IV. DURATA

Art. 6. La SOCIETA viene costituita a
tempo indeterminato.

V. CAPITALE E QUOTE

Art. 7. (2) Il Capitale della SOCIETA &
costituito dalle quote di conferimento dei
SOCI. .

(2) 1l capitale della SOCIETA ammonta a
5000,00 (cinquemila) leva.

(3) Il capitale é& suddiviso in 50
(cinquanta) quote di partecipazione
uguali ciascuna di cui avente un valore
nominale di 100,00 (cento) leva.

Art. 8. Il capitale & sottoscritto
completamente e la ripartizione delle
quote di partecipazione tra 1 SOCI & come
segue:

1. 1.C.S. BULGARIA S.r.l.
unipersonale — 25 (venticinque) quote;
2. Ivailo Iordanov Ivanov — 25
(venticinque) quote.

Art. 9. (1) Al momento della
registrazione della SOCIETA i SOCI
devono aver versato almeno 1/3 delle
proprie quote di conferimento e non
meno di 70 % dell’intero capitale sociale.

(2) I SOCI si obbligano a versare il resto
delle proprie quote di conferimento
entro 1 (un) anno dall’iscrizione della
SOCIETA' al registro delle Imprese. Il
versamento avviene sul conto
d’accumulo della SOCIETA’, e se esso &
spento — su quello corrente.

Art. 10, Il mancato ver
quota di conferimento
socio costituisce fondam




HPYKECTBOTO. B To3m oIyqail ce

NpuiaraT pasmopen0HTe Ha Wi, 25, T. 1
OT JOTOBODA.

VL. UIBMEHEHHE HA KATTUTAJIA

Ua. 11. (1) Ilo pemenne ma O6moro

cbbpanue KamUTAThT Ha
APYXECTBOTO wmoxe za 6onae
YBEJIMUEH Ypes:

1. yBeJIMYaBaHe Ha AsJIOBETE;

2. 3aMKMCBaHe HA HOBU JISJIOBE;

3. IpHeMaHe Ha HOBH CHAPYKHHITH.

(2) lIpu yBenwuaBaHe Ha KamHTama
CBHAPYKHULOMTE MOTAT Aa 3amHINaT HOBH
AAJIOBe Chbpa3MepHO 6pos Ha
OpUTEKaBaHUTE OT THX JASJIOBE, OCBEH
ako mo pemenue Ha OC, mpueto ¢
MHO3UHCTBO OT %4 OT KanuTasa, He Objie
onpeliesIeH0 APYro pasmpezesieHHe Ha
AsJIOBETE, C KOWUTO INE ce YBeaudasa
KanuTaa.

Y. 12. (1) KanutarsTr Ha
JPYXKECTBOTO wMoxe na  Owje
HaMaJleH JAO0 YCTAHOBEHHA B B3aKOHa
MHHHMYM C pellleHNe 33 A3MeHeHHe Ha
Jpy’KecTBeHHs [OTrOBOp INpH clIa3BaHe
Ha WI. 150 ¥ WI. 151 oT T3, upes:

1. HAMaIABaHe Ha CTOMHOCTTA HA Jiesa B
KallHTAaJa;

2. BpbILaHEe Ha JAejla OT KanuTala Ha
IPEKPATWIHA yYaCTHETO CH ChAPYKHHK;
3. ocBoDOXKJaBaHe OT 3agb/IKEeHUe 3a
BHacsAHe Ha HeM3IUIaTeHaTa YacT OT fiena
B KanuTasa.

(2) B pemeHRnero 3agBKUTENHO Ce

[OCOYBa [eATa Ha HaMaJABaHETo,
pa3MephT My ¥ HAUMHET, 110 KOHTO HIe ce
H3BBPILU.

(3) Ilpu -HamanABane Ha KaluTaaa
33 B/IKUTETHO ce crasBar
M3UCKBAaHUATA Ha WI. 149 - 153 oT T3.
Yn, 13. (1) Ilpp 3zarybu na
APYKECTBOTO, npH BPEMEHHH
duHaHCOBH 3aTpy[HEHHA "

“

esclusione dalla SOCIETA. In tali casi
vanno applicate le disposizioni dell’art.
25, p. 1 del contratto.

VI. MODIFICHE DEL CAPITALE
SOCIALE

Art. 11. (1) Il capitale sociale pud essere
aumentato con deliberazione
dell'Assemblea generale mediante:

1. I'aumento delle quote;

2. I'iscrizione di nuove quote;

3. 'ammissione di nuovi soci.

(2) Con l'aumento del capitale i SOCI
possono aumentare le proprie quote
proporzionalmente a quelle possedute,
sempre che 1'Assemblea generale, con
maggioranza di 34 del capitale, non fissi
una diversa ripartizione delle quote.

Art. 12, (1) Il capitale sociale puo essere
ridotto fino al minimo fissato dalla legge,
con deliberazione sulla modifica del
contratto sociale, osservando le norme
dell'art. 150 e 151 della Legge
Commerciale, mediante:

1. la riduzione del valore pro quota del
capitale;

2. la restituzione della quota del capitale
al socio receduto;

3. esenzione dall'obbligazione di versare
la parte non pagata della quota del
capitale.

(2) Nella deliberazione dovra essere
indicato lo scopo della riduzione, il suo
ammontare e la modalita per attuarla.

(3) Per la riduzione del capitale vengono
osservate obbligatoriamente le norme

dell'art. 149-153 della Legge
Commerciale.
Art. 13. (1) Per coprire le '_ 0
SOCIETA, per difficol 5 mnzmrm ]
provvisorie, o neccqs dL-pIﬁEA?I
' k-'"""':"
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HEOTIOXKHH  HYKIX OT  INapudyH#
cpefcrBa, O6moTo crbparmMe Moxke fJa

B3eMe PemeHue 51 Aa 3adbJIXKHA
CHADPYKHUIATE a: HalpaBsT
JOUBJIHATETHY TADUYHH BHOCKH.

(2) O6uoro cubpanue onpezens

pasMepa, CpOKa 3a KOHTO e IpaBAT
JAOUBIHUTEIHUTE BHOCKH, KAKTO H
auxsure, kouto APYXECTBOTO e
IBIDKH BBPXY HAIIPABEHUTE
OOIIbJIHUTEIHH BHOCKH.

VIL. OPTAHH HA APYKECTBOTO

Yna. 14. Oprauu Ha JPY>KECTBOTO ca;:
1.  O6mo cvbpanmue;
2. CoBer Ha ynpaBHTeJNHTE,

Yn. 15. (1) O6moro cwOpaHue Ha
APYKECTBOTO ce cBCTOH OT BCHYKH
CBAPYKHHIIM, TO € BbDXOBEH OpraH Ha
yuparJieHHe H MoXe [ia B3eMa pellleHHs
0 BCHYKH BBIOPOCH, CBBHP3aHH C
pennoctra Ha JPYKECTBOTO.

(2) Bceku CBAPY:KHUMK ¥Ma TOJNIKOBa
maca B O6moTo chbpaHHe, KOMKOTO ca

HETOBHTE JAJIOBE B KanmuTala Ha
APYKECTBOTO.

(3) I'nacypanero B O6moTo ceOpanue e
ABHO.

(4) O6moto cpbpanre MoXe Z1a B3eMa
PEeNIeHNA H HeIPHCHCTBEHO, aKO BCHUKH
CBIPDYXKHHIHM €A 3adABWIH IIHCMEHO
CBIJIACHETO CH 33 ChOTBETHOTO pelIeHHe.
B Tosm cimyuali usHckBaHeTo 3a
nHcMeHaTa ¢opMa Ce CYMTA COa3eHO
KOraToO CBIJIACHETO Ha BCEKH eMH OT
CBADYKHHIHTE € MAaTepHaJIM3UpPAHO B
OTZe/IeH JOKYMEHT.

(5) Ceapy:xHYUMTE MOTAT Ja IJIacyBaT B
Oburoro crbpaHHe Upes IpeACTaBHTEN C
HU3DUYHO IHNCMEHO IbJAHOMOIIHO.

Yn. 16. Obumoro
CJIeIHUTE PaBOMOIIIHA:

ceOpanue wuMa

1. H3MeHA M JOI'bJBA ApPYXKeCTBEeHHSA
JIOTOBOD;

2. mpueMa M HM3KIIYBA CBhAPYKHHUIIH,
7laBa CbIJIacHe 3a IIPEeXBbDJIAHE Ha

“IpPHO € OpUrHHaia!

pecuniari, su deliberazione
dell'Assemblea generale, 1 SOCI possono
essere obbligati a fare conferimenti
pecuniari supplementari.

(2) L'Assemblea  generale fissa
I'ammontare, il termine per cui vengono
versati 1 conferimenti supplementari,
noncheé gli interessi dovuti su di essi.

VIL. ORGANI DELLA SOCIETA

Art. 14. Gli organi sociali sono:
1. L'Assemblea generale;
2, Consiglio degli Amministratori.

Art. 15. (1) L'Assemblea generale é
costituita dai SOCI, & I'organo superiore
d’amministrazione e pud deliberare su
tutte le questioni, connesse all'attivita
della SOCIETA.

(2) Ogni socio ha tant wvoti
nell'Assemblea generale quante sono le
sue quote del capitale sociale.

(3) La votazione nell'Assemblea generale
e’ palese.

(4) L’Assemblea generale pud deliberare
anche senza riunione dell’organo sé tutti
i SOCI abbiano dichiarato per iscritto il
proprio assenso alla rispettiva delibera.
In tale caso il prerequisito della forma
scritta si intende rispettato anche
quando l'assenso di ciascun SOCIO é
stato riprodotto in documento separato.

(5) 1 SOCI possono votare tramite un
rappresentante solo se incaricato con
procura in forma scritta.

Art. 16. Le competenze dell'Assemblea
generale:

1. modifica e integra il contratt

2. ammette ed esclude i
consenso per il trasferimen




Ha HOB WIEH;

IOpYKECTBeH I

3. IpEeMa TOAMITHAA OoTueT M Oaramca,
pasnpenensa newanbara H  B3eMa
pelleHHe 32 HEHOTO H3IUIAIIAHE;

4. B3eMa pelleHUA 3a YyBeJHJaBaHe M
HaMaJIABaHE Ha KAIHTAaNa;

5. H30Upa yOpaBUTENHTE,
BB3HArpaXKIeHUETO M H
ocBOBOKAABA OT OTTOBOPHOCT;

6. B3eMa pellleHHA 3a OTKPHUBAHE H
3aKpHBaHe Ha KJIOHOBE H Yy4YacTHe B
APYTH DY>KECTBa,

7. B3eMa pemeHus 3a upupobHuBaHe H
OTYYKHABaHe HAa HEJBIKMMH WMOTH H
BeII[HH [IPaBa BBPXY TAX;

8. B3ema peineHHsA 3a npeasABABaHe Ha
uckoBe Ha JPY2KECTBOTO cpemy
YOpaBHTEIHTE H Ha3HavaBa
IIPEACTaBUTE/ 3a BOAEHE Ha IPOIECH
CPeLLy TAX;

9. B3eMa pellleHNs 3a IpPeKpaTsABaHe Ha
APYXECTBOTO c THKBHEARLHAST;

10. B3eMa pelleHHA 3a mpeobOpasyBaHe
Ha IPYKECTBOTO;

11. B3eMa peIleHHA 3a JOIWIHHTEJIHH
DapAYHH BHOCKH

12. APYTH, IPeABUAECHH B 3aKOHA,

onpenens
TH

Yn. 17. (1) Pemenuara wa OO6uioro
cebpaHHe ce B3eMaT € MHO3HHCTBO
moBeue OT KO0 % oOT Kanurasa.

(2) PemenusTa mo wi. 16, T. 4 ce B3eMar
C eIUHOAYIIHE OT BCUMKU CHAPY>KHHIIH.

(3) PemenusTa na O6moTto cxbpanue no
Wi, 16, T. 1, 2 H 11 Cce B3eMaT C
MHO3UMHCTBO II0BedYe OT 34 OT KalHTaIa,
KaTO IPH B3eMaHe Ha pelleHHe 3a
H3KIIOYBAaHE HA CHOPYKHHMK CBITUAT He
IrJ1acyBa.

Ya. 18. (1) O6moro cvOpanue ce
CBHKBa Ha pEeIOBHH 3acelJaHHA Haii-
MAJIKO BEIHBX TOAMIIHO.

(2) Obmoto cwnbpanue ce CBHKBA OT
yopasutenute Ha JPYXKECTBOTO.

(3) O6moto cpOpanme ce CBHKBa cC
ITACMEHa IOKAHAa, MOJIy4YeHa OT BCeKH OT

BsipHo ¢ opHruHanal|

quota di partecipazione ad un nuovo
S0Ci0;

3. approva il rendiconto annuo e il
bilancio, ripartisce l'utile e ne decide il
pagamento;

4. delibera la diminuzione e l'aumento
del capitale;

5. elegge gli amministratori, ne fissa il
compenso e li esonera da responsabilita;

6. delibera l'apertura e la chiusura di
filiali e la partecipazione ad altre societa;

7. delibera l'acquisizione e l'alienazione
di beni immobili e di diritt reali su di
essi;

8. delibera sulla presentazione di azioni
della SOCIETA contro gli amministratori
e nomina un rappresentante per i
procedimenti giudiziari contro loro;

9. delibera lo scioglimento della
SOCIETA con liquidazione;

10. delibera la trasformazione della
SOCIETA;

11. delibera su conferimenti pecuniari
supplementari

12. altre previste dalla legge.

Art. 17. (1) Le deliberazioni di voto
dell’Assemblea generale sono prese a
maggioranza superiore al 50 % del
capitale.

(2) Le deliberazioni di voto di cui all'art.
16, punto 4 sono prese all'unanimitd di
tutti i SOCI.

(3) Le dehberazioni di voto
dell’Assemblea generale di cui all’art. 16,
punti 1, 2 e 11 sono prese a maggioranza
di 34 del capitale, fermo restando che alla
votazione di esclusione di socio
quest’ultimo non partecipa.

Art. 18. (1) L'Assemblea generale &
convocata almeno una volta all'anno.

(2)  L'Assemblea generale ﬁ'é{ﬁ,
convocata dagli amministrat c.:ﬁe'}la"- .
SOCIETA. ¥/

(3) L'Assemblea  gener:
convocata mediante un avvis



CBAPYKHHIIUTE HaH-MaJIKO 7 NHH Npeayd
JaTaTa Ha 3acelaHveTo. B mokaHara ce
TIOCOYBAT JHEBHUAT PeJl, AaTaTa, 4achT H
MACTOTO Ha 3aceJaHHeTO, KaKTo W
ajTepHaTHBHA JaTa, Yac H MACTO 3a
MpOBEeXJaHe Ha HOBO 3acefaHHe IIpu
Jqunca Ha KBOpyM. IlokaHara MoxKe Ja
Obhe BpbYeHa JHIHO, H3NpaTeHa IO
momara ¢ IIpenopbp4aHo IIHCMO ¢
obpaTHa pasnucka WIH 0O ¢akc.

(4) ObmoTto crOpanme Moxe JBa B3eMma
PEllleHHA W TIO BBIPOCH, KOMTO HE ca
6une o0sABEHH B [OHEBHHUA peA, axo
BCHYKHM CBAPYKHHIIM TPMCHCTBAT H ca
CBIJIACHH 32 TOBA.

Yn. 19. (1). JAPYKECTBOTO ce
ynpasiasaBa ot ChbBeT Ha yIpaBHTENINTE H
ce IPEeACTaBJABa OT HETOBUTE WIEHOBE
3aelHO ¥ MOOTAENHO Iel HANJIEIKHO

yombaHOMOIIAaBaHe ot CwsBera Ha
YIIDaBUTEJIHATE (koero omnpenesa
cnenrpUIHUTE byHKIEHR "

ITBIHOMOIINA) Ype3 OACMEH IIPOTOKOJI
OT 3aceJaAHHETO MY, NMOANKCAH OT BCHIKH
HETrOBHM UJ€HOBe JIAYHO IJIM 4pe3
IpeycTaBHTe H ChIbPIKAIL AOCTOBEPHH
JaHHH 33 pENOBHOTO IMOKAHBAaHEe Ha
BCHYKH 4JIEHOBE,

(2). CobBerbT Ha yIpaBHTENHTE Ce
cbeToH or 3 (Tpu) mo 5 (mert)
VIIPaBHTEJIH.

(3). CpBeThT Ha yupaBHTeIHTE B3eMa
peilueHuATa CH ¢ MHO3HHCTBO ITOBEYE OT
12 OT HEeroBHTe WICHOBE, 4 pelIeHHATa
0 aNl. 1 ¥ 4 - ¢ €TUHOAYIIIHE OT BCHUKH
HEroEM wieHoBe. Pemenunra Ha ChbBera
Ha VIIPABHTEJINTE, B3€TH IpH
HapylmiaBaHe Ha MpaBulaTa 3a CBAKBaHe
Ha WIEHOBeTe, ¢a HUIIOXKHH U He BOAAT
A0 BANTUIHO YITBJIHOMOINIABaHE.

(4). CpBeTbT Ha  yOpaBHTeIUTE
omnpezesis Koit HeroB WwieH (WieHOoBe) wie
IpeACTaB/IABa APYKeCTBOTO 1o

peasTH3HpaHe Ha KOHKPETHO pelieHHe
H/IH HaTOBapBa HEroB 4JeH (WiIeHOBe) C
KOHKDETHH (YHKIHN IO YNPABJICHHETO
H IIPEJICTABUTEIICTBOTO HA JPYIKECTBOTO.

(5). Bceku or ynpaBuTenure e ATbKEH

scritta che dovra pervenire ai SOCI
almeno 7 giorni prima della
convocazione. Nell'avviso viene indicato
l'ordine del giorno, la data, l'ora ed il
luogo dell'adunanza nonché la data, I'ora
e il luogo dell'adunanza nel caso in cui
nella precedente non si raggiunga il
quorum. L'avviso pud essere presentato
personalmente, inviato per posta con
lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno o a mezzo fax.

(4) L'Assemblea generale pu6 deliberare
anche su questioni che non fanno parte
dell’'ordine del giorno, se tutti i SOCI
sono presenti e sono d'accordo.

Art. 19. (1). La SOCIETA viene
amministrata dal Consiglio degli
amministratori e viene rappresentata dai
suoi membri disgiuntamente, dopo
un’apposita autorizzazione dal Consiglio
degli amministratori (che determinera gli
specifici funzioni e deleghe) per mezzo di
verbale scritto della sua seduta,
sottoscritto personalmente o tramite un
rappresentante da tutti i suoi membri,
contenente dati veridici sulla
convocazione regolare di tutti i membri.

(2). 1l Consiglio degli amministratori é
composto da 3 (tre) fino a 5 (cinque)
amministratori.

(3). Il Consiglio degli amministratori
prende le decisioni a maggioranza pi di
Y2 dei suoi membri, e le delibere ai sensi
del comma 1 e 4 - all’'unanimita di tutti i
suoi membri. Le decisioni del Consiglio
degli amministratori, prese in infrazione
delle regole per convocazione dei membri
sono nulli e non costituiscono poteri di
rappresentanza validi.
(4). 11 Consiglio degli amministratori
delibera chi fra i suoi membri sara
rappresentante della societd nella
realizzazione di una soluzione concreta,
nonché delibera 'affidamento di funzioni
concrete .sulla gestione, ,/ 4 =
lamministrazione della societa, W 0
pin) membro/i

(5). Ognuno degli ammini
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Ia ce choGpasspa M cna3Ba peleHHATA
Ha CbBera Ha ympapurenure, O6mMOTO
cvOpaHHWe, TO3U JOrOBOP M 3akoHa. B
OpPOTUBEH  ciaydad OTTOBapsA  3a
NpPUUUHEHWTE Ha JPYKECTBOTO BpeXH.

(6). CbBerpT Ha YIOpPaBHTEJIUTE ce
CBHKBA OT IIOHE €AHH OT HETOBUTE
YWieHOBe ¢ [HCMeHa I[IOKaHa, KaTo
zaceflaHne MOXKe Jia ce IpoBede He Io-
paHo oT 3 (TpH) AHM OT NOJIydaBaHE Ha
[TIOKAHUTE OT BCHYKH wieHoBe Ha ChBeTa
Ha ynpasurenuTe. B mucMeHara moxkaHa
csenBa ga Obie oTpaseH garara, MacTOTO

W Yaca Ha 3aceJaHMeTo, KaKTO H
JHEBHHA  pes M eBeHTYaJHHuTe
MaTepHaJH, C KOHTO YIpPaBUTE/NIHTe

TpsiGBa Aa ce 3amo3HasAT. CbBETHT Ce
CYHMTA 3a BAIHAHO CBHKAH ZOPH M Ge3
HADOYHO CBHMKBaHe BCEKH ITbT, KOTATO
NPUCHCTBAT BCHYKA HETOBH WIEHOBE M C
eHHOAYIIME pemaTr Jha ce IpOoBeje
3aceaHue.

(7). Ha sacemanuaTa Ha CwBera Ha
yIIpaBUTEJIHTEe BCEKHM WIeH MOXKe Ja
Ipe/CTaBNABA CaMO e€AHH ™WIeH Ha

CoBeTa. IIpencraButennara BJIA4CT
cnegBa ga ObAe yupesieHa ¢ H3PHIHO
NMHCMEHO ITHJIHOMOIIIHO.

(8). CbReTHT Ha YIPABHTEHUTE MOXKE Aa
B3eMa penleHUA H HEelPUCHCTBEHO, aKo
BCHUKHU WIEHOBE Ca 3aABWIH IECMeHO
CBIJIACHETO CH 3a CHOTBETHOTO PellleHue.
B To3M ciryyaH U3HCKBAaHETO 3a
nucMeHata (OpMa ce CYHTa CHa3eHO M
KOTaTO CBIVIACHETO HA BCEKH €HH OT
YWIEHOBETE € MATEPHANM3HPAHO B
OT/IeJIEH IOKYMEHT.

(9). CeBeThT Ha ynpaBHUTE/INTE MOXKe /la
B3€Ma pellieHHd U 110 BBOPOCH, KOUTO He
ca 6unu obABEHH B AHEBHMS pel, ako
BCUYKH WICHOBE TIPUCHCTBAT H ca
CBIJIACHU 33 TOBA.

YU, 20, YOpaBUTeIHTE:

1. OPTaHHU3HUPAT U PBKOBOAAT JeHHOCTTa
Ha [IPYKECTBOTO;
2.  IpeACTAB/IABAT

APYKECTBOTO

obbligato ad osservare e non infrangere
le delibere del Consiglio degli
amministratori, dell’Assemblea generale,
del presente contratto e della legge. In
caso contrario sard imputabile per i
danni causati alla societa.

(6). 11 Consiglio degli amministratori
viene convocato da almeno uno dei suoi
membri, per mezzo di una convocazione
scritta e la seduta puo esser tenuta non
piu presto di 3 (tre) giorni dalla notifica
delle convocazioni a tutti i membri del
Consiglic degli amministratori. Nella
convocazione scritta vanno indicati il
luogo, la data e I'ora della seduta, altresi
Tordine del giorno e gli eventuali
materiali che gli amministratori devono
conoscere. Il Consiglio si intende
validamente riunito anche senza
convocazione ogni volta che saranno
presenti tutti gli amministratori e quali
all’'unanimitd decidono di tenere un
Consiglio degli amministratori.

(7). Alle sedute del Consiglio degli
amministratori ogni membro puo
rappresentare solo un componente del
Consiglio. Il diritto rappresentativo deve
esser istituito con un’apposita delega
scritta.

(8). 1l Consiglio degli amministratori
pud deliberare anche senza riunione
dell'organo se tutti i membri abbiano
dichiarato per iscritto il proprio assenso
alla rispettiva delibera. In tale caso il
prerequisito della forma scritta si intende
rispettato anche quando [l'assenso di
ciascun membro & stato riprodotto in
documento separato.
(9). Il Consiglio degli amministratori
puo deliberare anche su questioni che
non fanno parte dell'ordine del giorno, se
tuti i membri sono presenti e sono
d'accordo.

Art. 20. Gli  amministratori:
1. organizzano e gestiscono latfivita della
SOCIETA; / -

i

£ s
2. rappresentano W@~ SOCIETA
cpobpasno pemenuATa Ha CbBeTa HA oonformemente  alle [[Alélibere  del
yupapureaure, O6moto  cpGpauue, Consiglio degli ( nministratori,
e \B\
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JIpy>KecTBeHHs JOrOBOP M 3aKOHHTE Ha

CTpaHaTa;
3. CKJTIOYBAT OT AMeTO Ha
APYKECTBOTO TpymoBH AOTOBOPH H
onpefiesIAT  BBb3HArpaXX/eHHETO  Ha
CITY>KUTEJIUTE;

4. pemmaBaT BCHYKH BbOPOCH OT
aerinocrta Ha JPY)XKECTBOTO, ¢

H3KIIOUEeHHe Ha Te3d, KOWTO ¢a OT
KOMIIeTeHTHOCTTa Ha O0moTo chbpaHue;
5. ceukBatr Q6moro cvbpanme Ha
CBHIPYKHULHTE 5 OCHUTypABAT
HU3I'BIHEHHETO HA PEIIEHUATA MY;

6. paspafoTBaT TrOAMINHHA OTYET H
IpefCTaBAT 6anaHca Ha
JPYXXECTBOTO, xakto © CIemar
CYETOBOAHATA OTYETHOCT;

7. PpasmopexxAaT H  KOHTPOJIHPAT
BOAEHETO Ha APY>KeCTBEHHTE KHHTH;

8. ocBeOMABAT CHAPYKHHUITATE 3a XOAA
Ha ApY>KeCTBEHHUTE Je1a;

0. MBIBJIHABAT © BCHYKH [APYTH
¢byHKUUN, BB3IJIO)KEHH UM OT 3aKOHA.

Y. 21. bes cprnacuero Ha APYKECTBOTO
YyIpPaBHATEJAT HAMA OPaBo Ja U3BbpIOBa
KOHKYPEHTHA JeHHOCT N0 OTHOLLIEHNE Ha
JPYKECTBOTO II0 CMHUCBJIA Ha WI. 142, a.
1 oT T'BpProBCKUA 3aKOH.

Uia. 22, (1) ObwoTo crbpanue Moxe Aa
n36epe KOHTPOJIBOP, KOUTO Jia ciequ 3a
cnazBaHeTo Ha JIpy:KecTBeHHs HOroBOP
¥ ollajBaHe Ha MMYINECTBOTO, KaTo 3a
JelHOCTTa CH AaBa oTdeT mpen O6moTo
crOpanue.

(2) He morar ga 6BAaT KOHTDPOJBODH
JIMLIATa, IOCOYEeHHN B WI. 144, al. 2 oT T3.

VIII. IPUEMAHE, HAITYCKAHE
N H3KJIIOUYBAHE HA
CbAPYAKHHUK

9n. 23. HoB CBAPY:XKHHK ce IIpAEMa OT
O6moro chOpaHHe IO HeroBa MHECMEHa
Monba, B KOATO 3afBABa, 4Ye MNpHeMa
YC/IOBUATA Ha HacTOoAMAA JpykecTBeH
ZIOrOBOpP.

del’Assemblea generale, il Contratto
societario e le leggi del paese;
3. stipulano a nome della SOCIETA

contratti di lavoro e fissano la
retribuzione degli impiegati;
4. deliberano tutte le questioni

sull’attivita della SOCIETA tranne quelle
di competenza dell’Assemblea generale;

5. convocano l'’Assemblea generale dei
soci e assicurano I'adempimento delle
sue delibere;
6. elaborano il resoconto annuale e
presentano il bilancio della SOCIETA, e

controllano i resoconti  contabili;
7. dispongono e controllano la
conduzione dei libri societari;
8. tengono informati i soci sullo
svolgimento degli affari societari;
9. esercitano anche tutte le altre funzioni
assegnate loro dalla legge.

Art. 21. Senza il consenso della societa,
Pamministratore non ha diritto di
svolgere attivitd concorrente ai sensi
dell’art. 142 della Legge commerciale.

Art. 22. (1) L'Assemblea generale potra
nominare un sindaco, che dovra
controllare 1'osservazione del contratto
sociale, la preservazione del patrimonio e
per la sua attivita rendera conto davanti
all'Assemblea generale.

(2) Non possono essere sindaci le
persone, indicate nell'art.144, comma 2
della Legge Commerciale.

VIII. AMMISSIONE, DIMISSIONI
ED ESCLUSIONE DI UN SOCIO

Art. 23. Il nuovo socio & ammesso
dall'Assemblea generale su doma
lui redatta per iscritto, in cui dj
accettare le condizioni del /
sociale. ;
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Un. 24. (1) Beceku oT ChAPYKHHIINTE
Moxe paa HamycHe [IPYXKECTBOTO c
OHCMEHO mpeausBecTHe oT 3 (Tpu)
Mecelna.

(2) UmymecreeHATe OTHOMMEHUA MEXIY
HaITyCHATUA ChIPYKHUK H
JPYKECTBOTO ce ypexxaaT Bb3 OCHOBa

Ha OasaHc, H3rOTBeH KBM Kpad Ha
Mecella, Mpe3 KOHTO e HAaCTBIWIO
NIpEKpaTABAHETO HA  WIEHCTBEHOTO
TIPaBOOTHOIIEHHE.

Ua. 25. O6moro crOpanue H3WIIOYBA
CHAPYKHUK, KOHTO:
1. HE € U3IJIATHI WIKH BHECHI Jesa CH;

2. He M3I'WIHABA 3aJb/DKEHUATA CH 32
OKa3BaHe ChAEHCTBHE 3a OCBIIECTBABAHE
merrocrra Ha JIPYKECTBOTO;

3. He M3I'ITHABA pellleHuATa Ha O6mOTO
crbpaHue;

4. pelcTBa TPOTHE HHTEpECHTe Ha
JPYAKECTBOTO.

IX. IIPABA 1 SATB/IDKEHU A
HA CBAPYKHHUITHUTE

Yn, 26. (1) BcecekH CbAPYKHHK HMa
IIpaBaTa W 3aIb/UKEHUATA MOCOYEeHH B
T3, Apyrure peicTBalll HOPMATHBHH
aKToBe, /Ipy>KecTBeHHA AOTOBOP, KAKTO H

IpaBara H 3aIB/IXKEHHATA,
NPON3THYANIH OT  pelleHHATa Ha
O6moTo crGpanne.

(2) Bcekw CHAPYKHUK HMMa CJIE€THUTE
HMYIDECTBEHH MPaBa:

1. Ja yJacTBa B pasIpeAesieHHeTO Ha
nedanbara, kKaTo NOMY9H OUBHACHT
cpobpa3sHo pasMepa Ha Jela CH B
KaIlUTAaJa;

2. Ha JIMKBHJAHOHHA KBOTa OT
uMymiectsoro Ha JAPYKECTBOTO npn
NPEeKPaTABAHETO My C JIHKBUZALHA,
cpo0pasHo ¢ pasmepa Ha JAefla CH B
KanwuTaia;

3. Ha JA1 OT UMYIIECTBOTO Ha
APYKECTBOTO, crofpaszHo fmena cu B
KanuTana, KOraTo NpeKpaTH ydJacTHETO
cu B JPYKECTBOTO;

4. pa  6pge  uHpOpMHpAH  3a

BapHO €

Art. 24. (1) Ogni socio pud cessare la
sua partec1paz1one alla SOCIETA tramite
preavviso di 3 (tre) mesi.

(2) Le relazioni patrlmomah fra il socio
dimesso e la SOCIETA saranno regolate
in base al bilancio contabile alla fine del
mese, in cui e avvenuta la cessazione.

Art. 25. L'Assemblea generale esclude il
socio che:
1. non ha versato o conferito la propria

quota,

2. non adempie l'obbligo di cooperare
alla realizzazione dell’attivita della
SOCIETA;

3. non adempie le deliberazioni
dell’Assemblea generale;

4. agisce contro gli interessi della
SOCIETA.

IX. DIRITTI ED OBBLIGHI DEI
S0C1

Art. 26. (1) Ogni socio ha diritd ed
obblighi indicati nella Legge
Commerciale, in altri atti normativi,
nello Statuto della SOCIETA, nonché i
diritti e gli obblighi derivanti dalle
deliberazioni dell'Assemblea generale.

(2) Ogni socio ha il diritto:

alla ripartizione
dividendi

1. di partecipare
dell'utile, ricevendo i
conformemente alla sua quota;

2. alla quota di liquidazione
conformemente alla sua quota;

3. alla quota del patrimonio—della-
SOCIETA, in conformita all ofave,
capitale, in caso di cess N
propria partecipazione alla
4. ad essere infﬁrgnato s1

1
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JIpy>KecTBeHUTe /ieJIa, Ja paBH CIIPAaBKH
M TpoBepKH B JOKyMEHTHTe Ha
JPYKECTBOTO u pa noyiy4dasa OT

yIpaBHUTEJIUTE U CITYKHTEJIATE
passcHeHHA [0 MHTEpecyBamy TO
BBIPOCH.

Y. 27. Bcekd ChAPYKHHK € JUTbiKeH:
1. Ja HMBIUIATH ZA710BaTa CH BHOCKA B
KanuTaja Ha JPYKECTBQTO;

2, na cpieiicrea Ha JIPYKECTBOTO 3a
OCBIIECTBABAHE HA HEroemaTa AeHHOCT B
rpaHMOKTEe HAa CBOMTE YMEHHA W
cnocoOHOCTH;

3. Jla U3IBIHABA pelneHuATa Ha O6moTo
cpOpanue;

4. pJa masg JoOpoTo HMEe Ha
JOPYXKECTBOTO m na He 3JIeNOCTaBA
HETOBHTE MHTEpEecH, KaKTo H /a He
pasryiacsiBa TBPIOBCKH M (UpMeHH
TaltHN [MpeJ TpeTu JHIa.

X. MMYIOECTBO 1 ®OHIOBE

Yn. 28. (1) HmymecrBoTo Ha
JPYXXKECTBOTO ce CBhCTOH oT
oONUralMoHHX ¥V BeOIHH IIpaBa, UNEeHHU
KHH>KA, ISUIOBH H aKMMOHEPHH yJacTHA
B JIPYTH [ PY>KeCTBa.

(2) IPYKECTBOTO ocpmiecTBsBa
JIEHHOCTTA CH Upe3 CpeACTBa OT:

1. cobeTBeH KaluTal,

2. cobcTBeHA NIEHHOCT;
3. KpeAWTH ¥ 3aeMHU;
4,

IpyTH HM3TOYHHITH.

(3) IMo pemienne Ha O6moOTO cHOpanne
JPY)XECTBOTO oOpasysa ¢oOHZIOBe,

KaTo onpeness pasmepa Ha
OTYHC/ICHHATA H HayWHa Ha
pasnpeneseHAETO HM MeXAY OTAeTHHTE
dboHZ0OBe, KaKTO ¥ HadyMHA Ha

Pa3sXOABAHETO UM.

XI. CA4ETOBOOHA OTYETHOCT

YLa. 29. CueroropHaTa OTUETHOCT Ha

degli affari sociali, al controllo dei
documenti della SOCIETA e di ricevere
chiarimenti dagli amministratori e gli
altri impiegati sulle questioni, per cui
mostri interesse.

Art. 27. Ogni socio € tenuto:
1. a versare la propria quota di

conferimento  nel capitale  della
SOCIETA;
5. a collaborare alla realizzazione

dell'attivita della SOCIETA nell'ambito
delle sue competenza e possibilita;

3. ad eseguire le deliberazioni
dell'Assemblea generale;

4. di preservare il buon nome della
SOCIETA e di non portare danno agli
interessi della medesima, nonché di non
divulgare a terzi i segreti commerciali ed
aziendali;

X. PATRIMONIO E FONDI

Art. 28, (1) Il patrimonio della
SOCIETA & composto da diritti di
credito, diritti reali, titoli, partecipazioni
di quote ed azioni in altre SOCIETA.

(2) La SOCIETA esegue la sua attivita
mediante mezzi da:

1. capitale proprio;

2. attivita propria;

3. crediti e prestit;

4. altre fonti.

(3) Su deliberazione dell'Assemblea
generale la SOCIETA costituisce fondi,
fissando le ritenute e la ripartizione dei
mezzi ed il modo di spenderli.




APYKECTBOTO ce Bogu cbobOpasHO
3akona 3a CYETOBOJCTBOTO "
el cTBalIOTO CYETOBOOHO
3aKkoHoJaTesIcTBO. B Kpasm Ha BeAka
¢puHancosa roguHa B JAPYKECTBOTO
ce M3rOTBA T'OJIMIIEH CUETOBOJIEH HanaHc
1 0T4YeT, KOUTO ce mpuemar ot O6moro
ceOpaHpe. CueToBOZHHAT OanaHc u
OoT4eTHT OUBAT ChCTABEHH Ha OBIrapcKu
H UTAIHAHCKHY €3UIH, ChOTBETHO B Ji€Ba
H €BpoO.

XII. TPEKPATABAHE
JJUKBHIAITNA
Wi, 30. APYKECTBOTO ce
HpeKpaTABa:

1. IO pellieHHe Ha CBAPYKHHALUTE, B3€TO
€ MHO3MHCTBO 3/ OT KalluTaIa;

2. Ype3 ¢JIMBAaHE WIH BJIHMBAHE B JIPYTO
IPYeCTBO;

3. npHu 00ABABAHETO
HECHCTOATETHOCT;

4. IO pellleHHe Ha KOMIIETEHTHHUA CBA B
IpeABHEHUTE OT 3aKOHA CJTYIaH,

MYy B

Y. 31. JIMKBHAIMATA HA
APYKECTBOTO ce u3pBpIIBa O pega
Ha rJ1aBa 17 ot T3.

3a BCHYKH HeypeOeHH B  TO3H
JpyKeCTBeH ZOroBOp BBOPOCH Ce
npwiarat pasnopeabure Ha THpProBcKus
3aKOH M JeHCTBAIOTO 3aKOHOAATENICTBO
Ha Pemy6muka Bearapus,

JIpy*KeCTBEHHAT JOTOBOP Ce ChCTABH Ha
OBArapcKl W WTATHAHCKM €3HK H Ce
eAH000pasHU

moanuca B 3 (TpH)
OPUTMHAIHH eK3eMIUIApA.

viene eseguita conformemente alle Leggi
e agli atti normativi in vigore in materia
contabile. Alla fine di ogni anno
finanziario nella SOCIETA viene
compilato il bilancio contabile ed il
rendiconto, che vengono approvati
dall'Assemblea generale. I1 bilancio
contabile ed il rendiconto vengono
redatti nelle lingue bulgara e italiana e in
Leva e in Euro.

XII. SCIOGLIMENTO E
LIQUIDAZIONE

Art. 30. La SOCIETA & sciolta:

1. su deliberazione dei SOCI, presa a
maggioranza di % del capitale;
2. per fusione in un'altra SOCIETA;

3. in caso di dichiarata insolvenza;

4. con sentenza del tribunale competente
nei casi previsti dalla legge.

Art. 31, La liquidazione della SOCIETA
avviene secondo quanto previsto dal
capitolo 17 della Legge Commerciale.

Per quanto non espressamente previsto
nel presente Contratto Societario si fa
riferimento alle disposizioni della Legge
Commerciale e la legislazione vigente
della Repubblica di Bulgaria.

Il Contratto Societario viene redatto in
lingua bulgara e in lingua italiana, in 3
(tre) originali.




