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2.1.2. Когато решенията на надзорния съвет могат да имат 

различен ефект върху интересите на акционерите на 

дружеството, надзорният съвет трябва да третира всички 

акционери безпристрастно и справедливо. Той трябва да 

гарантира, че акционерите са правилно информирани за 

стратегията на дружеството, управлението и контрола на 

риска и разрешаването на конфликти на интереси. 

 

2.1.3. Надзорният съвет трябва да бъде безпристрастен 

при вземането на решения, които са от значение за 

дейността и стратегията на дружеството. Членовете на 

надзорния съвет трябва да действат и да вземат решения 

без външно влияние от лицата, които са ги избрали. 

 

2.1.4. Членовете на надзорния съвет трябва ясно да 

изразяват възраженията си, в случай че смятат, че решение 

на надзорния съвет е против интересите на дружеството. 

Независимите членове на надзорния съвет трябва: а) да 

поддържат независимост при анализа и вземането на 

решения; б) да не търсят или приемат неоправдани 

привилегии, които биха могли да компрометират тяхната 

независимост. 

 

2.1.5. Надзорният съвет трябва да следи дали стратегиите 

за данъчно планиране на дружеството са разработени и 

прилагани в съответствие с правните актове, за да се 

избегнат погрешни практики, които не са свързани с 

дългосрочните интереси на дружеството и неговите 

акционери, което може да доведе до увреждане на 

репутацията, правни или други рискове. 

 

2.1.6. Дружеството трябва да гарантира, че надзорният 

съвет разполага с достатъчно ресурси (включително 

финансови), за да изпълнява задълженията си, включително 

правото да получи цялата необходима информация или да 

потърси независим професионален съвет от външни 

правни, счетоводни или други експерти по въпроси, 

свързани с компетентността на надзорния съвет и неговите 

комисии. 

Не е 

приложимо 

 

 

 

 

 
Не е 

приложимо 

 

 

 

 
Не е 

приложимо 
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приложимо 
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Считано от 14 октомври 2024 г. Надзорният съвет 

на Дружеството е разпуснат. 
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Считано от 14 октомври 2024 г. Надзорният съвет 

на Дружеството е разпуснат. 

 
 

2.2. Сформиране на надзорния съвет 

Процедурата по сформиране на надзорния съвет трябва да гарантира правилно разрешаване на конфликти на интереси и ефективно и 

справедливо корпоративно управление. 
 
 

2.2.1. Членовете на надзорния съвет, избрани от общото 

събрание на акционерите, трябва колективно да гарантират 

разнообразието от квалификации, професионален опит и 

компетенции и да се стремят към равенство между 

половете. С оглед поддържане на подходящ баланс между 

квалификациите на членовете на надзорния съвет, следва да 

се гарантира, че членовете на надзорния съвет като цяло 

трябва да имат различни знания, мнения и опит, за да 

изпълняват надлежно задачите си. 

Не е приложимо Считано от 14 октомври 2024 г. Надзорният съвет  

                              на Дружеството е разпуснат. 
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2.2.2. Членовете на надзорния съвет следва да бъдат 

назначени за определен срок, като подлежат на 

индивидуално преизбиране за нов мандат, за да се осигури 

необходимото развитие на професионалния опит. 

 

 
2.2.3. Председателят на надзорния съвет трябва да бъде 

лице, чиито настоящи или предишни длъжности не 

представляват пречка за безпристрастното изпълнение на 

дейността му. Бивш управител или член на управителния 

съвет на дружеството също не трябва веднага да бъде 

назначаван за председател на надзорния съвет. Когато 

дружеството реши да се отклони от тези препоръки, то 

следва да предостави информация за предприетите мерки 

за осигуряване на безпристрастност на надзора. 

2.2.4. Всеки член трябва да отделя достатъчно време и 

внимание, за да изпълнява задълженията си като член на 

надзорния съвет. Всеки член на надзорния съвет следва да 

се ангажира да ограничи другите си професионални 

задължения (особено по отношение на ръководни 

длъжности в други дружества), така че те да не пречат на 

правилното изпълнение на задълженията на член на 

надзорния съвет. Ако член на надзорния съвет присъства на 

по-малко от половината от заседанията на надзорния съвет 

през финансовата година на дружеството, акционерите на 

дружеството следва да бъдат уведомени за това. 

2.2.5. Когато се предлага назначаване на член на 

надзорния съвет, следва да се обяви кои членове на 

надзорния съвет се считат за независими. Надзорният съвет 

може да реши, че въпреки факта, че даден член отговаря на 

всички критерии за независимост, той/тя не може да се 

счита за независим поради специални лични или свързани с 

дружеството обстоятелства. 

2.2.6.  Размерът на възнаграждението на членовете на 

надзорния съвет за тяхната дейност и участие в заседанията 

на надзорния съвет се одобрява от общото събрание на 

акционерите. 

 

 

 

2.2.7. Всяка година надзорният съвет трябва да извършва 

оценка на дейността си. Тя трябва да включва оценка на 

структурата на надзорния съвет, неговата организация на 

работа и способността му да действа като група, оценка на 

компетентността и ефективността на работа на всеки член 

на надзорния съвет и оценка дали надзорният съвет е 

постигнал целите си. Надзорният съвет трябва най-малко 

веднъж годишно да публикува съответна информация за 

своята вътрешна структура и процедури за работа. 
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Принцип 3: Управителен съвет 

3.1. Функции и отговорност на управителния съвет 

Управителният съвет трябва да осигури изпълнението на стратегията на дружеството и доброто корпоративно управление при надлежно 
зачитане на интересите на неговите акционери, служители и други групи по интереси. 

 
 

3.1.1. Управителният съвет трябва да осигури изпълнението 

на стратегията на дружеството, одобрена от надзорния 

съвет, ако последният е сформиран в дружеството. В 

случаите, когато надзорният съвет не е сформиран, 

управителният съвет също отговаря за одобрението на 

стратегията на дружеството. 

3.1.2. В качеството си на колегиален управителен орган на 

дружеството управителният съвет изпълнява функциите, 

възложени му със закона и с устава на дружеството, а в 

случаите, когато в дружеството не е образуван надзорен 

съвет, той изпълнява наред с другото надзорните функции, 

установени в закона. Изпълнявайки възложените му 

функции, управителният съвет следва да отчита 

потребностите на акционерите, служителите и другите групи 

по интереси на дружеството, като съответно се стреми да 

постигне устойчивост на бизнеса. 

3.1.3. Управителният съвет трябва да гарантира спазването 

на законите и вътрешната политика на дружеството, 

приложими към дружеството или групата от дружества, към 

които принадлежи това дружество. Той следва също така да 

установи съответните мерки за управление на риска и 

контрол, насочени към осигуряване на редовна и пряка 

отговорност на ръководителите. 

3.1.4. Освен това управителният съвет трябва да гарантира, 

че мерките, включени в Ръководството за добри практики 

на ОИСР относно вътрешния контрол, етиката и 

съответствието, се прилагат в дружеството, за да се 

гарантира спазването на приложимите закони, правила и 

стандарти. 

 

 

 

 

 
 

3.1.5.  При назначаването на управител на дружеството 

управителният съвет трябва да вземе предвид подходящия 

баланс между квалификацията, опита и компетентността на 

кандидата. 

Да 

 

 

 

 
Да 

 

 

 

 

 

 

 

 
Да 

 

 

 

 

 
Да 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Да 

Стратегията на дружеството бе одобрена от 

Надзорния съвет. Нейното изпълнение се 

осигурява от Управителния съвет и от главния 

изпълнителен директор на Дружеството. 

 

 
Управителният съвет изпълнява функциите, 

възложени му от Закона за дружествата на 

Република Литва и от Устава на Дружеството. 

Управителният съвет взема под внимание нуждите 

на акционера на Дружеството, на работодателите 

и на други заинтересовани групи, като се стреми 

да постигне устойчивост на бизнеса. 

 

 

 
Управителният съвет следи за спазването на 

приложимите закони и вътрешната политика на 

Групата. Той също така установява мерки за 

управление на риска и контрол, за да осигури 

редовна и пряка отчетност на главния 

изпълнителен директор. 

 

 
Дружеството разполага с различни инструменти 

за осигуряване на високо ниво на вътрешен 

контрол, етика и мерки за управление на 

съответствието, като например: 

• вътрешният одит се отчита пред 

Одитния комитет; 

• по-голямата част от Одитния комитет се 

състои от независими членове; 

• Дружеството има Етичен кодекс; 

• Дружеството има Политика за 

предотвратяване на корупцията. 

 

 

Управителният съвет приема решението за 

назначаване на главен изпълнителен директор 

след надлежно проучване на квалификацията, 

опита и компетентността на кандидатите. 
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3.2. Сформиране на управителния съвет 

 

3.2.1. Членовете на управителния съвет, избрани от 

надзорния съвет или, ако надзорният съвет не е сформиран, 

от общото събрание на акционерите, трябва колективно да 

осигурят необходимото разнообразие от квалификации, 

професионален опит и компетентност и да се стремят към 

равенство между половете. С оглед на поддържането на 

подходящ баланс по отношение на текущата квалификация, 

притежавана от членовете на управителния съвет, следва да 

се гарантира, че членовете на управителния съвет като цяло 

разполагат с разнообразни знания, мнения и опит, за да 

изпълняват надлежно своите задачи. 

 
3.2.2. Имената и фамилиите на кандидатите за членове на 

управителния съвет, информацията за тяхното образование, 

квалификация, професионален опит, заемани длъжности, 

други важни професионални задължения и потенциални 

конфликти на интереси следва да бъдат оповестени, без да 

се нарушават изискванията на нормативните актове, 

регламентиращи обработката на лични данни, на 

заседанието на надзорния съвет, на което се избира 

управителният съвет или отделни членове на управителния 

съвет. В случай че надзорният съвет не е сформиран, 

информацията, посочена в настоящия параграф, следва да 

се представи на общото събрание на акционерите. 

Управителният съвет следва ежегодно да събира данните за 

своите членове, посочени в настоящия параграф, и да ги 

оповестява в годишния доклад на дружеството. 

 
3.2.3. Всички нови членове на управителния съвет трябва 

да бъдат запознати със задълженията си, както и със 

структурата и дейността на дружеството. 

 
3.2.4. Членовете на управителния съвет следва да бъдат 

назначавани за определен срок, който подлежи на 

индивидуално преизбиране за нов мандат, за да се 

гарантира необходимото развитие на професионалния опит 

и достатъчно честото препотвърждаване на техния статут. 

3.2.5. Председателят на управителния съвет трябва да бъде 

лице, чиито настоящи или предишни длъжности не 

представляват пречка за извършване на безпристрастна 

дейност. Когато не е сформиран надзорен съвет, бившият 

управител на дружеството не следва да бъде назначаван 

веднага за председател на управителния съвет. Когато 

дружеството реши да се отклони от тези препоръки, то 

следва да предостави информация за мерките, които е 

предприело, за да осигури безпристрастност на надзора. 

3.2.6. Всеки член трябва да отделя достатъчно време и 

внимание, за да изпълнява задълженията си като член на 

управителния съвет. Ако член на управителния съвет 

присъства на по-малко от половината от заседанията на 

управителния съвет през цялата финансова година на 

дружеството, надзорният съвет на дружеството или, ако в 

дружеството не е сформиран надзорен съвет, общото 

събрание на акционерите следва да бъдат уведомени за 

това. 

 

 

Да 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Да 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Да 

 

 

Да 

 

 

 

Да 

 

 

 

 

 

 

Да 

 
 

Членовете на Управителния съвет притежават богат 

опит, квалификация, знания и компетенции. 

Представителството на двата пола в Управителния 

съвет е осигурено във възможно най-голяма степен. 

По-подробна информация за опита и квалификацията 

на членовете на Управителния съвет е представена в 

консолидирания доклад за дейността на Дружеството. 

 

 

 

 
 

Информацията за кандидатите за Управителния съвет 

се предоставя предварително на едноличния 

собственик на капитала на Дружеството, без да се 

нарушават изискванията за защита на личните данни. 

Информацията за членовете на Управителния съвет се 

предоставя в консолидирания доклад за дейността на 

Дружеството. 

 

 

 

 

 

 

 
Новите членове на Управителния съвет се запознават 

с най-важната информация за Дружеството, 

включително с техните задължения, както и със 

структурата и дейността на Дружеството. 

Членовете на Управителния съвет се избират за срок 

от 4 години и могат да бъдат преизбирани. Новите 

членове на Управителния съвет, назначени по време 

на мандата на Управителния съвет, се назначават за 

оставащия мандат на Управителния съвет. 

 
Настоящите и предишните длъжности, заемани от 

председателя на Управителния съвет, не са пречка той 

да действа безпристрастно. Информацията за другите 

длъжности, заемани от Председателя на Управителния 

съвет, е включена в консолидирания доклад за 

дейността на Дружеството. 

 

 

 
Всеки член на Управителния съвет отделя достатъчно 

време за изпълнение на задълженията си. 
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3.2.7. В случай, че управителният съвет е избран в 

предвидените от закона случаи, когато надзорният съвет не 

е сформиран в дружеството и някои от членовете му ще 

бъдат независими, следва да се обяви кои членове на 

управителния съвет се считат за независими. Управителният 

съвет може да реши, че въпреки факта, че даден член 

отговаря на всички критерии за независимост, установени 

от закона, той/тя не може да се счита за независим поради 

специални лични или фирмени обстоятелства. 

3.2.8.  Общото събрание на акционерите на дружеството 

следва да одобри размера на възнаграждението на 

членовете на управителния съвет за тяхната дейност и 

участие в заседанията на управителния съвет. 

3.2.9. Членовете на управителния съвет следва да действат 

добросъвестно, с грижа и отговорност към ползата и 

интересите на дружеството и неговите акционери, като се 

зачитат и другите заинтересовани страни. Когато вземат 

решения, те не трябва да действат в свой личен интерес; те 

трябва да бъдат предмет на споразумения за забрана на 

конкуренцията и не трябва да използват бизнес 

информацията или възможностите, свързани с дейността на 

дружеството, в нарушение на интересите на дружеството. 

3.2.10. Всяка година управителният съвет трябва да прави 

оценка на дейността си. Тя трябва да включва оценка на 

структурата на управителния съвет, неговата организация на 

работа и способността му да действа като група, оценка на 

компетентността и ефективността на работа на всеки член 

на управителния съвет и оценка дали управителният съвет е 

постигнал целите си. Управителният съвет трябва най-малко 

веднъж годишно да оповестява съответната информация за 

вътрешната си структура и работните си процедури при 

спазване на нормативните актове, регулиращи обработката 

на лични данни. 

Не е 

приложимо 

 

 

 

 

 

 

 
Да 

 

 

 

Да 

 

 

 

 

 

 

Не 

Членовете на Управителния съвет на Дружеството не 

подлежат на изискването за независимост. 

 

 

 

 

 

Общото събрание на акционерите на Дружеството е 

компетентно да одобри размера на възнаграждението 

на членовете на Управителния съвет за тяхната 

дейност и участие в заседанията на Управителния 

съвет. 

Доколкото е известно на Дружеството, всички членове 

на Управителния съвет действат добросъвестно, 

внимателно и отговорно в полза на Дружеството и 

неговия акционер и представляват техните интереси, 

като надлежно отчитат интересите на другите 

заинтересовани страни. Членовете на Управителния 

съвет са задължени да спазват поверителност. 

 

 
Няма официална практика Управителният съвет да 

оценява собствените си дейности. 

 
 

Принцип 4: Правилник за дейността на надзорния и управителния съвет на дружеството 

Правилникът за дейността на надзорния съвет, ако е сформиран в дружеството, и на управителния съвет трябва да осигурява ефективна 

работа и вземане на решения от тези органи и да насърчава активното сътрудничество между управителните органи на дружеството. 
 

 

4.1. Управителният съвет и надзорният съвет, ако 

последният е сформиран в дружеството, следва да действат 

в тясно сътрудничество с цел постигане на полза за 

дружеството и неговите акционери. Доброто корпоративно 

управление изисква открита дискусия между управителния 

и надзорния съвет. Управителният съвет трябва редовно и 

при необходимост незабавно да информира надзорния 

съвет за всички важни за дружеството въпроси, свързани с 

планирането, развитието на бизнеса, управлението и 

контрола на риска и спазването на задълженията в 

дружеството. Управителният съвет следва да информира 

надзорния съвет за всяко отклонение в развитието на 

дейността си от предварително формулираните планове и 

цели, като посочи причините за това. 

Не е 

приложимо 

Считано от 14 октомври 2024 г., Надзорният съвет на 

Дружеството е разпуснат. 
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4.2. Препоръчително е заседанията на колегиалните органи 

на дружеството да се провеждат на редовни интервали от 

време, съгласно предварително одобрен график. Всяко 

дружество е свободно да реши колко често да се свикват 

заседанията на колегиалните органи, но се препоръчва тези 

заседания да се свикват на такива интервали, че да се 

осигури непрекъснато решаване на съществени въпроси, 

свързани с корпоративното управление. Заседанията на 

колегиалните органи на дружеството трябва да се свикват 

най-малко веднъж на тримесечие. 

4.3. Членовете на колегиален орган следва да бъдат 

уведомени предварително за свикването на заседанието, за 

да имат достатъчно време за правилна подготовка за 

въпросите, които ще бъдат разгледани на заседанието и да 

се проведе ползотворна дискусия и да се вземат подходящи 

решения. Заедно с уведомлението за свикване на 

заседанието на членовете на колегиалния орган се 

предоставят всички материали по въпросите от дневния ред 

на заседанието. Дневният ред на събранието не трябва да се 

променя или допълва по време на заседанието, освен ако 

всички членове на колегиалния орган, присъстващи на 

заседанието, са съгласни с такава промяна или допълване 

на дневния ред или ако някои важни за дружеството 

въпроси изискват незабавно решаване. 

4.4. За да координират дейността на колегиалните органи 

на дружеството и да осигурят ефективен процес на вземане 

на решения, председателите на колегиалните надзорни и 

управителни органи на дружеството следва взаимно да 

съгласуват датите и дневния ред на заседанията и да си 

сътрудничат тясно при решаването на други въпроси, 

свързани с корпоративното управление. Заседанията на 

надзорния съвет на дружеството трябва да са открити за 

членовете на управителния съвет, особено в случаите, 

когато се обсъждат въпроси относно освобождаването на 

членове на управителния съвет, тяхната отговорност или 

възнаграждение. 

Да 

 

 

 

 

 

 

 
Да 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Не е 

приложимо 

Заседанията на Управителния съвет се провеждат 

редовно и на интервали, които осигуряват 

безпроблемното решаване на важни въпроси. 

 

 

 

 

 

 
Членовете на колегиалните органи на Дружеството се 

информират предварително за свиканите заседания и 

разполагат с достатъчно време да се запознаят със 

съответните материали. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Считано от 14 октомври 2024 г., Надзорният съвет на 

Дружеството е разпуснат. 

 
 

Принцип 5: Комитет по номинации, комитет по възнагражденията и одитен комитет 

5.1. Цел и сформиране на комитетите 

Комитетите, създадени в дружеството, трябва да повишат ефективността на работата на надзорния съвет или, когато надзорният съвет не е 

сформиран, на управителния съвет, който изпълнява надзорните функции, като гарантира, че решенията се основават на надлежно 

внимание и помага в организирането на работата си по такъв начин, че решенията, които взема, да са свободни от съществени конфликти 

на интереси. 

Комитетите трябва да упражняват независима преценка и почтеност, когато изпълняват функциите си и да предоставят на колегиалния 

орган препоръки относно решенията на колегиалния орган. Окончателното решение обаче трябва да бъде взето от колегиалния орган. 
 
 

5.1.1. Надлежно отчитайки обстоятелствата в дружеството 

и избраната структура на корпоративно управление, 

надзорният съвет на дружеството или, в случаите, когато 

надзорният съвет не е сформиран, управителният съвет, 

който изпълнява надзорните функции, създава комитети. 

Препоръчително е колегиалният орган да формира 

комитета по номинации, комитета за възнагражденията и 

одитния комитет. 

Да/Не В Дружеството е създаден Одитен комитет. Комитет по 

номинации и комитет по възнагражденията не са 

сформирани, тъй като надзорният съвет или самият 

акционер изпълняват тези функции, когато е 

необходимо и са решили да не сформират такива 

комитети. 

ПРИНЦИПИ/ПРЕПОРЪКИ 
ДА/НЕ/НЕ Е 

ПРИЛОЖИМО 
КОМЕНТАР

 



Консолидиран доклад за дейността на MAXIMA GRUPĖ за 2024 г. 

 

 

 

 

 

 

5.1.2. Дружествата могат да решат да създадат по-малко от 

три комитета. В такъв случай дружествата трябва да обяснят 

подробно защо са избрали алтернативния подход и как 

избраният подход съответства на целите, поставени пред 

трите различни комитета. 

 

 

 
5.1.3. В случаите, установени от правните актове, 

функциите, възложени на комитетите, създадени в 

дружествата, могат да се изпълняват от самия колегиален 

орган. В такъв случай разпоредбите на настоящия кодекс, 

отнасящи се до комитетите (по-специално тези, свързани с 

тяхната роля, работа и прозрачност), следва да се прилагат, 

когато е приложимо, за колегиалния орган като цяло. 

 
5.1.4. Комитетите, създадени от колегиалния орган, 

обикновено трябва да се състоят от най-малко трима 

членове. Съгласно изискванията на нормативните актове, 

комитетите могат да се състоят и само от двама членове. 

Членовете на всеки комитет следва да се избират въз 

основа на техните компетенции, като се дава предимство на 

независимите членове на колегиалния орган. Председателят 

на управителния съвет не трябва да изпълнява функциите 

на председател на комитет. 

 

5.1.5. Правомощията на всеки сформиран комитет следва 

да се определят от самия колегиален орган. Комитетите 

следва да изпълняват задълженията си в съответствие с 

делегираните им правомощия и редовно да информират 

колегиалния орган за своята дейност и резултати. 

Правомощията на всеки комитет, определящи неговата 

роля и уточняващи правата и задълженията му, трябва да 

бъдат оповестявани публично най-малко веднъж годишно 

(като част от информацията, разкривана от дружеството 

относно неговата управленска структура и практика на 

годишна база). В съответствие със законовите актове, 

регулиращи обработката на лични данни, дружествата 

следва да включват в годишните си доклади и декларациите 

на съществуващите комитети относно техния състав, броя 

на заседанията и присъствието през годината, както и 

основните насоки на тяхната дейност и представяне. 

 

5.1.6. С оглед гарантиране на независимостта и 

безпристрастността на комитетите, членовете на 

колегиалния орган, които не са членове на комитетите, 

обикновено имат право да участват в заседанията на 

комитета само ако са поканени от комитета. Комисия може 

да покани или поиска определени служители на 

дружеството или експерти да участват в заседанието. 

Председателят на всеки комитет трябва да има възможност 

да поддържа директна комуникация с акционерите. 

Случаите, в които се прилага такава практика, следва да 

бъдат посочени в правилника за дейността на комитета. 

Не 

 

 

 

 

 

 
Да 

 

 

 

 

 

 
Да 

 

 

 

 

 

 

 

 
Да 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Да 

В Дружеството е създаден Одитен комитет. Комитет по 

номинации и комитет по възнагражденията не са 

сформирани, тъй като надзорният съвет или самият 

акционер изпълняват тези функции, когато е 

необходимо и са решили да не сформират такива 

комитети. 

 

 

 
Като се има предвид малкият брой ръководни 

длъжности в Дружеството, бе решено да не се 

сформират три отделни комитета и тези функции се 

изпълняват от едноличния собственик на капитала, 

когато е необходимо, съгласно неговите правомощия, 

както е предвидено в закона. 

 

 
 

Когато е необходимо, Управителният съвет на 

Дружеството или едноличният акционер изпълнява 

функциите, които биха били възложени на комитетите 

по номинациите и възнагражденията. 

 

 

 

 

 

 

Одитният комитет се състои от трима членове, двама 

от които са независими. Тези членове са подбрани въз 

основа на техните компетенции. 

Правилата на Одитния комитет се одобрят от 

едноличния собственик на капитала в съответствие с 

приложимите разпоредби на Банката на Литва. 

Въпреки това Одитният комитет одобрява свой 

собствен годишен план, който очертава основните 

насоки на дейността му. Одитният комитет представя 

отчетите за дейността си на едноличния собственик на 

капитала. Информацията за състава, дейностите и 

функциите на Одитния комитет се публикува в 

консолидирания доклад за дейността на Дружеството. 

 

 

 

 
Одитният комитет може да кани избрани лица на 

своите заседания. Председателят на Одитния комитет 

има възможност за пряка комуникация с едноличния 

собственик на капитала, ако е необходимо. 
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5.2. Комитет по номинациите 

5.2.1. Основните функции на комитета по номинациите 

трябва да бъдат следните: 

1) да избира кандидати за заемане на свободни длъжности 

в контролните и управителните органи и администрацията и 

да препоръчва на колегиалния орган да ги одобри. 

Комитетът по номинациите трябва да оцени баланса на 

уменията, знанията и опита в ръководния орган, да изготви 

описание на функциите и способностите, необходими за 

заемане на определена позиция, и да оцени очакваното 

време; 

2) да оценява редовно структурата, размера и състава на 

надзорните и управителните органи, както и уменията, 

знанията и дейността на своите членове и да предоставя на 

колегиалния орган препоръки за това как следва да се 

постигнат необходимите промени; 

3) да отделя необходимото внимание, за да осигури 

успешно планиране. 

 
5.2.2. При разглеждане на въпроси, свързани с членовете 

на колегиалния орган, които са в трудови правоотношения с 

дружеството и ръководителите на администрацията, следва 

да се направи консултация с управителя на дружеството, 

като му се даде право да прави предложения пред комитета 

по номинациите. 

 

Не е 

приложимо 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Не е 

приложимо 

 

Този комитет не е сформиран в Дружеството. Тези 

функции се изпълняват от едноличния собственик на 

капитала на Дружеството, когато е приложимо. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Този комитет не е сформиран в Дружеството. Тези 

функции се изпълняват от едноличния собственик на 

капитала на Дружеството, когато е необходимо. 

 
 

5.3. Комитет по възнагражденията 
 

 

5.3.1. Основните функции на комитета по 

възнагражденията трябва да бъдат както следва: 

 

1) Да внася за одобрение от колегиалния орган 

предложения относно политиката за възнагражденията на 

членовете на надзорните и управителните органи и 

ръководителите на администрацията. Тази политика следва 

да включва всички форми на възнаграждение, включително 

възнаграждение с фиксирана ставка, възнаграждение въз 

основа на резултатите, схеми за финансови стимули, 

пенсионни договорености и обезщетения при прекратяване 

на трудовите правоотношения, както и условия, които биха 

позволили на компанията да възстанови сумите или да спре 

плащанията, като посочи обстоятелства, при които това би 

било целесъобразно; 

2) Да внася за одобрение от колегиалния орган 

предложения относно индивидуалните възнаграждения на 

членовете на колегиалните органи и ръководителите на 

администрацията, за да гарантира съответствието им с 

политиката за възнагражденията на дружеството и оценката 

на представянето на съответните лица; 

3) да преразглежда редовно политиката за 

възнагражденията и нейното прилагане. 

Не е приложимо Този комитет не е сформиран в Дружеството. Тези 

функции се изпълняват от едноличния собственик на 

капитала на Дружеството, когато е необходимо. 
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5.4. Одитен комитет 

5.4.1. Основните функции на одитния комитет са 

определени в нормативните актове, регулиращи дейността 

на одитния комитет. 

5.4.2. На всички членове на комитета трябва да бъде 

предоставена подробна информация по конкретни въпроси 

за счетоводната система, финансите и дейността на 

дружеството. Ръководителите на администрацията на 

дружеството трябва да информират одитния комитет за 

методите на счетоводно отчитане на значителни и 

необичайни сделки, при които счетоводството може да 

бъде предмет на различни подходи. 

5.4.3. Одитният комитет трябва да реши дали в неговите 

заседания е необходимо участието на председателя на 

управителния съвет, управителя на дружеството, главния 

финансов директор (или висши служители, отговарящи за 

финансите и счетоводството), вътрешните и външните 

одитори (и, ако е необходимо, кога). Комитетът трябва да 

има право при необходимост да се среща със съответните 

лица без присъствието на членове на управителните органи. 

5.4.4. Одитният комитет следва да бъде информиран за 

работната програма на вътрешния одитор и да получава 

доклади за вътрешния одит или периодични обобщения. 

Одитният комитет следва също така да бъде информиран за 

работната програма на външните одитори и следва да 

получава от одиторското дружество доклад, описващ 

всички взаимоотношения между независимото одиторско 

дружество и дружеството и неговата група. 

 

 
5.4.5. Одитният комитет следва да провери дали 

дружеството спазва приложимите разпоредби, уреждащи 

възможността за подаване на жалба или анонимно 

докладване на подозрения за потенциални нарушения, 

извършени в компанията, и също така трябва да гарантира, 

че е налице процедура за пропорционално и независимо 

разследване подобни проблеми и подходящи последващи 

действия. 

5.4.6. Одитният комитет следва да представя на надзорния 

съвет или, когато надзорният съвет не е сформиран, на 

управителния съвет доклад за дейността си най-малко 

веднъж на всеки шест месеца, когато се одобряват 

годишните и шестмесечните доклади. 

 

Да 

 

 
Не 

 

 

 

 

 

 

Да 

 

 

 

 

 

 
Да 

 

 

 

 

 

 

 
Да 

 

 

 

 

 

 

Да 

 

Одитният комитет изпълнява функциите в 

Дружеството, които са му предписани от 

нормативните актове. 

 
Представителите на администрацията на 

Дружеството редовно участват в заседанията на 

Одитния комитет и му предоставят подробна 

информация по всички важни въпроси. 

 

 

 

Одитният комитет, при необходимост, може и 

кани всеки представител на Дружеството и 

външни одитори на своите заседания. 

 

 

 

 
Одитният комитет се среща с вътрешните одитори 

и получава информация за резултатите от 

вътрешния одит, препоръките и тяхното 

изпълнение, както и одобрява работния план за 

вътрешния одит. Одитният комитет също така 

провежда редовни срещи с външните одитори и 

получава информация за състоянието на одита и 

резултатите от него, както и за всички 

взаимоотношения между Дружеството, Групата и 

външния одитор. 

Одитният комитет проверява дали Дружеството 

спазва приложимите разпоредби, уреждащи 

възможността на служителите да подават жалби 

или анонимно да докладват на Дружеството за 

подозрения за потенциални нередности. 

 

 

 

Одитният комитет на Дружеството представя своя 

доклад за дейността на едноличния собственик на 

капитала поне веднъж годишно, при 

одобряването на годишните финансови отчети, 

както и по всяко друго време по искане на 

едноличния собственик на капитала или когато 

Одитният комитет счете за необходимо. 

 
 

 

Принцип 6: Предотвратяване и оповестяване на конфликти на интереси 

Рамката за корпоративно управление трябва да насърчава членовете на надзорните и управителните органи на дружеството да 

избягват конфликти на интереси и да гарантира прозрачен и ефективен механизъм за оповестяване на конфликти на интереси, 

свързани с членовете на надзорните и управителните органи. 

ПРИНЦИПИ/ПРЕПОРЪКИ 
ДА/НЕ/НЕ Е 

ПРИЛОЖИМО 
КОМЕНТАР
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Всеки член на надзорния и управителния орган на 

дружеството трябва да избягва ситуация, в която личните му 

интереси са или могат да бъдат в конфликт с интересите на 

дружеството. В случай, че такава ситуация е настъпила, член 

на надзорния или управителния орган на дружеството 

следва в разумен срок да уведоми останалите членове на 

същия орган или органа на дружеството, което го е избрало, 

или акционерите на дружеството за такова ситуация на 

конфликт на интереси, да посочи естеството на интересите 

и, когато е възможно, тяхната стойност.  

Да Членовете на надзорните и управителните органи 

на Дружеството са длъжни да избягват ситуации 

на конфликт на интереси. Ако възникне такава 

ситуация, засегнатото лице трябва да уведоми 

другите членове на същия орган или органа на 

Дружеството, който го е избрал, или едноличния 

собственик на капитала на Дружеството за 

конфликта на интереси, да посочи естеството на 

интересите и, когато е възможно, тяхната 

стойност. 

 
 

Принцип 7: Политика за възнагражденията на дружеството 

Установената в дружеството политика за възнагражденията и процедурата за преглед и оповестяване на тази политика следва да 

предотвратява потенциални конфликти на интереси и злоупотреби при определяне на възнагражденията на членовете на колегиалните 

органи и ръководителите на администрацията, освен това следва да гарантира публичност и прозрачност на политиката за 

възнаграждения на Дружеството и неговата дългосрочна стратегия. 
 

 

7.1. Дружеството следва да одобри и публикува политиката 

за възнагражденията на уебсайта на дружеството; такава 

политика трябва да се преразглежда редовно и да е в 

съответствие с дългосрочната стратегия на дружеството. 

 

 

 

7.2. Политиката за възнагражденията трябва да включва 

всички форми на възнаграждение, включително 

възнаграждение с фиксирана ставка, възнаграждение въз 

основа на резултатите, схеми за финансови стимули, 

пенсионни договорености и обезщетения при прекратяване 

на трудовите правоотношения, както и условията, 

уточняващи случаите, при които компанията може да 

възстанови изплатените суми или да спре плащания. 

 
7.3. С оглед избягване на потенциални конфликти на 

интереси, политиката за възнагражденията трябва да 

предвижда, че членовете на колегиалните органи, които 

изпълняват надзорните функции, не трябва да получават 

възнаграждение въз основа на резултатите от дейността на 

дружеството. 

 

 

 
7.4. Политиката за възнагражденията трябва да предоставя 

достатъчно информация за политиката по отношение на 

плащанията при прекратяване на трудовите 

правоотношения. Плащанията при прекратяване на 

трудовото правоотношение не следва да надвишават 

фиксирана сума или фиксиран брой годишни заплати и като 

цяло не следва да са по-високи от непроменливия 

компонент на възнаграждението за две години или 

равностойността му. Плащания при прекратяване не следва 

да се изплащат, ако договорът е прекратен поради 

неадекватно изпълнение. 

Не 

 

 

 

 

 

 
Не 

 

 

 

 

 
 

 

 

Не/да 

 

 

 

 

 

 
 

Не 

Дружеството няма одобрена политика за 

възнагражденията, която да определя 

възнагражденията на членовете на управителните 

органи. Правните актове не налагат такова 

задължение, тъй като само облигациите на 

Дружеството се търгуват публично. Въпреки това 

Дружеството е одобрило политика за 

възнагражденията, приложима за всички негови 

служители. 

Дружеството няма одобрена политика за 

възнагражденията, която да определя 

възнагражденията на членовете на управителните 

органи. Правните актове не налагат такова 

задължение, тъй като само облигациите на 

Дружеството се търгуват публично. Политиката за 

възнагражденията на служителите определя 

регламентацията на различните форми на 

възнаграждения. 

 
Дружеството няма одобрена политика за 

възнагражденията, която да определя 

възнагражденията на членовете на управителните 

органи. Правните актове не налагат такова 

задължение, тъй като само облигациите на 

Дружеството се търгуват публично. 

 

 

 
Дружеството няма одобрена политика за 

възнагражденията, която да определя 

възнагражденията на членовете на управителните 

органи. Правните актове не налагат такова 

задължение, тъй като само облигациите на 

Дружеството се търгуват публично. 

Изплащането на обезщетения при прекратяване 

на трудови правоотношения се извършва въз 

основа и съгласно разпоредбите на Кодекса на 

труда на Република Литва и договорите. 

ПРИНЦИПИ/ПРЕПОРЪКИ 
ДА/НЕ/НЕ Е 

ПРИЛОЖИМО 
КОМЕНТАР
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7.5. В случай че в дружеството се прилага схема за 

финансово стимулиране, политиката за възнагражденията 

трябва да съдържа достатъчно информация относно 

задържането на акции след предоставянето им. Когато 

възнаграждението се основава на предоставянето на акции, 

акциите не трябва да бъдат придобивани най-малко три 

години след предоставянето им. След придобиване 

членовете на колегиалните органи и ръководителите на 

администрацията следва да запазят определен брой акции 

до края на мандата си, при необходимост от компенсиране 

на евентуални разходи, свързани с придобиването на 

акциите. 

7.6. Дружеството следва да публикува информация за 

прилагането на политиката за възнагражденията на своята 

интернет страница, с основен акцент върху политиката за 

възнагражденията по отношение на колегиалните органи и 

управителите през следващата и, когато е уместно, 

последваща финансова година. Тя трябва също така да 

съдържа преглед на това как е била прилагана политиката 

за възнаграждения през предходната финансова година. 

Информацията от такъв характер не трябва да включва 

подробности с търговска стойност. Особено внимание 

следва да се обърне на съществените промени в политиката 

за възнагражденията на дружеството спрямо предходната 

финансова година. 

Не е приложимо В Дружеството не се прилага схема за финансово 

стимулиране. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Не Дружеството няма одобрена политика за 

възнагражденията, която да определя 

възнагражденията на членовете на управителните 

органи. Правните актове не налагат такова 

задължение, тъй като само облигациите на 

Дружеството се търгуват публично. 

7.7. Препоръчително е политиката за възнагражденията 

или всяка значителна промяна в политиката да бъде 

включена в дневния ред на общото събрание на 

акционерите. Схемите, по които членовете и служителите на 

колегиален орган получават възнаграждение в акции или 

опции върху акции, следва да бъдат одобрени от общото 

събрание на акционерите. 

Принцип 8: Роля на заинтересованите страни в 

корпоративното управление 

Дружеството няма одобрена политика за 

възнагражденията, която да определя 

възнагражденията на членовете на управителните 

органи. Правните актове не налагат такова 

задължение, тъй като само облигациите на 

Дружеството се търгуват публично. 

Рамката за корпоративно управление следва да отчита правата на заинтересованите страни, установени в законите или взаимните 

споразумения, и да насърчава активното сътрудничество между дружествата и заинтересованите страни за създаване на стойност на 

дружеството, работни места и финансова устойчивост. В контекста на този принцип понятието „заинтересовани страни“ включва 

инвеститори, служители, кредитори, доставчици, клиенти, местна общност и други лица, които имат определени интереси в съответното 

дружество. 
 

 

8.1. Рамката за корпоративно управление следва да 

гарантира, че правата и законните интереси на 

заинтересованите страни са защитени. 

8.2. Рамката за корпоративно управление трябва да създава 

условия за участие на заинтересованите страни в 

корпоративното управление по предвидения от закона 

начин. Примери за участие на заинтересованите страни в 

корпоративното управление включват участие на 

служители или техни представители при вземането на 

решения, които са важни за дружеството, консултации със 

служители или техни представители по корпоративно 

управление и други важни въпроси, участие на служители в 

уставния капитал на дружеството, участие на кредиторите в 

корпоративното управление в случаите на несъстоятелност 

на дружеството и др. 

Заинтересованите страни участват в корпоративното 

управление на Дружеството по установения от закона 

начин. 

8.4. На заинтересованите страни трябва да бъде 

предоставена възможността да докладват поверително за 

всякакви незаконни или неетични практики на колегиалния 

орган, изпълняващ надзорната функция. 

Да 

 

 
Да 

 

 

 

 

 

 

 

 
Да  

 

Да  

Дружеството гарантира, че правата и законните 

интереси на заинтересованите страни са 

защитени. 

 
Заинтересованите страни участват в 

корпоративното управление на Дружеството по 

установения от закона начин. 

 

 

 

 

 

На заинтересованите страни се предоставя 

съответната информация по установения от 

закона начин. 

Данните за контакт с анонимната гореща линия са 
публикувани на уебсайта на Дружеството в 
съответствие с Политиката за предотвратяване на 
корупцията. Лицата могат да подават сигнали за 
нередности на разпоредбите на правните актове и 
нормите на поведение, извършени от 
ръководители или служители на Дружеството и на 
дружествата, пряко или непряко контролирани от 
Дружеството. 

ПРИНЦИПИ/ПРЕПОРЪКИ 
ДА/НЕ/НЕ Е 

ПРИЛОЖИМО 
КОМЕНТАР

 

Не 
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Принцип 9: Оповестяване на информация 

Рамката за корпоративно управление трябва да гарантира своевременното и точно оповестяване на всички съществени корпоративни 
въпроси, включително финансовото състояние, операциите и управлението на дружеството. 

 

9.1. В съответствие с процедурите на дружеството по 

отношение на поверителната информация и търговските 

тайни и правните актове, регулиращи обработката на лични 

данни, публично оповестената от дружеството информация 

следва да включва, но не само, следното: 
 

 

9.1.1. оперативните и финансовите резултати на 

дружеството; 

 

 
9.1.2. целите и нефинансовата информация на 

дружеството; 

9.1.3. лицата, които притежават дялово участие в 

дружеството или го контролират пряко и/или непряко и/или 

заедно със свързани лица, както и структурата на групата от 

дружества и техните взаимоотношения с посочване на 

крайния бенефициент; 

 
9.1.4. членовете на надзорните и управителните органи на 

дружеството, които се считат за независими, управителят на 

дружеството, притежаваните от тях акции или гласове в 

дружеството, участие в корпоративното управление на 

други дружества, тяхната компетентност и възнаграждение; 

9.1.5.  Отчети на съществуващите комитети за техния 

състав, брой заседания и присъствие на членове през 

последната година, както и основните насоки и резултати от 

тяхната дейност; 

9.1.6.  потенциални ключови рискови фактори, политиката 

за управление на риска и надзор на Дружеството; 

9.1.7. сделките на дружеството със свързани лица; 

 
9.1.8. основни въпроси, свързани със служителите и други 

заинтересовани страни (например политика за човешките 

ресурси, участие на служителите в корпоративното 

управление, предоставяне на акции на дружеството или 

опции за акции като стимули, взаимоотношения с 

кредитори, доставчици, местна общност и др.;) 

9.1.9. структура и стратегия на корпоративното управление; 

 
9.1.10. инициативи и мерки, свързани с политиката за 

социална отговорност и антикорупционни инициативи, 

значителни текущи или планирани инвестиционни проекти. 

Този списък се счита за минимален и дружествата се 

насърчават да не се ограничават до оповестяването на 

информация, включена в този списък. Този принцип на 

Кодекса не освобождава дружествата от задължението им 

да оповестяват информация, както е предвидено в 

приложимите правни актове. 

        Да 

 

 

Да 

Да  

 

 

 
      Да 

 

 

 

 
     Да 

 

 

 
Да 

Да 

Да  

 

 

 
Да 

Да  

Тази информация се публикува в 

консолидираните финансови отчети на 

Дружеството и консолидирания доклад за 

дейността. 

Тази информация се публикува в консолидирания 

доклад за дейността на Дружеството. 

Тази информация се публикува в 

консолидираните финансови отчети на 

Дружеството. 

 

 

Тази информация се публикува в консолидирания 

доклад за дейността на Дружеството. Тъй като 

правните актове не изискват оповестяване на 

възнагражденията на членовете на надзорните и 

управителните органи на Дружеството, тази 

информация не се оповестява. 

 

Тази информация се публикува в консолидирания 

доклад за дейността на Дружеството. 

 

 
Тази информация се публикува в консолидирания 

доклад за дейността на Дружеството. 

Тази информация се публикува в 

консолидираните финансови отчети на 

Дружеството. 

Съответната информация се публикува в 

консолидирания доклад за дейността на 

Дружеството. 

 

 

 
Тази информация се публикува в консолидирания 

доклад за дейността на Дружеството. 

Тази информация е публикувана в 

консолидирания отчет за устойчивост на 

Дружеството и неговата група, който е част от 

консолидирания доклад за дейността на 

Дружеството. 

ПРИНЦИПИ/ПРЕПОРЪКИ 
ДА/НЕ/НЕ Е 

ПРИЛОЖИМО 
КОМЕНТАР
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9.2. При оповестяването на информацията, посочена в 

параграф 9.1.1 от препоръка 9.1, се препоръчва 

дружеството, което е дружество майка по отношение на 

другите дружества, да оповестява информация относно 

консолидираните резултати на цялата група дружества. 

Да Консолидираната информация се оповестява. 

 
 

9.3. При оповестяване на информацията, посочена в 

параграф 9.1.4 от препоръка 9.1, се препоръчва да се 

предостави информация за професионалния опит и 

квалификациите на членовете на надзорните и 

управителните органи на дружеството и управителя на 

дружеството, както и потенциални конфликти на интереси, 

които биха могли да повлияят на техните решения. Освен 

това се препоръчва да се оповестяват възнагражденията 

или други доходи на членовете на надзорните и 

управителните органи на дружеството и на управителя на 

дружеството, както е предвидено по-подробно в Принцип 

7. 

 
9.4. Информацията следва да се оповестява по такъв начин, 

че акционерите или инвеститорите да не бъдат 

дискриминирани по отношение на метода на получаване и 

обхвата на информацията. Информацията трябва да се 

оповестява на всички заинтересовани страни 

едновременно. 

 

Принцип 10: Избор на одиторска фирма на дружеството 

Да 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Да 

Оповестява се информация за професионален 

опит, квалификации и потенциални конфликти на 

интереси, ако има такива, на членовете на 

надзорните и управителните органи на 

Дружеството, Главния изпълнителен директор. 

Тъй като нормативните актове не изискват 

оповестяване на възнагражденията на членовете 

на надзорните и управителните органи на 

дружеството и на главния изпълнителен директор, 

тази информация не се оповестява. 

 

 

 

Информацията се оповестява чрез борсите за 

ценни книжа в Литва и Ирландия. 

Механизмът за избор на одиторска фирма на дружеството трябва да гарантира независимостта на доклада и становището на 

одиторската фирма. 
 

 

10.1. С оглед получаване на обективно становище относно 

финансовото състояние и финансовите резултати на 

дружеството, годишният финансов доклад на дружеството и 

финансовата информация, предоставена в годишния му 

доклад, те следва да бъдат одитирани от независима 

одиторска фирма. 

10.2.  Препоръчително е одиторската фирма да бъде 

предложена на общото събрание на акционерите от 

надзорния съвет или, ако надзорният съвет не е сформиран 

в дружеството, от управителния съвет на дружеството. 

 
10.3. В случай, че одиторската фирма е получила 

възнаграждение от дружеството за предоставените услуги 

извън одита, дружеството следва да оповести това 

публично. Тази информация следва да бъде на 

разположение и на надзорния съвет или, ако надзорният 

съвет не е сформиран в дружеството, на управителния съвет 

на дружеството, когато се преценява коя одиторска фирма 

да бъде предложена на общото събрание на акционерите. 

Да 

 

 

 

Да 

 

 

 

 
Да 

Годишните финансови отчети на Дружеството и 

Групата и финансовата информация, предоставена 

в консолидирания годишен доклад, се одитират. 

 
 

Одиторът на Дружеството се избира чрез тръжна 

процедура. Одитният комитет контролира 

тръжната процедура. Във връзка със становището 

на Одитния комитет Управителният съвет предлага 

на едноличния собственик на капитала одиторска 

фирма. 

Дружеството оповестява информация за сумите, 

които е платило на одитора за услуги извън одита, 

в своя консолидиран доклад за дейността. 

ПРИНЦИПИ/ПРЕПОРЪКИ 
ДА/НЕ/НЕ Е 

ПРИЛОЖИМО 
КОМЕНТАР
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Подкрепяща информация 

Определения 

LFL (like-for-like): ръст на приходите в същия магазин (без да се вземат предвид новите или обновените  

                                 магазини). 

EBITDA показател за рентабилност, който се изчислява чрез коригиране на нетната печалба с разходите за 

данък върху дохода, амортизация, финансови приходи и разходи, обезценка и продажба на имоти, 

машини и съоръжения, инвестиционни имоти, нематериални активи и активи с право на ползване, 

както и печалба от продажба на дъщерни дружества. 

НЕТЕН ДЪЛГ заеми и пасиви по лизинг минус парични средства и парични еквиваленти. 

ДЪЛГОТРАЙНИ АКТИВИ       имоти, машини и съоръжения и инвестиционни имоти. 
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Съкращения 
 
 

ADEME Agence de l'Environnement et de la Maîtrise de l'Énergie 

AIB Асоциация на издаващите органи 

CSDDD Директива за комплексна проверка на корпоративната устойчивост (ЕС) 2024/1760 

CSRD Директива за корпоративно отчитане на устойчивостта (ЕС) 2022/2464 

DEFRA Министерство на околната среда, храните и земеделието 

EFRAG Европейска консултативна група по финансово отчитане 

ENCORE Проучване на възможностите, рисковете и експозицията на природния капитал 

ЕСОУ Европейски стандарти за отчитане на устойчивостта (ЕС) 2023/2772 

EXIOBASE Екологично разширена таблица за доставки и използване и таблица за входящи и изходящи 

ресурси 

FLPR Регламент 2024/1937 относно продуктите, произведени с принудителен труд  

ПГ Парникови газове 

ГИО Глобална инициатива за отчитане 

IEA Международна агенция по енергетика 

МОТ Международна организация на труда 

ВРВ Въздействия, рискове и възможности 

LEAP Откриване, оценка, оценка, подготовка и докладване 

LSME Стандарти за отчитане на устойчивостта за регистрирани малки и средни предприятия 

ПЗП Промяна в земеползването 

НПО Неправителствена организация 

ОИСР Организацията за икономическо сътрудничество и развитие 

РООО Регламент за опаковките и отпадъците от опаковки (ЕС) 2025/40 

SBTi Инициатива "Научнообосновани цели“ 

SBTN Научнообосновани цели за природата 

SFDR Регламент за оповестяване на информация за устойчивото финансиране (ЕС) 2019/2088 

UNGP Ръководните принципи на ООН за бизнеса и правата на човека 

VSME Доброволни стандарти за отчитане на устойчивостта за малки и средни предприятия 
  

WWF Световен фонд за дивата природа 

 

Долуподписаната Светлана Недкова Върбанова, Потвърждение № 18ПР-823/13.02.2018 г., издадено 
от МВнР, Дирекция „Консулски отношения“, удостоверявам верността на извършения от мен превод 
от английски език на български език на приложения документ. Преводът се състои от 214 страници. 

 
Преводач:..............................  
Светлана Недкова Върбанова 
 
























































