YupeauteneH aKkT Ha €4HONMYHO APYMECTBO C
orpaHuyeHa oTrosBopHOCT
» Hosn UHBecTumenTn “ EOO[

[rHec,07.07.2026

3 OCHOBaHWe Yn. 147, an. 2, 8bB Bpb3Ka C YneH 114 u
cn. oT 6barapckua TbproBCKM 3aKOH, NpUeMam
HacToawmA YupeauteneH akT Ha EgHonYHO
APYXEeCTBO C OrpaHUYeHa OTrOBOPHOCT —

Hosu UHBecTUMeHTH “ EOOL,

HapW4aHO NO-HaTaTbLK ,[py*KecTBoTo”.

TNABA |
ObWMN MONOKEHUA

To3n yupeauTeneH akT ypemaa YCTPOWCTBOTO M
[eMHOCTTa Ha APYKECTBO C OrPaHMYEHa OTrOBOPHOCT
c ¢pvpma ,, Hosu UHBecTuMeHTH “ EOQO/,

PASQEN | DUPMA U CEQANULLIE

Yn. 1. DUPMA
dupmaTta, nog KOATO [py*KEeCcTBOTO We OCbuUecTsasa
faevHocr ,, Hosu UHsecTumeHTH “ EOOL,
CbuiaTa ce U3nucea 1 Ha NaTUHMLA KaKTo
“ Nuovi Investimenti “ LTD

Yn. 2. CEAAMLLE W ALPEC HA YNPAB/IEHUE

(1) CepanuuweTo Ha [pyecCTBOTO e B bbarapua rpag
Codwmn, 1000 6yn Xpucto botes 49 eT 2

(2) AppecbT Ha ynpasneHue Ha [lpy)ecTtsoToO e B
Penybnuka Bvarapua, rp._rpaga Codwma, 1000, 6yn.
»Xpucto botes 49 et 2

(3) [OpyecteoTo Moe QA3 ydpeassa K/AOHOBE U
npeacTaBuTeNCTBA B CTpaHaTa M Yy6WMHA, CbrnacHo
pa3nopeabute Ha AeUCTBALLOTO 3aKOHOAATENCTBO.

(4) ®upmata Ha KnoHOBETE Ha /[lpy*KecTBoOTO ce
obpa3sysa, KaTo KbM ¢upmaTa Ha [lpyecTsoTo ce
pobasA  yKasaHWETO ,KNOH” M HaCeNeHOTO MACTO,
KbAETO € CefanvuWeTo Ha K/AoHa. Kbm ¢dupmata Ha
KNOHa MOXe aa ce A06aBAT M yKas3aHWA OTHOCHO
HErosua NpeameT Ha AEWUHOCT.

PA3SAEN II
NPEAMET HA AEWHOCT 1 CPOK

Yn. 3. MPEAMET HA AEMHOCT

Pa3paboTBaHe Ha NPOEKTW M NPOrpamu 3a

Acte Constitutif de la société a responsabilité IimitéeT

unipersonnelle
“ Nuovi Investimenti “ L TD

Aujourd’hui, le 07.07.2026, le soussigné L

(conformément a I'art. 147, par. 2 en relation avec
I'art. 114 et suivants de laLoi Commerciale bulgare),

approuve le présent Acte Constitutif de la société a

responsabilité limitée unipersonnelle “ Nuovi
Investimenti “LTD, ci-apres dénommée “La Société”.

CHAPITRE | - CONDITIONS GENERALES

Cet Acte Constitutif régle la structure et I'activité de la

société a responsabilité limitée sous la dénomination “
Nuovi Investimenti “ LTD.

CHAPITRE | - DENOMINATION ET SIEGE Art. 1.
DENOMINATION

(1)La dénomination, sous laquelle la Société
effectuera sa propre activité, est « Hosu
UHsecTumeHTn » EOOA.La méme doit étre écrite avec
I'alphabet latin comme suit : “ Nuovi Investimenti
LTD.

Art. 2. SIEGE ET ADRESSE D'ADMINISTRATION (1)Le

siege de la Société est dans la : ville de Sofia 1000,
Blvd Hristo Botev 49, étage 2.

(2) L'adresse d'administration de la Société est dans la
République de Bulgarie : ville de Sofia 1000, Blvd
Hristo Botev 49, étage 2.

(3) La Société peut constituer des filiales et des
représentations dans le pays et a I'étranger selon les
dispositions de la législation en vigueur.

(4) La dénomination des filiales de la Société va étre
formée en ajoutant a la dénomination de la Société
I'indication "filiale" et le centre habité ol est située le
siege de la filiale. A la dénomination de la filiale
peuvent étre ajoutées des indications concernant son
objet d'activité.

PARTIE |l - OBJET SOCIAL ET DUREE Art. 3. OBJET J
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MeHamupaHe 1 HaA30p Ha HeABVKMMU MMOTH 32
TpeTM Nuua , HaemaHe Ha cknapoew Basu, opncy,
MarasuHM 1 ApYTY TbProBCKM NAOLM 38 cebecu
NpeoTAaBaHETO UM HA TPeTU nuvL@a B CTpaHaTta u
yyrBuHa; npuaobueaHe u pa3snopemaaHe ¢
WHTeneKTyanHa coBCTBEHOCT W NaTenTH,
npuaobueaHe Ha ARNOBK y4acTua B ApYru
npeanpvATWA, APYKECTBa W KOHCOPUMYMW, YMATO
[EMHOCT e ChNBTCTBAWaA U cromaraiia 3a nocTuraHe
Ha KopnopaTWeHaTa , OTKpUBAHE Ha CTONaHCKa
[EAHOCT Ha APYKECTBOTO Ha TepuTopuATa Ha Espona
,3akynysaHe 1 npopamba Ha HEABUKNMM W [ABVXHAMMN
UMOTH

[ipy»ecTBOTO ¥Ma Npaso Ad yCBOABa CpeacTsa no
MeHAyHAPOoAHN NPOTPamMu 1 noproTes HeobxogumuTe
LOKYMEHTK 32 NPaBuAHOTO 33aKOHHO W3pasxoaBaHe
,nocpeaHuyYecTso Npu npopaxbu 1 CpeLin C KIMEHTH,
CKAKOYBALLM [LOTOBOPU C TPETW CTPAHN.

[ py*ecTBOTO MOXE A3 paspabotea mpea ot
OHNaliH TbProBuA. HaemaHe v 0TAaBaHe nop, Haem Ha
aBTOMOBMAM, KAKTO 1 BCAKA ApYra [EWHOCT, Yneto
u3sbpLIBaHE He e 3aBpaHeHo OT 3aKoHa.

(2) ApyecTBOTO MOMe A3 npoMeHa npeameTa Ha
[eHOCT NO peweHne Ha EaHOAWYHMA cOBCTBEHWK Ha
KanuTana v B CbOTBETCTBUE C U3NCKBAHWATA HA T3:

Yn. 4. CPOK
[lpyecTBOTO Ce y4peanAsa 3a HeonpegeneH CPok.

FNABAIL
KAMUTAN

4n. 5. PASMEP HA KANUTANA W [ANOBE

(1) ApyxecTsoTo perucTpupa Kanural, KOMTO ce
oBpasysa OT AANOBUTE BHOCKM Ha CbApYXHULMTE 1
n3pa3nsa TAXHaTa CTOMHOCT.

(2) kanuTanvT Ha [pyecTeoTo wWe 4000 /uyeTnpu
xunagu/ espo , pasnpenenexHu B 40 Juetnpupecet/
pana no 100 /cTo/eBpo BCERW efiuH OT TAX, KaTo
KanuTansT € HanbnHO BHecen OT EAHONMYHWA
cobCTBEHMK

(3) KanuTansT e BHECEH usuano M e cobCTeeHocT Ha
e[HONUYHUA COBCTBEHUK.

(4) [Opy®ecTBEHMAT AAN MOXE Ad ce npexsbpaa U
Hacneaasa. lNpexsbpnaHeTo Ha nApy#ecTseH Aan ot
e[MH CbAPYHHWK Ha Apyr Ce u3sbpwea csoboaHo, a
Ha TpeTM nuua - npv Crassade WM3NCKBaAHWATE 33
npUemaHe Ha HOB CbADYMHWK. MpexsbpnaHeTo Ha
ApyxecTeeH AAn ce W3BbpWBa C NVCMeH A0rosop C
HoTapuanHa 3asepka Ha NoAnuCHTe 1 3 bAKUTENHO
Ce BNWCBa B TbProBCKMA PErucTep. MpaBonpueMHUKBT
e OTroBOpPEH coAvpapHo ¢ npasojatend cm 3a
OBAKUMWTE KbM MOMEHTa Ha NPEeXBbPNAHETO BHOCKK
cpeuly fAena B KanuTana. MpexsbpNAHETO  Ha
[pYKecTBeH [AN Ha TPETw nMua ce OOMyCKa, ako
oCTaHanuTe CbApyMHWUWM He ca cbrnacHu pa ro

SOCIAL

Le développement de projets et programmes pour la
gestion et la supervision de biens immobiliers pour
compte de tiers ; 1 location de dépots, bureaux,
magasins et autres espaces commerciaux pour
compte propre et leur sous-location a des tiers dans le
Pays et a |'étranger ; |'acquisition et la disposition de
droits de propriété intellectuelle et brevets ;
I'acquisition de participations dans d'autres
entreprises, sociétés et consortiums, dont |'activité
soit accessoire et de support au succes des objectifs
d'entreprise ; le lancement d'activités économiques
de la société sur le territoire européen. L'achat et la
vente de biens immobiliers et mobiliers. La Sociéte a
le droit de gérer des fonds provenant de programmes
internationaux et de préparer la documentation
nécessaire pour le correct et légitime usage de ceux-ci
- lintermédiation dans les ventes et |'organisation de
rencontres avec les clients qui concluent des contrats
avec des tierces parties. La Société peut développer
un réseau de commerce en ligne ; la location
d'autovéhicules, ainsi que toute autre activité non
interdite par la loi.

(2) La société peut modifier I'objet social sur décision
du socio unique du capital et en conformité aux
exigences de la Loi commerciale.

Art. 4. DUREE

La société va étre constituée pour une durée
indéterminée.

CHAPITRE Il - CAPITAL
Art. 5. MONTANT DU CAPITALET QUOTES

(1) La société enregistre un capital qui va étre formé
par les quotes des associés et exprime leur valeur.
(2) Le capital social inscrit s'élévera a 4000 (quatre
mille) euros, divisé en 40 (quarante) quotes de 100
{cent) euros chacune et est entiérement verse.

(3) Le capital est entierement versé et est de
propriété de l'unique propriétaire.

(4) La quote sociale peut atre transférée et héritée. Le
transfert d'une quote sociale d'un associé a un autre
va étre effectué librement, tandis qu'a des tiers - en
observant les requis relatifs a I'admission d'un nouvel
associé. Le transfert d'une quote sociétaire va étre
effectué avec un contrat fixe avec |a vidimation du
notaire des signatures et par obligation va étre inscrit‘{
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U3KYNAT UK C HEero Aa HaManAaT Kanutana.

Yn. 6. YBEJIMMABAHE HA KAMUTANA

(1) KanutanbT Ha [pyKecTBOTO MOXe [Aa Ce YBenuqu
no peweHue Ha EgHONMYHKMA COBCTBEHMK, B KOBTO Ce
NOCOYBA CTOMHOCTTAa Ha YBENIWYEHWETO W HauyuHa, no
KOWTO LLie Ce U3BbPLLK.

(2) YsenwuyaBaHeTo Ha KanuTana Ha [lpys»KecTsoTo ce
W3BbLPLLIBA Upes:

1. yBenuuasaHe Ha Asnosere;

2. 4pes 3anuceaHe Ha HOBW OANOBE;

3. 4pes NpUemaHe Ha HOBM ChAPYHHULM.

Yn. 7. HAMANABAHE HA KAMNMWUTANA

(1) KanutansT Ha [Opy»KecTBOTO MOKe Aa ce Hamanu
no peweHue Ha EAHONMYHUA COBCTBEHMK, B KOETO Ce
NOCOYBa CTOMHOCTTA Ha HAaMaNABaHETO Ha KanuTana u
Ha4MHa, N0 KOMTO LWE Ce M3BBPLUIM HAaMaNABaHeTo.

(2) KanutansT Ha [py»*ecTsOTO Ce HamanABa Ypes:

1. HamanaBaHe Ha CTOWHOCTTa Ha AieNa B KanuTana;

2. BpbLLAHEe Ha fena OT Kanutana Ha npexkpaTuauA
Y4aCTMETO CU CbAPYHHUK;

3. oceoborpasaHe oT 334b/KEHWE 3a
BHAaCAHE HEM3NNATeHaTa 4acT Ha Aena OT KanuTana.

(3) PeweHweto 3a HamansBaHe Ha KanuTana
3a0bAKUTENHO Cce 06sBABa 8 TbProBCKMA perncTup. B
ofasneHueTo [IpyecTBoTO 3aABABa, Ye e roToBo Aa
Aafe obe3nedeHWA Ha B3EMaHWATA UMW A3 M3NNaTW
KPEAUTOPWUTE, KOWTO He Ca CbINACHKU C HaMaNnABaHeTo,
3aA4b/IKEHMATA CM KbM [pdataTa Ha obHapogBsaHeTo.
CbrnacMeto Ha KpeauTopuTe C HamanaABaHeTo ce
npegnonara, ako 4o TpM meceua oT obHapoagaHeTo
TE HE M3PA3AT NMMCMEHO HECBIIaCUETO CH.

TNABA I

MPABA U 3ALB/TKEHWUA HA

EAHONWYHUA COBCTBEHUK

Yn.8.MPABA HA  EAHONUYHWA
COBCTBEHMK

EAHONMYHUAT coBCTBEHMUK Ha KanWuTana uma npaeo:

1. pa ce nonsBa C NpPeaMMCTBO OT YC/Iyrute Ha
LpywecTsoTo;

2. [Aa y4acTea B yNpasNeHWeTo Ha [lpyKecTsoTo;

3. pa ydactea B pasnpefgeneHveTo Ha nevanbara,
peanvsMpaHa OT AeWHOCTTa Ha [py»XectBoto M Aa
nony4yasa nonarawiata My Ce 4acT OT Hes;

4. pa  bvge uHGOpMUpaH 33 xopna Ha
OPYXecTBeHUTe pnena, [a MNpOBEpABa KHMMKATa W
OOKyMeHTauuATa Ha [lpyecTBoTo;

5. [a noayyu NUKBMAAUMOHEH AAN B CAyval Ha
npeKkpaTABaHe Ha APYHKECTBOTO.

Yn. 9. 3AABNMKEHWUA HA EQHOTMYHWMA COBCTBEHWK
EAHONMYHKWAT COBCTBEHUK HA KanWTana e A/TbKeH:
1. pa oKa3ea CbaencTsuMe Ha [pyecTBOTO 3a
OCBHLECTBABAHE Ha HEroBaTa CTONaHCKa AeWHOCT;

dans le registre commercial. L'assignataire est
responsable solidairement avec son donneur de droit
concernant les versements dus contre la quote dans le
capital au moment du transfert. Le transfert d'une
quote sociale a des tiers va étre admis a condition que
les associés restants ne soient pas disposés a |'acheter
ou a réduire avec elle le capital.

Art. 6. AUGMENTATION DU CAPITAL

(1) Le capital social peut &tre augmenté sur
délibération du socio unique, dans laquelle va étre
indiqué la valeur de I'augmentation et le mode dans
lequel cela ira étre effectué.

(2) L'augmentation du capital social va étre effectuée
via : 1. I'augmentation des quotes ;

2. via l'inscription de nouvelles quotes ;

3. via l'admission de nouveaux associés.

Art. 7. REDUCTION DU CAPITAL

(1) Le capital social peut étre réduit sur délibération
du socio unique, dans laquelle va étre indiqué la
valeur de la réduction du capital et le mode dans
lequel ira étre effectuée la réduction.

(2) Le capital social va étre réduit via : 1. la réduction
de la valeur de la quote dans le capital ; 2. la
restitution de la quote du capital de I'associé qui a
cessé sa propre participation ; 3. I'exonération du
devoir de verser la partie non payée de la quote du
capital.

(3) La délibération relative a la réduction du capital va
étre déclarée obligatoirement dans le Registre
commercial. Dans la déclaration, la Société indique
d'étre préte a donner des garanties des crédits ou &
payer aux créanciers qui ne sont pas d'accord avec la
réduction, ses propres dettes a la date de la
publication. Le consentement des créanciers relatif a
la réduction va étre présumé a condition que sous
trois mois a partir de la publication ils n'expriment pas
par écrit leur propre dissentiment.

CHAPITRE Ill - DROITS ET DEVOIRS DU SOCIO UNIQUE
Art. 8. DROITS DU SOCIO UNIQUE

Le socio unique a le droit :

1. d'utiliser avec précédence les services de |a Société




D. [} y4aCTBa B yNpaBNeHWeTo Ha [py»ecTsoTo.

3. OTroBOpPHOCTTa Ha €AHONU4HWA cobcTBeHMK Ce
OrpaHuyasa A0 pasmepa Ha HErosoro y4yactue B
KanuTana Ha [py»ecTsoTo.

TNABA IV
YMNPAB/EHUE U NPEACTABUTENCTBO

PASAEN |
EfIHONUYEH COBCTBEHWUK

Yn. 10.EAHONMYHMAT COBCTBEHWK:

1. U3MEHA 1 AONb/BA YYPEAMTENHNA aKT,

2. NpUeMa W U3KNKDYBA CbAPYHKHULM, A3Ba cbrnacwe
3a NPeXBLPAAHE HA AAN HA HOB HNEH HA [\pyecTsoTO;
3. Nnpuema rouliHUA OTHET U HGanaHca, pasnpeaens
neyan6aTa ¥ BIEMA pelleHNe 33 HeNHOTO U3NNALLAHE;
4, g3eMa pEewWweHuna 3a HamanasaHe u ysenuyasaHe Ha
KanuTana;

5. u3bupa ynpasuTens, onpeaens Bb3HarpaXaeHneTo
my 1 ro ocoBoxaasa OT OTTOBOPHOCT;

6. B3ema pelleHMA 3a OTKPMBaHe W 3akpuBaHe Ha
KNOHOBE W YHaCTUA B APYTW APYKECTBA,

7. s3ema pelueHws 3a npuaobusaHe u OTYyXaaBaHe
Ha HeABMXMUMI MMOTH 1 BELYHW NPaBa BbPXY TAX;

8. B3ema peleHus 3a NpeAABABaHE Ha WCKOBE Ha
[lpy®ecTBOTO Cpelly ynpasuTensa uim KOHTPOANLOPa M
HaiHayasa nNpeacTaBuTen 33 BOAEHe Ha NpoUecH
cpewy

9. B3ema pelweHue
BHOCKM.

(2) 3a B3eTwTe peweHWA no an. 1 5.2, TS
npeanoMeHue Nbpeo 1 T. 7 OT HAaCTOALMA YNEH, HE &

3a  AONBAHUTENHK napu4Hn

HeobxoAMMO A3 Ce CbCTaBA NPOTOKON C HOTapWanHo

yAOCTOBEDABAHE HA MOANMCUTE U CbABPHAHWETO,
W3BLPLIEHN AHOBPEMEHHO, 3 ChbluuTe Ce B3MaT 8
nucmeHa Gopma.

PA3AEN Il
YNPABUTEN HA [IPYECTBOTO

Yn.11.YNPABUTEN HA APYECTBOTO

(1) YnpasuTenaT Ha [lpy*ecTsoTo:

1. npeacTtasnaga [pyxectsoTo npea TPETH NMALA W
[bpPHaBHUTE OpraHu 1 yupemaeHns;

2. onpeaena WM KOHTpOAWPa pasxopute  Ha
[py»ecTBoTO, NOANUCBA HEroBUTE 6anaHcK, ypexapa
833MMOOTHOWEHMATA Ha [PYMecTBOTO C ABLPHABHW
opraHM U YYpEMAEHWA, KaKTO W onepupa CbC
CMeTKUTe Ha [py»ecCTBOTO. YnpasuTenaTt e ANbHeH
aa npepcrasu  obpasey of noanuca
onepupaHe C pasnnawaTtendy u Apyru CMETKM Ha
[py®ecTBoTo, Npn TAXHOTO OTKpWBaHe, TerneHe Ha

npu -

2. de participer a I'administration de la Société ; 3. de
participer a la répartition des profits et de recevoir la
quote qui lui revient ;

4. d'étre informé sur I'état des affaires sociales,
d'effectuer la vérification des cartes et dela
documentation de la Sociéte ;

5. de recevoir la quote qui lui revient en cas de
liquidation de la Société.

Art 9. DEVOIRS DU SOCIO UNIQUE

Le socio unique est obligé :

1. d'assister la Société pour la réalisation de sa propre
activité économique ;

2. de participer a I'administration de la Société ; 3. La
responsabilité du socio unique est limitée jusqu'a la
hauteur de sa participation dans le capital social.

CHAPITRE IV - ADMINISTRATION ET REPRESENTATION
PARTE | - SOCIO UNIQUE

Art. 10. (1) Le socio unique :

1. modifie et intégre |'acte constitutif ;

2. admet et expulse les associés, donne son propre
consentement pour le transfert d'une gquote aun
nouveau membre de la Société ;

3. approuve le compte rendu annuel et le bilan,
répartit |'utile et délibere son paiement ;

4. délibere la réduction et I'augmentation du capital ;
5. élit I'Administrateur, détermine son compensation
et I'exempte de la responsabilité ; 6. délibere
l'ouverture et la fermeture de filiales et participations
dans d'autres soCiétés ;

7. délibére 'acquisition et I'aliénation de biens
immobiliers et les droits matériels sur ceux-ci;

8. délibére le lancement de poursuites de la Société
contre I'administrateur ou le contrdleur et nomme un
représentant pour les citer en Tribunal ;

9. délibére les versements monétaires
complémentaires.

(2) Pour les décisions prises aux sens despar.2,4,5,
premiére phrase et 7 du présent article, ne sera pas
nécessaire rédiger un procés-verbal avec certification
notariale des signatures et du contenu, redigé
contextuellement, mais le méme devra étre pris par
écrit.

PARTE Il - ADMINISTRATEUR DE LA SOCIETE

|
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CYMM 1 3aKPUBAHE HA CMETKM;

3. NoANWCBA BCMYKW [OKYMEHTW, W3AaBaHu ot
[pyxecTeoTo;

4. cknioyBa TPyAosBM [0roBopwM, cernacHo Kogekca Ha
TpYAa, onpegena 3annarure, cbobpasHo
HOpPMaTUBHMTE aKTOBE MO 3annawaHeTo, Hakassa
cnyuTenute Ha [py»ecTBOTO, C M3KNKYEHMEe Ha
Te3M, KOMTO Ca HasHayeHM W ce ocsobompasaT oT
EAHONMYHMA COBCTBEHMK, @ CbWO Taka CKAYBa
[OroBOpU C TPETU NMLE, CBbP3aHM CbC CTOMaHCKaTa
AedHOCT Ha Jpy»ecTsoTo;

5. CKAK4Ba  [0roBOPM 33 KpeaWuT OT  MMEeTO Ha
[pyxecrsoto M pelwasa BbNPOCUTE OTHOCHO
YCNOBMATA 33 NpeaocTasAHe My - cpok, obesneuyeHue,
NIMXBY, HAYUH Ha NOracABaHe u Apyru, onpeaeneHu ot
CbOTBETHUA KPeaUTop;

6. B3ema BCMYKM HeobxoouMM MepKM 3a 3awwuTa
WHTepecuTe Ha [lpyxecTsoTo no obpasysaHuTe cpeuly
HEero Aena, KakTo W nojasa WCKOBE NPWM CbOTBETHWA
CbA 3a 3aWuTa MHTepecuTe Ha [pyKecTBoTo;

7. U3BbLPLIBA BCAKAKBW AEWNCTBMA, OTHACAWM Ce Ao
oCUrypaBaHe HOPManHoOTO dYHKUMOHMpPaHe Ha
[pyxecTBOTO, Cbo6pa3HO M3UCKBAHWUATA Ha 3aKOHUTE,
YupeguTenHMA aKkT ¥ pelweHuaTa Ha EAQHONMYHUWA
COBCTBEHMK Ha KanuTana Ha [lpyecTBoTo;

8. opraHusMpa W KOHTponupa paborata Ha
paboTHULMTE K CAYRUTenuTe B [pyKecTsoTo;

9. ocurypaBa CTONAHWCBAHETO W ONa3BaHeTo Ha
MMYLLLECTBOTO Ha [lpy»ecTBoTo;

10. opraHu3uMpa ONepaTMBHOTO  M3MbIHEHWE Ha
nocraseHute ot EAHONMYHMA COBCTBEHUK 3a4a4K;

11. pewasa BCMYKM BBLNPOCM OT AEMHOCTTA Ha
LpyecTBoTo, C WM3KNHOHYEHUE Ha TEe3U, KOUTO ca oT
KOMNETEHTHOCTTa Ha EAHONUYHMA COBCTBEHUK.

(2) bBes cwvrnacueto Ha [pywectBoto YnpaBuTenat
HAMa NpaBo:

1. OT CBOE MNU OT YYIKA0 MME A3 U3BBPLUBA ThPrOBCKM
COENnKK,

2. i@ 3aemMa ANTbHKHOCT B PbKOBOLHMU OpraHu Ha apyru
[DYIKECTBa;

3. pa vyyactBa B CbOMpaTeNHWM W KOMaHAMTHW
[ApYKecTsa, KaKTo “ B ApywecTea o
OrpaHUYeHa OTroBOPHOCT.
(3) OrpaHuyeHuaTa no
npwnaraTt, Korato
KOHKYPEHTHa AeMHOCT.
(4) Mpu HapywasaHe Ha 3aab/KeHWATa no un. 11, an.
2 v an. 3 oT Y4peauTeNnHua akT, YNpaBuTenaT, Korato
He e CbApyKHUK, Moxe pa bbae yBonHeH 6Ges
npeausBecTMe M HAMa Npaso Ha obe3werteHue. Tok
Obmku obeswereHune 338 MNpU4MHEHUTE Ha
OpyxecTsoTo sBpeau.

(5) YnpaButenat  oruuta  AeiHoCTTa
EQHONMYHKMA COBCTBEHMK Ha KanuTtana.

(6) YnpaBuTenat mome u ga He 6bae CbAPYHHWK 8
[IpYHECTBOTO, KaKTO € A3 He € Ha3Ha4yeH no TPyaos

npeaxofHaTa anuHena ce
[pyxecTBaTa M3BbpWBAT

cv npeg,

Art 11. ADMINISTRATEUR DE LA SOCIETE (1)

L'Administrateur de la Société :

1. représente la Société devant des tiers et devant les
organes et les entités Etatales ;

2. établit et contrdle les dépenses de la Société, signe
ses bilans, regle les rapports de la Société avec les
organes et les entités Etatales, ainsi qu'opére avec les
comptes de |la Société. L'Administrateur est tenu a
présenter le spécimen de sa propre signature lors de
I'opération avec les comptes de réglement ou autres
de la Société a leur ouverture, au prélevement des
sommes et a la fermeture des comptes ; 3. signe tous
les documents libérés par la Société ;

4. stipule des contrats de travail sur la base du Code
du travail, établit les rétributions selon les normatives
relatives au paiement, punit les employés de la
Société sauf ceux nommés et qui vont étre exonérés
par le socio unique, et en outre stipule des contrats
avec des tiers, concernant l'activité économique de la
Société ; 5. stipule des contrats de crédit au nom de la
Société et résout les questions concernant les
conditions de sa concession - durée, garantie, intéréts,

‘modalités d'extinction et autres, établis par le

respectif créditeur ; 6. prend toutes les mesures
nécessaires pour la tutelle des intéréts de la Société
sur les causes intentées contre elle, ainsi que lance
des poursuites devant le respectif Tribunal pour la
tutelle des intéréts de la Société 7. effectue n'importe
quelle action relative au garantir le normal
fonctionnement de la Société en conformité aux
requis des lois, de I'Acte constitutif et des
délibérations du socio unique de la Société ;

8. organise et controle le travail des ouvriers et des
employés dans la Société ;

9. garantit la gestion et la sauvegarde de la propriété
de la Société ;

10. organise I'exécution opérative des taches posées
du socio unigue ;

11. résout toutes les de l'activité de la Société,
exclues celles de compétence du socio unique.

(2) Sans le consentement de la société,
I'Administrateur n'a pas droit :

1. d'effectuer des affaires commerciales en son nom
ou d'autrui ;

2. de revétir charge dans des organes directifs
d'autres Sociétés ;

3. de participer dans des sociétés en nom collectif et
en commandite, ainsi qu'en sociétés a responsabilité




[OroBOp.

(7)  VYnpasuTensaT moxe QAa Aenervpa HAKoM OT
npaeata CM Ha TPeTM /MLa eUHCTBEHO upes
M3PUYHO HOTAPUANHO 33BEPEHO NbAHOMOLLHO.

(8) VYnpaBuTenat oTroBaps 3a BCMYKWM  Bpeawm,
NpUYMHEHU Ha [IpyecTBOTO CNeAcTBUe Ha BUHOBHO
noBeaeHWe W MNPOM3TUYALLM OT HenpaBuIHUTE My
OEeWCTBUA.

(9) Ynpasutenat moxe gaa 6bae ocsobopeH oT
EAHONMYHMA COBCTBEHWMK nNpw: HecnassaHe Ha
Bb3NIOKEHUTE MY 33[a4u; NpM M3BbpLIBAHE Ha
3aKOHOHApYLWeHUA MAK  AEACTBMA, YBpexaalm
WMHTEPECUTE MAK MMYLLECTBOTO Ha [lpyKecTBoTo; Npu
HapyleHWe Ha M3MCKBAHMATA Ha yn. 11, an. 2 m an. 3
OT YypeauTeNHWA aKT, NpW HEeBb3MOXHOCT Aa
M3NbAHABA QyHKLMUTE CU NoBeYe oT 6 (lWwecT) Meceua.
(10) Korato ynpasuTenaT e noseye OT eAuH, CblumTe
w3BbLpWeaT Aeictemata no 4n. 11, an. 1 or
Y4YpeauTenHuA akT No HauuH, oNpeaeneH C peleHue
Ha EAHONMYHMA COBCTBEHMK.

Yn. 12. APYHECTBEHW KHUTU

(1) [Odpymectsoto BOAM KHura 3a
NPOTOKOAHA KHMIa 33 pelleHuATa
COBCTBEHMK.

(2) ¥YnpaeuTenat(ute) otroBapA(T) 3a pepoBHOTO
BOAEHE Ha APYHKECTBEHWUTE KHUIK,

[LANOBETE U
Ha eaHONMYHUA

TNABA 1N
PA3MNPEOENEHWUE HA NEYANIBUTE U 3ATYBUTE

Yn. 13. MEYANBN U 3ATYEU

(1) Neyanbata Ha [pyecTBoTo ce dopmupa no peaa
Ha AeHCTBALLMTE HOPMATMBHK aKTOBE,

(2) EQHONMYHMAT COBCTBEHWMK pelaBa HaYMHbT Ha
pasnpefeneHueTo Ha ne4anbara.

(3) EoHONMYHMAT cOBCTBEHUK MOME Aa peww, oT
yuctata neyanba npegu  pasnpeneneHUeTo M
CbrNacHO NpexoAHWTe TEeKCTOBE, A4a Ce HanpasaT
OONBAHUTENHW  OTYMCAEHMA 33 Cb3A3BAHETO Ha
doHpoBE Ha [lpy)kecTBoTo, Aa ce onpeaenat
CPeAcCTBa 3a 3aKynyBaHe Ha MMYLECTBO, pe3eps, 3a
yBenuyeHue Ha Kanutana wav 3a Apyrv Uenu wm

UHTEepecu Ha [pyxecTsoTO. EQHONWMYHKMAT
CcoBCTBEHMK  MOXe fga  peww LuAnaTa 4ucrta
neyanba 3a efHa roavHa na 6vae

npeAHasHayeHa 3a TakMBa Lenu U CbApYKHUUMTE Aa
He NOAYYaT AMBUAEHTH.

(4) 3arybute Ha [py»ecTBoTO ce NOKPWUBAT CbC
CPeACTBa M MO HaYuHW, onpeaeneHn ot EAHONMYHMA
cOBCTBEHMK Ha KanuTana.

INIABA IV
PABOTHA 3AMNATA
Yn. 14 PABOTHA

3AMNJATA. HAYMHK 3A

limitée.

(3) Les limitations sur le comma précédent vont étre
appliguées a condition que les Sociétés effectuent
I'activité concurrentielle.

(4) En cas de violation des devoirs dont a l'art 11, c. 2
et au c. 3 de I'Acte constitutif, I'Administrateur, a
condition qu'il ne soit pas associé, peut étre licencié
sans préavis et n'a pas droit de dédommagement. Lui
doit le dédommagement pour les dommages causés a
la Société.

(5) L'Administrateur rend compte de sa propre activité
devant le socio unique.

(6) L'Administrateur peut étre aussi non associé dans
la Société, et pourra travailler sans qu'il soit assumé
sur la base de contrat de travail.

(7) L'Administrateur peut déléguer certains de ses
propres droits a des tiers uniqguement via une
délégation explicitement vidimée par le notaire. (8)
L'Administrateur est responsable de tous les
dommages, causés a la Société de suite au
comportement coupable et dérivants de ses actions
erronées.

(9) L'administrateur peut &tre exonéré par
I'Assemblée générale en cas de : manquée
observation des taches qui lui ont été confiées ; en cas
de violations de la loi ou effectuation d'actes
endommageant les intéréts ou la propriété de la
Société ; en cas de violation des requis dont a l'art. 11,
c. 2 et au c. 3 de I'Acte constitutif ; en cas
d'impossibilité d'exécuter ses propres fonctions pour
plus de 6 (six) mois.

(10) A condition que I'Administrateur soit plus d'un,
les mémes effectuent les actes dont a l'art. 11, c. 1 de
I'Acte constitutif sociétaire en mode établi avec une
délibération du socio unique.

Art. 12. LIVRES SOCIAUX

(1) La Société gére un livre des quotes et un livre de
proces-verbaux pour les délibérations du socio
unique.

(2) L'Administrateur/s est/sont responsable/s pour la
gestion réguliere des livres sociaux.

CHAPITRE IIl - REPARTITION DES PROFITS ET DES
PERTES Art. 13. PROFITS ET PERTES

(1) Le profit de la Société va étre formé selon les
normatives en vigueur.
(2) Le socio unique délibére la maniére pour la




ONPEAENAHE

(1) Apy»ecTBOTO Onpeaens CpeacTsaTa 3a paboTHa
3annarta, ¢popmara v CWMCTEMATa Ha 3annallaHe Ha
TPYyAa, Bb3 OCHOBA HA NpasBuna, oOnpeneneHyt or
EAHONMYHMA cobcTBEHUK  Ha [lpyXecTBoTo “
Cb0bpa3HO U3UCKBAHMATA Ha 3aKOHUTE, AEeNCTBYBALLM
Ha TepuTopMATa Ha PenybauKka Bbarapuma.

(2) MHOMBUAYANHOTO MECEYHO Bb3HArPaXKAeHWe Ha
paboTHALMTE M CAYXKUTENWUTE Ha [pyKecTsoTo ce
onpeaena 8 3aBUCMMOCT OT NOCTUrHATUTE pesynTatu
Ha [pyMecTsoTo, HO He MoXe Aa Bbae no-manko ot
MUHWMManHaTa mecevyHa paboTHa 3annarta 3a cTpaHara.

NABAV

NPEKPATABAHE U JIMKBUOALWA
PA3OEN|

MPEKPATABAHE HA APYXECTBOTO

Y. 15. MPEKPATABAHE HA IPYMECTBOTO
(1) Apy»KecTBOTO Ce NpeKpaTABa:

1. no peweHWe Ha eQHONUYHUA
KanuTana;

2. 4Ypes CNMBaHE WMAW BNMBAHE B aKUMOHEPHO WM
APYro ApYMecTBO C OrpaHWyeHa OTFOBOPHOCT;

3. npu 06ABABaHE B HECLCTOATENHOCT;

4. no peleHre Ha CbAa B NpeasuaeHuTe 8 T3 cayyau;

5. B CNy4aid Ha CMBPT Ha eAHONMYHMA CODCTBEHMK,
OCBEH aKo HacneaHWULUTE MY HE MCKaT A3 NPOAbMKAT
NEenHOoCTTa.

cobCcTBEHMK  Ha

PA3LEN Il
NVIKBUOALMA HA PYKECTBOTO

Yn. 16. TMKBUOAUWMA HA APYXKECTBOTO

(1) Npowu3BoACTBO NO NMKBMAALMA Ha [pyKecTsoTo
OTKPWBa CNef, HEroBOTO MPeKpaTABaHe Ha OCHOBaHWeE
4yn.154, 1.1, 1.2 1 7.5 1 4n.155 ot T3. /lIukenpaTop Ha
Jlpy*KecTBOTO e YypasuTeNAT, OCBEH aKo eAHONNYHUAT
co6CTBEHMK HE ONPEeaen APYro NULE.

TNABA VI
OONBAHUTE/THA PA3MNOPELBMN

Yn. 17. [Opy»ecTBoTO OCblLEeCTBABA CTOMAHCKaTa cu
[AeWHOCT Ha JAOroBopHa OCHOBAa M NpW CnassaHe
pasnopeabuTe Ha ASNCTBYBALLOTO 33aKOHOAATENCTBO B
Penybnuka Bbvarapmsa.

Yn. 18. 33 ocbluecTBABaHe Ha CBOA nNpejMeT Ha
AeHocT [lpysecTBOTO MOXe Aa Haema paboTHuumM,
CNYXWTEAW U CNeuManuctm -  Bbarapcku
YYHKOECTPAHHM TPamaaHu.

répartition du profit.

(3) Le socio unique peut délibérer que du profit net,
avant sa répartition selon les textes précédents, aillent
effectuées des déductions supplémentaires pour la
création des fonds de |a Société, a destination des
moyens pour l'achat de propriété, réserve, pour
I'augmentation du Capital ou pour d'autres buts et
intéréts de la Société. Le socio unique peut décider
que I'entier profit net pour une année aille destiné a
tels buts et que les associés ne regoivent pas de
dividendes.

(4) Les pertes de la société vont étre couvertes avec
les méthodes et dans les modalités établies par le
socio unique de la Société.

CHAPITRE IV - SALAIRE Art 14. SALAIRE. MODES
D'ETABLIR

(1) La Société établit les moyens pour le salaire, la
forme et le systéme de paiement du travail sur la base
des régles fixées par le socio unique de la Société et
en conformité aux exigences des lois en vigueur sur le
territoire de la République de Bulgarie.

(2) La rétribution individuelle mensuelle des ouvriers
et des employés de la Société va étre établie selon les
résultats obtenus de la société, mais ne peut pas étre
inférieure au salaire mensuel minimum pour le pays.

CHAPITRE V - DISSOLUTION ET LIQUIDATION PARTE | -
DISSOLUTION DE LA SOCIETE Art. 15 DISSOLUTION DE
LA SOCIETE

(1) La Société va étre dissoute :

1. sur délibération du socio unique ;

2. via la fusion ou confluence dans une société par
actions ou dans une autre société a responsabilité
limitée ;

3. en cas de déclaration d'insolvabilité ;

4. sur délibération du Tribunal dans les cas prévus
dans la Loi commerciale ;

5. en cas de mort du socio unigue a moins que les
héritiers ne veuillent continuer |'activité de la société.

PARTE Il - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Art 16. LIQUIDATION DE LA SOCIETE

(1) La procédure de liquidation de la Société va étre
ouverte apres sa dissolution aux sens de |'art 154, p. 1,
p.2 et p. 5 et de I'art. 155 de la Loi commerciale. Le
liquidateur de la Société est I’Administrateur, sauf que




NABAVIII
3AKNOYUTENHU PASNOPEABU

Yn. 19. 3a BbnNpocuTe, HeypeaeHW B HACTOALMA
[OroBOp W OTHaCAWWM ce A0 AeMHOCTTa  Ha
[py*KecTtBoTo HamupaT npunoxeHue pasnopenbute
Ha 6bArapcKoTO 3aKOHOAATENCTBO.

Yn. 20. B usnbaHeHMe Ha TO3n YuypeauTeneH akT u
0eNCcTBaWoTO  3aKOHOAATeNCTBO,  OpraHuTe  Ha
ynpasneHne Ha [lpyXecTBOTO B CbOTBETCTBUE CbC
KOMMNETEHTHOCT MOoraT Aa NpuMemaTt BbTpeLiHW aKTose
perynupawm UANoCTHaTa AeMHOCT Ha [lpyKecTBOTO.

HacToAWMAT YupeauTeneH akT ce CbCTasu v Noanvca
B ABa eaHoobpasHM eKsemniapa — eauMH  3a
TbProsCcKUA PerncTsbp v eamH 3a [lpy»ecTsoTo.

Hactoawmatr YupeguTeneH aKkT ce CbCTasBn B
[ABye3nueH BapuaHT — Ha 6barapckM v Ha QpeHcku
e31K, KOWTO MMaT efHaKBO 3HadyeHue. Bcayyalt Ha
KOHCTaTMPaHO HEeCbOTBETCTBME MeXay ABeTe e3UKOBU
BepCMM Ha  AOKYMEHTa, npuopuTeT uwe wuma
6bArapCKUAT TEKCT.

le socio unique n'ait établi une autre personne.

—

CHAPITRE VI - DISPOSITIONS COMPLEMENTAIRES

Art. 17. La Société effectue sa propre activité
économique sur une base contractuelle et en
observant les dispositions de la législation en vigueur
dans la République de Bulgarie. Art. 18. Pour la
réalisation de son propre objet la Société peut
nommer des ouvriers, des employés et des
spécialistes — citoyens bulgares et étrangers.

CHAPITRE VIII - DISPOSITIONS FINALES

Art. 19. Pour les questions non réglées dans le présent
contrat et relatives a I'activité de la Société trouvent
application les dispositions de la législation bulgare.
Art. 20. En exécution de cet Acte constitutif et de la
législation en vigueur, les organes d'administration de
la Société en conformité a leur compétence peuvent
approuver des actes internes réglant I'entiére activité
de la Société.

Le présent Acte constitutif sociétaire a été étendu et
signé en deux copies égales — une pour le Registre
commercial et une pour la Société. Le présent Acte
constitutif sociétaire a été rédigé dans une variante
bilingue — en bulgare et en francois ou les deux textes
ont une signification identique.

A condition qu'il soit constaté une divergence entre
les deux versions linguistiques du document, la
version bulgare aura la priorité.

]
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