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ДОКЛАД НА НЕЗАВИСИМИЯ ОДИТОР

ДО ОБЩОТО СЪБРАНИЕ НА АКЦИОНЕРИТЕ 
НА “МБАЛ БЛАГОЕВГРАД“-АД 
ГР. БЛАГОЕВГРАД

Мнение

Ние извършихме одит на консолидираният финансовия отчет на „ МБАЛ 
БЛАГОЕВГРАД“АД ,и неговите дъщерни дружества /ГРУПАТА/ 
съдържащ консолидираният счетоводния баланс към 31 декември 2023 
г. и консолидираният отчета за приходите и разходите, консолидираният 
отчет за собствения капитал и консолидираният отчет за паричните 
потоци за годината, завършваща на тази дата, както и приложение към 
консолидираният финансовия отчет, съдържащо обобщено информация 
за счетоводната политика и друга пояснителна информация.

По наше мнение, приложеният консолидиран финансов отчет 
представя достоверно, във всички съществени аспекти, 

консолидираното финансовото състояние на ГРУПАТА към 31 
декември 2023 г. и нейните консолидирани финансови резултати от 
дейността и консолидираните парични потоци за годината, завършваща 
на тази дата тогава в съответствие с Националните счетоводни 
стандарти /НСС/, приложими в България.

База за изразяване на мнение

Ние извършихме нашия одит в съответствие с Международните 
одиторски стандарти (МОС). Нашите отговорности съгласно тези 
стандарти са описани допълнително в раздела от нащия^онСОфддиран 
доклад „Отговорности на одитора за одита на ::~£ЬЦсапидираният 
финансов отчет“. Ние сме независими от ГРУПАТА‘'Уйййш с+виб^/с
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„Международния етичен кодекс на професионалните счетоводители 
(включително Международни стандарти за независимост) на Съвета за 
международни стандарти по етика за счетоводители (Кодекса на 
СМСЕС)” , заедно с етичните изисквания на Закона за независимия 
финансов одит (ЗНФО), приложими по отношение на нашия одит на 
консолидираният финансов отчет в България, като ние изпълнихме и 
нашите други етични отговорности в съответствие с изискванията на 
ЗНФО и Кодекса на СМСЕС. Ние считаме, че одиторските 
доказателства, получени от нас, са достатъчни и уместни, за да осигурят 
база за нашето мнение.

Друга информация, различна от финансовия отчет и одиторския 
доклад върху него

Ръководството носи отговорност за другата информация. Другата 
информация се състои от консолидиран доклад за дейността, изготвен 
от ръководството съгласно Глава седма от Закона за счетоводството, но 
не включва консолидираният финансов отчет и нашия одиторски доклад 
върху него .
Нашето мнение относно консолидираният финансов отчет не обхваща 
другата информация и ние не изразяваме каквато и да е форма на 
заключение за сигурност относно нея, освен ако не е изрично посочено в 
доклада ни и до степента, до която е посочено.
Във връзка с нашия одит на консолидираният финансов отчет, нашата 
отговорност се състои в това да прочетем другата информация и по този 
начин да преценим дали тази друга информация е в съществено 
несъответствие с консолидираният финансов отчет или с нашите 
познания, придобити по време на одита, или по друг начин изглежда да 
съдържа съществено неправилно докладване. В случай че на базата на 
работата, която сме извършили, ние достигнем до заключение, че е 
налице съществено неправилно докладване в тази друга информация, 
от нас се изисква да докладваме този факт.

В допълнение на нашите отговорности и докладване съгласно МОС, по 
отношение на консолидираният доклад за дейността, ние изпълнихме и 
процедурите, добавени към изискваните по МОС, съгласно „Указания 
относно нови и разширени одиторски доклади и комуникация от страна

Допълнителни въпроси, които поставя за до 
за счетоводството

Нямаме какво да докладваме в това отношение.



на одитора“ на професионалната организация на регистрираните 
одитори в България , „Института на дипломираните експерт- 
счетоводители (ИДЕС)“. Тези процедури касаят проверки за наличието, 
както и проверки на формата и съдържанието на тази друга информация 
с цел да ни подпомогнат във формиране на становище относно това 
дали другата информация включва оповестяванията и докладванията, 
предвидени в Глава седма от Закона за счетоводството, приложим в 
България.

Становище във връзка с чл. 37, ал. 6 от Закона за счетоводството
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На базата на извършените процедури, нашето становище е, че:
а) Информацията, включена в консолидираният доклад за дейността 
за финансовата година, за която е изготвен консолидираният финансов 
отчет, съответства на консолидираният финансов отчет.
б) Консолидираният доклад за дейността е изготвен в съответствие с 
изискванията на Глава седма от Закона за счетоводството.

Отговорности на ръководството за финансовия отчет

Ръководството носи отговорност за изготвянето и достоверното 
представяне на този консолидиран финансов отчет в съответствие с 
Националните счетоводни стандарти приложими в България , и за 
такава система за вътрешен контрол, каквато ръководството определя 
като необходима за осигуряване изготвянето на консолидирани 
финансови отчети, които не съдържат съществени неправилни 
отчитания, независимо дали дължащи се на измама или грешка.
При изготвяне на консолидираният финансов отчет ръководството носи 
отговорност за оценяване способността на ГРУПАТА да продължи да 
функционира като действащо предприятие, оповестявайки, когато това е 
приложимо, въпроси, свързани с предположението за действащо 
предприятие и използвайки счетоводната база на основата на 
предположението за действащо предприятие, освен ако ръководството
не възнамерява да ликвидира ГРУПАТА или да преустанови дейността 
му, или ако ръководството на практика няма друга алтернатива, освен 
да постъпи по този начин.
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дали консолидираният финансов отчет като цяло не съдържа 
съществени неправилни отчитания, независимо дали дължащи се на 
измама или грешка, и да издадем одиторски доклад, който да включва
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нашето одиторско мнение. Разумната степен на сигурност е висока 
степен на сигурност, но не е гаранция, че одит, извършен в 
съответствие със Закона за независимия финансов одит и МОС, винаги 
ще разкрива съществено неправилно отчитане, когато такова 
съществува. Неправилни отчитания могат да възникнат в резултат на 
измама или грешка и се считат за съществени, ако би могло разумно да 
се очаква, че те, самостоятелно или като съвкупност, биха могли да 
окажат влияние върху икономическите решения на потребителите, 
вземани въз основа на този финансов отчет.

Като част от одита в съответствие с МОС, ние използваме 
професионална преценка и запазваме професионален скептицизъм по 
време на целия одит. Ние също така:

-идентифицираме и оценяваме рисковете от съществени неправилни 
отчитания в консолидираният финансов отчет, независимо дали 
дължащи се на измама или грешка, разработваме и изпълняваме 
одиторски процедури в отговор на тези рискове и получаваме одиторски 
доказателства, които да са достатъчни и уместни, за да осигурят 
основание за нашето мнение. Рискът да не бъде разкрито съществено 
неправилно отчитане, което е резултат от измама, е по-висок, отколкото 
риска от съществено неправилно отчитане, което е резултат от грешка, 
тъй като измамата може да включва тайно споразумяване, 
фалшифициране, преднамерени пропуски, изявления за въвеждане на 
одитора в заблуждение, както и пренебрегване или заобикаляне на 
вътрешния контрол.

-получаваме разбиране за вътрешния контрол, имащ отношение към 
одита, за да разработим одиторски процедури, които да са подходящи 
при конкретните обстоятелства, но не с цел изразяване на мнение 
относно ефективността на вътрешния контрол на ГРУПАТА.

-оценяваме уместността на използваните счетоводни политики и 
разумността на счетоводните приблизителни оценки и свързаните с тях 
оповестявания, направени от ръководството.

-достигаме до заключение относно уместността на използване от 
страна на ръководството на счетоводната база на основата на 
предположението за действащо предприятие и, на базата на получените 
одиторски доказателства, относно това дали е налице съществена 
несигурност, отнасяща се до събития или условия, които биха могли да 
породят значителни съмнения относно способността на ГРУПАТА да 
продължи да функционира като действащо предприятие. Ако ние 
достигнем до заключение, че е налице съществена несигурност, от нас
се изисква да привлечем внимание в одиторския си., доклад към 
свързаните с тази несигурност оповестявания в конро'шдйранУ1ЯТ, 
финансов отчет или в случай че тези оповестявания са неадекватни,' да 
модифицираме мнението си. Нашите заключйнййрЙе Loci аваФч/на



одиторските доказателства, получени до датата на одиторския ни 
доклад. Бъдещи събития или условия обаче могат да станат причина 
ГРУПАТА да преустанови функционирането си като действащо 
предприятие.

-оценяваме цялостното представяне, структура и съдържание на 
консолидираният финансов отчет, включително оповестяванията, и 
дали консолидираният финансов отчет представя стоящите в основата 
сделки и събития по начин, който постига достоверно представяне.
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Ние комуникираме с ръководството, наред с останалите въпроси, 
планирания обхват и време на изпълнение на одита и съществените 
констатации от одита, включително съществени недостатъци във 
вътрешния контрол, които идентифицираме по време на извършвания 
от нас одит.

ОД “ВСИ-КО ОДИТ” ООД гр.Благоевград:

Управител:/ Цветан Янчев /

Регистриран одитор, отговорен за о д и т а : . ........

/Пламен Ангелов/

ул.“Сан Стефано” № 2 
гр. Благоевград 2700 
България
29.04.2024 год.



"МБАЛ БЛАГ0ЕВГР4Д"АД

ГОДИШЕН ФИНАНСОВ ОТЧЕТ
За годината към 

31.12.2023 г.

С НЕЗАВИСИМ ОДИТОРСКИ ДОКЛАД

ЗАВЕРИЛ:ВСИ-КО ОДИТ ООД

ОТГОВОРЕН ОДИТОР:ПЛАМЕН АНГЕЛОВ

гр.Благосвград , 21 март 2024



КОНСОЛИДИРАН СЧЕТОВОДЕН БАЛАНС 
"МБАЛ БЛАГОЕВГРАД"АД ЕИК 101505152-група 

31.12.2023 г.

Раздели, групи, статии
С у м а (х и л .лева)

Раздели, групи, статии
С у м а (хи л .л ева)

Т е к у щ а  го д и н а
П р ед х о д н а

го д и н а

Т екущ а
го д и н а

П р ед х о д н а
го д и н а

а 1 2 а 1 2

А. Записан, но невнесен капитал А. Собствен капитал
Б. Нетекущи (дълготрайни) активи I. Записан капитал 10 861 10 861
I. Нематериални активи II. Премии от емисии -

2. К о н ц е си и , патенти , ли ц ен зн и , тъ р го вски  м арки , 
п рограм н и  продукти  и др у ги  п о д о б н и  п р ав а  и  акти ви 1 2 III. Резерв от последващи оценки 310 36 1

Общо за  група I: 1 2 IV. Резерви
II. Дълготрайни материални активи 1. Зак о н о ви  резерви 71 71
1. З ем и  и сгради , в т.ч .: 3 4 0 9 3 7 1 5 4. Д р у ги  резерви 9 9 8 9 4 7

- сград и 3 4 0 9 3 7 1 5 Общо за група IV: 1 069 1 018

2 .М аш и н и , пр о и зво д ствен о  о б о р у д в ан е  и ап а р ату р а 3 0 0 4 3 4 1 9

V. Натрупана печалба (загуба) от минали години, 
в т.ч.:

3. С ъ о р ъ ж ен и я  и други 3 4 8 3 3 3 - н ер а зп р е д ел ен а  п еч ал б а 6 2 7 6 2 0
4. П р ед о став ен и  аванси  и д ъ л го тр ай н и  м атер и ал н и  акти ви  в 
п роц ес на и зграж дан е 3 9 3 138 - н еп о кр и та  за гу б а (5  6 4 6 ) (5  1 2 2 )

Общо за група V: (5 019) (4 502)
Общо за група II: 7 154 7 605 VI. Текуща печалба (загуба) 751 (5 1 6 )

III. Дългосрочни финансови активи ОБЩО ЗА РАЗДЕЛ "А": 7 978 7 222
1. А кц и и  и д ял о в е  в пред п ри яти я  о т  груп а Б. Провизии и сходни задължения
Общо за група III: - - 2. П рови зи и  за  д ан ъ ц и  в т.ч .: 94 45

IV. Отсрочени данъци 4 9 10 - отср о чен и  д ан ъ ц и 9 4 4 5

ОБЩО ЗА РАЗДЕЛ Б: 7 204 7 617 ОБЩО ЗА РАЗДЕЛ Б: 94 45
В. Текущи (краткотрайни) активи В. Задължения
I.Материални запаси 3. П ол у чен и  аван си , в т.ч .: 117 2 7 3

1. С у рови н и  и м атериали 4 0 8 5 7 5 - д о  1 годи н а 11 7 2 7 3

4. П ред о ставен и  аванси 3 4. З ад ъ л ж ен и я  къ м  д о ст ав ч и ц и , в  т.ч .: 351 3 8 9

Общо за група I: 411 575 - д о  1 го д и н а 351 3 8 9
II. Вземания 8. Д р у ги  за д ъ л ж ен и я , в т .ч .: 1 9 6 5 1 4 2 0
1. В зем ан и я  о т  клиенти  и д о ставчи ц и , в т.ч .: 1 5 6 2 1 3 5 6 - д о  1 годин а 1 9 6 5 1 4 2 0

в.т. число
4. Д руги  взем ан и я  в т.ч .: 4 5 11 З ад ъ л ж ен и я  към  п ер с о н ал а , в т.ч .: 1 4 3 3 1 0 2 4
Общо за група II: I 607 1 367 - д о  1 годин а 1 4 3 3 1 0 2 4
III. Инвестиции О си гу р и тел н и  за д ъ л ж ен и я , в т.ч .: 3 6 7 2 9 7
IV. Парични средства, в т.ч.: - д о  1 го д и н а 367 297
- в брой 9 8 Д ан ъ ч н и  зад ъ л ж ен и я 5 9 2 7
- безср о чн и  см етки (деп ози ти ) 3 620 1 591 - д о  1 годин а 59 27

Общо за група IV: 3 629 I 599 ОБЩО ЗА РАЗДЕЛ В, в т.ч.: 2  4 3 3 2  0 8 2

- д о  1 годин а 2 433 2 082
ОБЩО ЗА РАЗДЕЛ В: 5 647 3 541 - н ад  1 го д и н а

Г. Финансирания и приходи за бъдещи периоди, 
в т.ч.: 2 354 1 820

Г. Разходи за бъдещи периоди 8 11 - ф и н ан си р ан и я 2 354 1 820

СУМА НА АКТИВА 12 859 И 169 СУМА НА ПАСИВА 12 859 11169

Дата на съставяне: 
гр.Благоевград, 21 март 2024

ЗАВЕРИЛ:ВСИ-КО ОДИТ ООД 
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КОНСОЛИДИРАН О Т Ч Е Т  
ЗА ПРИХОДИТЕ И РАЗХОДИТЕ 

”МБАЛ БЛАГОЕВГРАД” АД ЕИК 101505152-група 
31.12.2023 г.

Наименование на разходите
Сума /хил.лв/

Наименование на приходите
Сума /хил.лв/

текуща
година

предходна
година

текуща
година

предходна
година

1 2 3 1 2 3

А. РАЗХОДИ Б. ПРИХОДИ
2. Разходи за суровини, материали и външни 
услуги в т.ч.: 6 046 6 251 1. Нетни приходи от продажби в т.ч.: 19 736 16 861
а )  су р о в и н и  и м ат ер и ал и 3 367 4  07 4 в )  у сл у ги 19 736 16 861

б )  в ъ н ш н и  у слуги 2 679 2 177 4. Други приходи, в т.ч.: 2 524 3 99 6

3. Разходи за персонала, в т.ч.: 14 238 14 037 - п р и х о д и  о т  ф и н а с и р а н и я 2 46 5 3 955

а) р а зх о д и  з а  в ъ зн а гр аж д ен и я 12 330 12 07 7 О бщ о приходи  от  оп ерат ивнат а дейност 22 260 20 857
б )  р а зх о д и  за  о си гу р о вк и , в  т.ч .: 1 908 1 96 0

4. Разходи за амортизация и обезценка, в т.ч.: 820 811
а ) р а зх о д и  з а  ам о р т и за ц и я  и  о б е зц е н к а  н а  д ъ л г о т р а й н и  

м ат е р и а л н и  и н е м а тер и ал н и  а к ти в и , в  т.ч .: 820 811
- р а зх о д и  за  а м о р т и за ц и я 820 811

5. Други разходи, в т.ч.: 319 346
в) др у ги 319 3 4 6

О бщ о разходи  за  операт ивнат а дейност 21 423 21 445
7. Разходи за лихви и други финансови разходи, в 
т.ч.: 5 8
д р у ги  ф и н .р азх о д и 5 8

Общ о ф инансови разходи 5 8
О бщ о разходи  за обичайнат а дейност 21 428 21 453 Общ о приходи от  обичайнат а дейност 22 260 20 857
8. Печалба от обичайната дейност 832 - 8. Загуба от обичайната дейност - 596
О бщ о разходи 21 428 21 453
10. Счетоводна печалба (обшо приходи -  общо 
разходи) 832 О бщ о приходи 22 260 20 857

11. Разходи за  данъци от  печалбат а 63 6
10. Счетоводна загуба (общо приходи -  общо 
разходи) 596

12. Д руги  данъци, алт ернат ивни на  
корпорат ивния данък 12 (86)
13. Печалба 757 - 11. Загуба (ред 10 + ред 11 и 12 от раздел А) - 516
Всичко (общо разходи + 11 + 12 + 13) 22 260 21 373 Всичко (Общо приходи + 11) 22 260 21 373

1 1 ________________ 1 k

Дата на съставяне: 
гр.Благоевград , 21 март 2024

ЗАВЕРИЛ:ВСИ-КО ОДИТ ООД 

{

Съставител:
Камели икова

РЪКОВОДИТ!

ОТГОВОРЕН ОДИТОР:ПЛАМЕН АНГЕЛОВ

1митров



КОНСОЛИДИРАН ОТЧЕТ 
за паричните потоци

"МБАЛ БЛАГОЕВГРАД"АД ЕИК 101505152-група 
31Л2.2023 г.

Наименование на паричните потоци Текущ период Предходен период

~ I Постъпления Плащания Нетен поток Постъпления Плащания Нетен поток
а 1 2 3 4 5 6

А. Парични потоци от основна дейност
1 Парични потоци, свързани с търговски контрагенти 21  9 8 4 5 4 6 8 1 6 5 1 6 18 931 5 9 7 0 12 961

3 Парични потоци, свързани с трудови възнаграждения 13 763 (1 3  7 6 3 ) 2  116 14 461 (1 2  3 4 5 )

4

Парични потоци, свързани с лихви, комисионни, дивиденти и 
други подобни 5 ___(5) 8 (8 )

6 Платени и възстановени данъци върху печалбата 66 ___т 9 _______________£21
8 Други парични потоци от основна дейност 144 (1 4 4 ) - 2 6 8 (2 6 8 )

Всичко парични потоци от основна дейност (А) 21 984 19 446 2 538 21 047 20 716 331
Б. Парични потоци от инвестиционна дейност

1 Парични потоци, свързани с дълготрайни активи 5 08 (508) - 160 _____________И М

Всичко парични потоци от инвестиционна дейност (Б) 508 (508) 160 (160)
В. Парични потоци от финансова дейност - -

Всичко парични потоци от финансова дейност (В)
Г. Изменение на паричните средства през периода (А+Б+В) 21 984 19 954 2 030 21 047 20 876 171
д . Парични средства в началото на периода 1 599 1 428
Е. Парични средства в края на периода 3 629 __________s ' . S 1 599

Дата:
гр.Благоевград, 21 март 2024

ЗАВЕРИЛ:ВСИ-КО ОДИТ ООД

Ръководител:

ОТГОВОРЕН ОДИТОР:П.



КОНСОЛИ ДИ РАН  ОТЧЕТ  
за собствения капитал

"МБАЛ БЛ А ГО ЕВГРАД”АД ЕИК 101505152-група
31Л2.2023 г.

(Хил.лв)

Показатели Записан
капитал

Премии 
от емисии

Резерв от 
последващи 

оценки

Резерви Финансов резултат от 
минали години

Текуща
печалба/
загуба

Общо
собствен
капиталЗаконови

Резерв, 
свързан с 
изкупени 
собствени 

акции

Резерв,
съгласно

учредителен
акт

Други
резерви

Неразпреде
лена

печалба

Непокрита
загуба

а 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1. Салдо в началото па отчетния период 10 861 361 71 947 620 (5 122) (516) 7 222
4.Салдо след промени в счетоводната политика и 
грешки 10 861 361 71 947 620 (5 122) (516) 7 222
6. Финансов резултат от текущ ия период 7 5 7 757
7. Разпределние на печалба в т.ч.: (5 2 4 ) 5 2 4 -
10. Други изменения в собствения капитал (5 1 ) 51 (1 ) (1)
11. Салдо към края на отчетния период 10 861 310 71 - - - 998 619 (5 646) 765 7 978
13. Собствен капитал към края на отчетния период 10 861 310 71 - - - 998 619 (5 646) 765 7 978

Дата на съставяне: 
гр.Благоевград , 21 март 2024

ЗАВЕРИЛ:ВСИ-КО ОДИТ ООД



КОНСОЛИДИРАНА СПРАВКА
за нетекущите(дълготрайните) активи към 31.12.2023 година 

"МБАЛ БЛАГОЕВГРАД"АД ЕИ К101505152-група
(хчялв.)

Показател и
Отчетна стойност на нетекущите активи: Последваща оценка

Преоценена
Амортизация Последваща оценка Преоценена 

амортизация 
в края на 
периода 

(11+12-13)

Балансова 
стойност в 

края на 
периода (7- 

14)
в началото 
на периода

на
постъпилите

през
годината

на излезлите 
през периода

в края на 
периода (1+2-

3)
Увеличение Намаление

стойност
(4+5-6) в началото 

на периода
начислена 

през периода
Отчислена 

през периода

в края на 
периода(8+9 

10)
Увеличение Намаление

а 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
I. Немитер ш ини активи
1. Продукти от развойна дейност - - - - -
2. Концесии, патенти, лицензни, търговски марки, 
програмни продукти и други подобни права и активи 13 13 13 11 1 12 12 1
3. Търговска репутация - - - - -
4. Предоставени аванси и нематериални активи в процес 
на изграждане . _ _ .

Общо за група I: 13 - - 13 - - 13 11 1 - 12 - - 12 1
//. Дълготрайни материални активи

1. Земи и сгради, вт.ч.: 8 109 - - 8 109 - - 8 109 4 394 306 - 4 700 - - 4 700 3 409
- земи - - - - - -
- сгради 8 109 8 109 8 109 4 394 306 4 700 4 700 3 409
2 .Машини, производствено оборудване и апаратура 9718 199 593 9 324 9 324 6 299 467 446 6 320 6 320 3 004
3. Съоръжения и други 1 154 60 11 1 203 1 203 820 46 11 855 855 348
4. Предоставени аванси и дълготрайни материални активи 
в процес на изграждане 138 298 43 393 393 _ _ 393

Общо за група II: 19 119 557 647 19 029 - - 19 029 11 513 819 457 11 875 - - 11 875 7 154
III. Дългосрочни финансови активи
1. Акции и дялове в предприятия от група - - - - -
2. Предоставени заеми на предприятия от група - - - - -
3. Акциии и дялове в асоциирани и смесени 
предприятия .

4. Предоставени заеми, свързани с асоциирани и 
смесени предприятия _ _

5. Дългосрочни инвестиции - - - - -
6. Други заеми - - - - -
7. Изкупени собствени акции - - - - -

Общо за група III: - - - - - - - - - - - - - - -

nil ГП ■
IV. Отсрочени данъци 10 49 10 49 49 - - 49

/ /  v
Общо нетекущи активи (I+II+III+IV) 19 142 606 657 19 091 - - 19 091 11524: Ч2Н \  Ш 11 887 - - 11887 7204

Дата на съставяне: 
гр.Благоевград , 21 март 2024

Съставител:
Никова

Ръководите
Vv

т3 in
s: /итъ|) Димитров



ТЪРГОВСКО ДРУЖЕСТВО “МБАЛ -  Благоевград” АД

Приложение към консолидирания финансовия отчет 
за годината завършваща на 31.12.2023 г.

I. УЧРЕДЯВАНЕ И РЕГИСТРАЦИЯ

Лечебното заведение “МБАЛ -  Благоевград” АД е учредено като търговско дружество 
през 2000 г. със Заповед №.РД-19-22/18.08.2000г. на М инистъра на здравеопазването и с 
решение № 3473/5.09.2000г. по ф.д. 1635/2000 на Окръжен съд - Благоевград.

Дружеството е с предмет на дейност осъществяване на болнична помощ и притежава 
Разрешение за осъществяване на лечебна дейност № МБ-36 от 06.11.2023г. от Министъра на 
здравеоп аз ването.

„Медицински център -  Благоевград 2009“ ЕООД -  гр. Благоевград е регистрирано в 
Търговски региктър като еднолично дружество с ограничена отговорност през м. 12.2008г. 
Капиталът на дружеството е 5 000 лв. Едноличен собственик на капитала е „МБАЛ -  
Благоевград“ АД.

Други дружества в групата няма.

2.ОПИСАНИЕ НА ЗНАЧИТЕЛНИТЕ СЧЕТОВОДНИ ПОЛИТИКИ
2.1. База за изготвяне на финансовия отчет

Настоящият финансов отчет представлява консолидиран финансов отчет и е изготвен в 
съответствие с изискванията на приложимите Национални счетоводни стандарти. 
Инвестицията в дъщерното дружество „МЦ -  Благоевград 2009“ е елиминирана срещу 
собствения капитал на МЦ.Също така са елиминирани вземанията и задълженията и 
приходите и разходите с дъщерното дружество. Дружеството води своето текущо 
счетоводство и изготвя своите финансови отчети в съответствие с изискванията на 
българското търговско, счетоводно и данъчно законодателство .

Настоящият консолидиран финансов отчет е изготвен на основата на счетоводната 
концепция за историческата цена, модифициран в определени случаи, конкретно посочени в 
оповестяването с оценка на някои активи по тяхната справедлива стойност .

Отчетният период за изготвяне на консолидирания финансовия отчет е 1 януари -  31 
декември 2023 г. Представена е информация и за предходния период. Датата на изготвяне на 
отчета е 21 март 2023 година. Всички данни оповестени за 2023 и 2022 година са представени 
в консолидирания финансов отчет в хиляди български лева /х .л в ./.

Консолидираният финансовият отчет е изготвен въз основа на счетоводното 
предположение за действащо предприятие. На ръководството на дружеството не са известни 
обстоятелства, които да поставят под съмнение този принцип.

2.2. Сравнителни данни
С цел да се изготви финансовия отчет по посочените по-горе национални счетоводни 
стандарти, сравнимата информация за предходния период където е необходимо, е 
рекласифицирана, комбинирана и в някои случаи преизчислена, за да се постигне 
съпоставимост.

2.3. Използване на приблизителни счетоводни оценки и предположения
Изготвянето на консолидираният финансовия отчет изисква ръководството да направи някои 
приблизителни оценки и предположения, които се отнасят до докладваните балансови активи 
и пасиви , както и до признатите приходи и разходи за периода. Реалните резултати биха



могли да се различават от приблизителните счетоводни оценки .

2.4. Признаване на приходи и разходи
Приходите и разходите, в консолидираният финансов отчет се признават в съответствие с 

принципите за текущо начисляване и съпоставимост между тях.
През 2023г. “МБАЛ Благоевград” АД получава финансови средства от Републикански 
бюджет чрез Министерство на здравеопазването, съгласно сключени договори за извършени 
дейности:

1. Медицинска експертиза, осъществявана от ТЕЛК
2. Оказване на спешна медицинска помощ на пациенти със спешни състояния
3. Поддържане готовността на отделението по инфекциозни болести за оказване на 

медицинска помощ при епидемично разпространение на заразни болести

4. За поддръжка и подобряване на материално техническа обезпеченост и капацитет от 
медицински и помощен персонал в отделението по съдебна медицина

5. За поддържане на готовността за оказване на мед. помощ при бедствия, аварии и 
катастрофи

6. Договор за ОМП
Признат приход от финансиране на дълготрайни активи 87 х. лв. или общ приход от M3 
2 150 х. лв.

РЗОК -  гр. Благоевград -  за извършена медицинска дейност по клинични пътеки, 
клинични процедури, медицински изделия и извънболнична медицинска дейност в размер 
на 18 476 х. лв.
Приходи от продажба на услуги на граждани и фирми и потребителска такса 1 468 х. лв., 
други приходи 60 х. лв. Приходи от помощи и дарения 314 х. лв. Като приходи за бъдещи 
периоди и финансирания са посочени суми, изразяващи стойността на получените от M3 и 
други дарители дълготрайни и краткотрайни активи. Общо приходи за отчетната година на 
групата 22 260 х. лв.
Като приходи за бъдещи периоди и финансирания са посочени суми, изразяващи стойността 
на получените от M3 и други дарители дълготрайни и краткотрайни активи.

2.5. Дълготрайни материални активи
Дружествата в групата отчитат дълготрайните материални активи по цена на придобиване , 
образувана от покупната им стойност и допълнителните разходи, извършени по 
придобиването им и намалени с размера на начислената амортизация и евентуалните 
обезценки .

В съответствие с промените в счетоводното законодателство ръководството на МБАЛ 
Благоевград АД е извършило еднократна извънредна преоценка на ДМА към 01.01.2003 
година.

При класифициране на дълготрайните материални активи е възприет стойностен праг на 
същественост 500 лв. Под този праг материалните активи, независимо от факта , че са 
дълготрайни се отчитат като текущ разход при придобиването им .

Дружеството е възприело ДМА да се представят по цена на придобиване минус 
натрупана амортизация минус евентуална обезценка на активите .

За сградите, които се водят в баланса на дружеството към 31.12.2023г. има нотариални 
актове за установяване право на собственост - констативни.



Част от дълготрайните активи на дружеството-майка с балансова стойност 275 хил. лв. не се 
експлоатират и са консервирани.
Закупените и дарени ДА са на стойност 557 х. лв. Извършен е брак на дълготрайни активи, 
които са морално остарели, амортизирани и негодни за употреба, отписани на стойност 147 
х. лв..

2.6 Нематериални дълготрайни активи
Нематериалните дълготрайни активи са оценени по цена на придобиване, намалена с 

начислената амортизация и представляват софтуерни продукти.

2.7 Амортизация на дълготрайните активи
Дружествата от групата прилагат линейният метод за начисляване амортизации на 
дълготрайните активи. Полезния срок на отделните активи е определен от ръководството на 
дружеството. Амортизация не се начислява на активите, които са в процес на изграждане или 
доставка. Годишните амортизационенни планове са съставени на база определен срок на 
годност на дълготрайните активи.

През 2023 г. не са извършвани промени на АН на ДА, тъй като не са установени индикации 
за промяна на оценките на ръководството за полезния срок на ДА.

/ хи л .л ев а /
С/ка Наименование Счетоводна аморт. 

квота 2023 г.
Натрупана аморт. до 

31.12.2023 г.
203 Сгради и конструкции 306 4 700
204 Машини и оборудване 453 6 231
205 Транспортни средства 3 176
206 Офис обзавеждане 23 461

208 Компютърна техника 18 122
209 Съоръжения 16 185
214 Нематериални активи 1 12

Всичко: 820 11 887

За данъчни цели е изготвен Данъчен амортизационен план /ДАПл/ , който е съставен по 
категории активи. Приетите данъчни амортизации са съобразени със ЗКПО и са в размер на 
649 х. лв. за групата. Счетоводната амортизационна квота за годината е повече от данъчната 
с 171 х. лв.

2.8 Последващи разходи по дълготрайните активи
Последващо извършвани разходи по дълготрайните активи, възникващи във връзка със 
замяна на някой компонент, само в случай, че водят до увеличаване на икономическата изгода 
от използването на съответния актив, се капитализират в стойноста на актива за който са 
извършени. Всички останали последващи разходи се отчитат като текущи в отчета за 
приходите и разходите .

2.9 Материални запаси
Материалните запаси се заприходяват по цени на придобиване. При потребление на 
лекарства и медицински консумативи се прилага метода първа входяща -  първа изходяща, 
метода на средно претеглена цена се използва при разходването на спомагателни материали 
и горива за транспорт.

2.10 Вземания



Вземанията в лева са оценени по стойност на тяхното възникване. Преглед на вземанията за 
обезценка се извършва в края на годината и ако има индикация за подобна обезценка 
загубите се начисляват в отчета за приходите и разходите. През 2023 година вземания не са 
обезценявани. Към 31.12.2023г. общо вземанията са в размер на 1607 х. лв., от които от 
РЗОК -  Благоевград -  1 450 х. лв.

2.11 Парични средства и еквиваленти
Паричните средства в лева са оценени по номиналната им стойност. За нуждите на 
изготвянето на отчета за паричния поток са включени всички парични средства в каса и 
банки .

2.12 Основен капитал
Основния капитал на дружеството при първоначалната регистрация е разделен на 346 000 
акции с номинална стойност 10 лв. Регистрираният капитал е внесен изцяло. През годините 
той се изменя в полза на M3 със стойността на предоставяните материални активи. За 2023г. 
капитала на дружеството е 10 861 х. лв.
За държавата 84.39 на сто от капитала и за общините в областта 15.61 на сто от капитала.

2.13 Текущи задължения
Текущите задължения в лева се оценяват по стойности на тяхното възникване. Задълженията 
в консолидирания отчет на дружеството към 31.12.2023г. са 2 433 х. лв. от които: получен 
аванс от РЗОК за извънболнична дейност -  117 х. лв., задължения към доставчици 351 х. лв., 
към персонала
1 433 х. лв., към осигурителни предприятия 367 х. лв., данъчни задължения -  59 х. лв. в т.ч. 
неизплатените доходи на персонала под формата на неизползван платен отпуск съгласно НСС 
19 и други задължения -  106 х. лв.

2.14 Провизии, условни задължения и условни активи
Провизиите се начисляват и признават, когато дружеството има правно или конструктивно 
задължение, възникнало в резултат на минали събития, от които се очаква да изтече 
икономическа изгода за погасяването му, и може да се направи надеждна оценка.

През 2022 г. е заведено срещу интереса на „МБАЛ -  Благоевград“ АД гражданско дело 
№ 253/2022 по описа на ОС -  Благоевград, от ищци в качество на наследници на починал 
пациент на лечебното заведение. Цената на частичен иск е в размер на 460 000 лв., от иск в 
пълен размер от 776 100 лв. без включени държавни и съдебни такси, и адвокатски хонорар. 
Очакваме решение на Апелативен съд гр. София. При евентуално неблагоприятно решаване 
по делото, могат да доведат до значителни загуби и необходимост от изходящ паричен поток 
от ресурси. Към датата на годишния финансов отчет - 31.12.2023 г., за него не може да бъде 
определено текущо задължение поради неокончателния етап в развитието на делото, както и 
да се направи надеждна приблизителна оценка на разходите, които биха били нужни за 
уреждане на задължението. В тази връзка и предвид критериите, изискуеми от СС 37 - 
Провизии, условни задължения и условни активи не са признати провизии, но се оповестява 
като условно задължение.

2.15 Свързани лица
Освен „Медицински център -  Благоевград 2009“ ЕООД, което е дъщерно дружество на 
„МБАЛ Благоевград” АД, с внесен капитал от 5 х.лв. - 100% собственост на капитала, няма 
други дружества в които болницата да има участие.

2.16 Данъци върху печалбата
В съответствие с българското данъчно законодателство дружествата в групата са обект на



данъчно облагане с корпоративен данък . Корпоративният данък за текущата година е в 
размер на 10 % върху облагаемата печалба. Групата приключва 2023г. с положителен 
финансов резултат в размер на 832 х. лв. Има данъчни загуби за прихващане от минали 
години в размер на 313 х.лв. Задължение за корпоративен данък по годишната декларация по 
ЗКПО на МБАЛ Благоевград АД е данък върху печалбата 63 х.лв. и алтернативни данъци 10 
х.лв.. Дъщерното дружество „МЦ -  Благоевград 2009” ЕООД за 2023 година не дължи данък 
върху печалбата, а само 2 х. лв. алтернативни данъци.
Начислени са активи по отсрочени данъци 49 х.лв. и пасиви по отсрочени данъци 94 х.лв. В 
баланса сумите е посочена поотделно.
Нетната печалба за групата е 757 х. лв.

3. ДЪЛГОТРАЙНИ МАТЕРИАЛНИ АКТ!ИВИ /х.лв./
Сгради Апаратура и 

компютри
Съоръжени 

я и други
Общо
ДМА

Салдо на 0 1.01.2023 г. 8 109 9 718 1 154 18 981
Постъпили 0 199 60 259
Предоставени аванси за ДА 0 0 _ (Г 393
Излезли 0 593 11 604
Амортизация начислена 4 700 6 766 866 12 332

изписана 0 446 11 457

Салдо на 31.12.2023 г. 3 409 3 004 348 7 154

Към 31.12.2023 г. дълготрайните материални активи включват: сгради с балансова стойност 
3 409хил. лв., апаратура и компютърна техника с балансова стойност 3 004 х. лв. 
съоръжения и други включват хъоръжения., транспортни средства и стопански инвентар с 
балансова стойност 348 х. лв., разходи за дълготрайни активи 393 х. лв.

4.ДЪЛГОТРАЙНИ НЕМАТЕРИАЛНИ АКТИВИ________________________________/х.лв./
31.12.2023 31.12.2022

Програмни продукти, софтуер 1 2

5. МАТЕРИАЛНИ ЗАПАСИ /х.лв./
31.12.2023 31.12.2022

Материални запаси 411 575

6. ВЗЕМАНИЯ /х.лв./
31.12.2023 31.12.2022

Вземания от клиенти и доставчици 1 562 1 356
Други вземания 45 11
Общо: 1 607 1367

7. ПАРИЧНИ СРЕДСТВА /х.лв./
31.12.2023 31.12.2022

Парични средства в брой 9 8
Парични средства в депозити в банки 3 620 1 591



Общо: 3 629 1599

8. ОТСРОЧЕНИ ДАНЪЦИ /х.лв./
31.12.2023 31.12.2022

Актив по отсрочени данъци 49 10
Пасив по отсрочени данъци 94 45
Общо : 45 35

9. ТЕКУЩИ ПАСИВИ /х.лв./
31.12.2023 31.12.2022

Задължения по получени аванси от РЗОК 117 273
Задължения към доставчици 351 389
Задължения към персонала 1 433 1 024
Задължения към социално осигуряване 367 297
Задължения за данъци 59 27
Други краткосрочни задължения 106 73
Общо: 2 433 2 082

10. НЕТНИ ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ /х.лв./
31.12.2023 31.12.2022

Приходи от продажба на услуги 19 736 16 861
Приходи от финансирания 2 465 3 955
Други приходи 59 41
Общо: 22 260 20 857

11. РАЗХОДИ ЗА МАТЕРИАЛИ /х.лв./
31.12.2023 31.12.2022

Разходи за лекарства, консумативи и кръвни продукти 2 280 2 574
Разходи за вода, горива и ел.енергия 634 1 049
Други материали 453 451
Общо: 3367 4 074

12. РАЗХОДИ ЗА ВЪНШНИ УСЛУГИ /х.лв./
31.12.2023 31.12.2022

По договори за медицински услуги 1 277 886
Текущ ремонт 105 79
Поддръжка оборудване и софтуер 280 213
Охрана 55 55
Разходи за храна /пациенти,персонал,кръводарители/ 451 427
Опасни болнични отпадъци 18 28
Консултански, одиторски услуги 31 22
Други разходи за външни услуги 462 467
Общо: 2 679 2 177

13. РАЗХОДИ ЗА ПЕРСОНАЛА /х.лв./
31.12.2023 31.12.2022

Разходи за заплати 12 101 11 897



Разходи за социално и здравно осигуряване 1893 1 946
Общо 13 994 13 843

13. „А „ РАЗХОДИ за изплатени суми по договори за управление /х.лв./
31.12.2023 31.12.2022

Възнаграждения 229 180
Осигуровки 15 14
Общо: 244 194

14.ДРУГИ ОПЕРАТИВНИ РАЗХОДИ /х.лв./
31.12.2023 31.12.2022

Разходи за глоби и неустойки 36 231
Представителни разходи 2 4
Данък сгради и такса битови отпадъци 47 50
Други разходи 234 61
Общо: 319 346

15. ФИНАНСОВИ РАЗХОДИ__________________________________________ _________ /х.лв./
31.12.2023 31.12.2022

Банкови такси 5 8

16. ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ФИНАНСОВО -  СЧЕТОВОДЕН АНАЛИЗ
Показатели 2023г. 2022г.

1.К на рентабилност на приходите от услуги /нетни/ 0,0384 -0,0306
2.К на рентабилност на собствения капитал 0,0949 -0,0714
З.К на ефективност на разходите 1,0388 0,9722
4.К на ефективност на приходите 0,9626 1,0286
5.К на обща ликвидност 2,3210 1,7008
б.Времетраене на един оборот в дни 83,7981 55,0003
7.Период на събираемост на вземанията от клиенти 26,6133 23,3474
8. Период на погасяване на задължения към доставчици 17,7222 30,0492

17. Събития след датата на консолидирания финансов отчет
Не са констатирани важни събития, настъпили след датата, към която е съставен 
консолидирания годишен финансов отчет, които да имат съществено отражение върху 
финансовия отчет.

18. ДАТА НА ОДОБРЕНИЕ НА ГОДИШНИЯ ФИНАНСОВ ОТЧЕТ
Консолидираният годишен финансов отчет за 2023 година е официално одобрен на 

....................... 2024 година от Съвета на директорите.



ДОКЛАД ВЪРХУ КОНСОЛИДИРАНИЯ ФИНАНСОВ ОТЧЕТ 

ЗА ДЕЙНОСТТА НА” МБАЛ - БЛАГОЕВГРАД “ АД 

ПРЕЗ 2023г.

I. Правен статут и структура на капитала на групата

“Многопрофилна болница за активно лечение - Благоевград” АД е регистрирана като търговско 
дружество с Решение 3473/5.09,2000г. по ф.д. 1635/2000г. в регистъра на търговските дружества при 
фирмено отделение на Окръжен съд -  Благоевград с ЕИК 101505152.
„Медицински център -  Благоевград 2009“ ЕООД е учреден през 2008г. с ЕИК 200506099. 
Едноличен собственик на капитала е „МБАЛ- Благоевград“ АД.

Други дружества в Групата няма.

II. Организация на дружествата в групата
През отчетната година „МБАЛ -  Благоевград” АД се управлява от тричленен Съвет 

на директорите в състав: Председател -  Магдалена Симеонова, Зам. председател -  Христина 
Гетова и Изп. директор -  д-р Огнян Митев починал на 20.12.23г. До избора на нов 
Изпълнителен директор дружеството се ръководи от Председателя на СД Магдалена 
Симеонова. Новият Изп. директор д-р Димитър Димитров е вписан в Търговския регистър 
на 15. 02.2024г.
„Медицински център -  Благоевград 2009“ ЕООД се управлява от д-р Андрей Янакиев. 

Предмета на дейност на МЦ е осъществяване на Извънболнична специализирана медицинска 
помощ. Дружествата осъществяват дейността си съгласно изискванията на Закона за 
лечебните заведения, Закон за здравето, Закон за здравното осигуряване, Търговски закон и други 
нормативни актове.
„МБАЛ -  Благоевград” АД извършва диагностика и лечение на пациенти с остри 
заболявания, травми, изострени хронични болести, състояния, изискващи оперативно 
лечение по основни медицински специалности и други. Откриване, удостоверяване на 
мозъчна смърт и поддържане жизнените функции на потенциален донор, изпаднал в мозъчна 
смърт при налична сърдечна дейност и предоставянето им за трансплантация, съгласно 
Разрешение за осъществяване на лечебна дейност № МБ -  36 от 06.11.2023г. на Министъра 
на здравеопазването .

Средносписъчния брой на персонала в групата е 440 души, от които:

1. Висш медицински персонал -  103 от които 3 фармацевти, лекари 100 в т.ч. със специалност 
-  74 човека
2. висш немедицински персонал -  6
3. медицински специалисти -  166
4. санитари -  111
5. друг персонал -  51

Заетия персонал в МЦ е 3 души по трудов договор и 32 души по граждански договор, от 
които 20 лекари. За 2023г. дружеството има сключен договор за извънболнична медицинска 
дейност с РЗОК Благоевград.

Болницата е база за обучение на специализанти, като към 31.12.2023 г. има 18 лекари които 
специализират. Специалностите по които се обучават лекарите са: детски болести, хирургия, 
акушерство и гинекология, физиотерапия и рехабилитация, анестезиология и интензивно 
лечение, кардиология, урология, гастроентерология, ушно-носно-гърлени болести, нервни 
болести, клинична лаборатория и образна диагностика.
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Лечебното заведения се състои от три функционални обособени структурни блока:
• Консултативно-диагностичен блок;
• Стационарен блок
• Административно -  стопански блок

[.Консултативно - диагностичният блок има следната структура:
A) Консултативно- диагностични кабинети -  13, разположени в съответните отделения:

Б ) Медико - диагностични и/или медико-технически лаборатории:
1. Клинична лаборатория -  с второ ниво на компетентност в изпълнение на медицинския стандарт по 
„Клинична лаборатория”.
2. Микробиологична лаборатория с второ ниво на компетентност в изпълнение на медицинския 
стандарт по „Микробиология;

B) Отделения без легла и кабинети за диагностика
1 .Отделение по образна диагностика — с второ ниво на компетентност в изпълнение на медицинския 
стандарт по „Образна диагностика"
2,Отделение по трансфузионна хематология - с второ ниво на компетентност в изпълнение на 
медицинския стандарт по „Трансфузионна хематология"
3.Отделение по физикална и рехабилитационна медицина - с второ ниво на компетентност в 
изпълнение на медицинския стандарт по „Физикална и рехабилитационна медицина"
4. Отделение по клинична патология -  в изпълнение на медицински стандарт по „Клинична 
патология”
5. Отделение по “Съдебна медицина”
6. Отделение по хемодиализа -  с второ ниво на компетентност в изпълнение на медицинския 
стандарт по „Диализно лечение”
7. ТЕЛК -  I обща 8. ТЕЛК -  II обща

П  Спешно отделение -  с второ ниво на компетентност в изпълнение на медицинския стандарт по 
„Спеша медицина”
II.Стационарният блок включва 13 отделения с 293 легла, разпределени в отделения:
1.Отделение по Вътрешни болести - с второ ниво на компетентност в изпълнение на медицинския 
стандарт по „Вътрешни болести"
2. Отделение по кардиология - с трето ниво на компетентност в изпълнение на медицинския 
стандарт по „Кардиология"
3. Отделение по нервни болести - с второ ниво на компетентност в изпълнение на медицинския 
стандарт по „Нервни болести"
4.Отделение по гастроентерология - с второ ниво на компетентност в изпълнение на медицинския 
стандарт по „Гастроентерология"
5. Отделение по инфекциозни болести - с второ ниво на компетентност в изпълнение на 
медицинския стандарт по ,Инфекциозни болести"
6. Детско отделение - с второ ниво на компетентност в изпълнение на медицинския стандарт по 
„Педиатрия"
7.0тделение по неонатология - с второ ниво на компетентност в изпълнение на медицинския 
стандарт по „Неонатология"

8. Операционен блок
8.1.Отделение по хирургия - с второ ниво на компетентност в изпълнение на общи медицински 
стандарти по „Хирургия"
8.2.0тделение по урология - с второ ниво на компетентност в изпълнение на медицинския стандарт по 
„Урология"
8.3.Отделение по ортопедия и травматология - с трето ниво на компетентност в изпълнение на 
медицинския стандарт по „Ортопедия и травматология"
8.4.Отделение по ушно-носно-гърлени болести - с второ ниво на компетентност в изпълнение на 
медицинския стандарт по „Ушно-носно-гърлени болести"
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8.5. Отделение по акушерство и гинекология - с второ ниво на компетентност в изпълнение на 
медицинския стандарт по, Акушерство и гинекология"
8.6. Отделение по анестезиология и интензивно лечение - с второ ниво на компетентност в изпълнение на 
медицинския стандарт по„Анестезия и интензивно лечение"
III. Административно-стопанският блок е със следната структура 
1 .Администрация, счетоводство и информационно осигуряване
2. Централна стерилизация
3. Парова централа
4. Материално-техническа служба (Складово стопанство)
5. Автотранспорт
6. Болнична аптека
С Решение на Съвета на директорите № 8 от 17.02.2023г. е закрито Очно отделение.

III.Финансово-икономически показатели 

Приходи на групата на „МБАЛ Благоевград“ АД
През отчетната 2023 г. приходите на групата на “МБАЛ-Благоевград” АД са в размер на 22 260 х. лв. 
Те са формирани от следните финансови източници:
“МБАЛ Благоевград” АД получава финансови средства от Републикански бюджет чрез 
Министерство на здравеопазването, съгласно сключени договори за извършени дейности:

1. Медицинска експертиза, осъществявана от ТЕЛК
2. Оказване на спешна медицинска помощ на пациенти със спешни състояния
3. Поддържане готовността на отделението по инфекциозни болести за оказване на 

медицинска помощ при епидемично разпространение на заразни болести

4. За поддръжка и подобряване на материално техническа обезпеченост и капацитет от 
медицински и помощен персонал в отделението по съдебна медицина

5. За поддържане на готовността за оказване на мед. помощ при бедствия, аварии и 
катастрофи

6. Договор за ОМП
Признат приход от финансиране на дълготрайни активи 87 х. лв. или общ приход от M3 
2 150 х. лв.

РЗОК -  гр. Благоевград -  за извършена медицинска дейност по клинични пътеки, 
клинични процедури, медицински изделия и извънболнична медицинска дейност в размер 
на 18 476 х. лв.
Приходи от продажба на услуги на граждани и фирми и потребителска такса 1 468 х. лв., 
други приходи 60 х. лв. Приходи от помощи и дарения 314 х. лв. Като приходи за бъдещи 
периоди и финансирания са посочени суми, изразяващи стойността на получените от M3 и 
други дарители дълготрайни и краткотрайни активи. Общо приходи за отчетната година на 
групата 22 260 х. лв.
Като приходи за бъдещи периоди и финансирания са посочени суми, изразяващи стойността 
на получените от M3 и други дарители дълготрайни и краткотрайни активи.

Разходи на групата на „М БАЛ Благоевград“ АД

Разходите на групата към 31 декември 2023г. са в размер на 21 428 х. лв.
Разходите по икономически елементи са както следва:
1 .Разходи за материали -  3 367 х. лв.;
2. Разходи за външни услуги -  2 679 х. лв.;
3. Разходи за амортизации -  820 х. лв.;
4. Разходи за възнаграждения -  12 330 х. лв.;
5. Разходи за осигуровки -  1 908 х. лв.;
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6. Други разходи -  319 х. лв.;
7. Финансови разходи -  5 х. лв.

От разходите за дейността на групата най-голям относителен дял - 66.45% заемат разходите за 
работни заплати и осигуровки - общо -  14 238 х. лв.

Следват разходите за материали които представляват 15.71% от общия размер на разходите. От тях 
2 280 х. лв. са разходите за лекарства, медицински изделия, медицински консумативи и кръв и 
биопродукти.
Разходите за вода, горива и ел. енергия са 634 х. лв.
Храната за пациентите е 275 х. лв. Подкрепителна закуска на кръводарителите -  53 х. лв., храна 
персонал 121 х. лв. Разходи за външни услуги, които включват: тел.разговори, пране, стерилизация, 
текущ ремонт, болнични отпадъци, охрана, абонаментна поддръжка на медицинска апаратура и 
софтуер, транспортни услуги, застраховки и медицински услуги от други здравни заведения - са в 
размер на 2 230 х. лв., което е 10,41% от общите разходи. Разходи за амортизация -  820 х. лв.
Други разходи: данък сгради и такса смет, глоби и неустойки, представителни разходи и други 
разходи в размер на 319 х. лв. Финансови разходи за групата за периода 5 х. лв.

Като анализираме финансовите параметри на дружеството през 2023 г. в сравнение с 2022г. като 
цяло приходите са увеличени с 1 403 х. лв., разходите са намалени с 25 х. лв.

1У.Финансов резултат и задължения в групата

Дружеството приключи годината със печалба в размер на 832 х. лв., преди данъчно облагане и след 
начисляване на данъци и преобразуване на печалбата за данъчни цели остава печалба 757 х.лв.

Задълж ения
Към 31 декември 2023г. общия размер на задълженията е 2 433 х. лв., от които:

1. Към доставчици -  351 х. лв.
2. Към персонала -  1 433 х. лв.
3. Към осигурителни предприятия -  367 х. лв.
4. Получени аванси от РЗОК -  117 х. лв.
5. Други задължения -  165 х. лв.

От задълженията към доставчици 106 х. лв. са за лекарства, 66 х. лв. за медицински консумативи и 
задължения към други доставчици на стоки и услуги 179 х. лв.
Просрочени задължения няма.

Към 31 декември 2022г. общия размер на задълженията е 2 082 х. лв., от които:
1. Към доставчици -  389 х. лв.
2. Към персонала — 1 024 х. лв.
3. Към осигурителни предприятия -  297 х. лв.
4. Получени аванси от РЗОК -  273 х. лв.
5. Други задължения -  99 х. лв.

От задълженията към доставчици 134 х. лв. са за лекарства, 73 х. лв. за медицински консумативи и 
задължения към други доставчици на стоки и услуги 181 х. лв.
Просрочени задължения няма.

Равнището на задълженията към доставчиците към 31.12.2023 г. е намалено спрямо това за същия 
период на 2022 г. с 351 хил. лв. или с 14.43 % в относителен размер.

Балансовата стойност на реалните активи на групата е 12 859 х. лв., в т.ч. 7 204 х. лв. са нетекущи 
активи, които са 56,02 % от активите на дружествата в групата, краткотрайните материални активи са 
5 647 х. лв., което е 43,91%, от активите на дружествата в групата в т.ч. материални запаси 411 х. лв., 
краткосрочни вземания 1 607 х. лв. и парични средства 3 629 х. лв.
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V. Работни заплати

През 2023 г. разходите за възнаграждения на членовете на Съвета на директорите на болницата и 
Управителя на МЦ са в размер на 244 х. лв. включително социални и здравни осигуровки.

Към 31 декември 2023 г. средната брутна работна заплата за групата е в размер на 2 017лв.
По категории персонал средната брутна работна заплата е както следва:

1. Висш медицински персонал -  3 329 лв.
2. Полувисш медицински персонал -  2 027 лв.
3. Друг персонал -  1 203 лв.

За достигне на тези нива на работни заплати в групата са в съответствие с финансовите възможности 
на болницата и МЦ и са в пряка зависимост от реално постъпилите средства от отчетената болнична и 
извънболнична помощ по реда на НЗОК , от дейности по реда на субсидиране от M3 и от платени 
услуги от граждани и фирми.

VI. Основни икономически показатели

Основните икономически показатели на стационарните отделения към 31.12.2023 г. са 
както следва:

Среден брой болнични легла за 2023г. са 293 броя, за 2022г. са били 292 бр.

1. Преминали болни през стационарните отделения са 12 061 бр. от които 136 с 
коронавирусна инфекция, през 2022г. са били 10 870 болни от които 959 с коронавирусна 
инфекция
2. Брой леглодни - 50 698 леглодни, през 2022г. са били 50 994 леглодни или с 296 леглодни 
по малко или 0,58% спрямо данните от същия период на предходната година.
3. Използваемост на болничните леглата в дни -  173.03 дни, а през 2022г. е било 174,64 дни
4. Използваемост на болничните легла в % - 47,40 % за 2023г., 47,85 % - за 2022 г.
5. Среден престой на един болен в дни -  4,20 дни за 2023г. и 4,69 за 2022г.
6.Оборот на едно легло -  41.16, а през 2022 г. е било 37.23
7. Стойността на един лекарстводен за Болницата е 23,25 лв., а стойността на един храноден 
за болните е 5,42 лв., за 2022 г. тези показатели са лекарстводен -  26,34 лв., храноден 4,93 лв.
8. Болничния леталитет за 2023 г. е 2.51, за 2022 г. е било 3,15 т.е. отбелязваме намаление на 
леталитета с 20,32 %

В Хемодиализа са извършени 1931 броя диализи 
В ТЕЛК са издадени 6 606 експертни решения
През Спешно отделение са преминали 16 418 пациенти, от които хоспитализирани 7 435 
болни.

Дейността на параклиничните отделения през 2023 година е пряко свързана със 
стационарните отделения на Болницата и спешно отделение, също така и със структурите на 
извън болничната помощ.
В Клиничната лаборатория са извършени общо 470 819 броя изследвания.
В Микробиологична лаборатория са извършени 10 612 броя изследвания.
В Рентгеново отделение са извършени общо 10 792 броя изследвания.
В Патоанатомично отделение са извършени 4 182 броя изследвания
В ОТХ са преминали 6 639 броя кръводарители, за 2022г. са били 6 432 бр. кръводарители 
или 207 кръводарители повече

През 2023г. в МБАЛ Благоевград АД са извършени -  3499 операции, а през 2022г. - 3 201
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операции.
От всички преминали болни през стационарните звена за 2023 г., 10 467 болни са от
Благоевград и областта, 724 преминали болни са от Кюстендилска област, 126 болни от 
София и областта, 157 болни от други области в страната.

Среден разход на един преминал болен за 2023 г. за Болницата е 1 601лв., за 2022г. тази 
стойност е 1 877 лв.

В обобщение на основните статистически показатели на стационарните звена към 31 
декември на 2023. може да посочим следното: при среден брой от 293 болнични легла са 
преминали 12 061 болни от които 136 с коронавирусна инфекция, като са реализирали 50 698 
леглодни и са постигнали използваемост на легловият фонд от 47.40 % и оборот на 
леглата 41.16 като средно пациентите са престояли в болницата по 4.20 дни.

Сравнявайки със същия период на предходната година се вижда, че в болницата има повече 
преминали пациенти с 1191, но по-малко леглодни, защото имат по-малък болничен престой 
и по-ниска стойност на един преминал болен.
Намаление има при разходите за вода, горива и ел .енергия om l 020 х. лв. през 2022г. на 613 
х. лв. през отчетната година поради намаление на цените им, намаление има при лекарства 
и консумативи -  с 85 х.лв. Увеличение има при разходите за РЗ и осигуровки с 27 х.лв.
В МЦ Благоевград 2009 ЕООД са извършени 692 ЯМР, 125 ехографии, компютърна томография 968 
изследвания ирентгенографии на тяло 11 286 бр. или общо 13 071 броя изследвания.

Болницата има подписани договори с другите лечебни заведения за предоставяне на медицински 
услуги съгласно Закона за лечебните заведения. Такива са договорите за доставка на кръв и кръвни 
съставки, за извършване на изследвания в Рентгеново отделение, Клинична лаборатория, за 
консултативна помощ на хоспитализирани болни от СБАЛ за онкологични заболявания със стационар 
- Благоевград ЕООД, Център за психични заболявания със стационар -  Благоевград ЕООД, и с 
Много профилните Болници от областта.

VII. Дълготрайни активи

Закупени и дарени дълготрайни активи -  апаратура, компютърна техника и стопански 
инвентар за отделенията на стойност 507 х. лв.

Със собствени средства бяха закупени компютърни конфигурации и МФУ, от които за 
Администрация -5 х.лв.,ГЕО -  1 х.лв., ХО - 1 х.лв., ТЕЛК 1 х. лв., Урология -  1 х.лв.,СПО -  1 
х. лв., климатици за администрация 7 бр. за 8 х. лв., за ТЕЛК 2 бр. за 3 х.лв. за ГЕО 2 бр. за 2 
х.лв., за Спешно отделение 1 бр. 1 х.лв., Урология 1 бр. 1 х.лв., ОАИЛ 1 бр. 2 х.лв., за ОТХ 1 
бр. 2 х.лв. Клинична лаборатория 1 бр. 1 х. лв. ЕКГ 12-канално по 1 бр. за ГЕО, Кардиология 
и ОФРМ на стойност 10 х. лв. Конвексен трансдюсер за ехограф на Урология, болнична 
носилка за СПО 1 бр., за ООТ 1 бр. обща стойност 7 х. лв. За Клинична лаборатория беше 
закупен 1 бр. кръвно-газов анализатор на стойност 12 х. лв., беше сменена рентгеновата 
тръба на скенера за 160 х. лв. През 2023г. беше закупена лека кола Дачия на стойност 29 х. лв.

Операционна маса и рентгенов апарат „С“ рамо за Ортопедия -  250 х. лв.,

През 2023г. на отделението по Неонатология беше дарена инфузионна помпа на стойност 1 
х. лв.

Също така бяха дарени лекарствени средства и медицински консумативи в размер на 24 х. лв. 
предоставени в болничната аптека и изписани на съответните отделения. Всички дарения са 
приети с приемно - предавателни протоколи и са заведени в счетоводните регистри на
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Болницата, съгласно закона за счетоводството и вътрешните правила на лечебното 
заведение.

В „МЦ Благоевград 2009“ЕООД е закупена компютърна техника 2 бр. за 2 х. лв.

VIII. Капитал
Капитала се разпределя, както следва : За държавата 84.39 на сто от капитала и за общините в 
областта 15.61 на сто от капитала.

Структурата на капитала:
№
по
ред

Наименование на 
акционер/съдружник

брой
акции/дяло

ве

номинал на 
акция - дял

обща
стойност % от капитала

1 М-во на здравеопазването 916 586 10 9 165 860 84.39
2 Община Банско 6668 10 66680 0.61
о Община Белица 5641 10 56410 0.52
4 Община Благоевград 39344 10 393440 3.62
5 Община Гоце Делчев 16071 10 160710 1.48
6 Община Гърмен 7219 10 72190 0.66
7 Община Кресна 3226 10 32260 о о

8 Община Петрич 27978 10 279780 2.58
9 Община Разлог 10134 10 101340 0.93

10 Община Сандански 21323 10 213230 1.96
11 Община Сатовча 8978 10 89780 0.83
12 Община Симитли 8099 10 80990 0.75
13 Община Струмяни 3567 10 35670 0.33
14 Община Хаджидимово 5878 10 58780 0.54
15 Община Якоруда 5414 10 54140 0.50

1 086 126 10 861 260 100.00

От изложеното по-горе може да се обобщи, че финансово-икономическото състояние на дружествата е 
добро. Дружествата приключват 2023г. със счетоводна печалба 832 хлв.
Начислени отсрочени данъци по ЗКПО и данък върху печалбата 75 х. лв.

Има увеличение на задълженията спрямо предходния период на 2022 г., с 351 х.лв., което е основно 
при работните заплати и осигуровките към тях. Има намаление на задълженията към доставчици с 38 
х. лв. и получения аванс от РЗОК с 156 х.лв. Ръководството на дружествата от групата не допусна 
увеличение на задълженията към доставчици, институции и персонала, а също така няма 
просрочени задължения.

IX. Научно изследователска и развойна дейност
Групата не развива научно-изследователска и развойна дейност.

X. Наличие на клонове на предприятието
Дружествата в групата нямат открити клонове.

Х1.Допълнителни изисквания за оповестяване на информация съгласно търговския  
закон

Участие на членовете на СД като неограничено отговорни сътрудници, притежаващи повече 
от 25 на сто от капитала на друго дружество, както и участието им в управлението на други
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дружества или кооперации като прокуристи, управители или членове на съвети:

През 2022 и 2023 дружеството не е придобивало или прехвърляло собствени акции 

Членовете на съвета на директорите не притежават акции в дружеството.

Членовете на съвета на директорите не са сключвали договори по чл. 240 б от ТЗ

XII. Събития след датата на финансовия отчет
Не са констатирани важни коригиращи събития, настъпили след датата, към която е съставен 
консолидирания финансов отчет, които да имат съществено отражение върху финансовия 
отчет.

XII. Политика на управление
В дружествата от групата има разработени правила за изграждане и функциониране на 
система за финансово управление и контрол, също така има разработена стратегия на риска, 
за проследяване и предотвратяване на възможните рискове на време.

XIII. Екологични въпроси
В своята дейност дружествата от Групата изцяло се съобразяват с разпоредбите на НАРЕДБА 
№ 1 от 09.02.2015 г. за изискванията към дейностите по събиране и третиране на отпадъците 
на територията на лечебните и здравните заведения.“МБАЛ - Благоевград”АД - Група има 
сключен договори, на ниво дружества, с регистриран от Районната инспекция по околната 
среда и водите контрагент относно събирането и транспортирането на опасни отпадъци.

XVII. Политика по отношение на борбата с корупцията и подкупите.
„МБАЛ -  Благоевград“ АД - Група има разработени и внедрени „Вътрешни правила за 
прилагане на антикорупционни процедури, в това число и за докладване при установяване на 
информация /данни за допуснати грешки, нередности и измами, злоупотреби и други. Въз 
основа, на които със заповед на изпълнителния директор е назначена комисия, която да 
разглежда сигнали, получени по установения с вътрешните правила ред, за нерегламентирано 
изискване за заплащане от пациенти, за допуснати грешки, нередности и измами, 
злоупотреби и други в дружествата от групата.
През 2023 г. няма получени сигнали, по които да е докладвано на изпълнителния директор на 
„МБАЛ -  Благоевград“ АД - Група.

XVIII. Политика по отношение на въпросите, свързани със служителите и зачитането 
на правата на човека
В съответствие с изискванията на Кодекса на труда, чл. 46, ал. 3 от Закона за лечебните 
заведения и Наредба № 49/18.10.2010 г. на M3, „МБАЛ -  Благоевград“ АД - Група има 
разработен и внедрен „Правилник за устройството, дейността и вътрешния ред на ниво 
дружества.
• В раздел от правилника детайлно са разписани правата на пациента, редът за прием на 

пациенти, редът за получаване на Информирано съгласие от пациента, редът за 
предоставяне на необходимите медицински услуги и изписване, с цел зачитането на 
правата на пациента като личност и като потребител на услугите на лечебното заведение. 
Със заповед на изпълнителния директор е назначена специализирана комисия, която се 
явява контролен орган по отношение на диагностично-лечебния процес.

• В отделен раздел от правилника детайлно са разписани правата и задълженията на 
работещите в „МБАЛ -  Благоевград“ АД - Група. Със заповед на изпълнителния директор 
на „МБАЛ -  Благоевград“ АД е назначен Комитет по условия на труд.

Контролът по отношение на спазването на правилника се осъществява от заместник-
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директора по медицински дейности. През 2023 г. няма случаи на неспазване на вътрешните 
правила по отношение на въпросите свързани със служителите и зачитането на правата по 
човека.

XIX. Обобщение на етапа на изпълнение на утвърдения бизнес план през 2023 г. на 
„МБАЛ Благоевград“ АД
Изпълнението на бизнес програмата за 2023г. е следното:

Хил. лв.
ПОКАЗАТЕЛИ Планирани

резултати
2023г.

Изпълнение
2023г.

Разлика
абсолютна ст/ст

Относителен 
дял %

Приходи 19 095 21 038 1 943 10,18 %
Разходи 19 072 20 218 1 146 6,01 %
Счетоводна печалба/загуба 23 820 797

Нетна печалба/загуба 23 747 724

Изпълнението на приходите за 2023 г. е 21 038 хил. лева, а планираните приходи са 19 095 
хил. лв., като общата величина на приходите има преизпълнение с 1 943 хил. лева в 
сравнение със планираните приходи за 2023година, или с 10,18%.

Приходите от дейността включват:
1. От Министерство на здравеопазването
2. По договори с РЗОК -  Благоевград
3. Други приходи: 

потребителска такса 
платени услуги граждани 
платени услуги от фирми 
приходи от помощи и дарения

Поради повече получени приходи в сравнение с планираните дружеството отчита 
счетоводна печалба в размер на 820 хил. лева.

Планираните разходи за дейността и изпълнението им е както следва:_________ _______________
Наименование Планирани 

разходи 
2023 г.

Изпълнение 
2023 г.

Разлика
абсолютна

ст/ст

Относителен 
дял %

Р-ди за материали 3 100 3 320 220 7,10
Р-ди за външни услуги 2 100 2 579 479 22,81
Р-ди за Амортизации 800 813 13 1,63
Разходи за персонал 12 951 13 189 238 1,84
Други разходи 121 314 193
Фин. разходи п о

J

Всичко разходи: 19 072 20 218 1 146 6,01

При разходите за дейността за 2023г. спрямо планираните разходи за периода има преизпълнение с 1 
146 хил. лева или 6,01%.

Заложени са текущи задължения за 2023г. в размер на 1 486 хил. лв., а всъщност са 2 231 хил. лв. 
Разлика с 745 хил. лв.
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Натурални показатели

Наименование Планирани 
2023 г.

Изпълнение
2023г.

Разлика
абсолютна

ст/ст

Относителен 
дял %

Бр. легла към края на 
периода

300 293 -7 -2,33

Ср месечен бр. легла 310 293 -17 -5,48

Брой леглодни 58 000 50 698 - 7302 -12,59

Брой преминали болни 12 500 12 061 - 439 -3,51

Ср. продължителност 
на престоя в дни

5 4,20 - 0,80 -16,0

При така планирани и сравнени с изпълнението натурални показатели се вижда, че средната 
продължителност на престоя на болните е по малък с 0,80 дни, което води до по-малко отчетени 
леглодни с 7 302 и неизпълнение в относителен дял -12,59%.

ПЛАНИРАНА СТОПАНСКА ПОЛИТИКА ЗА 2024 ГОДИНА

През 2024 г. финансова година МБАЛ Благоевград АД и МЦ Благоевград 2009 ЕООД ще 
запазят основния предмет на дейност, а именно диагностика, лечение и рехабилитация на пациенти с 
остри заболявания, травми, изострени хронични болести, състояния, изискващи оперативно лечение 
по основни медицински специалности и други, съгласно Разрешение за осъществяване на лечебна 
дейност № МБ -  36 /06.11.2023 г. на Министъра на здравеопазването и извършване на извън 
болнична специализирана медицинска помощ.

Източници на финансиране на дружествата от групата ще бъдат:
- Републикански бюджет -  чрез M3 по договор за издадените ТЕЛК решения и преминалите болни 
през Спешно приемно отделение.
- Националната здравно осигурителна каса -  по сключени договори за лечение на болни по клинични 
пътеки, за извършени клинични процедури за диализно и интензивно лечение, договор за 
амбулаторни процедури и договор за извънболнична медицинска дейност.
- Доброволни здравноосигурителни фондове
- Целеви субсидии за капиталови вложения
- Други лечебни заведения
- Директни плащания от граждани /неосигурени лица/
- Директни плащания от осигурени лица при избор на лекар и потребителските такси
- Отдаване под наем на помещения, съгласно действащото законодателство
- Дарения, помощи и други източници

През 2024г. в дружествата ще се предприемат мерки за закупуване на нова медицинска апаратура и 
техника, извършване на ремонтни дейности, за подобряване качесиюто. на медицинските услуги, и 
престоя на пациентите в болницата.

L О -* >. 4 ч
22.03.2024г.
Гр.Благоевград \ -т' Н

Изпълнителен директор: \ \  Xi
/ Д-р Дими

Гл .счетоводител:
/ К. Никова/
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