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ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ 

 

Име на организацията: СНЦ "Дунавски център за обучение и развитие". 

Седалище и адрес на регистрация: гр. Свищов, ул. "Ц. Церковски", бл. 2, 

хотел "Академия", стая 212. 

Адрес за контакти: 5250 Свищов, ул. "К. Д. Аврамов" № 9, ет. 1. 

Телефони за контакт:  +359 89 915 0130; +359 89 915 0177; +359 88 925 1516 

Електронна поща: dctd_svishtov@abv.bg;  

Интернет: www.dctd.eu 

Булстат: 104100277 

 

 

МИСИЯТА  

 

Да разширява процеса на демократичните промени и 

утвърждаване на гражданското общество; Да съдейства за 

популяризиране и осмисляне на идеите на местно самоуправление в 

национален и международен мащаб; Да утвърждава принципите на 

местното самоуправление и повишава квалификацията и 

професионализма на работещите в органите на местното 

самоуправление. 
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СРЕДСТВА ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ  

 

Извършва образователно-квалификационна и консултантска 

дейност в областта на местното самоуправление и администрация. 

Провежда информационна, изследователска, издателска и други 

дейности за утвърждаване на принципите на местното самоуправление 

и повишаване квалификацията и професионализма на работещите в 

органите на местното самоуправление. Реализира на проекти за 

повишаване на физическата култура на населението, осъществяване на 

всякакви помощни дейности за постигане на целите на сдружението 

които не противоречат на българското законодателство. 

 

 

ЗА НАС: 

 

ДЦОР се ръководи от Управителен съвет, начело с председател. 

Управителния съвет се състои от 5 члена и в него участват преподаватели 

от  СА “Д. А. Ценов”, представители на неправителствени организации, 

подпомагащи местното самоуправление, треньори по проблемите на 

публичната администрация, подготвени по Програма ИМС на 

Американската агенция за международно развитие. В списъка на 

учредителите са още ръководни служители от общини, членове на НПО, 

специалисти в различни области на местното самоуправление и 

публичната администрация. ДЦОР разполага с преподаватели, 

завършили специализирани курсове за обучение на възрастни у нас и в 

чужбина, в т.ч. в  Академията за щатско и местно самоуправление, 
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Вашингтон,  в Института за обучение и развитие в Амхърст, Масачузетс, в  

Института “Санта Круз”, Тюсън, Аризона, в Института по публична 

администрация в Лудвигсбург, Германия и други престижни 

международни институти. Центърът е партньор и подизпълнител на 

модулите за обучение на Програма ИМС на ААМР, по Програма 

“Обществен форум” на ШАРС. Дунавският център за обучение и 

развитие работи и осъществява целите си вече 20 години. Когато се 

създаваше организацията през 1998 г. още не знаехме какво можем да 

очакваме от нашето начинание. Започнахме с големи амбиции, 

окуражени от Програма ИМС на ААМР, към която работехме повечето от 

учредителите. Разчитайки единствено на собствените си сили – 

установени контакти, лични средства, домашна техника и др., 

започнахме да работим на основата на двустранни договори с различни 

общини. В неконкурентната среда, която се създаваше от 

финансираните по различни донорски програми големи фондации и 

сдружения, ние трябваше да бъдем по-добри от тях за да бъдем 

предпочетени като изпълнители. Значително ни помогна факта, че 

имахме изградени добри взаимоотношения с регионалните асоциации 

на общините и с отделни общински ръководства.  

В момента ние вече сме една утвърдена неправителствена 

организация, заслуга за което имат нейните членове и полагащите 

доброволен труд сътрудници. Това е резултат на предприетите 

целенасочени действия в посока на укрепване на Центъра.  

 През периода, който отчитаме 2018 г. ДЦОР продължи да 

осъществява дейност в областта на разработването на различни планови 

документи и да подпомага процеса по усъвършенстване на 

управленските системи за както за общините, така и за второстепенните 

разпоредители с бюджетни кредити (кметства, учебни заведения, 

социални домове и други организации от публичният сектор). През 2018 
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година СНЦ „Дунавски център за обучение и развитие" изпълни успешно 

следното: 

 За „Интер контакт ивентс енд травъл“ ООД: Устни и писмени 

консултации, изготвяне на документи и материали по проект; 

 За ЗД БУЛ ИНС АД: Центърът ни извърши независима 

експертна оценка на състоянието на активите, собственост 

на дружеството, а имено: оценка на пакет от 29500 бр. акции 

на Flow Star Shipping Corp. и пакет от 6000 бр. акции на Man 

Zhu Shipping Corp., притежание на ЗД Булинс АД; 

 За община Кубрат по Договор № 78/25.09.2017 г. с предмет 

"Междинна оценка на Общински план за развитие 2014-2020 

г. на община Кубрат" бе направена оценка на 

първоначалните резултати от изпълнението на ОПР 2014-2020 

г.; оценка на степента на постигане на целите поставени в 

Плана; оценка на ефективността и ефикасността на 

използваните ресурси. В документа се отразиха и  

направените изводи и препоръки за изпълнението на ОПР 

2014-2020 на община Кубрат; 

 За община Бяла, област Варна, след успешното приключване 

на изпълнението на сключен през 2017 година договор за 

извършване на междинно оценяване на Общински план за 

развитие за периода 2014-2020 г. на община Бяла, в началото 

на 2018 година се подписа договор с предмет, обхващащ 

действия насочени към актуализация на плановия документ за 

периода до 2020 година, актуализация на програмата за 

реализация на Плана и т.н.; 

 За бизнес организациите на територията на община Свищов: 

Сдружението ни извърши поредица от консултации за 
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възможностите за финансиране и разработване на проектни 

предложения по оперативните програми за програмен 

период 2014-2020; 

 През 2018 разработихме проектно предложение по ОПДУ, 

процедура Повишаване на гражданското участие в 

процесите на формулиране, изпълнение и мониторинг на 

политики и законодателство. Проектът с наименование 

„Партньорство в управлението и повишаване 

взаимодействието между общинска  администрация Ловеч, 

гражданското общество и бизнеса“ с партниращи си при 

изпълнението организации Дунавски център и община Ловеч, 

бе одобрен от УО на ОПДУ за финансиране през м. 

Декември 2018 г. Продължителността на проектните дейности 

е 24 месеца. Най-общо проектът цели създаване на условия 

за подобряване на гражданското участие в процесите на 

формулиране, изпълнение и мониторинг на политики в 

община Ловеч. Формулираните проектни подцели са 

насочени към: 1. Създаване на механизми и прилагане на 

практики за партньорско управление и повишаване 

взаимодействието между администрацията, гражданите и 

бизнеса в община Ловеч; 2. Нарастване активността НПО и 

други заинтересовани страни при формулирането, 

изпълнението и мониторинга на политики в община Ловеч; 3. 

Дефиниране на препоръки към общинска администрация 

Ловеч за подобряване процесите по предоставяне на услуги, 

усъвършенстване на регулаторна среда, съблюдаване на 

етичните норми, създаване на условия за открито и отговорно 

управление и подобряване средата за гражданско участие в 

управленския процес. В обхвата на целевите групи се 
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включват общинска администрация Ловеч и нейните 

служители; НПО, работещи на територията на община Ловеч; 

Бизнес организации, локализирани в община Ловеч; 

Обществеността в община Ловеч. Най-общо очакваните 

резултати се свеждат до създаване на среда за повишаване 

взаимодействието между администрацията и гражданите и 

бизнеса и съответно активизиране участието на 

неправителствените организации при формулирането, 

изпълнението и мониторинга на политики и до подобряване 

на регулаторната среда. Всичко това допринася за по-

открито и отговорно управление в община Ловеч, което в 

дългосрочен аспект ще  доведе  до подобряване на 

социално-икономическата среда в общината. Проектът 

планира дейности, които ще развият и приложат механизми и 

практики насочени към подобряване на взаимодействието 

между администрацията, гражданите и бизнеса в община 

Ловеч и ще спомогнат за постигането на демократично и 

партньорско управление. 

В изброените дейности и проекти са взели участие доброволни 

сътрудници и експерти към Центъра. Те са работили като членове на 

авторски колективи, консултанти, бизнес оценители, ръководители на 

проекти, координатори, счетоводители, технически сътрудници и др. 

Желанието ни за по-нататъшно укрепване и развитие на ДЦОР 

изисква да сме наясно кои са нашите силни и слаби страни. Считаме, 

че към силните ни страни може да се причисли това, че вече сме познати 

на полето на услугите в областта на публичната администрация и 

местното самоуправление и репутацията ни е добра. Имаме добри 

взаимоотношения с други партньорски организации както от 

публичния сектор, така и от бизнеса и научните среди.  

http://www.dctd.eu/


         ДУНАВСКИ ЦЕНТЪР ЗА ОБУЧЕНИЕ И РАЗВИТИЕ 
www.dctd.eu  

 
 5250 СВИЩОВ, ОБЛ. ВЕЛИКО ТЪРНОВО, УЛ. "КИРИЛ Д. АВРАМОВ" № 9, ЕТ. 1;  

 +359 89 915 0130; +359 89 915 0177; +359 88 611 9336; +359 88 925 1516 
@: dctd_svishtov@abv.bg 

  

С в и щ о в          22/06/2019 
 

Гъвкави сме и работим практически без персонал. Наше 

стратегическо предимство е и възможността да набавяме експерти от 

средите на преподавателския състав на Стопанска академия „Д. А. 

Ценов" Свищов. 

В списъка на нашите слабости можем да включим недостига на 

достатъчно подготвени кадри в областта на разработване на проектни 

предложения, липса на контакти с някои централни ведомства, които 

играят съществена роля във финансирането на проекти, териториалната 

отдалеченост на някои от нашите членове, което затруднява 

комуникациите с тях и по-активното им включване в дейността на Центъра 

и не на последно място липсата на достатъчно ниво на защита на 

авторските права за разработените от нас научни разработки. В този 

смисъл бъдещите ни усилия трябва да се насочат към преодоляване на 

слабостите. Всеки наш член трябва да се чувства ангажиран в 

изграждането на партньорства с организации, които той познава, в 

лобирането в полза на Центъра, в търсенето на нови полета за работа. 

 
 
 

проф. д.н. Борислав Борисов 

Председател на УС на СНЦ ДЦОР 
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