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У С Т А В 
на 

СДРУЖЕНИЕ 

„СПОРТЕН КЛУБ - 911 ТИЙМ” 

/приет на Учредително събрание, състояло се в гр. София на 18.10.2018 г., изменен на 

ОС, поведено на 14.01.2021 г./ 
 

Раздел І.  

ПРАВОСУБЕКТНОСТ И СРОК НА УЧРЕДЯВАНЕ.  

НАИМЕНОВАНИЕ, СЕДАЛИЩЕ И АДРЕС. КЛОНОВЕ 
 

Чл. 1. /1/ Сдружение с нестопанска цел „СПОРТЕН КЛУБ - 911 ТИЙМ” е юридическо лице, 

отделно от членовете, учредено съгласно разпоредбите на Закона за юридическите лица с 

нестопанска цел, настоящия Устав и Решението на учредителното събрание. 

/2/ Сдружението отговаря за задълженията си със своето имущество. Членовете на сдружението не 

отговарят за задълженията на същото. 

Чл. 2. /1/ Наименованието на сдружението е „СПОРТЕН КЛУБ - 911 ТИЙМ”, като може да бъде 

допълнително изписано на чужд език. 

/2/ Всяко писмено изявление от името на юридическото лице с нестопанска цел трябва да съдържа 

неговото наименование, седалище, адрес, както и данни за неговата регистрация, включително и 

единен идентификационен код. 

/3/ Сдружението може да регистрира клонове. Наименованието на клоновете на сдружението се 

образува, като към наименованието на сдружението се добавя указанието „клон” и населеното 

място, където е седалището на клона. Към наименованието на клона може да се добави и указание 

за неговия предмет на дейност. 

/4/ Към момента на учредяването си сдружението няма клонове. 

Чл. 3. /изм., ОС, 14.01.2021 г./ Седалището на сдружението и адресът на управление: област 

Софийска, община Челопеч, ПК 2087, с. Челопеч, ул. Трети март № 1. 

Чл. 4. Сдружението се учредява за неопределен срок. 

 

Раздел ІІ.   

ВИД И ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ, ЦЕЛИ И СРЕДСТВА ЗА ТЯХНОТО ПОСТИГАНЕ 

 

Чл. 5. Сдружение „СПОРТЕН КЛУБ - 911 ТИЙМ” е организация за осъществяване на дейност в 

частна полза, като ще съдейства за развитието и утвърждаването на физическата култура и спорта, 

в частност - на автомобилния спорт. 

Чл. 6. Предмет на дейност на сдружението е: 

1. Организиране и провеждане на автомобилни състезания; организиране на срещи и събития, 

които съответстват на целите на клуба – срещи, конференции и други мероприятия, свързани с 

автомобилния спорт. 

2. Подпомагане подготовката на състезатели, треньори и любители на автомобилния спорт. 

3. Участие в автомобилни състезания, в демонстрации и шоу-програми, организирани от други 

клубове и организации; 

4. Организиране и участие в семинари, курсове, обучения, с цел повишаване квалификацията на 

състезатели, треньори и членове; 

5. Възпитаване на подрастващите в дух на спортменство и автомобилни умения. 

6. Осъществяване на допълнителна стопанска дейност, пряко свързана с основната дейност на 

Сдружението, с цел постигане на поставените с Устава цели; 

7. Всяка друга дейност, незабранена от закона за осъществяване на целите на Сдружението, 

включително и не само друга стопанска дейност за осигуряване на средства за самофинансиране. 

Чл. 7. Основни цели на сдружението са:  

1. Да насърчава развитието и популяризирането на автомобилния спорт. 

2. Да обединява усилията на спортни деятели и любители на спорта, като развива автомобилния 

спорт и здравословния начин на живот. 
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3. Увеличаване броя на занимаващите се с автомобилен спорт, професионално и любителски; 

4. Да  създава  условия  за  широко  практикуване  и  популяризиране  на  автомобилния спорт 

сред всички възрастови групи. 

5. Да сътрудничи с държавата и общините в подпомагането и развитието на автомобилния 

спорт, както и в борбата срещу употребата на допинг и насилието, откриването и 

подпомагането на спортните таланти и подготовката на спортно-технически кадри в 

областта на автомобилния спорт. 

6. Да съдейства за повишаване на безопасността на движението и за опазване на околната 

среда. 

Чл. 8 /1/ Средства за постигане на целите на сдружението: 
1. Осигуряване на защита на спортните и професионални интереси на спортисти, механици, 

специалисти, съдии и деятели в областта на автомобилния спорт; 

2. Предоставяне на спортни, технически и други услуги, свързани с автомобилния спорт; 

3. Организиране на демонстрации в областта на автомобилния спорт с участието на изявени 

български и чуждестранни състезатели; 

4. Провеждане на всеобхватна политика за популяризиране и развитие на автомобилния спорт 

сред всички възрастови, социални и демографски групи; 

5. Участие в подходящи и съответстващи на целите на Сдружението други организации, 

форуми, платформи и други структури, както и всички допустими от закона и подходящи за 

постигане на целите средства;  

6. Извършване на допълнителна стопанска дейност, пряко свързана с основната дейност за 

която Сдружението е регистрирано, като използва прихода за постигане на определените в 

устава цели. 

/2/ Осъществяваната от Сдружението допълнителна стопанска дейност: 

1. Издателска дейност и рекламна дейност с цел популяризиране на спорта, организиране на 

конференции, конгреси и квалификационни курсове; 

2. Организиране и провеждане на целенасочена програма по физическо възпитание и спорт за 

подобряване здравето и функционалните възможности на членовете си; 

3. Провеждане на учебно-възпитателни и квалификационни курсове; 

4. Организиране на школи за учебно-тренировъчна и спортна дейност и предоставяне на спортни 

услуги на граждани; 

5. Друга спомагателна стопанска дейност, непротиворечаща на законите на Република България 

и международното право, както и други дейности, свързани с осъществяване  целите на 

сдружението. 

/3/ Извършването от сдружението на стопански дейности се подчинява на условията и реда, 

определени от разпоредбите на действащото законодателство, регулиращи регламентираната 

стопанска дейност. 

Чл. 9. Сдружението не разпределя печалба. 

Раздел ІІI. 

ЧЛЕНСТВО 

Чл. 10. /1/ Членуването в сдружението е доброволно. 

/2/ Членовете на сдружението могат да бъдат дееспособни физически лица. 

/3/ Учредителите на сдружението са негови членове по право. 

/4/ Член на сдружението може да бъде всяко пълнолетно лице, което споделя целите на 

сдружението и средствата за тяхното постигане, изпълнява неговия Устав. 

Чл. 11. Придобиване на членство 

/1/  Членовете на сдружението се приемат от Управителния съвет. Кандидатите отправят писмена 

молба до Председателя на Управителния съвет, който разглежда молбата в едномесечен срок и 

внася кандидатурата на заседание на УС. С молба си кандидатът декларира, че споделя целите на 

сдружението и се задължава да спазва неговия Устав. 

/2/ Новите членове се приемат от Управителния съвет, който разглежда молбата на кандидата на 

първото си заседание след постъпване на молбата. Приемането на нови членове става с явно 

гласуване и с единодушие. 

/3/ Молителят придобива качество на член на сдружението след приемането му от Управителния 

съвет и вписването му в книгата на членовете. 
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/4/ Отказът за приемане може да се обжалва в десетдневен срок от съобщаването му чрез 

Управителния съвет пред Общото събрание на сдружението. Решението на Общото събрание е 

окончателно и се съобщава писмено на молителя чрез препоръчано писмо с обратна разписка. 

/5/ Приетите членове се вписват в книгата на Сдружението, в която се посочват името и адреса на 

члена, датата на възникване и на прекратяване на членството. 

Чл. 12. Всеки член на сдружението има право: 

•    Да участва в дейността на сдружението и в работата на Общото събрание; 

•    Да избира и да бъде избиран в органите на управление; 

•    Да бъде информиран за дейността на сдружението; 

•    Да иска отмяна на решенията, с които се нарушават точки от Устава или се накърняват 

неоснователно членските му права; 

•    Да се ползва от имуществото на сдружението и от резултатите от дейността му; 

Чл. 13. Всеки член на сдружението е длъжен: 

•    Да съдейства за постигане целите на сдружението; 

•    Да спазва настоящия Устав и да подпомага изпълнението на решението на органите на 

сдружението; 

•    Да пази имуществото на сдружението; 

•    Да допринася чрез своята дейност в сдружението за издигане на обществения авторитет на 

сдружението. 

Чл. 14. За задълженията на сдружението член отговаря до размера на направени от него 

имуществени вноски. Членът не отговаря лично за задълженията на сдружението.  

Чл. 15. Членските права и задължения са непрехвърлими и не преминават върху други лица при 

смърт, съответно при прекратяване на членство.  

Чл. 16. Членството в сдружението се прекратява: 

•    С едностранно волеизявление до сдружението; 

•    Със смъртта или поставянето под пълно запрещение на член – физическо лице; 

•    С изключване; 

•    При отпадане 

•    С прекратяване на сдружението; 

Чл. 17. Решението за изключване се взема от Управителния съвет при констатирано виновно 

поведение, което прави по-нататъшното членство несъвместимо с целите и дейността на 

сдружението и подлежи на обжалване пред Общото събрание. 

Чл. 18. Прекратяване на членство при отпадане е налице при невнасяне на установените 

имуществени вноски в определените срокове и/или системна липса на реално участие в дейността 

на сдружението. Отпадането се констатира от Управителния съвет въз основа на обективни 

доказателства, като се взема конкретно решение от УС, с което се прекратява членството. 

Чл. 19. /1/ Имуществените отношения при прекратяване на членството се уреждат с решение на 

Управителния съвет в седемдневен срок от настъпването на прекратяването. 

/2/ Решението на Управителния съвет се съобщава писмено на заинтересованите за уреждане на 

отношенията и подлежи на обжалване пред Общото събрание в седемдневен срок от получаване 

на съобщението. 

/3/ Решението на общото събрание е окончателно. 

Раздел ІV. 

УСТРОЙСТВО 

Чл. 20. Органите на сдружението са Общото събрание и Управителен съвет. 

Чл. 21. /1/ В Общото събрание участват всички членове на сдружението, вписани в книгата на 

членовете. 

/2/ Членовете на сдружението могат да участват в Общото събрание лично или чрез представител. 

Чл. 22. /1/ Пълномощник на член на сдружението може да бъде само физическо лице. 

/2/ Упълномощаването следва да бъде изрично и извършено в писмена форма. Пълномощното 

може да бъде издадено за едно или повече заседания на Общото събрание. 

/3/ Пълномощниците нямат право да преупълномощават с правата си трети лица. 

/4/ Всеки пълномощник може да представлява само един член на Общото събрание. 

Чл. 23. Компетентност на Общото събрание.  

/1/ Общото събрание: 
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1. изменя и допълва Устава; 

2. приема други вътрешни актове 

3. избира и освобождава членовете на Управителния съвет, както посочва и избира Председател 

измежду тях; 

4. взема решения за приемане на нови членове или за прекратяване на членство, в случаите, 

когато са постъпили жалби срещу решения на УС;  

5. взема решение за откриване и закриване на клонове; 

6. взема решения за преобразуване и прекратяване на Сдружението; 

7. приема основните насоки и програма за дейността на Сдружението; 

8. приема годишния бюджет на Сдружението; 

9. приема отчета за дейността на Управителния съвет; 

10. отменя решения на другите органи на сдружението, които противоречат на закона, устава или 

други вътрешни актове, регламентиращи дейността на сдружението; 

11. взема и други решения, предвидени в устава или закона като негова изключителна 

компетентност, както и по нарочно предложение на УС. 

/2/ Правата по точки 1, 3, 6, 8-11 на предходната алинея не могат да се възлагат на други органи на 

сдружението. 

Чл. 24. Провеждане на Общо събрание 
/1/ Общото събрание се провежда най-малко веднъж годишно – редовно Общо събрание. Първото 

Общо събрание може да се проведе най-късно шест месеца след учредяване на сдружението. 

/2/ Общото събрание може да бъде свикано по всяко време от Управителния съвет – извънредно 

Общо събрание. 

Чл. 25. Свикване на Общото събрание 

/1/ Общото събрание се свиква от Управителния съвет по негова инициатива или по искане на една 

трета от членовете на сдружението в населеното място, в което се намира седалището на 

сдружението. 

/2/ Ако в срок от един месец от искането за свикване на Общо събрание Управителният съвет не 

отправи писмена покана за свикване на Общо събрание, то се свиква от съда по седалището на 

сдружението по писмено искане на заинтересованите членове или натоварено оттях лице. 

/3/ Свикването се извършва чрез покана, поставена на мястото за обявления в сградата, в която се 

намира Управлението на сдружението, както и чрез писмени покани до всеки от членовете, чието 

получаване се удостоверява с подпис върху втори еднообразен екземпляр на поканата, връчена 

лично. В случай, че личното връчване не е възможно, поканата се изпраща с писмо, с обратна 

разписка. 

/4/ Поканата съдържа дневен ред на въпросите, предложения за обсъждане, предложения за 

решения, датата, часа и мястото за провеждане на Общото събрание и по чия инициатива то се 

свиква. 

/5/ Времето от обявяване на поканата, съответно нейното връчване до откриването на Общото 

събрание не може да бъде по-малко от 30 дни. 

/6/ Писмените материали, свързани с дневния ред на Общото събрание, трябва да бъдат 

предоставени на разположение на членовете, в седалището на сдружението най-късно до датата на 

обявяване или изпращане на поканата за свикване на Общото събрание. При поискване те се 

представят на всеки член безплатно. 

Чл. 26. /1/ На заседанието на Общото събрание се изготвя списък на присъстващите членове или 

техните представители. Членовете или представителите удостоверяват присъствието си с подпис и 

се легитимират. Списъкът се заверява от председателя и секретаря на Общото събрание. 

/2/ В списъка по предходната алинея се включват членовете, които са заявили за своето пресъствие 

до момента на провеждане на първото гласуване след установяването на наличие на кворум. 

/3/ Общото събрание е законно, ако присъстват повече от половината от всички членове. При 

липса на кворум събранието се отлага с един час на същото място и при същия дневен ред и може 

да се проведе, колкото и членове да се явят. 

Чл. 27. /1/ Всеки член на Общото събрание има право на един глас. 

/2/ Член на сдружението не може да участва в гласуването при решаване на въпроси, отнасящи се 

до: 

1. предявяване на искове срещу него; 
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2. предприемане на действия или отказ от действия за осъществяване на отговорността му към 

сдружението; 

3. при решаване на въпроси, отнасящи се до него, негов съпруг/а или роднини по права линия – 

без ограничения, по съребрена линия – до четвърта степен, или по сватовство – до втора степен 

вкл.; 

Чл. 28. /1/ Решението на Общото събрание се взема с обикновено мнозинство /50 + 1/ от 

присъстващите.  

/2/ Решенията за изменение и допълнение на Устава, за преобразуване и прекратяване на 

сдружението, се взимат с мнозинство 2/3 от присъстващите. 

/3/ По въпроси, които не са включени в обявения в поканата дневен ред, не може да се вземат 

решения. 

Чл. 29. /1/ За заседанията на Общото събрание се води протокол. Протоколите от проведените ОС 

се съхраняват в специална книга. 

/2/ Протоколът се подписва от Председателя и секретаря на заседанието, както и от преброителите 

на гласовете, ако има такива. Към протоколите се прилагат списък на присъстващите и 

документите, свързани със свикването на събранието. 

Чл. 30. Управителен съвет 

/1/  Сдружението се управлява и представлява от Управителен съвет. 

/2/ Членовете на Управителния съвет се избират от Общото събрание за срок от 5 години. 

/3/ Управителният съвет се състои от 3 /три/ физически лица – членове на сдружението. 

/4/ Членовете на Управителния съвет могат да бъдат преизбрани без ограничение. 

/5/ Членовете на Управителния съвет и Председателя могат да бъдат отстранени и преди изтичане 

на мандата им с решение на Общото събрание. 

/6/ Член на Управителния съвет може да подаде оставка като такъв пред Председателя на УС, 

която се гласува на следващото заседание. 

Чл. 31. Права и задължения на Управителния съвет 

/1/ Членовете на УС имат еднакви права и задължения независимо от вътрешното разпределение 

на функциите между членовете и решенията, с които се предоставя право на управление на 

изпълнителните членове. 

/2/ Членовете на УС са длъжни да изпълняват задълженията си в интерес на сдружението и да 

пазят тайните на сдружението и след като престанат да бъдат членове на съвета. 

/3/ УС приема правила за работата си и избира от членовете си Председател. 

/4/ УС се събира на редовни заседания най-малко веднъж на 3 месеца, за да обсъди състоянието и 

развитието на сдружението. 

/5/ Всеки член на съвета може да поиска от председателя да свика заседание за обсъждане на 

отделни въпроси. 

/6/ Компетентност на УС: 
1. осигурява стопанисване и опазване на имуществото на сдружението. 

2. УС приема организационно-управленската структура, правилата за финансовите 

възнаграждения и други вътрешни правила на сдружението. 

3. УС взема решения за разпореждане с имуществото на сдружението при спазване на 

изискванията на Устава, придобиване, отчуждаване и обременяване на недвижими имоти и 

учредяване на вещни права върху тях, както и отдаването им под наем за срок над 1 година. 

4. УС определя реда и организира извършването на дейността на сдружението и носи отговорност 

за това. 

5. Взема решения за участие в други организации;  

6. УС подготвя и внася в Общото събрание отчет за дейността на сдружението. 

7. УС подготвя и внася в Общото събрание проект за бюджет. 

8. УС свиква  Общото събрание и осигурява изпълнението на решенията му. 

9. УС обсъжда и решава всички други въпроси, освен тези, които са от компетентността на 

Общото събрание. 

Чл. 32. /1/ Заседанията на Управителния съвет се свикват и ръководят от Председателя.  

/2/ Председателят може да свиква по своя инициатива заседание на Управителния съвет по всяко 

време. Той е длъжен да стори това и при постъпило писмено искане на член на Управителния 

съвет. Ако в последния случай Председателят не свика заседание на Управителния съвет в 
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двуседмичен срок, то може да се свика от всеки един от заинтересованите членове на 

Управителния съвет. При отсъствие на Председателя заседанието се ръководи от един от 

присъстващите членове. 

/3/ Управителният съвет може да взема решение, ако на заседанието му присъстват повече от 

половината от неговите членове. Присъстващо е лице, с което има двустранна телефонна или 

друга връзка, гарантираща установяването на самоличността му и позволяваща участието му в 

обсъждането на вземането на решения. Гласуването на този член се установява в протокол от 

председателстващия заседанието. 

Чл. 33. /1/ Решенията си Управителния съвет приема с обикновено мнозинство. УС взема решение 

единодушно за: 

1. Съществена промяна на дейността на сдружението; 

2. Съществени организационни промени; 

3. Дългосрочно сътрудничество от съществено значение за сдружението или прекратяване на 

такова сътрудничество; 

/2/ Управителният съвет може да вземе решение и без да бъде провеждано заседание, ако 

протоколът за взетото решение бъде подписан без забележки и възражения за това от всички 

членове на Управителния съвет. 

Чл. 34. Членовете на Управителния съвет носят солидарна отговорност за свои действия, с които 

увреждат интересите на сдружението. 

Чл. 35. Председател  

/1/ УС възлага управлението на сдружението на един от своите членове – председателя. Той 

организира и ръководи работата на Управителния съвет. 

/2/ Председателят има право да упълномощи с писмено пълномощно с нотариална заверка на 

подписа му всеки от членовете на Управителния съвет да председателства сдружението 

самостоятелно с пълния или ограничен обем на представителната му власт съобразно Устава. 

Чл. 36. Председателят: 

•    Организира изпълнението на решенията на Управителния съвет; 

•    Организира дейността на сдружението, организира стопанисването и опазването на неговото 

имущество; 

•    Назначава и сключва трудови договори със служителите на сдружението; 

•    Представлява сдружението еднолично и изпълнява функциите, които са му възложени от 

Управителния съвет; 

•    Поставя незабавно на обсъждане в Управителния съвет съществените обстоятелства относно 

дейността на сдружението; 

•    Председателят взема решения и извършва действия, които не са от изключителната 

компетентност на Общото събрание или Управителния съвет и са свързани с оперативната работа 

на Сдружението за осъществяване на дейността му по постигане на определените в устава цели. 

Чл. 37. Председателят и останалите членове на Управителния съвет могат да получават 

възнаграждение за извършената работа, което се определя с решение на Общото събрание. 

 

Раздел V. 

ИМУЩЕСТВО 

Чл. 38. /1/ Сдружението има свое имущество, което обхваща правото на собственост и ограничени 

вещни права върху недвижими имоти и движими вещи, вземания, права върху обекти на 

интелектуална собственост, и всякакви други права и задължения, които може да придобие 

вследствие на дейността си и в съответствие с разпоредбите на действащото законодателство. 

/2/ Сдружението може безвъзмездно да разходва имущество и да осъществява дейността, насочена 

за постигане на целите, определени по реда на този Устав и ЗЮЛНЦ. 

Чл. 39. Сдружението може да получава дарения от физически и юридически лица, да сключва 

договори за спонсорство, да разработва проекти и да кандидатства с тях. 

Чл. 40. Покриване на загуби 

При наличие на загуби според годишния счетоводен баланс Общото събрание може да вземе 

решение за тяхното покриване чрез допълнителни вноски от членовете на сдружението. 

Решението се вземе с квалифицирано мнозинство от 2/3 гласа от всички членове на сдружението. 
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Раздел VІ. 

ПРЕКРАТЯВАНЕ И ЛИКВИДАЦИЯ 
Чл. 41. Сдружението се прекратява: 

 с  решение на Общото събрание; 

 при обявяването му в несъстоятелност; 

 с решение на Окръжния съд по седалището на сдружението в определените от ЗЮЛНЦ 

случаи; 

Чл.  42. /1/ При прекратяване на сдружението се извършва ликвидация. Ликвидацията се извършва 

от управителния орган или от определено от него лице. 

/2/ Разпределянето на останалото след удовлетворяването на кредиторите имущество се решава от 

Управителния съвет на юридическото лице с нестопанска цел, доколкото в закона не е предвидено 

друго. Ако решение не е било взето до прекратяването, то се взема от ликвидатора. 

/3/ Ако не съществуват лица по ал. 2 или ако те не са определяеми, имуществото преминава върху 

общината по седалището на юридическото лице с нестопанска цел. Общината е длъжна да 

използва полученото имущество за дейност, възможно най-близка до целта на прекратеното 

юридическо лице с нестопанска цел 

/4/ Лицата, придобили имущество съгласно предходната алинея, отговарят за задълженията на 

сдружението до размера на придобитото. 

/5/ След разпределяне на имуществото ликвидаторът е длъжен да поиска заличаване вписването на 

юридическото лице с нестопанска цел от регистъра на юридическите лица с нестопанска цел, 

воден от Агенцията по вписванията. 

 

Раздел VІІ. 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

Чл.  43. Относно всички отношения по организацията и дейността на сдружението, които не се 

уреждат изрично от настоящия Устав, както и тълкуването и прилагането на разпоредбите на 

същия, се прилагат разпоредбите на Закона за юридическите лица с нестопанска цел и 

действащото законодателство в Република България. 

Чл. 44. Учредителното събрание на сдружението, приело този устав, се счита за Общо събрание на 

сдружението. 

 

Този устав е приет единодушно от всички присъстващи на Учредителното събрание, проведено 

на 18.10.2018 г. в гр.София, съобразно разпоредбите на Закона за юридическите лица с 

нестопанска цел, като подлежи на вписване, съгласно законодателството на Република 

България. Устатът е изменен на ОС, проведено на 14.01.2021 г. 

 

Заверен от представляващия – Калоян Станчев: 

 

                  
  

 


