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ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

СБАЛК „МЕДИКА КОР” ЕАД е лечебно заведение за специализирана болнична 
медицинска помощ, с функции на районна болница, осъществяващо дейности по: 
Диагностика и лечение на заболявания ;

Диагностика и консултации, поискани от лекар от други лечебни заведения по 
специалността Кардиология.

СБАЛК „МЕДИКА КОР” ЕАД е регистрирано като частно търговско дружество без 
участие на държавен или общински капитал, от Русенски окръжен съд с Решение 1746 от 
месец юни 2007 г. и притежава разрешение за лечебна дейност от месец декември 2007 г. 
Дружеството има изградена управленска структура в съответсвие с изискванията на ТЗ и 
ЗЛЗ. Тя включва:

>  Общо събрание на акционерите;
> Съвет на директорите;

I. ПРЕГЛЕД НА ДЕЙНОСТТА ВА ДРУЖЕСТВОТО ПРЕЗ 2017 г.

Организационна структура
Организационната структура е съобразена с изискванията на ЗЛЗ и Търговския закон. 

Тя се състои от:
1 .Общо кардиологично отделение с 45 болнични легла
>  Секция по инвазивна кардиология
> Секция по неинвазивна кардиология
> Секция по кардиологично интензивно лечение
> Консултативно диагностичен блок
2. Административно -  Стопански блок
>  Счетоводство и човешки ресурси
> Касиер и домакин
> Информационно осигуряване
> Складове и архив

Осигуреност с ресурси
Ресурсната осигуреност -  кадрова, материална и финансова дава възможност за 

анализ, оценка и планиране на капацитета и стратегиите на развитие на лечебното 
заведение.

> Човешки ресурси -  най-ценната част от ресурсите на СБАЛК „МЕДИКА КОР” 
ЕАД е висококвалифицирания медицински персонал. Ефективното използване на 
квалифицирания медицински и немедицински труд е в основата на 
конкурентноспособността на лечебното заведение. Лечебния процес е осъществяван от 25 
лекари, като 18 от тях са с придобита специалност. Другата част от персонала включва: 
главна медицинска сестра -  1, старша медицинска сестра -  1, регистратори (технически 
секретар) -  2, медицинска сестра в приемен кабинет -  1 ,медицински сестри в ангиозала -  
8, медицински сестри в отделение -  16, административен персонал -  12, санитари -  14 
помощен персонал -  10; всички посочени до тук по структурата са наети по основен 
трудов договор.

> Материални ресурси -  активната компонента на материалните ресурси на СБАЛК 
„МЕДИКА КОР” ЕАД е медицинското оборудване, което има съществено значение 
за пазарното развитие и сключване на обемен договор с НЗОК.
Добрата диагностика е свързана със скъпа апаратура, и е много важно болничното 
заведение да е в крак с новите технологии, което от своя страна е свързано с много 
и дългосрочни инвестиции. Продължава инвестиционната активност на
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ръководството на лечебното заведение и стремежа да се повишават неговите 
конкурентни възможности -  така се съкращава времето за изследвания, подбрява се 
обслужването и се повишава качеството на предлаганите медицински дейности. 
Само през 2017г. СБАЛК Медика Кор ЕАД е закупило нова, съвременна 
медицинска апаратура на стойност 1016 хил. лв.

И. АНАЛИЗ НА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ ДЕЙНОСТТА ПРЕЗ 2017 ГОДИНА

А. Икономически анализ на дейността на дружеството.
През 2017г. -  СБАЛК ’’Медика Кор” ЕАД реализира приходи в размер на 12 320 

х.лв. или средно месечно по 1 026 х.лв

Структурата на приходите е следната:

1 Приходи по договор с РЗОК 9 101
1.1 к п 6 700

1.2 Стентове 2 401

2 Приходи от потребителски такси 29

3
Приходи от платени услуги на 
граждани 33

4
Приходи по договори за съвместна 
дейност 3 146

5 Приходи от наем 1
5 Други приходи 10

Видно е, че най съществен е относителния дял на приходите от РЗОК -73,87%.
Разходите за 2017 г. на Специализирана Болница за Активно Лечение по Кардиология 
„Медика Кор„ -  ЕАД са 11 156 х. лв, в т. Разходи за дейността -  11 151 х. лв. които имат 
следната структура:

1 Разходи за материали 4 300

1.1
В т ч. Медицински консум. и 
стентове 3 627

1.2 Медикаменти 191

2 Разходи за външни услуги 1 430

2.1 В т.ч. Договори за медиц. услуги 661
3 Разходи за амортизации 846
4 Разходи за възнаграждения 4 026
5 Разходи за осигуровки 439
6 Други разходи 110
7 Финансови разходи 5

8
Разходи за Данъци от 
печалбата 146
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БАЛАНСОВАТА ПЕЧАЛБА (след данъчно облагане) е 1 089 х. лв .

Разходите за работна заплата заемат първо място сред разходите с относителен дял 
36,10%. В сравнение с 2016 година изплатените средства за работна заплата и 
осигурителни вноски са с 19 х.лв. повече.

Съществен е делът на разходите за материали 38,56 %, което произтича от спецификата 
на дейността на дружеството.

Разходите за Външни услуги са 12,82 % от общите разходи, като най -  съществен е делът 
на разходите за медински услуги предимно по договори с УМБАЛ-Канев АД, МБАЛ 
„Хр.Ботев“ гр. Враца и УМБАЛ Медика Русе ООД.

Разхода за амортизации е 846 х. лв. и представлява 7,58% от общите разходи, балансовата 
/остатъчна/ стойност на Дълготрайните активи на СБАЛК”Медика Кор” към 31.12.2017г. е 
1 757 х. лв. В дружеството се използва линейния метод на амортизация на Дълготрайни 
Активи, като счетоводните амортизации са максимално близки до Данъчно признатите 
такива съгласно Закона за Корпоративното Подоходно Облагане. Счетоводните 
амортизации са икономически лост за управление, който се използва максимално за 
осъществяване на инвестиционната политика на здравното заведение.

Други разходи за дейността -  110 х.лв. представляват разходите за лично потребление, 
представителни разходи и платения окончателен данък вурху тях, както и разходите за 
командировки, които са незначителни.
Финансовите разходи са 5 х. лв. и са разходи за банково обслужване през 2017 г.
Важен показател за финансовото състояние на дружеството е движението на паричните 
потоци, което е вливане и изтичане на парични средства. Този процес трябва да се 
разглежда не като наличност на пари, а като изменение паричните средства и еквиваленти 
на дружеството. Положителният паричен поток, т.е. превишението на постъпленията над 
плащанията се дължи на регулярното плащане от страна на РЗОК и е естествен резултат на 
нормалната стопонска дейност.

През 2017г. за лечение в СБАЛК ’’Медика Кор” ЕАД са преминали 3031 бр. пациенти по 
договор с НЗОК с проведени 10550 леглодни.

Членовете на СД през 2017г са получили възнаграждение общо 953 х. лв.
През текущата 2017г. няма прехвърлени и придобити акции от членовете на Съвета на 
дружеството.

Свързани лица на СБАЛК „Медика Кор” ЕАД са:
-СБАЛФРМ „Медика” ООД -  степен на свързаност: предприятие майка на СБАЛК 

„Медика Кор” ЕАД.
-АСИМП ФМР-ИП „Здравна Къща -Медика” ЕООД,
МЦ Медика Експерт ЕООД,
Медика Type ЕООД,
Медика Нареченски Бани ЕООД,
УМБАЛ „МЕДИКА РУСЕ” ООД,
ДКЦ-2 РУСЕ ЕООД,
СМДЛ СКЕНДИАГНОСТИК ЕООД -  степен на свързаност: лица от управленския 

персонал на СБАЛК„Медика Кор” ЕАД упражняват контрол или значително влияние 
поради прякото или косвено притежание на акции и дялове в тях.
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През 2017г. членове на СД или свързани с тях лица нямат сключени с 
дружеството договори, които излизат извън обичайната му дейност или се отклоняват от 
пазарните условия.

Б. Финансово състояние
Показатели за финансов счетоводен анализ

Показатели 2017 2016 Изменения
Показатели за рентабилност
Коефициент на рентабилност на приходите от 
продажби 0.098 0.105 (0.007)
Коефициент на рентабилност на собствения капитал 0.226 0.295 (0.069)
Показатели за ефективност
Коефициент на ефективност на разходите 1.108 1.117 (0.009)
Коефициент на ефективност на приходите 0.902 0.896 0.006
Показатели за ликвидност
Коефициент на обща ликвидност 2.618 3.018 (0.400)
Коефициент на бърза ликвидност 2.494 2.802 (0.308)
Показатели за финансова автономност
Коефициент на финансова автономност / 
платежоспособност 2.409 3.134 (0.725)
Коефициент на зъдлъжнялост 0.415 0.319 0.096

1. Показатели за рентабилност
Рентабилността (ефективността, доходността) е един от най-важните параметри 

на финансовото състояние на дружеството. Тя отразява потенциала (способността) на 
дружеството да генерира доходи. Рентабилността се изчислява чрез система от показатели, 
изразяващи определени съотношения между реализирани доходи и направени разходи или 
използвани активи.

Показателите за рентабилност са количествени характеристики на ефективността 
на приходите от продажби, на собствения капитал, на пасивите и на реалните активи на 
дружеството. Те отразяват каква част от финансовия резултат съответства на използваните 
от дружеството активи или наличните пасиви, с цената на какво са постигнати.

Когато финансовият резултат е печалба (положителна величина), показателите за 
рентабилност показват темповете на възвращаемост на капитала:

а. коефициент на рентабилност на приходите от продажби
Изчислява се като съотношение между финансовия резултат преди разходи за 

данъци и нетния размер на приходите от продажби. За 2017г. този коефициент е 0.098 и 
показва размера на дохода, получен от един лев приход от продажба за периода. Въпреки, 
че коефициентът на рентабилност на продажабите е малко намалял, финансовата 
стабилност на дружеството е много добра.

б. коефициент на рентабилност на собствения капитал.
Изчислява се като съотношение между финансовия резултат преди разходи за 

данъци и собствения капитал. За 2017 г. е 0,226 и показва възвращаемостта на собствения




