
У С Т А В

НА ЮРИДИЧЕСКО ЛИЦЕ С НЕСТОПАНСКА ЦЕЛ 
„РИБОЛОВНО СДРУЖЕНИЕ „РИБАРИ - ГРЪСТАРИ““

Приет на учредително събрание състояло се в с.Козар Белене на 06.02.2024 година

Настоящият устав урежда устройствените правила на „Риболовно сдружение 
„РИБАРИ - ГРЪСТАРИ““, задачите, целите и средствата, както и задълженията на 
членовете и органите на управление.

ГЛАВА I

Общи условия

Чл. 1 „Риболовно сдружение „РИБАРИ - ГРЪСТАРИ““. наричано по 
нататък в този устав за краткост „Сдружение“, е юридическо лице с нестопанска 
цел за осъществяване на общественополезна дейност.

Чл.2 /1/ „Сдружението“ е юридическо лице, което възниква в деня на 
вписване в АВ при ТР и РЮЛНЦ.

/2/ „Сдружението“ има самостоятелна банкова сметка, знак и печат.
/3/ Символите на „Сдружението“ се предлагат от Управителния съвет и 

се приемат от Общото събрание.
Чл.З „Сдружението“ се определя като юридическо лице по Закона за 

юридическите лица с нестопанска цел „ЗЮЛНЦ“ за осъществяване обществено 
полезна дейност. То осъществява своята дейност като се самоиздържа, формира, но 
не разпределя печалбата: Съгласно разпоредбите на „Сдружението“.

Чл.4 „Сдружението“ се учредява без срок.
Чл.5 /1/ „Сдружението“ е демократично, независимо, непартийно, неправителствено 

обединение, изразител и закрилящ природозащитните, спортните, духовните и 
имуществени интереси на своите членове.

/2/ „Сдружението“ съдейства за осъществяването на националната политика в 
защита на околната среда, природозащитното дело, рибното стопанство и спорт, 
като работи във взаимодействие с всички държавни, стопански, обществени и 
други организации и движения имащи отношения към опазването на природната 
среда и развитието на рибното стопанство.

Чл.6 За „Сдружението“ важат разпоредбите за сдруженията с нестопанска цел 
съществуващи в ЗЮНЛЦ, действащото законодателство на Република България, 
настоящият Устави приетите въз основа на тях решения на органите на управление 
на „Сдружението“.
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Чл. 7 Дейността на „Сдружението“ ще се осъществява в сътрудничество с 
български и чуждестранни организации, с българските държавни органи и 
институции, органите на местно самоуправление и местна администрация, както и 
с представители на частния бизнес. То ще осъществява своята дейност на 
основание на следните принципи:

1. Равенство на правата, задълженията и отговорностите.
2. Колективно обсъждане и решаване на всички въпроси.
3. Приемане на решения с общо съгласие или мнозинство.
4. Лична отговорност за взетите решения.
5. Работа в екип.

Чл. 8 Седалището на Юридическото лице с нестопанска цел с наименование 
„Риболовно сдружение „РИБАРИ - ГРЪСТАРИ““ е с.Козар Белене, община Левски, 
област Плевен, ул.”Съединение” № 29.

ГЛАВА II
Предмет на дейност, цели и задачи

Чл. 9 Предмет на дейност: Развитие на риболовното дело и спорт, както и 
свързаното с тях опазване и поддържане на аквакултурите и екологично равновесие 
в дивия животински свят.

Чл. 10 Цели:
1. Да се грижи за поддържането, развитието и охраната на рибната фауна и 

аквакултурите.
2. Да създава условия за упражняването и развитието на риболовния спорт и 

спортно-състезателната дейност, като ги организира и ръководи.
3. Да възпитава своите членове в любов към Отечеството и родната природа.
4. Да разпространява и популяризира природозащитните и демократични идеи и 

принципи на Сдружението.
5. Да отстоява своята независимост и да развива отношение на другарство, 

взаимопомощ и уважение между своите членове.
6. Да сигнализира пред държавните институции за необходимостта от решавате 

на неотложни екологични проблеми на рибното стопанство и аквакултурите.
7. Да защитава интересите на членовете си.

Чл. 11 За постигането на своите цели „Сдружението“ изпълнява следните 
основни задачи:

1. Работи за опазването на природната среда, полага целогодишни грижи за 
опазване, видово обогатяване и увеличаване на рибата и аквакултурите, съдейства за 
охраната и възстановяването на естествените условия на живота им.

2. Извършва всички биотехнически и други необходими мероприятия за 
достигане на екологосъобразни и рибни запаси и аквакултури.

3. Съдейства за изпълнението на всички закони и разпоредби, които се отнасят до 
рибното стопанство и аквакултури, опазването на природната среда, като изгражда и 
ръководи своя система за контрол и охрана.

4. За разселване на риба изгражда и поддържа свои рибовъдни бази и др.
5. Работи за създаване и поддържане на водоемите за спортен риболов, като
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провежда зарибяване и други необходими за целта мероприятия.
6. Организира упражняването на риболовния спорт въз основа

законосъобразното и научно допустимо ползване на рибата и запазване на аквакултурите.
7. Грижи се за повишаването на риболовната квалификация на членовете 

си, развива риболовните спортове и осигурява спортно-състезателната дейност.
8. Представителство на членовете му и защита на интересите пред всички 

органи и институции в страната и чужбина.
9. Участия и кандидатстване в различни програми и проекти, 

правителствени и неправителствени фондове и получаване на субсидии

ГЛАВА III
Имущество и финансиране

Чл.12 /1/ „Сдружението“ има свой бюджет, свое счетоводно отчитане и може 
да разкрива банкови сметки в лева и валута.

12/ „Сдружението“ набира средства и формира имущество от:
1. Встъпителна вноска и членски внос
2. Дарения и завещания от български и чуждестранни физически и 

юридически лица.
3. Приходи от управление на имуществото на „Сдружението“ и от 

допълнителна стопанска дейност свързана с предмета на основната дейност, за 
която са регистрирани, и като използват прихода за постигане на определените в 
устава или учредителния акт цели, както и други източници допустими от 
българското законодателство.

4. Сдружението може да осъществява допълнителна стопанска дейност, 
по смисъла на чл. 3, ал. 3 от ЗЮЛНЦ само ако същата е свързана с основната му 
дейност, като: организиране на курсове, семинари и други образователно- 
квалификационни мероприятия в областта на рибарството и аквакултурите, 
маркетингови проучвания в тези области и консултантска дейност, подпомагащи 
постигане целите на сдружението; отдаване под наем на недвижими имоти, 
сключване на спонсорски и рекламни договори, извършване на всякакви сделки с 
интелектуална собственост; такси от участия в организиране на обучителни 
мероприятия, базари, фестивали, конкурси, представления, и други източници 
разрешени от закона, като получените средства ще се използват за постигане на 
целите на сдружението, определени с устава му.

Чл. 13 (1) Размерът на встъпителната вноска и членския внос се предлага от 
Управителния съвет и се утвърждава от Общото събрание.

1. Встъпителната вноска е ЗОлева.
2. Годишният членски внос е ЗОлева.

/2/ Встъпителната вноска се заплаща в срок до 1 месец от вземане на решението за 
приемане.

/3/ Годишният членски внос се заплаща до 28 февруари на текущата 
година, а за новоприетите членове в срока на ал.2.
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Чл.14 Финансовата година завършва в края на всяка календарна година. 
За начало се счита датата на вписване на „Сдружението в Търговския регистър и 
регистъра на юридическите лица с нестопанска цел.

Чл. 15 Бюджетът на „Сдружението1-4 се предлага от Управителния съвет и се 
утвърждава от Общото събрание в началото на всяка финансова година.

Чл. 16 Разходите на „Сдружението“ се извършват съгласно бюджета.
Чл. 17 По решение на Управителния съвет, одобрено от Общото събрание, 

могат да се формират целеви парични Фондове, включително и във валута, за 
финансиране на определени дейности и мероприятия за осъществяване целите и 
задачите на „Сдружението“.

Чл.18 „Сдружението“ отговаря за поетите задължения с имуществото си. То 
не носи отговорност за имуществените задължения на членовете си.

ГЛАВА IV
Членство, права и задължения

Чл. 19/1/ Участието в „Сдружението“ е доброволно.
/2/ Членове на „Сдружението“ могат да бъдат всички български и 

чуждестранни граждани, които приемат и спазват Устава, плащат редовно членския 
внос, имат риболовен билет и допринасят за развитието на „Сдружението“.

/3/ Не могат да бъдат членове на „Сдружението“ лица, осъждани за 
умишлени престъпления от общ характер, хронични алкохолици и наркомани 
регистрирани по съответния ред, лица с бракониерски прояви и тези, които не 
отговарят на определени изисквания за здравословно и психическо състояние.

Чл.20 Действащите членове могат да членуват и в други сдружения и 
организации със сходни цели и задачи с нестопанска цел при условие, че не 
противоречат на целите и задачите на „Сдружението“.

Чл.21 Почетни членове -  Удостояват се български и чуждестранни лица, 
които със своите познания, опит и действие имат заслуги за развитието на 
„Сдружението“.

Чл.22 Всеки член има право на един глас в Общото събрание на 
„Сдружението“.

Чл.23 /1/ Действащите членове на „Сдружението“ се приемат по тяхна 
молба, отправена да Управителния съвет. В молбата кандидатите заявяват, че 
споделят целите и задачите на „Сдружението“ и приемат Устава.

/2/ След постъпване на молбата, на първото си заседание Управителния 
съвет разглежда молбите и взема Решение за приемане на нови членове.

/3/ Решенията за приемане на нови членове и освобождаване на стари, 
могат да бъдат оспорвани пред общото събрание по искане на заинтересуваните 
членове на сдружението или на негов орган, отправено в едномесечен срок от 
узнаването им, но не по-късно от една година от датата на вземане на решението.

Чл.24 /1/ Членовете на „Сдружението“ са физически и юридически лица, 
които на доброволен принцип се договарят за развитието на риболовния спорт.

/2/ Членовете на „Сдружението“ подписват Устава при приемането му.
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/3/ Всички членове се ползват с равни права при осъществяване дейността 
на „Сдружението“.

Чл.25 Всеки член има право, след изпълнение на задължението си по чл.26, 
ал. 1 и заплащане на членския внос за текущата година / встъпителната вноска за 
новоприетите в сроковете посочени в чл. 13, ал.2 и ал.З:

1. Да участва в Общото събрание на „Сдружението“, да избира и да бъде 
избиран в ръководните му органи.

2. Да бъде информиран за дейността на „Сдружението“
3. Да ползва материалната база на „Сдружението“

Чл. 26 Всеки член е длъжен:
1. Да приеме, подпише и спазва Устава.
2. Да съдейства според възможностите си за постигане целите на 

„Сдружението“
3. Да участва в работата на „Сдружението“
4. Да изпълнява имуществените си задължения към „Сдружението“
5. Да заплаща встъпителната си вноска и годишния членски внос.
6. Да изпълняват законовите разпоредби за рибното стопанство.
7. Да се грижат и да опазват рибата, аквакултурите и околната среда .
8. Да съдействат за защита на рибата, аквакултурите и околната среда.
9. Да се борят срещу нарушителите на Закона за рибарството и 

аквакултурите и да съдействат за тяхното разкриване и наказване.
10. Да повишават своята риболовна и екологична култура.

Чл. 27 /1/ Членството в „Сдружението“ се прекратява:
1. Доброволно с писмено едномесечно предизвестие до Управителния

съвет.
2. С прекратяване дейността на юридическото лице от деня на 

прекратяването му.
3. При смърт на физическо лице или поставянето под пълно запрещение.
4. С решение на ОС по чл.29
/2/ Прекратяващият членството си или неговите наследници са длъжни да 

уредят всичките си задължения по отношение на „Сдружението“, поети до момента 
на напускането.

Чл.28 /1/ Всеки член на „Сдружението“ може с едномесечно предизвестие, 
направено до Управителния съвет, да заяви желанието си за напускане на 
„Сдружението“.

/2/ Членството се прекратява, в случаите на чл.27, ал.1, т.т. 1- 3 с решение 
на Управителния съвет.

Чл.29 Общото събрание може по предложение на Управителния съвет да 
изключи член, който:

1. Не изпълни задълженията си по чл.26, ал.1.
2. Не изпълнява решенията на органа на управление.
3. Не изпълни задълженията си по чл.26, т.4 в сроковете по чл.13, ал.2 и 

ал.З повече от 2 /два/ месеца.
4. Нарушава закона, извършва действия или има поведение, което 

противоречи на интересите и целите на „Сдружението“ или уронва престижа му.
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Чл. 30 Напусналите, изключените или членовете не платили встъпителната 
вноска и годишния членски внос не могат да имат претенции към имуществото на 
„Сдружението“.

ГЛАВА V
Управление, представителство и структура

Чл. 31 Управлението на „Сдружението“ се осъществява от:
1. Общо събрание
2. Управителен съвет

Чл.32 Общото събрание /ОС/ е върховен орган за управление на 
„Сдружението“

Чл.ЗЗ Общото събрание се ръководи от председател, който се избира от 
присъстващите членове с явно гласуване.

Чл. 34 Общото събрание:
(1)1. изменя и допълва устава;

2. приема други вътрешни актове;
3. избира и освобождава членовете на управителния съвет;
4. приема и изключва членове;
5. взема решение за откриване и закриване на клонове;
6. взема решение за участие в други организации;
7. взема решение за преобразуване или прекратяване на сдружението;
8. приема основните насоки и програма за дейността на сдружението;
9. приема бюджета на сдружението;
10. взема решения относно дължимостта и размера на членския внос или 

на имуществените вноски;
11. приема отчета за дейността на управителния съвет;
12. отменя решения на другите органи на сдружението, които 

противоречат на закона, устава или други вътрешни актове, регламентиращи 
дейността на сдружението;

13. взема и други решения, предвидени в устава.
(2) Правата по ал. 1, т. 1, 3, 7, 9, 11 и 12 не могат да се възлагат на други 

органи на сдружението.
(3) Решенията на общото събрание са задължителни за другите органи на 

сдружението.
(4) Решенията на общото събрание подлежат на съдебен контрол относно 

тяхната законосъобразност и съответствие с устава.
(5) Решенията на органите на сдружението, които са взети в противоречие 

със закона, устава или предходно решение на общото събрание, могат да бъдат 
оспорвани пред общото събрание по искане на заинтересуваните членове на 
сдружението или на негов орган, отправено в едномесечен срок от узнаването им, 
но не по-късно от една година от датата на вземане на решението.

(6) Споровете по ал. 4 могат да бъдат повдигани пред окръжния съд по 
седалището на сдружението от всеки член на сдружението или на негов орган, или
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от прокурора в едномесечен срок от узнаването им, но не по-късно от една година 
от датата на вземане на решението.

Чл. 35 ОС се свиква от Управителния съвет по веднъж годишно с писмена 
покана, изпратена да всички членове не по-късно от 7 /седем/ дни преди датата на 
събранието.

Чл. 36 ОС не може да взема решение по въпроси, не включени в дневния ред, 
освен ако на събранието не присъстват всички членове на „Сдружението“ и те са 
съгласни тези въпроси да бъдат разгледани.

Чл. 37 ОС е законно, ако на него присъстват минимум 50% плюс 1 от 
членовете. Ако в определения час не се явят необходимия брой членове, то се 
отлага с 1 /един/ час при същия дневен ред и се смята за законно, независимо от 
броя на присъстващите членове.

Чл. 38 Извънредно ОС може да се свика и по инициатива на 1/10 от 
действащите членове. Ако в този случай Управителния съвет не свика ОС в 
двуседмичен срок от постъпване на писменото искане, то се свиква от направилите 
искането членове.

Чл. 39 Извънредно ОС може да бъде свикано винаги, когато това се налага 
във връзка с дейността на „Сдружението“.

Чл.40 Всеки член има право на един глас.
Чл.41 Решенията се взимат с обикновено мнозинство на присъстващите 

членове с явно гласуване, освен тези по чл. 34, ал. 1, т. 1 и т.7, за което е изискуемо 
мнозинство 2/3 от присъстващите.

Чл. 42 Никой член няма право да гласува по въпроси, отнасящи се до него, 
негов съпруг или съпруга.

Чл. 43 За заседанията на ОС се води протокол, в който се отразяват всички 
разисквания, решения и резултати от гласуването. Протоколът се подписва от 
председателя на УС и протоколчика на събранието.

Чл. 44 Управителен съвет /УС/:
Управителния съвет е изпълнителен орган на „Сдружението“, който 

организира и ръководи дейността му в периода между заседанията на ОС.
1. УС се състои от 5/пет/ члена. Членовете на УС се избират от 

Учредителното събрание или Общото събрание за срок от 3 /три/ години.
2. Нов член на УС се избира когато:

а) Член на УС се откаже да изпълнява функциите си
б) По решение на ОС
в) Изпадане в невъзможност да изпълнява функциите си, поради болест 

или отсъствие за повече от 6 /шест/ месеца.
3. Избраният нов член се избира за мандата на освободения член.

Чл. 45 Председателя на УС се избира пряко от учредителното събрание или 
Общото събрание за срок от пет години.

Чл. 46 УС избира между своите членове заместник-председател и секретар- 
касиер за срок от 3 /три/ години.

1. Председателят представлява „Сдружението“ пред трети лица. Той може 
да оправомощи Заместник председателя с представителни права, съобразно своята 
компетентност.
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2. Редовните заседания на УС се свикват от Председателя на УС най- 
малко веднъж на три месеца. Извънредни заседания могат да се провеждат по 
искане на Председателя на УС и на някои негови членове.

3. Заседанията на УС се ръководят от Председателят на УС или от 
Заместник председателя и се провеждат в присъствието на не по-малко от 
половината от членовете му плюс един.

Чл. 47 УС има следните правомощия:
1. Ръководи оперативната дейност на „Сдружението“
2. Осигурява изпълнението на решенията на ОС
3. Предлага бюджета на „Сдружението“
4. Изработва планове и програми за работа на „Сдружението“.
5. Предлага размера на встъпителната вноска и членския внос, начина на 

събирането и отчитането му.
6. Разпределя държавните субсидии, постъпилите парични средства от 

различни източници, съобразно целите и задачите на „Сдружението“ включително 
и от европейските фондове.

7. Предлага решение за членство на „Сдружението“ в наши и чужди 
организации.

8. Приема и освобождава членове на „Сдружението“.
9. Прави предложение до ОС за освобождаване на членове по чл.29 от

Устава.
Чл. 48 Решенията на УС се взимат при явно гласуване на 50% плюс един от 

общия брой на УС.
Чл. 49 За заседанията се води протокол, който се подписва от Председателя 

на УС и Протоколчика и от присъстващите членове на УС или от Заместник 
председателя и Протоколчика, когато са упълномощени.

Чл. 50 Председателя на УС:
1. Отговаря за организацията и ръководството на цялостната дейност на 

„Сдружението“, съобразно Устава и решенията на ОС.
2. Подписва всички документи, касаещи дейността на „Сдружението“.
3. Представя „Сдружението“ в отношението му с трети лица и съдебни

органи.

ГЛАВА VI
Срок и условия за прекратяване

Чл. 51 „Сдружението“ се учредява за неопределен срок.
Чл. 52 „Сдружението“ прекратява дейността си:

1. По решение на Общото събрание, взето с мнозинство на не по-малко 
от 2/3 от всички членове.

2. По съдебен ред в предвидените от Закона случаи.

ГЛАВА VII
Заключителни разпоредби
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Чл.53 (1) Сдружението води книги за протоколите от заседанията на 
колективните си органи. Ръководещият заседанието на колективния орган и лицето, 
изготвило протокола, удостоверяват и отговарят за верността на съдържанието му.

(2) Сдружението изготвя доклад за дейността си веднъж годишно, който 
трябва да съдържа данни относно:

1. съществените дейности, изразходваните за тях средства, връзката им с 
целите и програмите на организацията и постигнатите резултати;

2. размера на безвъзмездно полученото имущество и приходите от другите 
дейности за набиране на средства;

3. вида, размера, стойността и целите на получените и предоставени 
дарения, както и данни за дарителите;

4. финансовия резултат.
(3) Годишният доклад за дейността и финансовият отчет на Сьдружението се 

заявят за обявяване в регистъра на юридическите лица с нестопанска цел, воден от 
Агенцията по вписванията, до 30 септември на годината, следваща годината, за 
която се отнасят.

Чл. 54.(1) Сдружението може безвъзмездно да разходва имущество и да 
осъществява дейността, насочена за постигане на целите, определени по реда на 
този закон.

(2) Подборът на лицата и начинът на тяхното подпомагане от Сдружението, 
се извършват в зависимост от целта и финансовите възможности на юридическото 
лице с нестопанска цел.

(3) За безвъзмездно разходване на имуществото на Сдружението е 
необходимо мотивирано решение, взето от върховния орган на организацията -  ОС 
с мнозинство 2/3 от всички негови членове, когато е в полза на:

1. лица от състава на другите му органи и техните съпрузи, роднините им 
по права линия - без ограничение, по съребрена линия - до четвърта степен, или по 
сватовство - до втора степен включително;

2. лица, били в състава на управителните му органи до 2 години преди 
датата на вземане на решението;

3. юридически лица, финансирали организацията до 3 години преди датата 
на вземане на решение;

4. юридически лица, в които посочените лица в т. 1 и 2 са управители или 
могат да наложат или възпрепятстват вземането на решения;

5. политически партии, в ръководните и контролните органи на които 
участват членове на ръководни и контролни органи на юридическите лица с 
нестопанска цел.

(4) Сдружението не може да сключва сделки с лицата по ал. 3, т. 1, както и с 
юридически лица, в които посочените лица са управители или могат да наложат 
или възпрепятстват вземането на решения, освен ако сделките са в очевидна полза 
на юридическото лице с нестопанска цел за осъществяване на общественополезна 
дейност или са сключени при общи условия, публично обявени.

Чл. 55 Всички неуредени въпроси в Устава се тълкуват от Управителния 
съвет и се решават от ОС, съобразно действащото към момента законодателство.
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Настоящият Устав е приет на Учредителното събрание състояло се на 
06.02.2024 година в с, Козар Белене к подлежи ка вписване в АВ при ТР и РЮЛНЦ.

УЧРЕДИТЕЛИ;

İ. Анатоли Атанасов Атанасов 
2. Антон Димитров Петков,...».
2, Борислав Тодоров Кирчев.
4. Боян Цветанов Боянов,.
5. Валентин Веселинов Пенчев
6. Васко Пенчев Велчев.
7. Венцислав Атанасов Пенчев ...
8. Веселин Валентино» Веселинов
9. Георгн Великов Атанасов.
10. Георги Трифонов Георгиев ,
11. Григор Иванов Григоров..,...,.
12. Димитър Петров Петров......
13. Емил Григоров Борисов.....
14. Емил Димитров Димитров 
15 Емил Светлинов Павлов... 
16-Иван Борисов Александров 
i 7. Иван Михайлов Димитров
18. Илия Серафимов Банков..
19. Йордан Христов Йорданов
20. Наско Николов Николов....
2 [.Пламен Стефанов Петров.......
22. Стефан Христов Илиев
23. Стш1иян Емилов Валенти
24. Съби Иванов Стоянов
25. Цвятко Христанов Цвятков ..
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