
УСТАВ

НА СДРУЖЕНИЕ „БЪЛГАРСКО ДРУЖЕСТВО ПО КАРДИОХИРУРГИЯ” 

Юридическо лице с нестопанска цел 

ГЛАВА ПЪРВА. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл. 1/1/ Сдружение „Българско дружество по кардиохирургия”, наричано за 

краткост „Сдружението” е юридическо лице, учредено съгласно разпоредбите на 

Закона за юридическите лица с нестопанска цел /ЗЮЛНЦ/, което обединява лекари и 

научни специалисти, работещи в областта на сърдечно-съдовата хирургия.

/2/ Сдружението е отделно от членовете си и отговаря за задълженията си със 

своето имущество. Членовете на сдружението отговарят за неговите задължения само 

до размера на предвидените в настоящия Устав имуществени вноски.

/3/ Сдружението може да членува в други сродни национални и международни 

лекарски и научни съюзи и организации.

/4/ Сдружението е независимо и не може да си поставя каквито и да е 

политически цели и ще си сътрудничи с държавни, обществени и други организации, 

които имат цели, сходни на неговите.

ГЛАВА ВТОРА. НАИМЕНОВАНИЕ

Чл. 2/1/ Сдружението осъществява дейността си под наименованието 

„БЪЛГАРСКО ДРУЖЕСТВО ПО КАРДИОХИРУРГИЯ”, което ще се изписва и на 

латиница “BULGARIAN SOCIETY OF CARDIAC SURGERY”.

/2/ Наименованието се изписва и съкратено на кирилица като „ БДКХ“ и на 

латиница “BSCS”.

ГЛАВА ТРЕТА. СЕДАЛИЩЕ И АДРЕС НА УПРАВЛЕНИЕ

Чл. 3. Седалището на Сдружението е Република България, гр. София - п.код 

1431, Столична община - район „Триадица” и с адрес на управление - гр. София, 

Столична община - район „Триадица”, бул. „Пенчо Славейков” 52А, Медицински 

Университет - Катедра по сърдечно - съдова хирургия.



ГЛАВА ЧЕТВЪРТА. ЦЕЛИ И СРЕДСТВА

Чл. 4. Сдружението има следните цели:

1. Да разработва и предлага за утвърждаване медицински стандарти и правила 

за добра медицинска практика по кардиохирургия.

2. Да съдейства за поддържане и подобряване на квалификацията на 

медицинските специалисти в областта на кардиохирургията.

3. Да стимулира научноизследователската работа в областта на 

кардиохирургията и да популяризира в България световните постижения в тази област.

4. Да съдейства за оптимизиране на дейността на регистрираните 

кардиохирургични центрове.

5. Да участва в поддържането на професионалната квалификация на лекари, 

медицински сестри и преподаватели в областта на кардиохирургията.

6. Чрез взаимодействие с Министерството на Здравеопазването, Националната 

здравно-осигурителна каса. Българския лекарски съюз и други правителствени и 

неправителствени организации да съдействува за повишаване стандартите на 

медицинското обслужване в страната в областта на кардиохирургията.

7. Да защитава интересите на членовете и съдейства при разрешаване на казуси 

по смисъла на целите и задачите на Устава

Чл.5/1/ Сдружението ще постига целите си със следните средства:

1. Организиране и провеждане на регулярни срещи, презентации, дискусии, 

семинари и други мероприятия за членовете на сдружението за обмяна на 

информация, опит, гледни точки и др. във връзка с предмета и целите на сдружението.

2. Организиране и провеждане на постоянно сътрудничество с организации, 

институции и физически лица в страната и в чужбина за обмен на технологии, 

информация и идеи в областта на кардиохирургията.

3. Разработване на предложения за регламентиране и/или за промени в 

нормативната уредба, свързана с предмета и целите на сдружението.

4. Представляване и защитаване интересите на членовете на сдружението, 

свързани с целите и предмета на дейност на сдружението.

5. Участие в други юридически лица, доколкото това е необходимо за 

ефективното осъществяване на дейността по изпълнение на целите и задачите му.

/2/ Сдружението ще постига своите цели с всички незабранени от закона



средства.

ГЛАВА ПЕТА. ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ

Чл. 6/1/ Сдружението има следния предмет на дейност:

1. Формулиране на основните насоки за развитие и усъвършенстване на 

сърдечно-съдовата хирургия и българската медицина.

2. Създаване на активна платформа за обмен на мнения, опит и позиции по 

актуални проблеми, свързани с кардиохирургията.

3. Изработване на единни насоки за работа и взаимодействие между държавни 

органи, здравни заведения и съсловни организации с цел прилагане на най-добрите 

научни методи и практики в кардиохирургията.

4. Организиране и провеждане на семинари, школи, курсове и други форуми за 

повишаване квалификацията на медицинските специалисти, работещи в областта на 

кардиохирургията.

5. Утвърждаване на високи професионални критерии и професионална етика на 

медицинските специалисти.

Чл.7. Сдружението осъществява дейност в частна полза по смисъла на чл.2 от 

ЗЮЛНЦ.

ГЛАВА ШЕСТА. СРОК.

Чл. 8. Сдружението не е ограничено със срок.

ГЛАВА СЕДМА. ЧЛЕНСТВО. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ. ПОЧЕТНИ ЧЛЕНОВЕ

Чл. 9/1/ Членовете на Сдружението могат да бъдат физически и юридически 

лица, които работят в областта на медицината и здравеопазването.

/2/ Членството в сдружението е доброволно.

13/ Членовете физически лица могат да бъдат само навършилите пълнолетие 

български и чуждестранни граждани и юридически лица, които приемат настоящия 

Устав на Сдружението.

Чл. 10. Приемането на нови членове на Сдружението се извършва по следния

начин:

1. Кандидатът подава писмена молба до управителния съвет, в която декларира,



че е запознат и приема разпоредбите на настоящия Устав. Кандидатите юридически 

лица представят и препис от документ за актуално състояние на юридическото лице и 

решение на управителния си орган за членство в Сдружението.

2. Приемането на нови членове се извършва от Управителния съвет. На първото 

последващо общо събрание на Сдружението Управителният съвет докладва 

извършеното приемане на нови членове на Сдружението.

3. Решението на Управителния съвет, с което е отказан прием може да се 

обжалва писмено пред Общото събрание на сдружението. Жалбата се подава чрез 

Управителния съвет и се разглежда на първото свикано Общо събрание

Чл. 11/1/Членството се прекратява:

1. С едностранно писмено волеизявление до Управителния съвет на 

Сдружението.

2. Със смъртта или поставянето под пълно запрещение, респ. прекратяване на 

юридическото лице.

3. С изключване на члена.

4. С прекратяване на Сдружението.

5. при отпадане.

121 При прекратяване на членството Сдружението не дължи връщане на 

направените имуществени вноски. Прекратилият членството си член на сдружението е 

длъжен да заплати просрочените имуществени вноски за периода на членството му.

Чл. 12 /1/ Член на сдружението може да бъде изключен с решение на 

управителния съвет, когато:

I .Нарушава Устава.

2. Уронва престижа на Сдружението и/или с действията си затруднява 

изпълнението на задачите или противоречи на неговите цели и/или извършва други 

действия, които правят по-нататъшното му членство в сдружението несъвместимо.

3. Преустановил е участието си в дейността на сдружението, като не е 

присъствал без уважителни причини на повече от две последователни заседания на 

общото събрание.

/2/Изключването става от Управителния съвет по предложение на Председателя.

/З/Изключеният член има право да обжалва решението на Управителния съвет 

пред Общото събрание в 30-дневен срок след вземане на решението.



Чл. 13 Отпадането се констатира, когато член на сдружението не е внесъл 

членски внос в продължение на две последователни години. Тези обстоятелства се 

констатират от Управителния съвет по документите на сдружението, който докладва 

отпадането на Общото събрание и го отразява в документацията на сдружението.

Чл. 14. Членовете на Сдружението са длъжни:

1.Да спазват устава и да изпълняват решенията на органите на управление на 

Сдружението.

2. Да плащат редовно членския си внос.

3.Да участват активно в дейността на Сдружението и да съдействат за 

осъществяване на неговите цели и задачи.

4. Да допринасят с дейността си за издигане авторитета и престижа на 

Сдружението.

Чл.15. /1/Членовете на сдружението имат право:

1. Да присъстват при провеждане на заседания на Общото събрание и да 

участват във всички обсъждания.

2. Да поставят за разглеждане въпроси, свързани с дейността на сдружението, 

да внасят предложения, свързани с осъществяване на идеалната цел на сдружението.

3. Да 'се ползват от резултатите на цялостната дейност на сдружението.

4. Да бъдат избирани в управителните органи на сдружението.

/2/ Сдружението може да определя почетни членове.

/3/ Почетен член на сдружението може да стане български и чуждестранен учен с 

особено големи заслуги за развитието на медицинската наука и здравеопазването. Той 

получават грамота за почетно членство и почетен знак на Сдружението.

/4/ Почетните членове не дължат членски внос, не гласуват в общото събрание 

на сдружението и не могат да бъдат избирани в органите на управление.

ГЛАВА ОСМА. ОРГАНИ НА УПРАВЛЕНИЕ

Чл. 16. (изм. ОСИ 1.06.2021) Органи на Сдружението са:

1. Общото събрание/ОС/,

2. Управителен съвет/УС/
3. Председател на Управителния съвет.



ОБЩО СЪБРАНИЕ/ОС/

Чл. 17/1/ Общото събрание е върховен колективен орган на Сдружението и се 

състои от всички членове на Сдружението.

/2/ Членовете на Сдружението - физически лица участват в събранието лично.

/3/ Членовете на Сдружението - юридически лица, участват в събранието чрез 

лицата, които ги представляват.

КОМПЕТЕНТНОСТ НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ

Чл. 18/1/ Общото събрание има следните правомощия:

1. Изменя и допълва устава.

2. Приема други вътрешни актове.

3. Избира и освобождава членовете на управителния съвет и председателя на

УС.

4. Взема окончателно решение за приемане на нови членове на сдружението.

5. Взема решение за откриване и закриване на клонове.

6. Взема решение за преобразуване или прекратяване на сдружението.

7. Приема основните насоки и програма за дейността на сдружението.

8. Приема бюджета на сдружението.

9. Взема решения относно вида, дължимостта и размера на членския внос или на 

имуществените вноски.

10. Приема годишния финансов отчет;

11. Приема отчета за дейността на управителния съвет.

12. Отменя решения на другите органи на сдружението, които противоречат на 

закона, устава или други вътрешни актове, регламентиращи дейността на сдружението.

13.Взема и други решения, предвидени в устава.

/2/ (нова-ОС-11.06.2021 )Общото събрание може да избира почетен председател 

на сдружението с мнозинство 2/3 от членовете на сдружението по предложение на 

Управителния съвет. За почетен председател може да бъде избрано лице, което е било 

избирано за председател на сдружението и има значителен принос за дейността му, 

както и за развитието и утвърждаването на кардиохирургията в Република България.

/3/ (нова-ОС-11.06.2021 )Почетният председател има право да участва в 

заседанията на Общото събрание и заседанията на Управителния съвет без право на



глас.

14/ Правата по ал. 1, т. 1. 3, 6, 8, 11 и 12 не могат да се възлагат на други органи 

на сдружението.

/5/ Решенията на общото събрание са задължителни за другите органи на 

сдружението.

/6/ Решенията на общото събрание подлежат на съдебен контрол относно тяхната 

законосъобразност и съответствие с устава.

/7/ Решенията на органите на сдружението, които са взети в противоречие със 

закона, устава или предходно решение на общото събрание, могат да бъдат оспорвани 

пред общото събрание по искане на заинтересуваните членове на сдружението или на 

негов орган, отправено в едномесечен срок от узнаването им, но не по-късно от една 

година от датата на вземане на решението.

/8/ Споровете по ал.4 могат да бъдат повдигани пред съда по регистрацията на 

сдружението от всеки член на сдружението или на негов орган, или от прокурора в 

едномесечен срок от узнаването им. но не по-късно от една година от датата на 

вземане на решението.

СВИКВАНЕ НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ

Чл. 19/1/ Общото събрание се свиква на редовно годишно заседание веднъж 

годишно от Управителния съвет или по писмено искане на една трета от членовете на 

Сдружението. Ако в последния случай Управителният съвет в двуседмичен срок не 

свика Общо събрание, то се свиква от съда по седалището на Сдружението по писмено 

искане на заинтересованите членове.

/2/ Управителният съвет може да свика извънредно Общото събрание, ако важни 

причини налагат това.

/3/ Свикването на всяко Общо събрание се извършва чрез публикация в един 

централен вестник и с поставяне на обявление на входа на Клиниката по сърдечна 

хирургия в СБАЛССЗ “Св. Екатерина”. Обявлението трябва да съдържа дневния ред, 

датата, часа и мястото за провеждането на Общото събрание и по чия инициатива то 

се свиква. Обявлението се поставя най-малко един месец преди насрочената дата.

4.(нова-ОС-11.06.2021) Заседанията на Общото събрание могат да се провеждат 

и „он -лайн“ с конферентна връзка по интернет, което изрично се посочва в



обявлението по чл. 19 ал.З от Устава.

Чл. 20/1/ Общото събрание е законно, ако на него присъстват повече от 

половината от всички членове. При липса на кворум се отлага с един час по-късно на 

същото място и при съшия дневен ред и се счита за редовно, колкото и членове да се 

явят.

/2/ Кворумът се установява от председателстващия събранието по списък, в 

който се отразяват имената на присъстващите членове и техните представители, 

подписва се от тях, заверява се от председателя и секретаря на заседанието и се 

прилага към протокола за него.

Чл. 21. При гласуване всеки член на Сдружението има право на един глас.

Чл.22. Член на Сдружението няма право на глас при решаване на въпроси, 

отнасящи се до:

1. Него, негов съпруг или роднини по права линия - без ограничения, по 

съребрена линия - до четвърта степен, или по сватовство - до втора степен 

включително.

2. Юридически лица, в които той е управител или може да наложи или 

възпрепятства вземането на решения.

Чл.23. -Едно лице може да представлява не повече от един член на общото 

събрание въз основа на писмено пълномощно. Преупълномощаване не се допуска.

Чл. 24. Решенията на Общото събрание се вземат с обикновено мнозинство от 

присъстващите. За решенията по чл.18, ал. 1. т.1 и т.6 се изисква мнозинство 2/3 от 

присъстващите.

Чл. 25. Общото събрание не може да взема решения по вьщоси, които не са 

включени в обявения в поканата дневен ред на заседанието

Чл. 26/1/ За всяко заседание на ОС се води протокол, който се заверява от 

председателстващия събранието и лицето, изготвило протокот. които отговарят за 

верността на съдържанието му.

/2/ Протокол с прикрепени към него списък на присъстващите писмени материали 

по свикването и провеждането на общото събрание се завежда в нарочна книга.

/31 Всеки член, присъствал на общото събрание има право да следи за точното 

отразяване на заседанието и взетите на него решения в протокола.



УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ

Чл. 27/1/ Между общите събрания, дейността на Сдружението се ръководи от 

Управителен съвет.

/2/ (изм.ОС-11.06.2021) Управителния съвет е седемчленен и се състои от 

Председател, заместник -  председател, секретар и четирима членове.

Чл. 28. (изм.ОС-11.06.2021) Управителният съвет се избира от Общото събрание 

за срок от 3 /три/ години, като неговите членове могат да бъдат преизбирани за не 

повече от два последователни мандата.

ПРАВОМОЩИЯ НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ

Чл. 29. Управителният съвет:

1. Осигурява изпълнението на решенията на Общото събрание.

2. Взема решение за придобиване и разпореждане с имущество.

3. Свиква редовни или извънредни Общи събрания.

4. Изготвя и предлага на Общото събрание годишен план и проектобюджет за 

дейността на Сдружението.

5. Подготвя и внася Общото събрание гошен отчет за дейността на Сдружението.

6. Избира одитор за осъществяване на независим ф1нансов одит, когато такъв е 

необходим според нормативните изисквания.

7. Определи адреса на сдружението.

8. Определя реда и организира извършването на дейността на Сдружението и 

отговорност за това.

9. Приема и изключва членове.

10. Разглежда и одобрява кандидатурите за почетни членове.

11. Взема решения за участие в другн организации

12. Взема решени по всички въпроси, които по закон или съгласно устава не 

спадат в правата на друг орган.

13. (нова ОС-11.06.2021) Избира от останалите членове на сдружението секретар 

и касиер. Те присъстват на заседанията на Управителния съвет без право на глас.

14. (нова ОС-11.06.2021) Избира един от членовете на Управителния съвет, който 

да отговаря за специализантите и продължаващото обучение.



15. (нова ОС-11.06.2021) Избира Редактор на Информационния бюлетин на 

сдружението, който може да не е член на Управителния съвет или медицински 

специалист.

ПРАВОМОЩИЯ НА ПРЕДСЕДАТЕЛЯ

Чл. 30. Председателят на Управителния съвет има следните правомощия:

1. Ръководи дейността УС на Сдружението.

2. Организира изпълнението на решенията на Управителния съвет и на Общото 

събрание.

3. Представлява Сдружението пред всички държавни органи и организации, пред 

международните органи и организации, пред всички местни и чуждестранни физически 

и юридически лица и организации, пред съдилищата и особените юрисдикции, както и 

пред всички трети лица.

4. Сключва трудови и граждански договори.

5. Взема решения по всички други въпроси, които по закон или съгласно този 

устав не са от компетентността на друг орган или компетентността на Общото 

събрание.

6. Председателят има право да упълномощава трети лица за осъществяване на 

негови правомощия.

7. (нова ОС-11.06.2021) За Председател се избира член на сдружението, който е 

бил член на Управителния съвет най-малко 1 /един/ мандат.

8. (нова ОС-11.06.2021) Председателят на Управителния съвет се избира от 

Общото събрание за срок от 3 години, и може да бъде преизбиран за не повече от два 

последователни мандата.

Чл. 31 Сдружението се представлява от Председателя на Управителния съвет.

ЗАСЕДАНИЯ НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ

Чл. 32/1/ Заседанията на Управителния съвет се свикват и ръководят от 

Председателя. Председателят е длъжен да свиква заседание на Управителния съвет 

при писмено искане на една трета от членовете му. Ако председателят не свика 

заседание на Управителния съвет в едноседмичен срок, то може да се свика от всеки 

от заинтересованите членове на Управителния съвет.



/2/ Заседанието на Управителния съвет се ръководи от Председателя. При 

отсъствие на председателя, заседанието се ръководи от Зам. председател.

Чл. 33/1/ Заседанието е редовно, ако на него присъстват повече от половината 

му членове. За присъстващо се счита и лицето, с което има двустранна конферентна 

връзка, гарантираща установяването на самоличността му и позволяваща участието му 

в обсъжданията и във вземането на решения, което се отразява в протокола на 

заседанието.

/2/ Редовно решение може да бъде взето и без да се провежда заседание на 

Управителният съвет, ако протоколът за това бъде подписан без забележки и 

възражения от всички членове на управителния съвет.

/31 Относно протоколите за заседанията на управителния съвет се прилагат 

разпоредбите на чл. 26. Ако някой от членовете е на особено мнение, той го 

формулира писмено и същото се прилага към протокола.

Чл. 34/1/ Управителният съвет взема решенията си с мнозинство от 

присъстващите, а за решенията по чл. 43, ал. 1 и по чл. 29, т.2 (за разпореждане с 

имущество на Сдружението) - с мнозинство от всички членове.

/2/ При наличието на равен брой гласове „за" и „против” дадено решение, гласът 

на Председателя е решаващ.

Чл. 35. Всеки заинтересован член на Сдружението може да оспори пред Общото 

събрание решение на УС, което е взето в противоречие със закона, този Устав или 

предходно решение на Общото събрание. Това следва да бъде направено в 

едномесечен срок от узнаването, но не по-късно от една година от датата на вземане 

на решението.

Чл. 36 Общото събрание може да избере касиер на сдружението, който да 

подпомага дейността на управителния съвет по събиране на членския внос и 

разходване на паричните средства съобразно решенията на общото събрание и 

управителния съвет.

ГЛАВА ДЕВЕТА. ЕТИЧНА КОМИСИЯ (нова- ОС-11.06.2021)

Чл.37.Общото събрание избира Етична комисия, която се състои от трима 

членове с мандат три години.

Чл.38,/1/. Етичната комисия отговаря за гарантиране на високо професионално



равнище в различните насоки на дейност на сдружението.

121. Членовете на комисията могат да привличат експерти, в зависимост от 

тяхната професионална квалификация за участие в дейността на сдружението, при 

разработването, организацията и изпълнението на различни проекти и програми.

131. Заседанията на етичната комисия се провеждат най-малко веднъж на 6 /шест/ 

месеца и се свикват от Председателя на сдружението.

Чл.39. Етичната комисия има следните правомощия:

1.Да провежда производства за установяване на нарушения на членове на 

сдружението по реда на този устав.

2.Да предлага санкции при констатирани нарушения.

З.Да следи съвместно с Управителния съвет за изпълнението на целите и задачите на 

сдружението.

Чл.40 /1/ Производството на Етичната комисия се образува с решение на 

Управителния съвет при получаване на писмено съобщение от държавни органи, 

юридически или физически лица, включително членове на сдружението, публикации в 

медиите, в които се съдържат достатъчно данни за извършено нарушение на 

професионално-етичните норми от страна на член на сдружението.

/2/ Анонимните съобщения не са повод за образуване на производство по ал.1.

/3/ Достатъчно данни за образуване на дисциплинарно производство са налице, 

когато може да се направи основателно предположение за извършено нарушение от

член на сдружението.

/4/ След постъпване на писменно съобщение от Управителния съвет за 

извършено нарушение от член на сдружението, Етичната комисия е длъжна да уведоми 

члена на сдружението, който може да даде обяснение в 7 /седем/ дневен срок от

получаване на уведомлението.

/5/ След изтичане на срока по ал.4, Председателят на Етичната комисия възлага 

на член от Комисията, който да извърши проверка и да докладва за наличие на 

основание за образуване на производство в едномесечен срок.

/6/ На определения за проверяващ може да бъде направен отвод от Етичната 

комисия, в случай на основателни съмнения в неговата безпристрастност. Той е 

длъжен да се отведе сам в случай, че са му известни обстоятелства, които могат да 

поставят под съмнение неговата безпристрастност. В случай на отвод Председателят



на Етичната комисия определя нов проверяващ, който да докладва.

I l l  След приключване на проверката в първото заседание на Етичната комисия 

извършилият проверката представя писмен доклад за резултата от проверката. В 

същото заседание Етичната комисия се произнася с решение за приемането на 

доклада. В случай, че е необходимо, комисията може да разпореди извършването на 

допълнителна проверка в 14 /четиринадесет/ дневен срок. Следваща проверка за 

същото нарушение е недопустима.

Чл.41 /1/ Етичната комисия може:

1.Да предложи на Управителния съвет на сдружението да изключи съответният 

член на сдружението.

2. Да предложи на Управителният съвет да уведоми компетентните държавни 

органи за налагане на наказание или санкция на съответния член на сдружението, или 

да го оправдае.

Чл.42./1/ Решението по алинея първа се взема на съвещание след тайно 

гласуване с мнозинство от членовете на комисията и се представя от Председателя на 

комисията на Управителния съвет.

/2/ Решението на Етичната комисия се изпраща от Управителния съвет до 

работното място на съответния член на сдружението, и/или до НЗОК и/или до 

Комисията по етика на съответната РК на БЯС, и/или до държавните органи, които имат 

правомощия да налагат наказания'и/или санкции.

131 Разноските по производството са за сметка на наказания, а в случаите на 

оправдаване -  за сметка на сдружението. В случай, че дължимите разноски не бъдат 

внесени от наказания член на сдружението, комисията прави предложение до 

Управителния съвет за изключване на члена на сдружението.

ГЛАВА ДЕСЕТА. ФИНАНСИРАНЕ.

Чл. 43./1/ Финансовите средства на Сдружението се набират от членски вноски, 

дарения, завещания, спонсориране, научна изследователска и квалификационна 

дейност.

/2/ Членове на Сдружението плащат годишен членски внос в размер, определен 

от Общото събрание.

/31 Всички приходи се използват за финансиране на дейността и постигане на



целите на Сдружението.

/4/ Сдружението има собствени банкови сметки и води самостоятелно 

счетоводство.

ГЛАВА ЕДИНАДЕСЕТА. ИМУЩЕСТВО И РАЗХОДВАНЕТО МУ

Чл. 44/1/ Имуществото на Сдружението се състои от: парични средства, право на 

собственост или ограничени вещни права върху недвижими имоти и вещи, авторски 

права и сродни авторски права върху обекти на интелектуална и индустриална 

собственост, произведения на науката и други оценими, права и материални обекти.

/2/ Имуществото на Сдружението се набира чрез дарения в български левове и 

чуждестранна валута и последващи актове за дарения от физически и юридически 

лица и завещания, спонсорство, приходи от собствената допълнителна стопанска 

дейност и други източници, разрешени от българското законодателство.

/31 Имуществото на Сдружението се управлява от съответните органи за

управление в кръга на тяхната компетентност, съгласно този устав.

/4/ Имуществото на Сдружението се използува единствено за развитие и

утвърждаване на българското здравеопазване, на научните постижения и 

медицинската технология в българската кардиохирургия.

/5/ Имуществото не може да бъде използвано за цел различна от изброените в
А  * *ал.4.

/6/ Имуществото не може да бъде използвано с цел разпределение и

преразпределение на печалба.

/7/ Имуществото на Сдружението се използва задължително съобразно волята на 

дарителя или завещателя, ако такава е била изразена изрично в дарението или 

завещанието и то е било прието.

/8/ Дарения или завещания под условия могат да бъдат приемани от 

Председателя или Управителния съвет, ако условията поставени в тях не противоречат 

на закона, морала и целите на Сдружението.

/9/ За приетите завещания или дарения в Сдружението се води специална книга, 

а на направилите дарението се издава свидетелство.



ГЛАВА ДВАНАДЕСЕТА. ЗАДЪЛЖЕНИЕ ЗА ВОДЕНЕ НА КНИГИ

Чл. 45.(1) Сдружението води следните книги:

1.Протоколна книга за заседанията на Общото събрание.

2.Протоколна книга за заседанията на Управителния съвет;

3.Книга за членовете на сдружението;

4.Книга за вписване на даренията, нотариално заверена.

5-Други.

/2/ В книгата по т. 3 на предходната алинея се записват следните данни: за 

физическите лица - трите имена, адресът, ЕГН, професия, занятие и телефон за 

връзка, за юридическите лица - наименованието, седалището и адреса на управление, 

ЕИК по търговския регистър за търговците или фирмено дело по съдебна регистрация 

и БУЛСТАТ за юридическите лица с нестопанска цел и телефон за връзка.

131 Книгите на сдружението се съхраняват и пазят от Председателя на 

Управителния съвет.

ГЛАВА ТРИНАДЕСЕТА. ПРЕОБРАЗУВАНЕ, ПРЕКРАТЯВАНЕ И ЛИКВИДАЦИЯ.

Чл.46. Сдружението може да се преобразува в юридическо лице с нестопанска 

цел за осъществяване на дейност в обществена полза.

Чл.47. Сдружението се прекратява:

1,По решение на Общото събрание

2.По решение на Окръжния съд по седалището на сдружението (Софийски 

градски съд) в определение от ЗЮЛНЦ случаи.

ЛИКВИДАЦИЯ

Чл. 48. При прекратяване на Сдружението се извършва ликвидация.

Чл.49. (1) Ликвидацията се извършва от Управителния съвет на сдружението 

или от определено от него лице

(2)Ликвидаторът е длъжен по възможност да удовлетвори кредиторите на 

сдружението от наличните парични средства, ако това е невъзможно чрез осребряване 

първо на движимото, а след това на недвижимото имущество на сдружението.

(3)Имуществото останало след удовлетворението на кредиторите се предоставя 

на сдружение, определено за извършване на дейност със същата или близка



нестопанска цел.

(4)Ако имуществото не бъде предоставено по реда на предходната алинея, то се 

предоставя на Общината, в която е седалището на прекратеното сдружение. Общината 

е длъжна да предостави имуществото за извършване на възможно най-близка до 

целите на прекратеното сдружение дейност.

ЗАКЛЮ ЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ.

61. За неуредените в този Устав въпроси се прилагат разпоредбите на Закона за 

юридическите лица с нестопанска цел и действащото българско гражданско 

законодателство. Разпоредбите на този Устав в случай, че противоречат на закона се 

заместват по право от повелителните му правила.

62. Този устав е приет от учредително събрание за създаване на Сдружение 

„БЪЛГАРСКО ДРУЖЕСТВО ПО КАРДИОХИРУРГИЯ”, проведено на 03.06.2011 год. в гр. 

София, изменен и допълнен с Решение на Общото събрание на сдружението, 

проведено на 11.06.2021 год. в гр. София.

УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ

-  Проф.д-р Димитър Петков

Jrrx- Проф.д-р Пламен Панайотов

X -  Д-р Стоян Лазаров

.... - Доц.д-р Димитър Николов

 - Д-р Димитър Кючуков

Д-р Владимир Корновски


